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wmuaw LOhn- und Gehaltsabschluss

« Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestlohne/-gehalter 2024:
ab 1.5.2024 6,05%
ab 1.11.2024 weitere 2,06%
durchschnittlich 8,11%

* Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestlohne/-gehalter 2025:
ab 1.5.2025
Jahresinflation (= Verbraucherpreisindex VPI) 2024 + 1%
€ 2.000 brutto Mindestlohn bzw. -gehalt

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: n@m u/WKOwien 5
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wmuaw LOhn- und Gehaltsabschluss

* Lehrlingseinkommen:
fur Lehrlinge in allen Arbeiter- und Angestelltenberufen
neu: auch in nicht gastronomischen Berufen, z.B. Backer,

Gesundheitsberufe
€ 1.000,-- brutto € 1.050,-- brutto 1
€ 1.120,-- brutto € 1.180,-- brutto 2
€ 1.320,-- brutto € 1.400,-- brutto 3
€ 1.420,-- brutto € 1.500,-- brutto 4
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wmwa Grundlegendes

- bisher:

« 2 Kollektivvertrage

« 1 fur Arbeiter, 1 fur Angestellte
- neuab 1.11.2024:

- 1 gemeinsamer Kollektivvertrag fur Arbeiter und Angestellte

* Achtung: in wenigen Punkten Unterscheidung zwischen Arbeitern und
Angestellten - in den gemeinsamen Text eingearbeitet

* neuab 1.5.2025:

* 1 einheitliche Lohn- und Gehaltstabelle fur die Bundeslander
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swan Durchrechnung der Normalarbeitszeit

* Unbefristete Arbeitsvertrage:

*  Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen bzw. 6 Monaten, in dem die
tagliche Normalarbeitszeit von 8 Stunden und die wochentliche
Normalarbeitszeit ausgedehnt werden kann

*  bei Vollzeitkraften:
. bis zu 9 Stunden am Tag und bis zu 48 Stunden in der Woche

. wenn im Schnitt des Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden an wochentlicher
Normalarbeitszeit geleistet wird

* neu: bei Teilzeitkraften:
. bis zu 9 Stunden am Tag und um hochstens 8 Stunden in der Woche

. wenn im Schnitt des Durchrechnungszeitraumes die jeweils vereinbarte wochentliche
Normalarbeitszeit geleistet wird

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: n@m u/WKOwien 8
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swan Durchrechnung der Normalarbeitszeit

- Befristete Arbeitsvertrage:

*  Durchrechnungszeitraum fur die Dauer eines befristeten Arbeitsvertrages
von bis zu 9 Monaten, in dem die tagliche Normalarbeitszeit von 8 Stun-
den und die wochentliche Normalarbeitszeit ausgedehnt werden kann

*  bei Vollzeitkraften:

. bis zu 9 Stunden am Tag und bis zu 48 Stunden in der Woche

. wenn im Schnitt des Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden an wochentlicher
Normalarbeitszeit geleistet wird

* neu: bei Teilzeitkraften:
. bis zu 9 Stunden am Tag und um hochstens 8 Stunden in der Woche

. wenn im Schnitt des Durchrechnungszeitraumes die jeweils vereinbarte wochentliche
Normalarbeitszeit geleistet wird

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: n@m u/WKOwien 9
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swan Durchrechnung der Normalarbeitszeit

- Saisonbeschaftigte:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

bisher: Durchrechnung der Normalarbeitszeit ,,automatisch* kraft
Kollektivvertrages fur Vollzeitkrafte fur die Dauer der Saison

neu: Durchrechnung im Arbeitsvertrag ausdrucklich fur die Dauer eines
unbefristeten oder befristeten Arbeitsvertrages zu vereinbaren!

neu, als Alternative: ohne Vereinbarung der Durchrechnung 8 Stunden
tagliche und 40 Stunden wochentliche Normalarbeitszeit > Moglichkeit,
ein Uberstundenpauschale (z.B. fiir 5 oder 8 Uberstunden pro Woche) zu
vereinbaren, um Steuerbegiinstigung fiir Uberstunden besser zu nutzen

Folgen Sie uns auf: n @ E H/WKOwien 10
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swan Durchrechnung der Normalarbeitszeit

+ Teilzeitbeschaftigte:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

ohne Vereinbarung einer Durchrechnung der Normalarbeitszeit uber 26
Wochen bzw. die Dauer des befristeten Arbeitsvertrages:

. weiterhin Gutigkeit des gesetzlichen Durchrechnungszeitraumes von 13 Wochen bzw.
3 Monaten

. Mehrarbeitsstunden am Ende des Durchrechnungszeitraumes mit 25 % Zuschlag
abzugelten
neu: mit Vereinbarung einer Durchrechnung der Normalarbeitszeit Uber
26 Wochen bzw. die Dauer des befristeten Arbeitsvertrages:
. keine Gutigkeit des gesetzlichen Durchrechnungszeitraumes
. Mehrarbeitsstunden als Uberstunden mit 50 % Zuschlag abzugelten

Folgen Sie uns auf: n @ E u/WKOwien 11
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swan Durchrechnung der Normalarbeitszeit

* Ende des Durchrechnungszeitraumes:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

am Ende des Arbeitsvertrages

bei Anderung des vereinbarten ArbeitszeitausmaBes:
Vollzeit - Teilzeit oder umgekehrt
Teilzeit > andere Teilzeit
Achtung: neue Vereinbarung uber die Durchrechnung der Normalarbeitszeit
notwendig bzw. zumindest sinnvoll
bei Beginn einer Pflege-, Bildungs- oder Elternteilzeit oder einer Teilzeit
zur Sterbebegleitung

bei Beginn einer Mutter-/Vaterkarenz, einer Pflegekarenz, einer
Bildungskarenz oder einer Karenz zur Sterbebegleitung

Folgen Sie uns auf: n @ E u/WKOwien 12
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* Grundregel:
- fur Vollzeit- und Teilzeitkrafte
*  Pflicht zur Aufteilung der Normalarbeitszeit auf 5 Tage/Woche zwischen
Montag und Sonntag = 5-Tage-Woche im Hotel- und Gastgewerbe
« Ausnahme: Normalarbeitszeit an 6 Tagen/Woche zulassig, wenn
« die Normalarbeitszeit durchgerechnet wird,

* 36 Stunden Wochenruhe eingehalten werden, wobei ein ganzer
Kalendertag einzuschlieBen ist, und

* durchschnittlich mindestens zwei Tage pro Kalenderwoche im
Durchrechnungszeitraum arbeitsfrei sind

Dr. Giinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: K10 EIE2 wkowien 13
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* Beispiel 1 (Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen):
« Jahresbeschaftigte
« 52 freie Tage, welche die Wochenruhe umfassen

- Beispiel 2 (Durchrechnungszeitraum fiir befristete Arbeits-
vertrage):
- Saisonbeschaftigte

- Dauer der Saison im Einsaisonbetrieb: 35 Wochen - Befristung uber 35
Wochen: 70 freie Tage, welche die Wochenruhe umfassen

«  Dauer einer Saison im Zweisaisonbetrieb: 22 Wochen - Befristung uber
22 Wochen: 44 freie Tage, welche die Wochenruhe umfassen

Dr. Giinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: K10 EIE2 wkowien 14
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« Zuschlag:
» bei fehlenden arbeitsfreien Tagen

« neu: in Hohe von 50 % eines Funftels der vereinbarten wochentlichen
Normalarbeitszeit fur jeden fehlenden arbeitsfreien Tag

* Abgeltung des Zuschlages:

* in Geld oder Zeitausgleich - schriftlich im Arbeitsvertrag zu vereinbaren

« mangels schriftlicher Vereinbarung Abgeltung in Geld:
spatestens mit der ubernachsten Lohnabrechnung
nach Ende des Durchrechnungszeitraumes

Dr. Giinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: K10 EIE2 wkowien 15
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* neu: Moglichkeit fiir Teilzeitkrafte,

« eine Erhohung der vereinbarten wochentlichen Normalarbeitszeit zu
verlangen,

« wenn im Durchrechnungszeitraum oder in den letzten 6 Monaten seit
Beginn des Arbeitsvertrages die vereinbarte wochentliche
Normalarbeitszeit um mindestens 20 % Uberschritten worden ist

*  Ausmab der Erhohung:
- um den Prozentsatz der Uberschreitung
* Achtung: dabei auf ganze Stunden aufzurunden

Dr. Giinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: K10 EIE2 wkowien 16
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wwa Erhohung der vereinbarten Normalarbeitszeit

Verfahren:

« schriftliches Verlangen durch den Beschaftigten binnen 14 Tagen ab
Erhalt der Stundenabrechnung nach Ende des Durchrechnungszeitraums
bzw. des Zeitraums von 6 Monaten

*  Moglichkeit fur den Arbeitgeber, dieses Verlangen aus betrieblichen
Grunden abzulehnen

« Ausnahmen:

« fur alle Teilzeitkrafte mit bis zu neun Monaten befristeten
Arbeitsvertragen - vor allem fur Saisonbetriebe wichtig!

- fur Beschaftigte in Pflege-, Bildungs- und Elternteilzeit

Dr. Giinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: K10 EIE2 wkowien 17
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« Inkrafttreten der neuen erhohten Normalarbeitszeit:

* mit Beginn des Ubernachsten Durchrechnungszeitraumes bzw. Zeitraumes
von 6 Monaten, der auf den Durchrechnungszeitraum bzw. Zeitraum von
6 Monaten folgt, in dem die vereinbarte wochentliche Normalarbeitszeit
im Durchschnitt um mindestens 20 % Uberschritten worden ist

Dr. Giinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: K10 EIE2 wkowien 18
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* neu: Grundregel:
* 12 freie Sonntage im Kalenderjahr

« zusammenhangend mit
einem unmittelbar davor liegenden freien Samstag oder
einem unmittelbar danach folgenden freien Montag

 neu: Sonderfalle:

- Betriebe mit einem SchlieBtag pro Kalenderwoche - 12 freie Tage im
Kalenderjahr, zusammenhangend mit dem SchliefRtag

« Beschaftigte mit einem fixen freien Tag pro Kalenderwoche - 12 freie
Tage im Kalenderjahr zusammenhangend mit dem fixen freien Tag

Dr. Giinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: K10 EIE2 wkowien 19
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wmuwa ZUsammenhangende Freizeit

« Ausnahmen:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

Betriebe mit zumindest zwei SchlieBtagen pro Kalenderwoche
Beschaftigte mit zumindest zwei fixen freien Tagen pro Kalenderwoche
Beschaftigte mit einer Arbeitsleistung ausschlielich am Wochenende

Beschaftigte mit befristeten Arbeitsvertragen von bis zu
9 Monaten

bei Einschrankungen der Leistungen fur Gaste, z.B. aufgrund:
der Einfuhrung vorubergehender SchlieBftage oder
der SchlieBung des Betriebes bzw. einzelner Abteilungen

Folgen Sie uns auf: n @ E u/WKOwien 20
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wmuwa ZUsammenhangende Freizeit

- Berechnung:

»  Beginn oder Ende des Arbeitsverhaltnisses wahrend eines Kalenderjahres
- aliquoter Anteil an freien Sonntagen / freien Tagen im Zusammenhang
mit einem SchlieBtag oder fixen freien Tag

« wohl nur ganze freie Sonntage / freie Tage
* Beispiel 1:

Beginn des Arbeitsverhaltnisses am 1.9.

4 freie Sonntage / freie Tage bis Jahresende

* Beispiel 2:
Beginn des Arbeitsverhaltnisses am 12.9.
3 freie Sonntage / freie Tage bis Jahresende

Dr. Giinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: K10 EIE2 wkowien 21
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* Anrechnung:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

auf die freien Sonntage / freien Tage im Zusammenhang mit einem
SchlieBtag oder fixen freien Tag

maximal 3 Sonntage / freie Tage, die in den Zeitraum eines Urlaubs fallen

jene Sonntage / freien Tage, die in den Zeitraum eines Kuraufenthaltes
fallen

Folgen Sie uns auf: n @ E u/WKOwien 22
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- Begriff:

«  Zeit fur das Anlegen oder Ablegen dienstnotwendiger Kleidung:
aus hygienischen Griunden
aufgrund ausdrucklicher Anordnung des Arbeitgebers

*  Arbeitszeit, sofern das Umkleiden im Betrieb erfolgt &> Zeiterfassung am
Dienstbeginn davor, am Dienstende danach

* Grenzen und Entfall:
* in Summe pro Dienst nicht mehr als insgesamt 10 Minuten

« Entfall der Umkleidezeit, wenn Unterkunft des Arbeithehmers im Betrieb
oder in unmittelbarer Nahe des Betriebes liegt

Dr. Giinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: K10 EIE2 wkowien 23
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* neu: Verpflichtung des Arbeitgebers,

« den Beschaftigten eine detaillierte Aufstellung ihrer Zeitguthaben bzw.
Zeitschulden zu ubermitteln:
binnen vierzehn Tagen nach Ende eines jedes Kalendermonats

binnen vierzehn Tagen nach Ende des Durchrechnungszeitraumes bei Durchrechnung
der Normalarbeitszeit

« schriftlich oder elektronisch

* Achtung: Recht des Betriebsrates auf Einsichtnahme in die detaillierte
Aufstellung

Dr. Giinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: K10 EIE2 wkowien 24
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wmwa HOchstgrenzen der Arbeitszeit

- Tagliche und wochentliche Grenzen:
* 12 Stunden/Tag
* 60 Stunden/Woche

- Rahmen:

«  bisher: maximal 48 Stunden in der Woche im Durchschnitt eines 17-
wochigen rollierenden Zeitraumes

* neu: maximal 48 Stunden in der Woche im Durchschnitt eines 26-
wochigen rollierenden Zeitraumes = wichtig fur Saisonbetriebe mit
langeren Saisonen oder fur Jahresbetriebe mit stark schwankender
Auslastung

Dr. Giinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: K10 EIE2 wkowien 25
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wmua Arbeitszeit bei Jugendlichen

Personenkreis:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

Personen ab der Vollendung des 15. Lebensjahres bzw. ab einer spateren
Beendigung der Schulpflicht bis zum Tag vor dem 18. Geburtstag

unabhangig davon, ob diese Personen als Lehrlinge oder als ,,normale“
Arbeitnehmer beschaftigt werden

Achtung: Verzeichnis aller Jugendlicher verpflichtend zu fuhren!

Folgen Sie uns auf: n @ E u/WKOwien 26
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Arbeitszeit bei Jugendlichen

*  Durchrechnung der Normalarbeitszeit:
neu: zweiwochiger Durchrechnungszeitraum zulassig, wenn

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

im Schnitt des Durchrechnungszeitraumes die wochentliche Normalarbeitszeit nicht
uberschritten wird,

fur vergleichbare erwachsene Arbeitnehmer des Betriebes eine entsprechende
Arbeitszeiteinteilung besteht und

eine abweichende Arbeitszeiteinteilung fur Jugendliche dem Arbeitgeber nicht
zugemutet werden kann

Form:

schriftliche Vereinbarung mit dem Jugendlichen
Betriebsvereinbarung in Betrieben mit Betriebsrat

Folgen Sie uns auf: n @ E u/WKOwien 27
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wmua Arbeitszeit bei Jugendlichen

* Sonntagsarbeit:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

neu: keine Sonntagsarbeit wahrend der ersten acht Wochen des
Lehrverhaltnisses, ausgenommen bei Anrechnung von Lehrzeiten, Wechsel
des Lehrverhaltnisses oder 2 zusammenhangenden Schliefitagen

danach: nur an jedem zweiten Sonntag (Schwarz-WeiB3-Regelung) oder
unter Berucksichtigung der Halfte der Sonntage, die in die Zeit des
Besuchs einer lehrgangsmafigen oder saisonmaligen Berufsschule fallen,
an hochstens 18 Sonntagen im Kalenderjahr
neu: maximal an drei aufeinanderfolgenden Sonntagen

Sonderregel fur Pflichtpraktikanten und Ferialarbeitnehmer:
in der Halfte der Sonntage in der Ferialpraxis / in der Ferialarbeit
neu: maximal an drei aufeinanderfolgenden Sonntagen

Folgen Sie uns auf: n @ E u/WKOwien 28
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wmua Arbeitszeit bei Jugendlichen

* Sonntagsarbeit:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

Beginn oder Ende der Beschaftigung eines Jugendlichen wahrend eines
Kalenderjahres:

. Zahl der Sonntage, an denen im Rumpfjahr gearbeitet werden darf, bezogen auf die
Arbeitswochen in diesem Rumpfjahr zu aliquotieren

. bis 0,499 auf einen vollen Tag abzurunden, ab 0,5 auf einen vollen Tag aufzurunden

neu: erleichterte Meldepflicht an das zustandige Arbeitsinspektorat bei
Beschaftigung von Jugendlichen an aufeinanderfolgenden Sonntagen:
. spatestens zwei Wochen vor Beginn der Beschaftigung

. Meldung des genauen Zeitraumes, in dem die Beschaftigung des Jugendlichen an
aufeinanderfolgenden Sonntagen vorgesehen ist

. Hinweis fur die ubrigen Sonntage des Meldezeitraumes ausreichend, dass der
Jugendliche an diesen Sonntagen nicht beschaftigt wird

Folgen Sie uns auf: n @ E u/WKOwien
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* Voraussetzungen und Hohe:
*  beim erstmaligen Antritt zur Lehrabschlussprufung
»  Abschluss mit ausgezeichnetem Erfolg: € 250
*  Abschluss mit gutem Erfolg: € 200
* mit der folgenden Lohn-/Gehaltsauszahlung
* Grundlage:

*  Richtlinie zur Forderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen
gemal § 19c BAG

- Anderung oder Aufhebung dieser Richtlinie > Entfall des
Lehrschlussbonus
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* neu: Lohn-/Beschaftigungsgruppe 4:
* ab 1.5.2025
«  Einstufung fur Hilfskrafte nach 10 Jahren Branchenerfahrung und
Lehrlinge ohne erfolgreich abgelegte Lehrabschlussprufung
* neu: Lohn-/Beschaftigungsgruppe 3:
 ab 1.5.2025

« Einstufung fur Lehrlinge mit erfolgreich abgelegter Lehrabschlussprifung
als Fachkrafte, also bereits mit Beginn der Weiterverwendungszeit
(3 Monate)
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wmwa Lohn- und Beschaftigungsgruppen

* Vorriickungen:

ab 1.5.2025

neu: fur alle Bundeslander gleich

neu: in eine hohere Lohn-/Gehaltsstufe nach jeweils funf Dienstjahren:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestlohne alle 5 Dienstjahre jeweils um 2,5%,
so dass nach 20 Dienstjahren eine finale Erhohung von 10% erreicht ist

erhohte Mindestlohne kaufmannisch auf volle 10 Cent-Betrage auf- bzw. abzurunden

Erhohung des Mindestlohns bzw. Mindestgehalts: erstmals mit jenem Monat, das auf
die Vollendung der erforderlichen Zahl der Dienstjahre folgt

Folgen Sie uns auf: n @ E u/WKOwien
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- Ubergangsbestimmung:
*  Verbleib im System der alten Lohn- bzw. Gehaltsgruppe

- fur Beschaftigte in Niederosterreich, Steiermark, Karnten, Salzburg, Tirol,
Oberosterreich und Vorarlberg

* mit einer ununterbrochenen Dienstzeit einschlieBlich einer etwaigen
Lehrzeit von mindestens 20 Jahren zum Stichtag 30.4.2025

- Achtung: Anderung der kollektivvertraglichen Mindestlohne bzw.
Mindestgehalter:
* zum Zeitpunkt der Umstellung moglich
* Verringerung jedenfalls unzulassig
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wmwa Lohn- und Beschaftigungsgruppen

* neu: Anrechnung von Vordienstzeiten:
« ab 1.5.2025

* volle Anrechnung von Lehrzeiten, sofern das Lehrverhaltnis ohne
Unterbrechung in ein Arbeitsverhaltnis im selben Betrieb Ubergeht

*  begrenzte Anrechnung von Vordienstzeiten im Falle der
Facheinschlagigkeit:

nach osterreichischer oder gleichwertig anerkannter Lehrabschlussprufung in einer
facheinschlagigen Lehre oder

nach Abschluss einer mindestens 3-jahrigen facheinschlagigen berufsbildenden
mittleren bzw. hoheren Schule
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* Grenzen bei der Anrechnung von Vordienstzeiten:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

Achtung: volle Anrechnung von Vordienstzeiten beim selben Arbeitgeber,
auch bei Saisonbeschaftigten

Anrechnung von Vordienstzeiten bei anderen Arbeitgebern unabhangig
davon, ob im Inland oder Ausland, bis zu 3 Jahren

. mindestens drei Jahre facheinschlagige Vordienstzeiten beim selben Arbeitgeber
anzurechnen - keine weiteren Vordienstzeiten von anderen Arbeitgebern
anzurechnen

. weniger als drei Jahre facheinschlagige Vordienstzeiten beim selben Arbeitgeber
anzurechnen - facheinschlagige Vordienstzeiten bei anderen Arbeitgebern
anzurechnen, bis in Summe drei Jahre erreicht werden
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&= Lohn- und Beschiftigungsgruppen

- Berechnung der Vordienstzeiten:

«  Zusammenrechnung von Vordienstzeiten und Zeiten der
Branchenerfahrung, sofern sie in Summe mindestens ein Monat beim
selben Arbeitgeber betragen

* Aufrundung des Ergebnisses der Zusammenrechnung auf ganze
Kalendermonate

* Bekanntgabe etwaiger Vordienstzeiten:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

« spatestens am ersten Arbeitstag

« ansonsten Anrechnung von Vordienstzeiten erst ab dem der Bekanntgabe
folgenden Monat
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wmwa Lohn- und Beschaftigungsgruppen

« Nachweis der Vordienstzeiten:

» schriftliche Aufforderung durch den Arbeitgeber,

. ihm die zur Anrechnung der Vordienstzeiten oder der Branchenerfahrung relevanten
Unterlagen, wie Sozialversicherungsauszug, Dienstzeugnis oder sonstige
Arbeitspapiere, vorzulegen

. unter Hinweis auf die (folgenden) Konsequenzen
«  Erfullung dieser Verpflichtung durch den Arbeitnehmer innerhalb einer
Frist von 6 Monaten ab Aufforderung, ansonsten Konsequenzen:

. ruckwirkender Verfall des Anspruchs auf Anrechnung der Vordienstzeiten
. zulassige Aufrechnung von zu viel bezahltem Lohn/Gehalt mit laufenden Anspriichen

Dr. Giinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: K10 EIE2 wkowien 37



N WK (O]

"n WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
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«  Lohn/Gehalt:

* neu: fur Arbeiter und Angestellte gleich
*  Monatsletzter

- Uberstunden:
* neu: fur Arbeiter und Angestellte gleich

- Saldouberstunden: ubernachste Lohn-/Gehaltsabrechnung nach Ende des
Durchrechnungszeitraumes

*  Tages- und Wochenuberstunden: Lohn/Gehaltsabrechnung des auf die
Uberstundenleistung folgenden Kalendermonats

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: n@m u/WKOwien
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wmwa Nachtarbeitszuschlag

* Grundregel:
* Anspruch fur alle Beschaftigten unabhangig von der Art des Betriebes
«  fur Arbeitszeit zwischen 0:00 Uhr und 6:00 Uhr
* 3 Abschnitte:
* von 00:00 bis 01:59 Uhr
* von 02:00 bis 03:59 Uhr
* von 04:00 bis 05:59 Uhr
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* Hohe:
«  pro Abschnitt € 9 Zuschlag = maximal € 27 Zuschlag
*  Arbeitsbeginn fruhestens um 5:00 Uhr: € 4,50 Zuschlag
*  Arbeitsbeginn fruhestens um 5:30 Uhr: kein Zuschlag

- Filligkeit:

* Lohn/Gehaltsabrechnung des auf die Nachtarbeit folgenden
Kalendermonats
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- Begriff:
* im Arbeitsruhegesetz gesetzlich anerkannte Tage, an denen grundsatzlich
arbeitsfrei ist

« im Jahreszyklus wechselnde Feiertage an einem Sonntag (z.B. 1. Mai, 25.
und 26. Dezember) = lt. Kollektivvertrag Feiertage mit Anspruch auf
Feiertagsarbeitsentgelt

«  fur Arbeiter und neu: auch fur Angestellte
* Feiertagsentgelt:
« Entgelt fur die grundsatzlich ausfallende Arbeit am Feiertag

- Abgeltung = ubliche Arbeitszeit des Wochentages, auf den der Feiertag
fallt, in die Zeiterfassung als geleistet aufzunehmen
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* neu: Dienstfreie Tage an Feiertagen:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

bei wechselnden Diensten zulassig, bis zu 6 dienstfreie Tage im
Kalenderjahr im Dienstplan auf einen Feiertag zu legen 2> keine
Arbeitszeit dafur in die Zeiterfassung aufzunehmen

ab dem 7. dienstfreien Tag an einem Feiertag - Anspruch auf einen
zusatzlichen freien Tag pro dienstfreiem Tag an einem Feiertag

Achtung: zusatzlicher freier Tag am Ende des Arbeitsverhaltnisses offen
- mit 1/22 des Monatslohns/-gehalts fur den Beendigungsmonat
abzugelten
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- Ausnahmen von der Regelung der dienstfreien Tage an Feiertagen:
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Betriebe, die an Feiertagen geschlossen haben

Beschaftigte, mit denen zumindest ein fixer freier Tag in der
Kalenderwoche vereinbart ist

Beschaftigte, mit denen eine Arbeitsleistung ausschlieBlich am oder in
Verbindung mit einem Wochenende vereinbart ist

Beschaftigte, mit denen eine Arbeitsleistung ausschlieBlich an Feiertagen
vereinbart ist

Beschaftigte mit befristeten Arbeitsvertragen von bis zu 9 Monaten
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*  Grundregel:
* Anspruch auf Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld pro Kalenderjahr
«  fur Arbeiter und Angestellte gleich

* neu: Ausnahme fur Arbeiter: Anspruch erst nach Ablauf des Probemonats
= Wartezeit

- neu: Bemessungsgrundlage:

« im jeweiligen Falligkeitsmonat zustehender Ist-Lohn bzw. zustehendes Ist-
Gehalt

- fir die vereinbarte Normalarbeitszeit &> Uberstunden grundsatzlich nicht
Zu berucksichtigen
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wmua Sonderzahlungen

- Uberstunden:

« ausbezahlte oder in Zeitausgleich abgegoltene Uberstunden in der
Bemessungsgrundlage nicht zu berucksichtigen

« All-in-Vereinbarung: Bemessungsgrundlage = volles All-in-Entgelt, das im
jeweiligen Falligkeitsmonat zusteht

* echte Uberstundenpauschalen: Bemessungsgrundlage = Ist-Lohn bzw. Ist-
Gehalt ohne echte Uberstundenpauschale, wenn in dieser eine monatliche
Abgeltung vereinbart ist:

- fir hochstens 8 Uberstunden pro Woche
« auf Basis des Stundensatzes zuzuglich eines Zuschlags von 50 %
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wmua Sonderzahlungen

* Nachtarbeitszuschlag, Fremdsprachenzulage:
* in der Bemessungsgrundlage zu berucksichtigen

* mit ihrem Durchschnitt ab Eintritt bzw. ab Falligkeit des letzten
Weihnachts- bzw. Urlaubsgeldes

« soweit diese Zulagen fur Arbeitsleistungen in der vereinbarten
Normalarbeitszeit gebuhrt haben - bei Nachtarbeitszuschlag zu beachten

- Fehlgeldentschadigung, freiwillige Zulagen:

« aus heutiger Sicht ebenfalls in der Bemessungsgrundlage zu
berucksichtigen

« mit dem Betrag des Auszahlungsmonates
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*  Teilzeitkrafte:

* ausbezahlte Mehrarbeitsstunden in der Bemessungsgrundlage zu
berucksichtigen (§ 19d Abs. 4 AZG)

- neu: bei Anderungen der vereinbarten Arbeitszeit:
Bemessungsgrundlage = Durchschnitt der Arbeitszeit
ab Eintritt bzw. ab Falligkeit des letzten Weihnachts- bzw. Urlaubsgeldes
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- Filligkeit:
*  Grundregel:

. Urlaubsgeld am 30.6., Weihnachtsgeld am 30.11. eines jeden Kalenderjahres

. Eintritt nach dem 1.6.: aliquotes Urlaubsgeld gemeinsam mit aliquotem
Weihnachtsgeld spatestens am 30.11.

. Eintritt nach dem 1.11.: aliquotes Urlaubsgeld gemeinsam mit aliquotem
Weihnachtsgeld spatestens am 31.12.

. Eintritt nach dem 1.12.: aliquotes Urlaubsgeld gemeinsam mit aliquotem
Weihnachtsgeld spatestens am 31.1. des Folgejahres

- Ubergangsbestimmung:

. Eintritt zwischen 1.10. und 31.12.2024: aliquotes Urlaubsgeld gemeinsam mit dem
aliquoten Weihnachtsgeld spatestens am 31.12.2024
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- Abweichende Regelung der Falligkeit:

« quartalsweise Falligkeit der Sonderzahlungen zu den Stichtagen 31.3.,
30.6., 30.9. und 30.11.

*  Form:

in Betrieben ohne Betriebsrat mit (am besten) schriftlicher Einzelvereinbarung
in Betrieben mit Betriebsrat mit Betriebsvereinbarung

- Bestimmungen zu Aliquotierung und Entfall:
* wie bisher
* Achtung: unterschiedliche Regeln fur Arbeiter und Angestellte
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*  Ausmal:
. nach 10-jahriger ununterbrochener Dienstzeit einschlieBlich Lehrzeit
1 kollektivvertraglicher Monatslohn/ kollektivvertragliches Monatsgehalt

. nach 15-jahriger ununterbrochener Dienstzeit einschlieBlich Lehrzeit
12 kollektivvertragliche Monatslohne/-gehalter

. nach 25-jahriger ununterbrochener Dienstzeit einschlieBlich Lehrzeit
2 kollektivvertragliche Monatslohne/-gehalter

. nach 35-jahriger ununterbrochener Dienstzeit einschlieBlich Lehrzeit
2%, kollektivvertragliche Monatslohne/-gehalter

. nach 40-jahriger ununterbrochener Dienstzeit einschlieBlich Lehrzeit
3 kollektivvertragliche Monatslohne/-gehalter

. nach 45-jahriger ununterbrochener Dienstzeit einschlieBlich Lehrzeit
4 kollektivvertragliche Monatslohne/-gehalter
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wmwa Jubilaumsgeld

« Zusammenrechnung von Dienstzeiten:

* neu: alle Dienstzeiten beim selben Arbeitgeber, die keine langeren
Unterbrechungen als jeweils 12 Monate aufweisen

« Achtung: gilt auch fur Saisonbeschaftigte

« Umwandlung in bezahlten Freizeitanspruch:
« voll oder teilweise

« mit schriftlicher Vereinbarung und Berechnung lt. Kollektivvertrag:
uber Wunsch des Arbeitnehmers, der entsprechend zu informieren ist,
wenn Umwandlung betrieblich moglich ist und

wenn Verbrauch der bezahlten Freizeit innerhalb von 12 Monaten nach dem Jubilaum
erfolgt
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* Grundregel:
«  personliche Dienstverhinderungsgrunde aus wichtigem Grund -
Entgeltfortzahlung fur deren Dauer (EFZG, ABGB, AngG)

* Achtung: Dienstverhinderungsgrinde im Kollektivvertrag
fur Arbeiter und Angestellte gleich

nur typisch und beispielhaft angefuhrt - bei Nachweis durch den Arbeitnehmer
andere wichtige Grunde und langere Dauer moglich
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* Details:

* Todesfalle der Eltern, des Ehepartners (Lebensgefahrten) und des
eingetragenen Partners sowie der Kinder (Stief-, Pflege- oder
Adoptivkinder), sofern sie mit dem Arbeitnehmer in Hausgemeinschaft
lebten ... 2 Tage

* Todesfalle der Eltern, des Ehepartners (Lebensgefahrten) und des
eingetragenen Partners sowie der Kinder (Stief-, Pflege- oder
Adoptivkinder), sofern sie mit dem Arbeitnehmer in Hausgemeinschaft
lebten ... 2 Tage

« eigene EheschlieBung, Eintragung der Partnerschaft ... 2 Tage
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* Details:

* Teilnahme an der Beerdigung der Eltern, bzw. Kinder (Stief-, Pflege- oder
Adoptivkinder), sofern sie mit dem Arbeitnehmer nicht in Haus-
gemeinschaft lebten, ferner bei Beerdigung der Geschwister und
Schwiegereltern ... 1 Tag

*  Entbindung der Ehefrau (Lebensgefahrtin) ... 1 Tag
» vor Einrucken zum Prasenzdienst bzw. Antritt des Zivildienstes ... 1 Tag
*  EheschlieBung der Kinder (Stief-, Pflege- oder Adoptivkinder) ... 1 Tag

* neu: erstmaliges erfolgreiches Absolvieren der Fuhrerscheinprufung der
Klasse B ... 1 Tag

*  Wohnungswechsel mit eigenem Mobiliar ... bis zu 1 Tag

Dr. Giinter Steinlechner / 03.10.2024 Folgen Sie uns auf: K10 EIE2 wkowien 54



\ [/ /]

Begriff:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

WIKIO|

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Die Kaffeehduser

Probezeit

Zeitraum von einem Monat, in dem
sowohl der Arbeitgeber als auch der Arbeitnehmer
den Arbeitsvertrag ohne Angabe von Gruinden und
ohne Einhaltung von Fristen und Terminen auflosen konnen

neu: fur Arbeiter und Angestellte automatisch erster Monat des

Arbeitsverhaltnisses laut Kollektivvertrag - keine Vereinbarung im
Arbeitsvertrag mehr erforderlich

Beispiel:

Eintrittsdatum: 5.2.2025
Ende der Probezeit 4.3.2025
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- Entfall:
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Probezeit

neuerlicher Eintritt beim selben Arbeitgeber im selben Betrieb,
Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses nicht langer als 12 Monate und
Aufgabenbereich im Wesentlichen gleichgeblieben

Achtung: Entfall des Probemonats im Dienstzettel bzw. im Arbeitsvertrag
anzugeben

Folgen Sie uns auf: n @ E u/WKOwien 56



WIKIO|

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

eeeeeeeeeeeeeee

wmua Befristete Arbeitsvertrage

- Begriff:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

Befristung = Zeitraum, an dessen Ende der Arbeitsvertrag automatisch
ablauft, ohne dass es einer Beendigungserklarung durch den Arbeitgeber
oder den Arbeitnehmer bedarf

Achtung: Endtermin der Befristung im Arbeitsvertrag wie bisher mit
einem konkreten Datum festzulegen, ansonsten Rechtsunwirksamkeit der
Befristung - neu: auch fur Angestellte
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* neu: Verlangerungsmoglichkeit:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

nach Ablauf einer Befristung von maximal 9 Monaten im Einvernehmen
mit dem Arbeitnehmer

Verlangerung der Befristung einmalig um bis zu vier Wochen

ohne Unterbrechung der Durchrechnung der Normalarbeitszeit, sofern 9
Monate nicht uberstiegen werden - vor allem fur Saisonbeschaftigte
interessant

ohne dass ein verbotener Kettenarbeitsvertrag entsteht
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Kiindigung

- Kiindigungsfristen:

fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

wie bisher: die von den anzuwendenden Gesetzen (ABGB,
Angestelltengesetz) vorgesehenen Fristen

- Kiindigungstermine:

Dr. Glinter Steinlechner / 03.10.2024

neu: fur Angestellte und Arbeiter gleich
fur Arbeitgeberkundigung und Arbeitnehmerkundigung gleich
jeder 15. oder letzte Tag eines Kalendermonats

lt. Kollektivvertrag - einzelvertragliche Vereinbarung nicht mehr
notwendig
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Dr. Giinter Steinlechner
Unternehmensberater
Ring 204
8230 Hartberg

Web: www.guenter-steinlechner.at
E-Mail: office@guenter-steinlechner.at

Telefon: +43 664 3953417
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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