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Unternehmen fiir Wien

Die WK Wien startet eine Kampagne, um auf die Leistungen des Unternehmertums hinzuweisen - seite 6
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der 15-29-jahrigen Wiener planen, am 31. Oktober Hallo-
ween zu feiern. Das zeigt die Befragung der KMU Forschung
Austria im Auftrag der Sparte Handel der WK Wien. Gekauft
werden vor allem SiBigkeiten, Deko-Artikel, Zierkiirbisse,
Kostlime und Schminke. Im Schnitt geben die Wiener 40

Prozent

Der Wohnungsneubau und die Sanie-
rungen auf Neubauniveau brechen zu-
sammen, warnt der Fachverband der
Immobilien- und Vermogenstreuhan-
der. Der 1. Osterreichische Neubau-
bericht, der die Fertigstellungszahlen
von Neubauimmobilien in Osterreich

Euro daflir aus, das bringt 14 Millionen Euro mehr Umsatz.

1793

ihrer Beschéaftigten stliinden, so die
Branchenvertreter bei einer alarmie-
renden Pressekonferenz diese Woche.
Die Branche sei mannigfaltig belastet,
kritisiert der Wiener Immobilienobmann
Michael Pisecky: , Aufgrund der KIM-
Verordnung wird nicht gekauft und viel

Zitat der Woche

~Unsere Mitgliedsunternehmen

%

erhebt und prognostiziert, zeige ein
eindeutiges Ergebnis: Die Zahl der frei-
finanziert errichteten Eigentumswoh-
nungen sinkt demnach osterreichweit
von rund 17.380 Einheiten bis 2026
auf nicht einmal mehr 1793 Einheiten.
Den heuer 7350 freifinanzierten, neuen
Mietwohnungen stiinden ab 2026 nur
mehr 1350 neue Einheiten gegenlber.
Das seien Zahlen, hinter denen das
Aus zigtausender Unternehmen und

stehen mit dem Riicken zur Wand.”

Michael Pisecky, Obmann der Fachgruppe der Immobilien-
® und Vermogenstreuhander in der Wirtschaftskammer Wien

mehr gemietet - ein herber Rickschlag
fir Bautrager. Aufgrund des Besteller-
prinzips in der Wohnungsvermietung
fehlt tausenden Maklern iberlebens-
notwendiges Einkommen. Die unlber-
schaubaren rechtlichen Rahmenbedin-
gungen werden fiir Hausverwaltungen
oft schon zum uniiberwindbaren Hin-
dernis. Wir missen die KIM-Verord-
nung sofort aussetzen und den Sanie-
rungsturbo ziinden.”

Letzte Meldung

Vier von flinf Wiener genieBen im
Herbst ein traditionelles Martini-
gansl, so eine Umfrage der Wie-
ner Fachgruppe Gastronomie. Die
Gansl-Saison ist damit eine wichti-
ge Zeit fur die heimische Gastrono-
mie. Fir jeden dritten Gastronom
sind die Martinigdnse sogar der
wichtigste Umsatzbringer im Jahr.

~Ausgaben haben

den Einnahmen

zu folgen.”

Walter Ruck, Prasident der WK Wien

Egal wie die neue Regierung aussieht. Sie
muss die Armel hochkrempeln. Wir alle
kennen die letzten Konjunkturdaten, die
fiir Osterreich kein Grund zu feiern sind.
Auch wenn sich der Wirtschaftsstandort
Wien - einmal mehr - besser schlégt als Ge-
samtdsterreich. Es braucht aus Sicht von
uns Wirtschaftstreibenden dringend posi-
tive Impulse. Vor allem benoétigen die Un-
ternehmen einen Rahmen, in dem sie sich
bewegen und entfalten kdnnen. Was sie
nicht brauchen, ist Dirigismus, der natur-
gemdaf} diskriminiert, und damit hemmt.

Was mir ein wenig Sorge bereitet: Kaum
war die Nationalratswahl geschlagen, ist
das Budgetdefizit auf nahezu wundersame
Weise auf, je nach Prognose, bis zu 3,7 Pro-
zent gewachsen. Das ist nicht gerade Klein-
geld, um das man sich hier verschitzt hat.
Auch fiir die (kiinftigen) Entscheidungs-
trager in der Politik muss gelten, was fiir
jeden guten Kaufmann gilt: Die Ausgaben
haben den Einnahmen zu folgen und nicht
die Einnahmen den Ausgaben.

Wichtiger Grundsatz

Ein Grundsatz, den es zu beachten gilt.
Vor allem auch, wenn staatliche Leistun-
gen aus Geldern finanziert werden, die
Unternehmen erarbeitet haben. Zum Bei-
spiel der Familienlastenausgleichsfonds
FLAF, der iiber die Lohnnebenkosten ge-
fiillt wird - was sehr zu hinterfragen ist.
Wobei ich im Ubrigen kein Einnahmen-
problem erkennen kann, wenn die Steuer-
und Abgabenquote - wie in unserem Land
- bei iiber 40 Prozent liegt. Auch das wird
zu hinterfragen sein.

SCHREIBEN SIE MIR!

walter.ruck@wkw.at
facebook.com/WalterRuck
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Tourismus-
Obmann Markus
GrieBler mit
den Frauenlauf-
Organisatoren
lise Dippmann
und Andreas
Schnabl und
Tourismus-
Staatssekretarin
Susanne Kraus-
Winkler (v.l.).

Tourismuspreis fiir den
Wiener Frauenlauf

ie Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft

der Wirtschaftskammer Wien ehrte in die-
sem Jahr den Osterreichischen Frauenlauf mit
dem Wiener Tourismuspreis, dem Ehrenpreis fiir
besondere Verdienste um die Wiener Tourismus-
wirtschaft. ,Initiatorin Ilse Dippmann hat in jah-
relanger harter Arbeit aus einer kleinen Laufver-
anstaltung eine der grofiten des Landes gemacht.

Interesse an Elektro-
Autos riickliufig

Das Interesse an Elektroautos in Osterreich hat
etwas nachgelassen. 40 Prozent der Osterreicher
wollen sich beim néchsten Autokauf ein Elektro-
auto zulegen. Vor einem Jahr lag der Anteil noch
bei 47 Prozent, ergibt eine aktuelle Umfrage von
EY. Im internationalen Vergleich zihlt Osterreich
nach den USA (34 Prozent) und Tschechien (27
Prozent) zu den Schlusslichtern. In Norwegen
liegt man beispielsweise bei 72 Prozent.

Und das, ohne die eigentliche Idee und den Kern-
punkt des Laufes aus den Augen zu verlieren. Sie
hat mit ihrem Frauenlauf dazu beigetragen, aus
Wien die international anerkannte Laufsportstadt
zu machen, die es heute ist. Und die jahrlich tau-
sende Laufsportbegeisterte aus allen Kontinenten
zu uns lockt”, sagte Tourismus-Obmann Markus
Griefler bei der Preisverleihung.

Firmenpleiten
erreichen Hochstwert

Laut dem Alpenlindischen Kreditorenverband
(AKV) wird es heuer in Osterreich einen Rekord
bei der Zahl der eroffneten Firmeninsolvenzen
geben. Bisher sind mehr als 3000 Firmen zah-
lungsunfihig geworden. Der Vorjahres-Rekord
von 3364 Firmenpleiten fiir das Gesamtjahr,
wird vermutlich schon im Oktober iibertroffen
werden, so die Schitzung.

© Serhii | stock.adobe.com

Osterreicher zahlen
lieber in bar

Eine Analyse der Boston Consulting Group
(BCG) zeigt, dass Osterreich beim bargeld-
losen Zahlungsverkehr anderen Lindern
deutlich hinterherhinkt. Durchschnittlich
300 Zahlungen pro Kopf wurden im Vorjahr
elektronisch abgewickelt, im Vergleich mit
16 anderen europiischen Lindern liegt Os-
terreich damit im untersten Drittel. Weniger
Transaktionen gab es nur in Spanien (288),
Malta (243) und Italien (194). Die meisten
bargeldlosen Zahlungen - mit Kreditkarte,
Bankkarte oder Smartphone gab es 2023
in Norwegen mit durchschnittlich 815 pro
Kopf. Mit einem Wachstum von 16,3 Prozent
im Vergleich zum Jahr davor verzeichnete
Osterreich allerdings das viertstiirkste Plus
im Landervergleich.

Fiinftel der Betriebe
nutzt KI

Rund jedes fiinfte Unternehmen in Oster-
reich (20,3 Prozent) mit mehr als zehn Be-
schiftigten nutzt bereits Kiinstliche Intel-
ligenz (KI). Im Vorjahr waren es nur 10,8
Prozent, so eine Auswertung der Statistik
Austria. Der Einsatz von KI steigt mit der
GroRe des Unternehmens: Bei Unterneh-
men mit mehr als 250 Beschiftigten setzt
bereits jeder zweite Betrieb diese Technolo-
gie ein. Nach Branchen kommt KI vor allem
im Bereich Information & Consulting (61
Prozent) und im Dienstleistungsbereich (23
Prozent) zum Einsatz. Im produzierenden
Bereich nutzen nur 15 Prozent der Unter-
nehmen KI.

© Birute | stock.adobe.com
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Beschiftigte zufrieden

—\sterreichs Arbeitnehmende sind grundsitz-
lich mit ihrem Arbeitsplatz zufrieden. Das
ergibt die aktuelle Arbeitsmarktstudie von kunu-
nu. 70 Prozent der Arbeitnehmer sind demnach
mit ihren aktuellen Arbeitsbedingungen zufrie-
den. Zu den Top-5 der Arbeitgeberfaktoren,
mit denen die heimischen Beschiftigten am
meisten zufrieden sind, zdhlen Arbeitsplatzsi-
cherheit (75 Prozent), Arbeitsklima (73 Prozent),
Arbeitszeiten (72 Prozent), die Arbeitsaufgaben
(71 Prozent) sowie die Arbeitsflexibilitit (65 Pro-

Nutzfahrzeuge

zent). Weniger zufrieden sind die Osterreicher
allerdings mit ihrer Bezahlung (nur 58 Prozent
Zufriedenheit), der Fiihrungskultur (53 Prozent)
und auch bei Karrierechancen (48 Prozent). Luft
nach oben sehen Beschiftigte in heimischen
Betrieben auch bei flexiblen Arbeitsmodellen.
Rund die Hilfte der Arbeitnehmenden hat ak-
tuell die Moglichkeit, ortsunabhingig, also im
Home-Office (39 Prozent) oder remote (11 Pro-
zent), zu arbeiten. Fiir 60 Prozent der Befragten
ist Home-Office sehr wichtig oder wichtig.

Der vollelektrische

1ID.BUZZ

CARGO

Mit 5 Jahren Garantie inklusive

Jetzt auch als 4MOTION

mit Allradantrieb und bis zu
1.800 kg Anhangerlast

* Erhalten Sie serienmédBig eine um 3 Jahre verlangerte Garantie im Anschluss an die
Gesamtlaufleistung von 100.000 km (je nachdem, welches Ereignis als Erstes eintritt). Uber die weiteren Einzelheiten zur Garantie in-

formiert Sie Ihr Volkswagen Nutzfahrzeuge Partner. Bei Aus- und Aufbauten nur giiltig fiir werksseitigen Lieferumfang.

Stromverbrauch: 19,3 -23,8 kWh/100 km. CO,-Emission: 0 g/km. Symbolfoto. 10/2024.

jahrige Herstellergarantie, bei einer maximalen

Datenkonsum in
Osterreich nimmt zu

Der Datenverbrauch in Osterreich steigt
weiter an, so die Auswertung der Rund-
funk und Telekom Regulierungs-GmbH
(RTR). Im Jahresvergleich legte der Da-
tenkonsum im ersten Quartal 2024 um 13
Prozent auf 2950 Petabyte zu. Davon ent-
fielen 1684 Petabyte auf festes Breitband
und 1266 Petabyte auf mobiles Breitband,
so die Auswertung. Eine Zunahme sei
auch bei 5G-SIM-Karten zu beobachten.
Im ersten Quartal 2024 stieg die Zahl der
verwendeten 5G-SIM-Karten auf 2,03 Milli-
onen Stiick - das sind um 35 Prozent mehr
als im Vorjahreszeitraum. Insgesamt wa-
ren in Osterreich im ersten Quartal 2024
rund 13,7 Millionen SIM-Karten im Umlauf.

vw-nutzfahrzeuge.at
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Bettina Wagner,
Buchhandlung Seeseiten

»Mit Literatur

gliicklich machen.”

.Mir ist es wichtig, dass inhaberge-
fUhrte Unternehmen sichtbar in unse-
rer Gesellschaft sind. Wir leisten einen
enormen Beitrag, der meiner Meinung
nach oft Gbersehen wird. Wir schaffen
Arbeitsplatze und sichern unseren
Wobhlstand in Osterreich. Wien ist
mein Lebensmittelpunkt und geseg-
net von Kultur, es gibt flr mich keinen
besseren Ort fiir eine Buchhandlung.
Wertschatzung ist ein hohes Gut.”

16. BEZIRK

Herbert Klaghofer,
Klaghofer Fleischwaren

~Respektvoller

Umgang wichtig.”

LAls leidenschaftlicher Fleischermeis-
ter kann ich tagtaglich mit hochwer-
tigen Zutaten arbeiten und die Kunst
der Fleischveredelung praktizieren. Die
Kombination aus Handwerk, Tradition
und Innovation macht meinen Beruf
fir mich besonders erfiillend. Gleich-
zeitig bringt die Selbstandigkeit auch
eine groBe Verantwortung.”

EIN GROSSES
an die Wiener

Weil oft iibersehen wird, was die Selbststindigen
in der Stadt alles leisten, startet die

WK Wien eine neue Kampagne,

um genau darauf hinzuweisen.

VON GARY PIPPAN

as wire Wien ohne
Unternehmen? Ohne
Wirtschaftstreibende,
die mit mutigen neu-
en Ideen und Zuver-
sicht in die Zukunft
gehen? Ohne Selbststindige, die Tag fiir Tag
ihr Bestes geben, um wirtschaftlich erfolgreich
zu sein? Ein solches Szenario - ein Wien ohne
Unternehmen - ist nicht vorstellbar, wenn man
die aktuellen Zahlen sieht: Derzeit sind in Wien

knapp 150.000 Unternehmen angesiedelt, sie
beschiftigen rund 600.000 Menschen und bil-
den 15.500 Lehrlinge aus. Sie engagieren sich in
ihren sozialen Umfeldern, unterstiitzen die lo-
kale Gemeinschaft und verleihen der Stadt ein
unverwechselbares Gesicht. Sie sind das Riick-
grat unserer Stadt, tragen mafigeblich zu Wohl-
stand und Lebensqualitét bei, ermdglichen eine
Stadt der kurzen Wege und erleichtern unseren
Alltag. Weil das oft iibersehen und in der Of
fentlichkeit nur wenig diskutiert wird, hat die

~Jeder Person auf

Augenhohe begegnen.”

.Wir durfen jeden Tag mit hochwertigen, hand-
werklich anspruchsvollen und kunstreichen Pro-
dukten arbeiten, in deren Entstehung nicht nur viel
Technik und Know-how, sondern auch Liebe und
Ehrgeiz geflossen sind. Ich empfinde es als sehr
wichtig, dass Unternehmertum in Osterreich zu
fordern und dass in der Wiener Innenstadt Traditi-

Astrid Stliger-Hiibner,
Uhrmachermeisterbetrieb Hibner

onsbetriebe die Individualitat, den Charme und die
Einzigartigkeit der City bewahren kénnen.”
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Unternehmen
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Wirtschaftskammer Wien Anfang dieser Woche
eine neue Kampagne gestartet, die die Leistun-
gen und die Bedeutung des Unternehmertums
in und fiir Wien in den Mittelpunkt riickt (siehe
dazu auch Info-Kasten Seite 8).

Sechs beeindruckende Unternehmer

Die Gesichter der aktuellen Kampagne sind
sechs beeindruckende Wiener Wirtschaftstrei-
bende - drei Frauen und drei Manner -, die fiir
die Vielfalt der Wiener Wirtschaft und ihre Leis-

tungen stehen. Eine von ihnen ist die Wiener
Buchhindlerin Bettina Wagner, die sich 2015
als eine der ersten Betriebe {iberhaupt mit ih-
rer Buchhandlung ,,Seeseiten” in der damals
noch jungen Seestadt Aspern angesiedelt hat.
,Das Schonste an meiner Arbeit ist der Mo-
ment, wo Kunden wiederkommen und noch
mehr personliche Buchtipps wollen”, erzihlt
sie. Unternehmerin zu sein bedeutet fiir sie vor
allem, Verantwortung zu tragen und dement-
sprechend auch zu handeln. Mittlerweile »

~Mehrwerte schaffen.”

.Ich schéatze die Bemiihungen der Kammer, lokale
Unternehmen zu starken und innovative Ideen

zu fordern. Was mir an meiner Arbeit besonders
Freude bereitet, ist die Freiheit, kreativ zu sein,
neue Wege zu erforschen und Projekte mit echten
Mehrwerten flir unsere Kunden zu schaffen. Der

Moment, in dem eine ausgefallene Idee erfolgreich
umgesetzt wird und positive Riickmeldungen

erhalt, ist unbezahlbar.”

Marc Matteck,
Werbung & Marketing 2themoon

8. UND 18. BEZIRK
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Elnara Amirova,
Modehandel Mon Début

~Aufbauen ist

eine Erfiillung.”

LUnternehmerin zu sein bedeutet flr
mich die Moglichkeit, selbst etwas in
Bewegung zu setzen. Es ist nicht nur
eine berufliche Herausforderung, son-
dern auch personliche Erfillung, etwas
aufzubauen und zu sehen, wie es
wachst und sich entwickelt. Am meis-
ten Freude bereitet mir das Vertrauen,
das mir meine Kundinnen entgegen-
bringen und weil sie nicht nur wegen
der Produkte wiederkommen.”

Peter JObstl,
leiwand! Kiiche & Bar

~Jeder Betrieb ist

eine Leinwand.”

.Jeder Betrieb ist eine Leinwand, die
man taglich neu nach eigenem Gut-
diinken und auf eigene Verantwortung
bemalen kann. Mich zeichnet meine
Kreativitat aus und die Eigenschaft,
immer weiterzumachen, auch wenn es
mitunter schwierig ist. Wertschatzung
bedeutet, dass die Arbeit, die man
leistet, positiv wahrgenommen wird.”



Zwei von insgesamt sechs Werbe-Sujets der ,Danke”-Kampagne der Wirtschaftskammer Wien, die am 21. Oktober startete.

beschiftigt sie sieben Mitarbeiter und bildet
einen Lehrling aus. Sie ist damit eine von 2918
Wiener Unternehmen, die sich als Lehrbetriebe
fiir die Fachkréfte der Zukunft engagieren.

Ein anderer ist der Wiener Fleischermeis-
ter Herbert Klaghofer, der mit dem Unterneh-
men seiner Eltern - Klaghofer Fleischwaren - in
Ottakring aufgewachsen ist und 2005 den
Betrieb von seinem Vater iibernommen hat.
Heute beschiftigt er acht Mitarbeiter und passt
sich mit seinen Fleisch- und Wurstkreationen
laufend an die wechselnden Trends und Wiin-
sche der Kunden an. ,,In einer grofSen Stadt wie
Wien sind die Kundenbediirfnisse duflerst viel-
faltig und dynamisch”, erklart Klaghofer. Die
hohe Bevolkerungsdichte mache es einfacher,
als traditionsreicher Fleischerbetrieb mafge-
schneiderte Angebote zu entwickeln.

Von Griindern und Familienbetrieben

Auf keine lange Tradition zuriickblicken kann
Marc Matteck - er hat erst dieses Friihjahr sein
Unternehmen 2themoon OG gemeinsam mit
seinem Geschiftspartner Thomas Tolinger ge-
griindet. Die beiden sind auf unkonventionelle
Werbung und innovative Marketingstrategien
spezialisiert, wollen damit langfristigen Mehr-
wert fiir ihre Kunden schaffen und ein fiihren-
des Beispiel fiir kreative Werbung in Wien wer-
den. Laut Matteck biete Wien ,,eine lebendige
Kreativszene, ein starkes Netzwerk und Zugang

zu vielseitigen Ressourcen. Unternehmer zu
sein bedeutet fiir mich, meine Visionen in die
Wirklichkeit umzusetzen.”

Viel umgesetzt hat bereits das Familienun-
ternehmen Uhrmachermeister Hiibner in sei-
ner 110-jahrigen Geschichte - heute mit drei
Standorten in Wien und Oberosterreich am

bin der festen Uberzeugung, dass wir durch die
Unterstiitzung dieser Kampagne zeigen kon-
nen, wie wichtig es ist, zusammenzuarbeiten
und einander zu férdern”, sagt die in Aserbai-
dschan geborene Unternehmerin, die sich in
zwei Bezirken mit ihren Boutiquen einen Na-
men gemacht hat.

~Die Unternehmerinnen

und Unternehmer sind das
Riickgrat unserer Stadt.”

/es er

Markt, unter der Fiihrung der Schwestern As-
trid Stiiger-Hiibner und Andrea Daum-Hiibner.
,Durch den Kontakt mit unseren Kunden ist bei
uns kein Tag wie der andere”, berichtet Stiiger-
Hiibner, die selbst jeden Tag im Geschift am
Wiener Graben steht.

Den grofiten Ausdruck der Wertschétzung
empfindet die Wiener Modehéndlerin Elnara
Amirova, wenn ihre Kundinnen nicht nur we-
gen der Produkte wiederkommen, sondern
auch wegen der individuellen Betreuung und
dem personlichen Kontakt, wie sie sagt. ,Ich

DIE ,,DANKE"”-KAMPAGNE DER WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

DIE BOTSCHAFTER

Drei Wiener Unternehmerinnen und
drei Wiener Unternehmer unterschied-

licher Branchen und Bezirke, die fiir die
Vielfalt der Wiener Wirtschaft stehen
und jeweils auf ihre Weise einen
wichtigen Beitrag in der Stadt leisten.

ZEITRAUM & ZIEL

= Montag, 21. Oktober, bis Sonntag,
17. November (vier Wochen).

= Zielist, die Leistungen der Wirt-
schaftstreibenden in und fiir Wien in
den Mittelpunkt zu riicken und dafiir
.Danke” sagen.

S Walter Ruck, Prasident der Wirtschaftskammer Wien

Gerne seine eigenen Ideen umsetzen ist
auch die Spezialitit des Wiener Veranstalters
und Gastronomen Peter Jobstl. Der Mann hin-
ter ,,Sand in the City” (bis 2020) und anderen
Events ist aktuell am Alsergrund mit seiner Bar
»leiwand!” erfolgreich. , Aktuell starten wir
mit freudewien! auch wieder als Veranstalter
durch, in diesen Tagen etwa mit dem ,Honig
und Bienen Festival’ am Schwarzenbergplatz”,
berichtet J6bstl, der in den Sommermonaten in
seinem 2007 gegriindeten Unternehmen bis zu
60 Mitarbeiter beschiftigt.

DIE PLATTFORMEN

Inserate in Print- und Online-Medien,
Plakate und Infoscreens im 6ffentlichen
Raum, Radiospots sowie Eigenkanale
der WK Wien. Weiters begleiten redak-
tionelle Beitrage in klassischen Medien
die Kampagne.

Alle Infos zur Kampagne auf: WKO.AT/WIEN/DANKE

© Fotos (2): Christian Skalnik
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Starkes Service fuir starke Unternehmen

Die Wirtschaftskammer Wien
ist der zentrale Service-Partner
fiir die Wiener Betriebe und
begleitet sie durch alle Phasen
des Unternehmertums.

ie Wirtschaftskammer Wien bietet umfas-
Dsende Unterstiitzung fiir Unternehmen -
von der Griindung iiber die Expansion bis hin
zur Nachfolge. Sie hilft bei rechtlichen Fragen,
der Suche nach dem passenden Standort, un-
terstiitzt dabei Exportchancen umzusetzen, die
richtigen Forderungen zu finden und vernetzt
Betriebe mit Innovatoren und der Wissenschaft.
Sie ist die Schnittstelle, um Kooperationen zu
fordern und informiert laufend iiber aktuelle
Entwicklungen in der heimischen Wirtschaft
und den einzelnen Branchen.

216.00 Servicekontakte

Im letzten Jahr verzeichnete die WK Wien
mehr als 216.000 Servicekontakte und 65.000

© siro46 | stock.adobe.com

Beratungsgespriache. Ganz besonders intensiv
werden angehende und junge Selbststdndige
beim Start ins Unternehmertum begleitet. Mit
28.000 Beratungen rund um die Unterneh-
mensgriindung ist dies der gréfite Themenbe-
reich, bei dem die Wirtschaftskammer Wien
Unterstiitzung leistet. Auch die mehr als 2000
Veranstaltungen im Vorjahr, darunter Info-
Events, Workshops und Netzwerkveranstaltun-
gen, wurden mit mehr als 34.000 Teilnehmen-
den stark genutzt.

Bezahlte Anzeige

Service-Partner in Zeiten des Wandels
Mit fortlaufend neuen Angeboten und Tools
hilft das Service der WK Wien den Betrieben,
sich an neue Herausforderungen anzupassen
und innovative Wege zu gehen. Das Ziel bleibt
dabei immer klar: Die Wiener Wirtschaft zu
stirken und den Unternehmen die bestmogli-
chen Rahmenbedingungen fiir ihren Erfolg zu
bieten. Einen kurzen Uberblick zum Service-
Angebot der WK Wien gibt es unter:

» wko.at/wien/topservices

Unternehmertum auch in Zukunft moglich machen

Der Mittelstand ist das
Riickgrat der Wiener Wirtschaft.

,,Als Finanzdienstleister sind wir fiir den Erfolg
von tiiber 25.000 Unternehmerkundinnen und
-kunden verantwortlich. Deshalb sehen wir im-
mer den Menschen hinter dem Unternehmen,
mit seinen Uberzeugungen und Engagement.
Dabei héren wir genau zu, um die unterneh-
merischen Herausforderungen zu verstehen
und dann die passenden Losungen zu finden.”
So beschreibt Martin Rapf, Bereichsleiter KMU
,Raiffeisen Wien. Meine Stadtbank”, die Her-
angehensweise. ,,Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beraten schnell und unkompliziert,
weil Herausforderungen warten nicht, sondern
wollen gel6st werden.”

Gemeinsam an morgen denken

Die Spezialisten von Raiffeisen Wien unter-
stiitzen bei der Optimierung des Zahlungsver-
kehrs. Mit der ,Fit4Business Cash Reserve”
kénnen Unternehmen kurzfristige AuRenstédn-
de miihelos iiberbriicken sowie finanzielle
Engpésse vermeiden.

Auch bei der Generierung von Chancen im
Bereich ESG wird die Wiener Wirtschaft beglei-
tet. In der ,,Raiffeisen Wien. Meine Stadtbank”
steht mit stehen Sustainable Finance-Consul-
tants den Unternehmen zur Seite, um nachhal-
tige Losungen voranzubringen. Mit dem ,,Going
Green Kredit” werden Investitionen mit 6kolo-
gischem Mehrwert finanziert - der positive Bei-
trag fiir die Umwelt wird mit einem Konditio-
nenvorteil belohnt.

Unterstiitzung durch

Schadenskredit

Mit dem Raiffeisen-Elementarschadenskredit
bietet ,,Raiffeisen Wien. Meine Stadtbank” eine
praxisnahe Losung fiir die vom Hochwasser
betroffenen Unternehmen und Menschen. Die
Kredithohe des Raiffeisen-Elementarkredites
betrigt bis zu 50.000 Euro und hat eine Lauf-
zeit von maximal fiinf Jahren. Fiir Kunden von
»Raiffeisen Wien. Meine Stadtbank” liegt der
Fixzinssatz bei 1,5 Prozent pro Jahr. Damit kon-
nen Unternehmen finanzielle Engpdsse iiber-
briicken und notwendige Erstmafinahmen
durchfiihren lassen. Die Finanzierung kann
fiir die Instandsetzung von Gebdudeschiden,

.Der Mittelstand ist das Riickgrat der Wie-
ner Wirtschaft - und wir sind ihre Bank®,
sagt Martin Rapf, Bereichsleiter KMU,
Stadtbank Wien.

die Beschaffung von notwendigen Geriten,
den Ankauf von Betriebsmitteln oder zur Abfe-
derung von Einkommensverlusten verwendet
werden.

» martin.rapf@raiffeisenbank.at

» +43 664 882 824 29

» raiffeisenbank.at/stadtbank-unternehmertum


http://wko.at/wien/topservices
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reta Griinfeld ist Designerin aus Leiden-
Gschaft. ,»Ich liebe es, Dinge zu kreieren und
zum Leben zu erwecken. Ich helfe bei der Visu-
alisierung von Geschiftsbotschaften und dabei,
Ordnung in die groflartigen Gedanken meiner
Kunden zu bringen und ihre Dienstleistungen
fiir den Verkauf im Internet vorzubereiten”,
sagt Griinfeld. Sie beriicksichtige dabei SEO-
Priferenzen, damit die Kunden ihre Zielgruppe
im Auge behalten kénnen. ,Meine Kunden sol-
len sich einfach auf die wichtigen Aspekte ihres
Projekts konzentieren. Ich helfe ihnen dabei,
indem ich mich um die passende Visualisierung
kiimmere”, so Griinfeld, die einen Master in As-
thetik und einen Master in Filmgeschichte und
Filmtheorie hat.

angst als It-Drink in vielen Wiener Loka-

len etabliert, ist der Averna jetzt sogar Na-
mensgeber fiir ein Barkonzept in Wien. Hier
bekommt man den beliebten Drink bis ins
kleinste Detail mit Leidenschaft zubereitet.
»Als langjdhriger Averna-Fan habe ich mich bei
der ,Taverna’ nicht nur bei der Namensgebung
inspirieren lassen”, sagt Andreas Flatscher, In-
haber der Taverna. Schon in seinen fritheren
Lokalen hat der Gastronom als ,,Ambasciatore
d’Averna” die besondere Tradition von Aver-
na mit seinen Gisten zelebriert. ,,Meine Giste
sollen das italienische Lebensgefiihl spiiren,
fiir das Averna steht, und wissen, dass wir die
erste Adresse fiir den perfekten Averna Sour
sind”, so Flatscher. Die Taverna sei Wiens ers-
te Amaro-Bar mit einer Auswahl von mehr als
40 unterschiedlichen Krauterlikoren, ,,bei der

Die selbsterklirte leidenschaftliche Fotogra-
fin und Filmfanatikerin setzt auf ,,minimalis-
tisches, aber hiibsches, geradliniges Design”.
Dabei habe sie hohe Anspriiche an die Asthe-
tik. ,,Das behalte ich immer im Auge, wenn
ich praktische, SEO-optimierte Websites oder
kunden- und konversionsorientierte Designs
erstelle”, sagt Griinfeld, und: ,Wenn Sie gerne
Thre Projekte erfolgreich umsetzen, Fristen ein-
halten und Werte schaffen, dann bin ich Ihre
Designerin.”

Averna ganz klar die Hauptrolle spielen wird”,
betont Flatscher.

Der Amaro, das Bittere, wird in Italien zwar
traditionell nach dem Essen serviert, hierzu-
lande darf der Digestif aber zu jeder Abendzeit
getrunken werden, so Flatscher weiter. ,,Ser-
viert wird der Averna pur, auf Eis, mit einer
Zitronenscheibe, als Averna Sour oder als Basis
fiir individuelle Cocktails”, erklirt der Unter-
nehmer.

Greta Griinfeld im ,,Selbstportrat”.

© Greta Griinfeld
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Bezahlte Anzeige

ei Safecubed steht die Expertise in Func-
Btional Safety, System- und Software-En-
gineering im Mittelpunkt. ,Safecubed liefert
innovative Losungen, die fiir komplexe Her-
ausforderungen in verschiedenen Industrie-
zweigen gedacht sind”, erkldrt Geschiftsfiihrer
Christoph Bober.
»In der Automobilbranche geht es da z.B.
um elektronische Bremssysteme oder Fahr-

werksregelsysteme, fiir das wir die Sicherheits-
konzepte entwerfen”, so Bober. Mit einem
Team von erfahrenen Fachleute verbessert
Safecubed die Zuverldssigkeit von Systemen,
sorgt fiir die Einhaltung strenger Sicherheits-
vorschriften und entwickelt sicherheitsrelevan-
te Softwarelosungen. ,,Diese Kombination aus
Fachwissen und praxisorientierter Umsetzung
macht safecubed zu einem unverzichtbaren

Die drei GF Nico
Ondracek, Andreas
Neubauer, Christoph
Bober (v.l.) setzen
auf sicherheitsrele-
vante Softwarelo-
sungen. ,Unser
Team nutzt mo-
dernste Technologie
und breite Bran-
chenexpertise und
bietet umfassende
Risikobewertungen,
Sicherheitsanalysen
und kundenspezi-
fische Losungen,
um Gefahrenin
verschiedenen Bran-
chen zu mindern”,
erklart Bober.

Partner fiir Unternehmen, die héchste Ansprii-
che an Sicherheit und Effizienz stellen”, ist Bo-
ber iiberzeugt.

Sprinter 311 CDI Kastenwagen, Osterreich-Edition, standard
Normaldach, 6-Gang-Schaltgetriebe, Doppel-Beifahrersitzbank,
84 kW (114 PS), Ausstattungslinie BASE

Aktiver Bremsassistent, Aktiver Spurhalte-Assistent, Totwinkel-Assistent,
Seitenwind-Assistent, Intelligenter Geschwindigkeits-Assistent, Attention
Assist, Fahrlichtassistent, Reifendruckiiberwachung, Regensensor,
10,25" MBUX Multimediasystem, Multifunktionslenkrad, Riickfahr-
kamera, Tempomat, AuBenspiegel elektr. verstellbar/heranklappbar

an € 39.990,-

Unverbindlicher Kaufpreis
inkl. NoVA, exkl. MwsSt.

Ihr Vorteil. Unsere Sprinter
Osterreich-Edition.

Jetzt bei Ihrem Mercedes-Benz Partner.

Kraftstoffverbrauch Sprinter Kastenwagen nach WLTP2
kombiniert: 8,7 /100 km, CO,-Emissionen kombiniert: 229 g/km.

tAngebot giiltig solange der Vorrat reicht bzw. bis auf Widerruf.

Abbildung ist Symbolfoto. 2Die angegebenen Werte sind die ermittelten
»WLTP-CO,-Werte* i.S.v. Art. 2 Nr. 3 Durchfiihrungsverordnung (EU) 2017/1152.
Die Kraftstoffverbrauchswerte wurden auf Basis dieser Werte errechnet.
Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fzg. u. sind nicht
Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken
zwischen verschiedenen Typen. Werte variieren in Abhangigkeit der
gewahlten Sonderausstattungen. Anderungen in Konstruktion und
Ausstattung sowie Satz- und Druckfehler vorbehalten.

Mercedes-Benz
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Lunser gemeinsames Ziel ist das Wohl der Wiener Unternehmen
und des Wirtschaftsstandorts”, sagt WK Wien-Prasident Walter
Ruck. Die Politik miisse fiir den entsprechenden Rahmen sorgen.

s war die letzte Sitzung des Wirtschafts-

parlaments der Wirtschaftskammer

Wien in der aktuellen Funktionsperio-

de - und es war eine Premiere: Alle von
den Delegierten aller Fraktionen eingebrachten
Antréige fanden eine Mehrheit. Viele Beschliisse
wurden einstimmig gefasst.

»Das ist Ausdruck der besonderen Zusam-
menarbeit in diesem Haus”, sagte WK Wien-
Préisident Walter Ruck in seiner Rede vor den
Delegierten: ,,Wir sind als Fraktionen nicht im-
mer einer Meinung, haben aber einen gemein-
samen Grundgedanken: Das Wohl der Wiener
Wirtschaft und unseres Wirtschaftsstandorts.
Deshalb arbeiten wir fraktionsiibergreifend zu-
sammen. Weil wir Unterschiede iiberbriicken
wollen, anstatt sie herauszuarbeiten. Dadurch
konnen wir vieles auf einen gemeinsamen
Nenner bringen.” Die grofde Einigkeit im Wirt-
schaftsparlament sei auch das Ergebnis eines
intensiven Diskussionsprozesses unter den
Fraktionen bereits im Vorfeld der Sitzung.

Der Wiener Wirtschaftskammer-Prisident nahm
in seiner Rede auch Bezug auf die aktuellen
politischen Entwicklungen - und deren Auswir-
kungen auf die Wirtschaft. ,,Nach der National-
ratswahl ist das Budgetdefizit auf wundersame
Weise auf 3,7 Prozent gewachsen. Das ist schon
ein bisschen mehr als Kleingeld, um das man
sich hier verschitzt hat.” In der kiinftigen Bud-
getpolitik muss, so Ruck, wieder gelten: ,,Die
Ausgaben haben den Einnahmen zu folgen und
nicht umgekehrt. Und bei einer Steuer- und Ab-
gabenquote von iiber 40 Prozent kann von ei-
nem Einnahmenproblem nicht die Rede sein.”
Hauptaufgabe der Politik miisse es sein, einen
Rahmen zu definieren, in dem sich Unterneh-
men bewegen konnen. , Keine Aufgabe der Po-
litik ist es, sich Gummistiefel anzuziehen und in
Hochwassergebieten 100-Euro-Scheine zu ver-
teilen”, sagte Ruck und erginzte: ,,Dirigismus ist
schidlich. Weil er wettbewerbsverzerrend wirkt.
Es gibt keine Privilegien ohne Diskriminierung.”

In puncto Fachkriftemangel hob Ruck élte-
re Menschen hervor: ,,Nutzen wir das Potenzi-
al von denjenigen, die sagen: ,Ja, ich will noch
arbeiten’. Entlasten wir die Arbeit von Pensio-
nisten, damit es sich fiir sie auch auszahlt.” Zu-
sitzlich ortet Ruck eine ,,Diskriminierung der
Vollzeit”: Es miisse zwischen erzwungener und
freiwilliger Teilzeit unterschieden werden. In
der Folge nahm das Wirtschaftsparlament ein-
stimmig einen Antrag an, der Entlastungen fiir
arbeitende Pensionisten forcieren soll.

Im Mittelpunkt der Beschliisse im Wirtschafts-
parlament stand ein gemeinsamer und einstim-
mig beschlossener Antrag aller Fraktionen.
Er soll die Basis fiir den zukiinftigen Umgang
mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) legen. Die drei
Eckpunkte darin: Erstens, die Stirkung der
Aus- und Weiterbildung mit Blick auf die KI-
Kompetenzen im Zuge einer Bildungsoffensive.
Zweitens, der Zugang zu KI-Losungen soll vor
allem fiir Kleine und Mittlere Unternehmen
(KMU) erleichtert werden. Dafiir soll ein struk-
turierter Prozess etabliert werden. Und drit-
tens: Auf Regierungsebene ist eine eigene Koor-
dinierungsstelle notwendig, um die Einfiihrung

© Florian Wieser (6)
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Die Vizeprasidenten Karl Ramharter (l.)
und Hans Arsenovic

und Nutzung von KI zu erleichtern. Drei weite-
re Antréige befassten sich ebenfalls mit KI. Im
Fokus standen dabei vor allem Ein-Personen-
Unternehmen (EPU) und der Biirokratieabbau.
Auch diese Antrige wurden einstimmig ange-
nommen.

Die weiteren Antrdge befassten sich u.a. mit
der Senkung der Lohnnebenkosten, steuerli-
chen Erleichterungen, einem Familienpaket fiir
Wirtschaftstreibende,
der Klimapolitik und
dem damit verbun-
denen Nutzen fiir die
Unternehmen sowie
mit der verstirkten
Vernetzung der Wirt-
schaftskammer mit
der Wiener Borse.
Alle Antrige wurden angenommen.

Die grofe Einigkeit im Wiener Wirtschaftspar-
lament spiegelte sich auch in den Wortmel-
dungen der Fraktionen wider. Alle hoben die
erfolgreiche Zusammenarbeit im Sinne der
Wiener Wirtschaft hervor. Karl Ramharter von
der Fachliste der gewerblichen Wirtschaft wa-
ren arbeitende Pensionisten ein grofes Anlie-

Delegierte des Wirtschaftsparlaments
wahrend der Sitzung

Der groBe Sitzungssaal im historischen
WK Wien-Gebaude am Stubenring

gen: ,,Pensionisten gehen spazieren, obwohl sie
arbeiten wollen - weil es sich nicht auszahlt.”
Es gelte generell Vertrauen und positive An-
reize zu schaffen, auch was den Umweltschutz
betrifft: ,,Er ist wichtig. Aber wir haben auch
nicht die Dampfmaschine verboten und betrei-
ben heute trotzdem Verbrenner.”

Reinhard Pisec von der Freiheitlichen Wirt-
schaft forderte: ,,Wir brauchen viel mehr Kapi-

Walter Ruck, Prasident der Wirtschaftskammer Wien

talismus und weniger Eingriffe, wir brauchen
mehr Privat und weniger Staat. Die Gsterrei-
chische Wirtschaft schrumpft, Ertragskraft und
Eigenkapital sinken. Die Abgabenquote muss
gesenkt werden und die Steuern vor allem fiir
kleine Unternehmen ebenso.”

Conrad Bauer konstatierte als Vertreter der
Unos: ,Es gilt mehr Unternehmen abzuholen
und die Unternehmensfreude herausstreichen.
Schon ist, dass wir als konstruktive Kraft wahr-

Die Spartenobleute Margarete Gumprecht
(Handel) und Erwin Hameseder
(Bank & Versicherung)

Die Vizeprasidentinnen Kasia Greco (l.)
und Margarete Kriz-Zwittkovits (r.) mit der
Delegierten Alexandra Psichos-Prankl (M.)

genommen werden und uns einbringen kén-
nen.”

Hans Arsenovic von der Griinen Wirtschaft
ortete aktuell ,die herausforderndsten Zeiten
in der Geschichte der Zweiten Republik: Das
Rekorddefizit schrankt Handlungsspielriume
ein. Gleichzeitig befinden wir uns in der Trans-
formation zu einer klimafitten Zukunft. Was
es dabei nicht braucht, ist Zank und Streit. Es

braucht Zusammenarbeit. Es braucht Men-
schen, die etwas unternehmen wollen.”

Marko Fischer vom Sozialdemokratischen
Wirtschaftsverband sah ,,die Wirtschaftstrei-
benden aufgewacht. Sie nehmen ihre Geschicke
selbst in die Hand. Und stellen das Verbindende
iiber das Trennende. Es ist unserer Aufgabe, po-
sitive Signale zu senden. Wir miissen offen fiir
neue Technologien sein und z.B. iiberlegen, wo

alternative Treibstoffe Sinn machen.” (vorm)

Das Wirtschaftsparlament der WK Wien
tagt zweimal pro Jahr. Die Mandatsver-
teilung ergibt sich aus dem Ergebnis
der Urwahl alle fiinf Jahre in den Fach-

organisationen. Im Wiener Wirtschafts-
parlament sind 87 ehrenamtliche
Delegierte vertreten. Den Vorsitz fiihrt
der Prasident der WK Wien. Die nachste
Sitzung findet nachstes Jahr im Friih-
jahr statt. Mehr Infos: wko.at/wien ->
.Die Organisation”.
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Fiir die Regierungsverhand-
lungen fordert WKO-Prisident
Harald Mabhrer, die richtigen
Maf3nahmen fiir den
Wirtschaftsstandort in den
Mittelpunkt zu stellen. Auch
pladiert er fiir eine deutliche
Lohnnebenkostensenkung.

ach der Wahl ist vor den Sondierungen
Nund Regierungsverhandlungen. Beides
eine grofde Herausforderung. Auf seine person-
liche Wunschkonstellation hin angesprochen
unterstreicht Harald Mahrer, Priasident der
Wirtschaftskammer Osterreich (WKQ), dass es
vielmehr darum geht, einen pragmatischen,
inhaltsgetriebenen Ansatz zu wihlen, der in
schwierigen wirtschaftlichen Zeiten den Stand-
ort als oberste Prioritét hat.

Wettbewerbsfihigkeit, Staatsausgaben, Leis-
tung, Gesundheitssystem, Pflege, Bildung, In-
tegration und Sicherheit: Mahrer fordert einen
Kurswechsel von einer kiinftigen Regierung und
betont, dass diese eine Problemlésungsregie-
rung sein muss, die sich vor allem bei den un-
angenehmen Themen nicht weg duckt. Dabei
drédngt die Zeit, da sich aus dem Wahlergebnis
eine klare Unzufriedenheit in der Bevolkerung
- bzw. eine Angst um den eigenen Job - ableiten

Die Wirtschaft braucht Anreize, die das Budget nicht zusatzlich belasten, meint

WKO-Prasident Harald Mahrer.

ldsst. Zudem hat Osterreich eine ilter werden-
de Bevolkerung mit rund 250.000 Menschen,
die in den kommenden Jahren in Pension
gehen werden. Diese werden zusitzlich am
Arbeitsmarkt fehlen. Unabhéngig von den in-
volvierten Parteien miissen deshalb die Armel
hochgekrempelt und die groffen Themen ange-
gangen werden. Eines davon: Die Senkung der
Lohnnebenkosten.

Die Notwendigkeit einer Senkung der Lohnne-
benkosten betonen auch alle fiihrenden Wirt-
schaftsforscher in Osterreich, so Mahrer. Man
brauche eine grofle Lohnnebenkostensenkung
und keine Steuererh6hung, damit Betriebe

Cybersicherheit: Was du jetzt (iber NIS2 wissen musst

Warum die fur Oktober 2024 geplante EU-
Richtlinie NIS2 in Osterreich doch noch
nicht kommt, wie sie die EU besser gegen
Cyberangriffe risten soll und wer jetzt
was beachten muss.

Dieser Artikel stammt vom Wirtschafts-
blog MARIE mehr.wert.

QR-CODE
SCANNEN

weiterhin auf den internationalen Méarkten ihre
Geschifte machen kénnen und Osterreich leis-
tungsfreundlich und gerecht wird.

Auch muss dariiber gesprochen werden,
dass es nicht mehr geht, weniger zu arbeiten
und gleichzeitig erwartet wird, die vollen Leis-
tungen des Sozialstaats in Anspruch nehmen
zu konnen. Das sei eine Frage der Gerechtig-
keit, welche die Regierung ehrlich adressieren
muss.

Mabhrer unterstreicht zudem, dass eine Senkung
der Lohnnebenkosten nicht gleichbedeutend
mit einer Streichung von familienpolitischen
Leistungen ist. Ein Teil der Lohnnebenkosten
soll auch tiiber das Budget finanziert werden.
Anreize fiir die Wirtschaft, die das Budget nicht
zusitzlich belasten, nennt der WKO-Prisident
ebenfalls. Eine Mdglichkeit wéren zeitlich be-
fristete, niedrigere Steuersétze fiir Betriebe, die
sich in Osterreich ansiedeln und produzieren -
als Vorbild dienen hier die USA mit dem Inflati-
on Reduction Act. Diese Mafinahme koste dem
Finanzminister keinen Cent.

Auch die vielen im Land vorhandenen For-
derungen miisse man auf ihre Wirkung hin
liberpriifen. Denn, so Mahrer abschliefend,
Osterreich habe kein Einnahmen-, sondern ein
Ausgabenproblem. Es miisse deshalb zuerst er-
arbeitet werden, was nachher verteilt werden
kann. (wkd)

© WKO
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Bezahlte Anzeige

Die Unternehmerin und internationale Kiinstlerin Victoria Coeln
fand tiber ein Projekt des Integrationshauses Kateryna Sokolova - eine
neue, sehr gut ausgebildete Fachkraft mit Migrationshintergrund.

Wir brauchen in der Kunst Menschen, die
einen guten Blick fiir diese haben”, sagt
Victoria Coeln. Die Wiener Kiinstlerin hat sich
mit Lichtkunst im 6ffentlichen Raum internatio-
nal einen Namen gemacht und betreibt ein Ate-
lier in der Bundeshauptstadt. Demnéchst eroff-
net die fiinfte Auflage der ,,Wiener Lichtblicke”
- ein von ihr initiiertes und mitgestaltetes Licht-
kunstfestival mit Lichtinstallationen in den Stad-
ten Wien und Baden.

Die gebiirtige Ukrainerin Kateryna Sokolova
wiederum war aufgrund ihrer Teilnahme am
Projekt ,,Favoritin” des Wiener Integrationshau-
ses auf der Suche nach einem Praktikumsplatz.
Diese arbeitsmarktintegrative Initiative fiir qua-
lifizierte Frauen mit Migrationshintergrund setzt
neben Sprachférderung auf gezielte Unterstiit-
zung bei der Jobsuche, zu der auch ein Prakti-
kum gehort. ,,Ich wollte wissen, wie der Gsterrei-

chische Arbeitsmarkt funktioniert und was ich
tun muss, um Arbeit zu finden”, erinnert sich
Sokolova. In ihrer Heimat hatte die 49-jdhrige
Innenarchitektur studiert und war zuletzt selbst-
stdndig als Lichtplanerin.

Fiir Coeln ist die neue Fachkraft ein Gliicksfall.
Denn in Osterreich es gibt wenig Ausbildungs-
moglichkeiten fiir Lightning Design. ,,Und viele
gehen dann in die Industrie ”, so Coeln. Damit
sind qualifizierte Personen im Kunstbereich rar.

Fiir Menschen mit Migrationshintergrund
braucht es oft einen Zwischenschritt, um am Ar-
beitsmarkt Fuf$ zu fassen, gibt Coeln zu beden-
ken. Primir ist das den (noch) unzureichenden
Sprachkenntnissen geschuldet. Sind sie jedoch
in der Berufswelt angekommen, ist die Mehr-
sprachigkeit ein grofer Vorteil - iiberhaupt bei

© wkw/Moik

Ein kreatives Team - Kateryna
Sokolova und Victoria Coeln (v.l.)

internationalen Projekten, die bei Coeln dem-
nichst wieder starten. ,,Ich finde es daher sehr
wichtig, dass es solche Programme gibt”, findet
die Unternehmerin. Ein weiterer Vorteil: ,,Man
nimmt jemanden auf, der etwas einbringt, ohne
ein Risiko dabei zu haben”, beschreibt Coeln.
Schlieflich sind Praktika befristet, falls man mit-
einander nicht kann, und dem Betrieb entstehen
keine Kosten. Bezahlung und Versicherung iiber-
nimmt das Integrationshaus. (pm)
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{ir viele ist sie eine Betonwiiste, die Fuf3gin-
Fgerzone der Favoritenstrafde. Die Umstruk-
turierung des wichtigsten Einkaufsgebiets in
Favoriten steht nun kurz vor dem Start. Dabei
geht es vor allem um die Modernisierung des
Bereiches vom Platz der Kulturen (Nihe Haupt-
bahnhof) bis zum Columbusplatz. Mafinahmen
wie neue Griinflichen, ein neuer Bodenbelag
sowie Sitzgelegenheiten sind geplant, um die Fa-
voritenstrafde zu attraktiveren. Sicherheit, Wohl-

Nach knapp zwei Jahren Bauzeit gehen die
beiden Filmproduktionshallen in der 7. Haide-
querstrale 6 in Betrieb. Der Hafen Wien, ein
Unternehmen der Wien Holding, und die HQ7
Studios, ein Unternehmen der CC Real Internati-
onal und 3MPG, realisierten gemeinsam am Be-
triebsstandort HQ7 zwei nach internationalem
Standard geplante Sound Stages.

Nach Schliefung der Rosenhiigel-Filmstu-
dios sind in den vergangenen zehn Jahren oft
leerstehende Industrie- und Lagerhallen im
Raum Wien provisorisch und aufwindig zu
»Studios” umfunktioniert worden. Das soll sich
nun dndern und durch den Bau der HQ7 Stu-

fiihlfaktor und bessere Sichtverhéltnisse werden
durch umweltfreundliche und energieeffiziente
LED-Beleuchtungen sichergestellt. So wird auch
der Energieverbrauch der neuen Strafenbe-
leuchtung gesenkt. Barrierefreiheit wird durch
abgesenkte Bordsteine, taktile Leitsysteme und
breitere Gehwege gewihrleistet.

Fiir Bezirksvorsteher Marcus Franz sind vie-
le Inputs der WK Wien bei der Umgestaltung
beriicksichtigt worden. Er sieht einen Auf-

dios konnen auch internationale Produktionen
wieder nach Wien geholt werden. ,,Seit Lin-
gerem schon ist die Filmwirtschaft fester Be-
standteil im Hafen Wien. Mit der Errichtung der
beiden neuen Studios konnen wir nationalen
und internationalen Produktionen eine neue,
professionelle Umgebung anbieten, die mit
Hollywood-Studios mithalten kann”, sagt Kurt
Gollowitzer, Geschiftsfiihrer der Wien Holding.
In die beiden modernen Filmhallen hat der Ha-
fen Wien neun Millionen Euro investiert. Ziel
sei, die die Erfolgsgeschichte HQ7, wo immer
wieder Filme und Serien gedreht wurden, fort-
zusetzen, erklirt Gollowitzer. (red/pe)

»Eine Umstruktu-
rierung der Favori-
tenstraBBe mit mehr
Begriinung, Kiihlung,
Baumen und Schat-
tenplatzen setzt einen
wichtigen Impuls

fiir die ansassigen
Unternehmen. Diese
profitieren auch von
einer Optimierung
der Lieferzonen und
modernen Miillentsor-
gungssystemen”, sagt
WK Wien-Bezirksob-
frau Iris Einwaller, im
Bild mit Bezirksvorste-
her Marcus Franz.

schwung der Favoritenstrale auf dem Weg zu
einem Einkaufsboulevard, der aber auch ,,kons-
umfreie Zonen und Aufenthaltsqualitédt” bietet.

,Die Umgestaltung wird allen Menschen
einen guten Zugang in das Einkaufsgebiet si-
chern. Fiir die Betriebe wiederum bedeutet es
dariiber hinaus, noch gréfiere Kundengruppen
anziehen zu konnen”, freut sich WK Wien-
Bezirksobfrau Iris Einwaller. (red/pe)

Die zwei Hallen (2000 m2, 1000 m?) sind
schalldicht, 13 Meter hoch und barrierefrei.

© Mitja Kobal
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Das Berufsinformationszentrum der WK Wien ist erste
Anlaufstelle fiir Berufsorientierung und unterstiitzt Menschen in
jeder Lebensphase - auch bei der Neuausrichtung ihrer Karriere.

mmer Ofter stehen Menschen im Verlauf ihrer
Karriere vor der Herausforderung, sich beruf-
lich neu zu orientieren. Weil das aber gut tiber-
legt sein will, sollte man sich Experten zur Seite
holen. Das Berufsinformationszentrum der Wie-
ner Wirtschaft (Biwi) hat sein Angebot entspre-
chend ausgeweitet und bietet - neben
Berufsorientierung fiir Jugendliche
- auch Beratung fiir Erwachsene mit
Berufserfahrung an. Konkret Bil-
dungs- und Berufsberatung, aber
auch Bewerbungstrainings -
und eine dreistufige Poten- &
zialanalyse.

Immo-Guide Geschafts-
fahrer Eckhart Hoser
nutzte die Berufs-Ori-
entierungsberatung als
Ausgangspunkt flr eine
neue Geschaftsidee.
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VBS AKADEMIESTRASSE

VBS SCHONBORNGASSE

VBS MODLING

Bezahlte Anzeige

Ziel in der Erwachsenenberatung sei, die
Kunden bei wichtigen beruflichen Entschei-
dungen zu unterstiitzen, sagt BiWi-Leiter
Roland Schojer. ,,Unsere Angebote helfen da-
bei, sich einen Uberblick zu verschaffen.” Kar-
rieren werden heute hiufig selbstbestimmt
gestaltet und sind von personlichen Wertvor-

stellungen geprigt. Menschen wechseln héiufi-
ger und schneller ihre Jobs und brechen auch
mit traditionellen Hierarchie- und Beférde-
rungsmustern. ,,Das spiegelt sich in den
Beratungen wider”, so Schojer. Alljahr-
lich fiihrt das BiWi mehrere hundert

solcher Beratungen durch.

Auch Eckhart Hoser hat eine Be-
rufs-Orientierungsberatung im Biwi
absolviert. Fast 30 Jahre lang war er

NEU:
ab Schj 2025/26

VBS HAMERLINGPLATZ

VBS AUGARTEN

VBS FLORIDSDORF

Praxisorientiert und mit modernsten Lehrmethoden

in eine erfolgreiche Zukunft!

mit dem An- und Verkauf und der Entwicklung
von Immobilien erfolgreich, ehe steigende Zin-
sen die Rahmenbedingungen fiir sein Geschifts-
modell dnderten. Im BiWi holte er sich die
Grundlage fiir die berufliche Neuorientierung.
»Eine empathische Beraterin hat auf einer gro-
fRen weiflen Tafel mit mir versucht, aus verschie-
denen Feldern, wie Lebensfreude, Berufung,
Passion, Profession, Nutzen fiir die Welt und den
personlichen Fihigkeiten, mein Ikigai heraus-
zufiltern - also das, wofiir man brennt, wofiir es
sich lohnt aufzustehen, was einem Spaf} macht
und man am besten kann”, erzihlt Hoser. Das
war die Basis fiir seine neue Geschiftsidee: Seit
Anfang 2024 arbeitet er als Imnmo-Guide und un-
abhingiger Berater fiir Privatkunden. ,,Ich unter-
stiitze und coache Kiufer und Verkiufer im An-
und Verkaufsprozess von Immobilien und bringe
dabei meine langjihrige Branchenerfahrung
ein”, sagt Hoser. Sich aus professioneller und un-
abhéngiger Perspektive Hilfe zu holen, kann bei
der Berufswahl ebenso so lohnend sein wie bei
Immobiliengeschiften, so sein Fazit.  (red/esp)

HOE Mm

www.vbs.ac.at
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Immer mehr Pakete sind zu
befordern. Das macht die
Kleintransporteure zu
wichtigen Grundversorgern.

40.000 Pakete werden innerhalb der Stadt

Wien bef6rdert - pro Tag. Jeder Haushalt er-
hélt pro Jahr 112 Pakete, Firmen sogar 150. Die
Paketflut ist in den letzten Jahren signifikant ge-
stiegen - um das zweieinhalbfache auf zuletzt 133
Millionen im Jahr 2023. Aneinander gelegt die
Flidche von Simmering. ,,Diese Zahlen unterstrei-
chen die Wichtigkeit der KEP-Betriebe [Kurier-,
Express-, Paketdienste, Anm.d.Red.] fiir die Wie-
ner Wirtschaft”, betonte Davor Sertic, Obmann
der Sparte Transport und Verkehr in der WK
Wien, bei der Priasentation des aktuellen KEP-
Reports, dem die Fakten entstammen. Bran-
chenobfrau Katarina Pokorny bezeichnet die
Kleintransporteure als Grundversorger. ,,Ohne

uns wire Wien geliefert.” Viele Branchen - von
Apotheken tiber Supermaérkte bis zu Banken - so-
wie Privathaushalte seien auf deren Dienstleis-
tungen angewiesen.

Die Interessenvertretung unterstiitzt daher
die Arbeit der KEP-Dienstleister mit einer Reihe
von Projekten und Mafinahmen fiir eine moder-
ne Stadtlogistik. Dazu zdhlen beispielsweise Pa-
ketboxen, die die Zustellung und Empfang von
Paketen zeitlich entflechten und so die Arbeit
der Zusteller erleichtern und den Komfort fiir
die Kunden erhohen. Die Zahl der Paketboxen
ist heuer gegeniiber 2023 um mehr als 50 Pro-
zent gestiegen. Insgesamt gibt es aktuell bereits
knapp 1100 Paketboxen-Standorte in Wien.

Auch der Ladezonenrechner ist ein Pilot-
projekt fiir die Citylogistik der Zukunft. Dahin-
ter steckt ein Algorithmus, der berechnet, wo
und in welcher Linge eine Ladezone errichtet
werden sollte. So kénnen die Bediirfnisse der
Zusteller, Lieferanten und Gewerbebetriebe op-
timal abgedeckt werden. Die WK Wien foérdert

Bezahlte Anzeige

Branchenobfrau Katarina Pokorny: ,,Ohne die
Kleintransporteure ware Wien geliefert.”

es liberdies, wenn Betriebe in ,ihrer” Ladezone
eine E-Ladesiule errichten lassen. ,,Der Ausbau
der Ladepunktinfrastruktur und die optimierte
Errichtung von Ladetétigkeitszonen sind wichti-
ge Schritte, die unserer Branche, aber auch den
Wienerinnen und Wienern helfen”, so Pokorny.
Download KEP-Report 2024:

Gemeinsam mit dem KMU Center zu |hrem Erfolg!

Das KMU Center ist der verldssliche Partner fiir
erfolgreiche heimische Kleinunternehmen. Seit
tiber 30 Jahren ist es die zentrale Anlaufstelle
im Herzen Wiens, wenn es darum geht, Thren
Betrieb auf die Uberholspur zu bringen. Warum
Sie sich fiir uns als Partner entscheiden sollten?
Hier einige {iberzeugende Griinde.

MaBgeschneiderte Lésungen fiir
Griinder und etablierte Unternehmen
Ob Sie Ihr erstes Unternehmen griinden oder
bereits am Markt etabliert sind, wir bieten Thnen
mafigeschneiderte Losungen, die auf Thre spezi-
ellen Bediirfnisse zugeschnitten sind. Mit unse-
rer Erfahrung und unserem Fachwissen helfen
wir Thnen, die einzigartigen Herausforderungen
zu meistern, mit denen Sie konfrontiert sind.

Gepriifte Kompetenz in Schliis-
selbereichen
Unser Team verfiigt nicht nur iiber umfangrei-
che Erfahrung in der Unternehmensberatung,
sondern auch {iber zertifizierte Expertise in
Schliisselbereichen:
= Geschiftsmodelle und Prozesse: Wir op-
timieren Thre Geschiftsprozesse und stei-
gern so Thre Effizienz.

= Digitalisierung und digitale
Transformation: Unsere Exper-
ten begleiten Sie auf dem Weg
in die digitale Zukunft.

= eCommerce und Social Media:
Wir stiarken Thre Prdsenz im
Online-Markt und optimieren
Thre Social-Media-Strategie.

= Gestaltung von Webauftritten:

Erfahrung und unserem Beitrag
zur Stirkung der Osterreichischen
Wirtschaft. Wir sind mehr als ein
Dienstleister - wir sind Thr Partner
auf dem Weg zum Erfolg.

Wenn Sie bereit sind, den néchs-
ten Schritt zu wagen und die Unter-
stlitzung eines zuverldssigen und
kompetenten Partners suchen, zo-

© KMU Center

Thr Online-Auftritt reprisen-
tiert Thre Marke und wir sorgen
dafiir, dass er iiberzeugt.

= Daten- und IT-Sicherheit: In einer vernetz-
ten Welt schiitzen wir Thre Daten und IT-
Systeme.

Férderung und Unterstiitzung

Wir sind nicht nur Berater, sondern
auch Partner bei der Beantragung und Umset-
zung von Forderprojekten. Wir kennen den
Prozess in- und auswendig und stehen Ihnen
zur Seite, damit Sie die Unterstiitzung bekom-
men, die Sie verdienen.

lhr Erfolg ist unser Auftrag
Wir glauben an Thren Erfolg und unser
Engagement zeigt sich in unserer langjihrigen

gern Sie nicht, uns zu kontaktieren.

Setzen Sie sich noch heute mit
uns in Verbindung und beginnen Sie Thre Reise
zum Erfolg mit uns an Threr Seite.

Vereinbaren Sie gleich jetzt einen personli-
chen GRATIS-Termin im KMU Center!

Fr. Hosch und ihr Experten-Team freuen
sich, Sie im Service Center personlich begriif}en
zu diirfen.

INFOS & KONTAKT

KMU Business Center GmbH
Die Business Familie
Sterngasse 3/2/6

A-1010 Wien

T +43 (0)15320180-0

F +43 (0) 1532 0190 - 99

E office@kmu-center.at

I www.kmu-center.at

© Florian Wieser
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Der Wiener Handel zeichnete herausragende Wiener Hindler
fiir ihre grofRartigen unternehmerischen Leistungen mit dem
Branchenpreis Handelshermes aus. Die Gewinner bestimmte

das Publikum via Vor-Ort-Voting.

ehr als 500 Unternehmerinnen

und Unternehmer fiillten vergan-

genen Montag die Sofiensile, in

die die Sparte Handel der Wirt-
schaftskammer Wien zum diesjdhrigen Abend
des Wiener Handels geladen hatte. Ziel war,
den Wiener Hindlern Danke zu sagen fiir ihr
Engagement und ihre Leidenschaft, mit der
sie die Versorgung der Gritzel sichern und mit
dazu beitragen, die Stadt lebendig, einladend
und lebenswert zu erhalten.

Handels-Obfrau Margarete Gumprecht ertffne-
te die Veranstaltung mit Bezug auf den aktuell
stattfindenden, tiefgreifenden Strukturwandel
im Handel. Die Zeiten seien gepréigt von Kon-
sumzuriickhaltung, hohen Fixkosten und Kon-
kurrenz durch internationale Online-Plattfor-
men. ,,Das zwingt den Handel dazu, innovative
Wege zu finden, um trotz verdnderter Kaufge-
wohnheiten zu bestehen”, betonte Gumprecht.
Zahlreiche Wiener Hindler wiirden eindrucks-

voll vorfiihren, wie man den Herausforderun-
gen mit Mut, Offenheit und innovativen Kon-
zepten erfolgreich begegnet. Wichtig sei es,
sich aus der Masse abzuheben. ,,Handel bedeu-
tet nicht blof? unendliches Angebot und billige
Preise. Worum es geht, sind Qualitit, die Story
und Emotionen dahinter. Dies zdhlt heute mehr
denn je”, betonte die Spartenobfrau.

~Nur wer weitermacht, kann gewinnen” gab
der ehemalige Profi-Boxer Henry Maske in
seiner Keynote den Wiener Handlern mit.

V.l.: Andreas Rath (Lobmeyr),
Rafaela Sarah Kathan-Kupfner
(Wildes Béckle), Wolfgang
Jaspers (GF Sparte Handel),
Handels-Obfrau Margarete
Gumprecht, Herbert Turek,
Dieter Strehl (Piatnik)

Dass mentale Stirke, Ausdauer und Selbst-
vertrauen nicht nur im Ring, sondern auch im
Geschiftsleben von entscheidender Bedeutung
sind, betonte der ehemalige deutsche Profi-
Boxer Henry Maske in seinem Impulsreferat.
Maskes zentrale Botschaft an Unternehmer lau-
tete: Nur wer weitermacht, kann gewinnen.

Hohepunkt des Abends war die Verleihung des
Handelshermes, einer Auszeichnung, die seit
1986 an Personlichkeiten und Unternehmen ver-
geben wird, die sich durch besondere Verdienste
um den Wiener Handel profiliert haben. Beim
diesjdhrigen Abend des Wiener Handels konn-
ten die Giste per Publikumsvoting live vor Ort
die Sieger in den drei Kategorien , Innovation”,
»Tradition” und ,,Sortiment” mitbestimmen. Zu-
sitzlich wurde der Sonderpreis , Lebenswerk”
verliehen, mit dem Héndler geehrt werden, die
mit ihrem Wirken den Wiener Handel besonders
gepragt haben. ,,Die Preistriger reprasentieren
den heimischen Handel in seiner ganzen Vielfalt
- ob rein stationdr oder omnichannel, grof} oder
klein, Familienunternehmen oder internationale
Unternehmensgruppe”, so Gumprecht.


http://wko.at/wien/handel

20

n der Kategorie Innovation ging der Preis an

das ,,Wilde Bockle”, ein junges Spielzeugge-
schift in der Leopoldstadt. Das Unternehmen
im Nordbahnviertel wurde erst vor eineinhalb
Jahren gegriindet - von Rafaela Kathan-Kupfner,
eigentlich studierte Politologin. Ein eigenes
Spielwarengeschift sei zwar nie in ihrer Lebens-
planung inkludiert gewesen, sagt sie. Dennoch
gibt es einen Konnex zu dem Metier: Die Fami-
lie ihres Mannes betreibt in Vorarlberg seit vie-
len Jahren ein Spielwarengeschift. Dass es hier
im Nordbahnviertel etwas Ahnliches braucht,
wurde Kathan-Kupfner bald klar. ,,Fiir die vielen
jungen Familien, die sich hier angesiedelt haben.
Und nicht nur das, sondern eben auch einen Be-
gegnungsort fiir Menschen mit Kindern, die ei-
nen Raum brauchen zum Zusammenkommen.”

Einzigartig ist am ,,Wilde Bockle” - der Name
ist angelehnt an Spielwaren Bockle, das Geschift
ihrer Schwiegerfamilie - das Sortiment: Nachhal-
tige Produkte, fair gehandelt, ungiftig, cool desi-
gnt, Vieles von jungen europdischen Designern,
aber auch Klassiker wie Lego. Besonderes High-
light ist eine 3D-Werkstatt, in der Lieblingsspiel-
zeuge repariert, verlorene Teile ersetzt werden

it der Spielkartenfabrik Ferd. Piatnik &

Sohne holte sich ein echter Wiener Vorzei-
gebetrieb den Sieg in der Kategorie ,,Sortiment™.
Das vor genau 200 Jahren - am 14. Mai 1824 - ge-
griindete Unternehmen hat sich mit einem brei-
ten Sortiment an Karten- und Brettspielen sowie
Puzzles als grofter Spieleverlag Osterreichs und
einer der filhrenden Anbieter in Europa etab-
liert. Gegriindet als Kartenmalerei von Anton
Moser, wurde der Betrieb nach dessen Tod von
Namensgeber Ferdinand Piatnik ibernommen,

Piatnik-
Geschaftsfiihrer
Dieter Strehl.

© Imre Antal

Kategorie Innovation:

= Wildes Bockle e.U., Rafaela Sarah
Kathan-Kupfner (Gewinner)

Galerie Dr. Ursula Krinzinger
Wien 1,

galerie-krinzinger.at

WIN Ost GmbH, Wien 6,
www.intersportwinninger.at

und Individuelles gedruckt wird. Die Auszeich-
nung freut Kathan-Kupfner sehr: ,,Ein Geschift
wie unseres zu betreiben, ist mit grofdem per-
sonlichen Einsatz und viel Hingabe verbunden,
weshalb es einfach gut tut, von der Branche An-
erkennung und Respekt fiir die eigenen Leistun-
gen zu bekommen. Sie sieht sich als Gegenteil
zum anonymen Onlinehandel. ,,Ich weif} genau,
wer meine Kunden sind, was sie brauchen und
wie ich sie ansprechen kann. Ich habe authen-
tische Expertise auf unserem Gebiet, die Men-

damals Geselle bei Moser. Das Unternehmen
ist bis heute im Besitz seiner Familie. Mittler-
weile ist mit Dieter Strehl der Ururenkel von
Ferdinand Piatnik am Ruder.

In der Hiitteldorfer Strafde, Firmensitz seit 1891,
wird nach wie vor auch produziert. Piatnik-
Produkte reprdsentieren in weltweit 73 Lindern
den heimischen Handel und haben als Wiener
Klassiker einen wichtigen Stellenwert erreicht.

Kategorie Sortiment:

= Wiener Spielkartenfabrik Ferd.
Piatnik & S6hne (Gewinner)

Otto Bock Healthcare Products
GmbH, Wien 11
www.ottobock.com/de-at/home

Josef Manner & Comp. AG, Wien 17,
www.manner.com

Rafaela Kathan-Kupfner flihrt das
,Wilde Bockle” im Nordbahnviertel.

schen haben Vertrauen in mich. Hinter unserem
Geschiift stehen echte Menschen, die unsere
Kunden kennen. Neben der Expertise schitzen
sie, dass wir wesentlich mehr bieten als tolle Pro-
dukte. Bei uns kann man verweilen, spielen, sich
austauschen und wir leisten mit unseren Events
einen groflen Mehrwert fiirs Gritzel.”

Mit dem Handelshermes wird dieser Erfolg ge-
wiirdigt. Schon die Nominierung fiir den Han-
delshermes sei als Anerkennung zu sehen, meint
Strehl. Dass Piatnik dann auch die meisten Stim-
men erhalten habe und sich somit die Auszeich-
nung sichern konnte, erfiille ihn mit Stolz. ,,Ich
hatte das Gefiihl, dass unserem Unternehmen
viel Sympathie und Wertschitzung entgegenge-
bracht wurde. Das motiviert fiir die Herausforde-
rungen der Zukunft”, freut er sich iiber die Aus-
zeichnung. Gerade fiir Traditionsbetriebe spiele
es eine grofde Rolle, das Sortiment laufend zu er-
weitern. ,,Filir uns als Spielkarten- und Spielver-
lag sind Innovationen iiberlebenswichtig. Jahr-
lich entwickeln wir ca. 200 neue Produkte, um
unseren Kunden spannende neue Artikel anbie-
ten zu kénnen”, betont der Geschiftsfiihrer, der
zum Erfolgsrezept seines Unternehmens meint:
,Konsequente Arbeit, gute Kundenbeziehun-
gen, erfolgreiche Produkte und nicht zuletzt
Fortune machen den Unterschied.”

© eSel.at - Lorenz Seidler
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it dem Wiener Glaswarenerzeuger und

-hidndler Lobmeyr ging der Handels-
hermes in der Kategorie Tradition an ein Un-
ternehmen mit langer Geschichte. Der Name
J. & L. Lobmeyr steht seit mehr als 200 Jahren
fiir exzellente Wiener Tradition und verbindet
dabei jahrhundertealtes Wissen mit zeitgenos-
sischem Design.

Als Hoflieferant der Habsburger etablier-
te sich das 1823 gegriindete Unternehmen als
einer der bedeutendsten Wiener Traditions-
betriebe. Mundgeblasene Gldser und fein ge-
arbeitete Luster werden in den hauseigenen
Werkstétten in hochster Qualitét gefertigt und
auch international an iiber 300 ausgewdhlte
Héndler angeboten. Gefiihrt wird das Unter-
nehmen, das nach wie vor im Familienbesitz
ist, von Andreas Rath gemeinsam mit seinen
Cousins Leonid und Johannes Rath.

Tradition sei seit Beginn untrennbar mit In-
novation verkniipft, sagt Andreas Rath. ,,Schon
Griinder Josef Lobmeyr hat seinen Kunden
mehr geboten als seine Branchenkollegen und
seit der Mitte des 19. Jahrhunderts entstehen
unsere Gliser, Luster und Spiegel in Zusam-

l lerbert Turek startete vor mehr als 60
Jahren seine Karriere als Modehindler
in Wien mit der Eréffnung eines kleinen Ge-

© Dragan Dok

Seit gut sechs Jahrzehnten ist Herbert Turek
Textilhandler mit Leib und Seele und hat es
geschafft, sein Unternehmen stets am Puls
der Zeit zu halten .

menarbeit mit den wichtigsten Architekten,
Kiinstlern, Designern der Zeit.” Trotz Online-
Boom seien ein spannendes Einkaufserlebnis
und der personliche Kontakt mit den Kunden
wichtig und unerlésslich.

Der Handelshermes sei fiir Lobmeyr ,ein
sehr schones Zeichen, dass unser Unternehmen
und das, was wir tun, von Wienern und Oster-
reichern geschitzt wird”, sagt Rath. ,,Uns ist
das deshalb so wichtig, weil wir ganz bewusst
einen Wiener Stil pflegen, damit unserer Stadt

Lobmeyr-GF Andreas Rath
mit dem Handelshermes.

schifts in Hernals. Mit der Entscheidung, das
Sortiment vom traditionellen Trachtenstil auf
Jeans und Sportswear umzustellen, legte er
den Grundstein fiir sein bis heute erfolgrei-
che Modeunternehmen. Als einer der ersten
seiner Branche in Ostdsterreich importierte
Turek Jeans - 1962 wurde er zum ersten offizi-
ellen Levis-Kunden des Landes. Damit bewies
er Pioniergeist und Weitblick: Er erkannte, dass
die blauen Hosen ein neues Lebensgefiihl aus-
driickten und weit mehr als ein Modetrend wa-
ren. Darauf fuflt der Erfolg des Unternehmens,
das heute 14 Standorte - 13 unter dem Namen
Turek und ein NFIVE Concept Store - in Wien
zdhlt und mit 110 Mitarbeitern zu den lokalen
Branchengrofiten gehort.

Beeindruckend an Tureks Unternehmerlauf-
bahn ist nicht nur seine Aufgeschlossenheit,
mit der er auf internationalen Reisen Trends
erkannte und sich davon fiir sein eigenes Un-
ternehmen inspirieren lie. Was ihn weiters
auszeichnet, ist ein feines Gesplir, gesellschaft-
liche Entwicklungen friih vorauszusehen.
,Turek ist immer offen fiir neue Trends. so set-
zen wir bereits schon seit 15 Jahren in immer

© R. Trefelik
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Impulse geben und andererseits von der Stadt
inspiriert werden.” Trotz aller internationalen
Aufmerksamkeit und Anerkennung freue man
sich am meisten iiber den Zuspruch der Wiener
und Osterreichischen Kunden. ,,Diese Auszeich-
nung beweist, dass Lobmeyr ein Teil der Wie-
ner Kultur ist”, betont Rath.

Kategorie Tradition:

= J. & L. Lobmeyr Gesellschaft
m.b.H (Gewinner)

Louis Vaugoin GmbH & Co KG,
Wien 6,
www.louisvaugoin.com

Lotto Collectur Peter Riemer
Wien 1

grofler werdendem Ausmafd auf zertifiziert
nachhaltige Brands und haben hier die grofite
Auswahl in Wien”, ist der Unternehmer stolz.
Obwohl man ldngst auch auf einen eigenen
Webshop setzt, steht die personliche Beratung
in den Geschiften im Mittelpunkt.

Die Fiihrung des Unternehmens teilt sich
Turek mittlerweile mit seinen T6chtern Bettina
und Jasmin. Bis heute ist er aber aktiv im Ver-
kauf und pflegt den Kontakt zu den Kunden.
»Ich fiihle mich durch diese einzigartige Aus-
zeichnung geehrt und freue mich, dass die Leis-
tung eines mittelstdndischen Gsterreichischen
Unternehmens vor dem Hintergrund vieler
internationaler Mitbewerber so nett anerkannt
wird”, sagt der Unternehmer zum Handels-
hermes fiir sein Lebenswerk. ,,Turek hat sich
in der Vergangenheit immer dem Wandel der
Zeit, den Modetrends und den Bediirfnissen
der Konsumenten angepasst und verfolgt dieses
Konzept weiterhin.”


http://www.lobmeyr.at
https://turek.at/index.php
http://www.louisvaugoin.com
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Der Handel erlebt gerade herausfordernde Zeiten. Kopfin den
Sand zu stecken ist keine gute Antwort darauf, sagt die Wiener
Handelsobfrau Margarete Gumprecht im Interview. Die Devise
laute: Aktiv, mutig und innovativ an den Wandel herangehen.

Mit welchen Herausforderungen sind die
Wiener Handelsunternehmen aktuell kon-
frontiert?

Die allgemeine wirtschaftliche Lage ist nun
schon lidngere Zeit herausfordernd. Konsum-
zuriickhaltung trifft auf stark gestiegene Kosten
fiir die Betriebe, dazu kommt der Trend zum
Online-Einkaufen, wo viel Geld an internationa-
le Hiandler fliefst. Immerhin ist die Inflationskri-
se bald geschafft. Aber noch nicht ganz, denn
bei den Lohnverhandlungen wirkt sie noch
langer nach, da hier ja die Inflation retrospektiv
iiber die letzten zwolf Monate betrachtet wird.
Hier Schritt zu halten, ist fiir die Wiener Hind-
ler nicht immer leicht.

Als Obfrau des Wiener Handels: Blicken Sie
trotzdem optimistisch in die Zukunft?

Ja natiirlich. Denn die Realitit ist: Wir miissen
im Rahmen der eigenen Moglichkeiten den Wan-
del aktiv mitgestalten und schnell reagieren. Die
Digitalisierung schreitet weiter fort, gleichzeitig
wird aber auch das Bediirfnis nach realen Ein-
kaufserlebnissen wieder bedeutender. Das ist
eine Chance fiir die lokalen Handler.

Inwiefern?

Eine emotionale Verbindung zu den
Kunden aufzubauen, ist nach wie vor
erfolgsentscheidend. Der lokale Han-
del hat alle Mdglichkeiten dazu in der
Hand. Weiters ist es eine gute Stra-
tegie, neue Einkaufserlebnisse

zu schaffen, die Kunden an-
sprechen und binden. Beides
konnen auch kleinere Unter-
nehmen mit iiberschaubarem
Aufwand umsetzen. Nicht zu-

letzt ist auch die Spezialisie-

Margarete Gumprecht
vertritt als Obfrau die
rund 37.000 Betriebe des
Wiener Handels.

rung, etwa durch ein einzigartiges Angebot oder
Konzentration auf bestimmte Zielgruppen, ein
erfolgversprechender Weg, um sich eine Nische
zu sichern und so eine starke Position in der viel-
faltigen Wiener Handelslandschaft zu sichern.

Wie hat sich denn das Kundenverhalten ge-
dndert, wie kaufen Kunden heute ein?

Wie, was und wo Kunden kaufen, wie sie Kauf-
entscheidungen treffen, hat sich in den letzten
Jahren sehr veriandert. Das Konsumverhalten
wird zunehmend von einer Convenience-Orien-
tierung bestimmt: Es wird dort gekauft, wo es
gerade am einfachsten und bequemsten ist, im
Geschift oder online. Fiir unsere Handler wird
immer entscheidender, iiberall den gleichen
Service in gleich hoher Qualitit zu bieten so-
wie die Verfiigbarkeit von Produkten auf allen
Kanilen sicherzustellen. Viele Wiener Hind-
ler haben diesen Trend schon fiir sich genutzt
und Online-Kanile aufgebaut - iiber Webshops,
Marktplattformen oder soziale Medien.

Wird online Einkaufen kiinftig zum Stan-
dard werden?

Ich sehe den Handel zunehmend hyb-

rid werden: Eingekauft wird sowohl

offline - also stationdr - als auch on-

line. Derzeit liegt der Online-Anteil

der gesamten Einzelhandelsausga-

ben bei elf Prozent, in Wien rund

zwei Milliarden jihrlich. Im

stationdren Handel sind

es dagegen 17 Milliarden

® Euro - also fast 90 Pro-

zent der Ausgaben. Ei-

nes ist dennoch sicher:

Online einzukaufen ist

kein voriibergehen-

der Trend, sondern

a
E
=
Q.
3
£
<
3

ist gekommen, um zu
bleiben. Die Heraus-
forderung heift also, sta-
tiondr und online klug zu
kombinieren.

Der Wiener Handel - das sind:

= rund 37.000 Betriebe, die
vielfaltiger nicht sein kénnten,
sowohl in ihrem Angebot als
auch in ihrer Struktur: Die
Bandbreite reicht vom Ein-
Personen-Unternehmen tber
klassische Klein- und Mittel-
betriebe bis zum international
tatigen Konzern.

= Die Betriebe sind in Berufs-
gruppen geclustert, diese in
23 Gremien zusammengefasst.
Die Bandbreite reicht vom
Lebensmittel- Gber Kunst-,
Elektro-, Internet-, Energie-,
Markt- und Fahrzeughandel bis
zu Handelsagenten, Tabaktrafi-
kanten, Direktvertrieb, AuBen-
handel und mehr.

= Der Wiener Handel beschiftigt
114.000 Mitarbeiter.

= 2850 Lehrlinge erhalten
aktuell im Wiener Handel eine
Berufsausbildung.

= Haufigster Lehrberuf im
Sektor ist die Ausbildung zum
»Einzelhandelskaufmann/-
frau” - auch wienweit der
Beruf mit den meisten Lehrlin-
gen, namlich 2214.

WKO.AT/WIEN/HANDEL

© JackF | stock.adobe.com

© contrastwerkstatt | stock.adobe.com
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Bezahlte Anze

Ein Drittel der Fernwarme wird durch Miillverbrennung gewonnen. So wie etwa in der Miill-

verbrennungsanlage Spittelau.

Sauber, sicher und
warm durch den Wiener Winter

Die Fernwirme von Wien
Energie ist komfortabel,
versorgungssicher und
klimaschonend.

enn in Wien der Herbst Einzug hilt, die
Wersten Blitter fallen und die Temperatu-
ren sinken, beginnt die Zeit, in der die Wiene-
rinnen und Wiener ihre Heizungen aufdrehen.
In den kommenden Monaten ist es besonders
wichtig, sich auf eine sichere Warmeversorgung
verlassen zu konnen. Die Fernwirme von Wien
Energie zeigt, wie wir sicher und umweltscho-
nend durch diesen und viele zukiinftige Winter
kommen.

Regionales Erfolgsmodell auf dem
Weg zur Klimaneutralitat

Bereits heute versorgt das 1.300 Kilometer lan-
ge Wiener Fernwiarmenetz rund 460.000 Wie-
ner Haushalte - das sind etwa viermal so viele
Haushalte wie es in ganz Linz gibt. Dies erfor-
dert nicht nur ein weit verzweigtes Leitungs-
system, sondern auch einen durchdachten Mix
aus verschiedenen Energiequellen. Derzeit wird
die Fernwirme aus Miillverbrennung, Abwar-

me, Biomasse sowie erdgasbetriebenen Kraft-
Wairme-Kopplungsanlagen und Heizwerken ge-
wonnen. Trotz des Erdgasanteils ist Fernwirme
schon heute deutlich umweltfreundlicher als
herkdmmliche Gasheizungen, da sie aufgrund
der zentralen Erzeugung besonders effizient ist.

Frisches Gemiise aus Wien auch im
Winter

Neben den Haushalten profitieren auch rund
8.000 Betriebe von der Fernwdrme - darunter
Girtnereien, die die Stadt das ganze Jahr iiber
mit frischem Gemiise versorgen. Gurken, Pa-
radeiser, Paprika, Melanzani und viele weitere
Gemiisearten konnen fast das ganze Jahr iiber
angebaut werden, denn seit Mitte der 1990er-
Jahre stellt Wien Energie die Fernwarmeversor-
gung vieler Girtnereien sicher. Dies tragt we-
sentlich zur zuverldssigen Versorgung der Stadt
und ihrer Bewohner*innen mit Lebensmitteln
bei.

Eine Milliarde fiir Fernwdrmeausbau

Bis 2040 soll die Fernwdrme vollstindig kli-
maneutral sein. Leuchtturmprojekte wie die
2023 in Betrieb genommene Groffwiarmepumpe
bei der ebswien Kldranlage in Simmering, die
aus der Abwirme des gereinigten Klarwassers

© Wien Energie/Johannes Zinner (2)

Klimaschutz geht in die Tiefe: In der Donau-
stadt entsteht die erste Tiefengeothermie-
Anlage Wiens.

Die 55 Megawatt starke GroBwarmepumpe
bei der ebswien Klaranlage versorgt bis zu
56.000 Haushalte. Im Endausbau wird die
Anlage 110 Megawatt Leistung haben.

Fernwirme fiir 56.000 Haushalte erzeugt, sind
auf diesem Weg entscheidend. In Zukunft wird
auch Geothermie eine zentrale Rolle spielen:
Ab den 2030er Jahren sollen bis zu 200.000
Haushalte mit klimaneutraler Fernwdarme aus
der Tiefe versorgt werden.

Das ist nicht nur gut fiir Umwelt und Klima,
sondern auch fiir die Preisstabilitdt und unsere
Unabhéngigkeit von Energieimporten. In den
kommenden fiinf Jahren investiert Wien Ener-
gie daher iiber eine Milliarde Euro in den Aus-
bau und die Dekarbonisierung der Fernwirme.
Der Umstieg auf erneuerbare Energien, innova-
tive Technologien und lokale Ressourcen ist in
vollem Gange.

Ausstieg aus russischem Erdgas

Noch bevor der vollstindige Verzicht auf Erdgas
jedoch gelingt, setzt Wien Energie einen ent-
scheidenden Schritt: 2025 steigt das Unterneh-
men komplett aus der Nutzung von russischem
Erdgas aus. Wer also Gas oder Warme von Wien
Energie bezieht, kann sicher sein, dass damit
nicht der Krieg Russlands finan-
ziert wird. Das Unternehmen
nimmt dafiir Mehrkosten in
Kauf, gibt diese aber nicht an
Kund*innen weiter.
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~Mode ist fiir alle da. Daran glaube

ich und das lebe ich.”

Isabella Passet, Wildflowers

Isabella Passets Herz schligt fiir Mode, und das
schon seit ihrer Kindheit. ,,Ich habe zunichst
eine Ausbildung im IT-Bereich gestartet. Und
in dieser Branche auch mehrere Jahre gear-
beitet”, erzihlt Passet. Irgendwann sei die Zeit
reif gewesen, mit ihrer Leidenschaft im Herzen
den Schritt in die Selbststindigkeit zu wagen.
Begonnen hat alles mit einem Online-Shop, bis
Passet dann einen passenden Shop im 3. Bezirk
fand. Sie taufte das Geschift Wildflowers. Ein
treffender Name, denn ihre Mode sei bunt und
vielseitig wie die Tragerinnen. ,,Wildflowers ist

entstanden, weil wir daran glauben, dass Mode
fiir alle da sein sollte. Wir sind aus Uberzeugung
barrierefrei”, so Passet. Auch die Barrierefrei-
heit ihres Geschifts war der leidenschaftlichen
Modeliebhaberin sehr wichtig, und: ,,Auch mei-
ne Umkleidekabinen sind barrierefrei. Das war
mir wichtig, da ich selber im Rollstull sitze”, er-
zihlt Passet.

Ihre Mode ist gedacht fiir ,,Damen, die gro-
Rere Grofien” brauchen. ,,Denn nicht jede Frau
passt in eine 36-er oder 38-er. Ich selber auch
nicht”, so die Unternehmerin schmunzelnd. Ihre
IT-Kenntnisse helfen ihr iibrigens beim Fiihren
des Unternehmens sehr, sagt Passet, die jedes ih-
rer Modeteile anprobiert, bevor sie es den Kun-
dinnen anbietet. ,,Mir ist auch online wichtige,

Angaben iiber die Passform des Kleidungsstii-
ckes zu machen. Zum Beispiel klein, grof3, lang
oder kurz geschnitten”, so Passet.

Der Online-Shop laufe gut, das stationire Ge-
schift jedoch noch sehr viel besser. ,,Vor allem,
da hier Frauen keine Angst vor dem ,da passe
ich doch nicht rein’ haben miissen. Ich lasse
mir viel Zeit fiir die Beratung.” Zeit fiir Beratung
nehme sie sich auch fiir ihren besonderen Ser-
vice fiir Trans-Frauen, die sich neu einkleiden
wollen. ,Hier kann ich Privatsphére versichern,
das kommt wirklich gut an”, so Passet. (pe)

SUnser Ziel ist, im Tourismus Bewusstsein

fiir verursachte Emissionen zu schaffen.”

Im Tourismussektor liegt viel Potenzial zur nach-
haltigeren Gestaltung, weif$ Michael Jayasekara,
der sich mit seinem Beratungsunternehmen
vionmo auf diese Branche spezialisiert hat.
Vionmo bietet Beratung und digitale Losungen
an, um Tourismusbetriebe und Veranstalter bei
der nachhaltigeren Gestaltung ihres Angebots
zu unterstiitzen. Dazu zidhlt etwa die Erstellung
individueller CO,-Bilanzen von Tourismusbe-
trieben und Veranstaltungen, die Analyse von
Besucherstromen und die anonymisierte Er-
fassung von Giste-Mobilititsdaten via Webtool
sowie die anschlieRende Erarbeitung mafige-

schneiderter Mafinahmen zur Verringerung
des CO,-Abdrucks. Zusitzlich bieten Jayasekara
und sein fiinfképfiges Team auch Beratung zu
nachhaltiger Beschaffung und Kommunikation
sowie Begleitung bei der Umsetzung gesetzlicher
Nachhaltigkeitsrichtlinien und Berichterstattung
an. ,,Unsere Kunden sind Hotels und Kongress-
anbieter im B2B-Sektor, aber auch Betreiber von
Sehenswiirdigkeiten, Tourismusverbidnde, Ver-
kehrsverbiinde und Grofveranstaltungen wie
Air Power und der Vienna City Marathon”, sagt
Jayasekara, der auch die WK Wien bei Grofle-
vents schon begleitet hat. ,,Unser Ziel ist, es Da-

Michael Jayasekara, vionmo e.U.

o
© Peter Ste\\“‘oe‘g

ten zu kontextualisieren und damit Bewusstsein
fiir verursachte Emissionen zu schaffen”, sagt er.
Das Wissen, in welchem Unternehmensbereich
wie viele Emissionen generiert werden, sei die
wichtigste Basis, um das touristische Angebot
nachhaltiger gestalten zu kdnnen. (esp)


http://www.wildflowers.at
http://www.vionmo.com
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~Der Fahrradsektor wird in den nachsten

Jahren in Wien weiter wachsen.”

Shema Ermeas Kaza, Velopold Vienna

©
@éb
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%

Rund 200 Fahrrider beherbergt das Velopold
Vienna von Shema Ermeas Kaza. Zu finden ist
es - wie der vielsagende Name bereits verspricht
- in der Leopoldstadt. Wer mochte, kann sich
eines der Fahrrider oder E-Bikes ausleihen und
damit Wien erkunden. Dariiber hinaus bietet
Kaza Trips entlang des Donauradweges an wie
auch Fahrrad-Sightseeing-Touren durch Wien

mit gepriiften Fremdenfiihrern. ,Den Grofteil
meiner Kunden zieht es aber entlang des Do-
nauradweges nach Bratislava oder Budapest”,
schildert Kaza. Dass er als Unternehmer bei
den Drahteseln aufs richtige Pferd setzt, davon
ist Kaza iiberzeugt: ,,Der Fahrradsektor wird in
Wien in den nichsten Jahren weiter wachsen”,
so Kaza. Der gebiirtige Athiopier ist zudem
auch privat Fahrrad-Liebhaber. ,,Zurzeit arbeite
ich sieben Tage die Woche. Alle meine sieben
Fahrrdder verstauben gerade zuhause”, so
Kaza. Doch wenn es das Wetter zuldsst, pendelt
er mit dem Rad in die Arbeit - und zwar von sei-
nem Wohnsitz im Raum Baden.

Der Start von Velopold war {iibrigens nicht
einfach. ,,Wir haben im Mirz 2020 eroffnet und
dann kam gleich Corona”, erzihlt Kaza. Fiir ein
junges Unternehmen, das zu iiber 90 Prozent
von Touristen lebt, ein bitterer Beginn. ,,Wir ha-
ben umstrukturiert und auch Reparaturen an-
geboten. Das hat uns iiber die Pandemie geret-
tet”, sagt der Unternehmer. Mittlerweile macht
das Geschift zu etwa 60 Prozent der Fahrrad-
verleih aus, zu 30 Prozent gefiihrte Touren und
zu zehn Prozent Reparaturleistungen. ,Jetzt
sind wir gerade dabei, uns richtig zu etablie-
ren”, freut sich Kaza. (pm)

~Wir lassen Kinder in der analogen Welt

und unterstiitzen die Eltern auch digital.”

Dagmara Wnuk-Romstorfer, Andreas Romstorfer, educoncept GmbH

Dass Dagmara Wnuk-Romstorfer zur Designerin
von padagogisch wertvollem Spielzeug wurde,
verdankt sie dem eigenen Nachwuchs. Kurz
nach der Geburt ihrer Tochter bemerkte sie,
dass das Baby von einfachen Farben und Mo-
tiven fasziniert war - vor allem in rot, schwarz
und weif}. Der Grund: ,,Babys sehen alles mit
anderen Augen, weil sich ihre Sinne erst fertig
entwickeln”, so Wnuk-Romstorfer. Sie begann,
selbst die ersten babygerechten Kontrastkarten
herzustellen. Diese fanden solchen Anklang
bei anderen Miittern, dass sie beschloss, ge-

meinsam mit ihrem Mann Andreas Roms-
torfer daraus eine Geschiftsidee zu machen.
2019 griindeten die jungen Eltern ihr Un-
ternehmen educoncept und begannen, pad-
agogisch wertvolles Spielzeug fiir Babys und
Kleinkinder zu designen. Erstes Produkt: Die
Kontrastkarten, die bis zum Alter von einem Jahr
eingesetzt werden koénnen. ,,Es geht es darum,
damit die Entwicklung der Kinder zu untersttit-
zen und die Eltern-Kind-Bindung zu stirken”,
so Wnuk-Romstorfer. Mittlerweile gibt es auch
Puzzle-Karten und Gefiihlskarten, die Kindern

Die HANNIline Ge-
fiihlskarten helfen
Kindern und auch
Erwachsenen, Ge-
fiihle zu verstehen
und dariiber zu
sprechen. So wird
die soziale Kompe-
tenz gestarkt und
die emotionale Ent-
wicklung gefordert.
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ab zwei Jahren helfen, die komplexe Welt der
Gefiihle zu verstehen. Zu diesem Thema gibt es
auch ein Memory-Spiel und ein Brettspiel fiir &l-
tere Kinder. ,,Widhrend wir die Kinder in der ana-
logen Welt lassen, werden die Eltern digital un-
terstiitzt, etwa mit Sounds oder Kurzgeschichten
zu den Kontrastkarten, die via QR-Code abrufbar
sind”, betont die Unternehmerin. Alle Produkte
werden unter dem Namen HANNIline vertrieben
- dafiir stand das Téchterchen Pate.

Alle Produkte werden in der EU erzeugt, nach
hochsten Sicherheits- und Qualitétskriterien,
was fiir Kleinkind-Spielzeug Voraussetzung ist.
Bei der Produktentwicklung wird HANNIline
auch von Psychologen unterstiitzt. Zu haben ist
das hochwertige, pddagogisch wertvolle Spiel-
zeug im firmeneigenen Online-Shop und {iber
ausgewihlte Handelspartner in Osterreich,
Deutschland und angrenzenden Lindern. (esp)


https://hanniline.at/
http://velopoldvienna.com
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Fragen und Antworten

Ein Auszug aus den aktuellen Fragen der Unternehmer an die Wirtschaftskammer

Steuerrecht

ab 2025?

Ab 2025 wird das amtliche Kilometergeld unab-
héngig davon, ob ein Pkw, ein Motorrad oder
ein Fahrrad benutzt wird, 50 Cent betragen.
Dies stellt eine erhebliche Erhéhung der mo-
mentan giiltigen Sitze dar, die fiir einen Pkw

© magele-picture | stock.adobe.com

Wirtschaftsrecht

Wie hoch ist das Kilometergeld

42 Cent, fiir Motorriader 24 Cent und fiir Fahr-
rader 38 Cent betragen.

Fiir betrieblich bedingte Fahrten wird insbe-
sondere der Umstieg auf ein Fahrrad attraktiver
werden. Zudem wird das amtliche Kilomet-

Steuerrecht

Welche Grundlage wird fiir die

© interklicks | stock.adobe.com

ergeld fiir Mitfahrende von 5 Cent auf 15 Cent
erhoht. Eine Anpassung, die die die Bildung

von Fahrgemeinschaften forcieren soll.

Bewertung des Sachbeszugs bei
Gebrauchtwagen herangezogen?

Bei Gebrauchtfahrzeugen, auch bei sehr alten
Kfz, ist fiir die Sachbezugsbewertung der Lis-
tenpreis und die CO,-Emissionsgrenze zum
Zeitpunkt der erstmaligen Zulassung mafigeb-
lich. Sonderausstattungen bleiben dabei unbe-

Sind beim Ausscheiden eines

gewerberechtlichen Geschaftsfiihrers
Nachbestellungsfristen einzuhalten?

Das Ausscheiden des gewerberechtlichen Ge-
schiftsfiihrers ist der Gewerbebehoérde unver-
ziiglich mitzuteilen. Die Bestellung eines Nach-
folgers ist von Einzelunternehmern innerhalb
eines Monats bzw. von Gesellschaften und sons-
tigen juristischen Personen innerhalb von sechs
Monaten bei der Gewerbebehorde anzuzeigen.

Anders verhilt es sich bei Gewerben, die mit
Gefahr fiir Leben und Gesundheit verbunden
sind.

Hier ist die sechsmonatige Frist zu verkiirzt:
Wurde innerhalb der letzten zwei Jahre ein
Geschiftsfiihrerwechsel durchgefiihrt, so sind
die jeweils fiir die Neubestellungen(en) in An-

riicksichtigt. Anstelle dieses Betrages konnen
auch die nachgewiesenen tatsichlichen An-
schaffungskosten einschliefilich allfélliger Son-
derausstattungen und Rabatte des Ersterwer-
bers zugrunde gelegt werden.

spruch genommenen Zeiten auf die Sechs-
Monats-Frist anzurechnen.

© Deemerwha studio | stock.adobe.com
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Wirtschaftsrecht
Muss der Kaufpreis geleistet

werden, wenn die Ware am
Transportweg verloren geht?

Hier handelt es sich um eine Frage der Ge- Untergangs auf dem Transportweg trigt und
fahrtragung. Die Gefahr geht grundsdtzlich deshalb auch den Kaufpreis zu leisten hat,
mit Ubergabe der Ware vom Verkiufer an den  wenn die Ware auf diesem untergeht.
Transporteur iiber. Das bedeutet, dass ab die- Eine Ausnahme besteht dann, wenn eine gewihlten Art als nicht verkehrsiiblich anzuse-
sem Zeitpunkt der Kiufer jegliches Risiko des  Versendung vertragswidrig erfolgte oder in der hen ist.

© Travel mania | stock.adobe.com

Nachhaltigkeitsservice
Welche Verpackungen sind ab dem
1. Janner 2025 vom neuen
Pfandsystem betroffen?

©lvan Zelenin|stock.adobe.com

von 0,1 bis 3 Litern unterliegen ab 1. Jinner Pfandlogo gekennzeichnet und pro Verpackung
Alle geschlossenen Getrianke in Kunststofffla- 2025 dem neuen Pfandsystem. Die betroffenen  wird beim Verkauf ein Pfandbetrag von 25 Cent
schen und Metalldosen mit einer Fiillmenge Einweggetrinkeverpackungen sind mit einem eingehoben.

Nachhaltigkeitsservice

Wer muss Getrankeverpackungen

ab 2025 zuriicknehmen?

. . © M.Schuppich | stock.adobe.
Alle Verkaufsstellen in Osterreich - egal ob Su- dosen oder Einweg-Kunststoffverpackungen chuppich | stock.adobe.com

permarkt, Bickerei, Trafik, Imbiss oder Wiirs-  zuriickzunehmen. Eine Uberbgangsfrist gibt es  Riicknahmeautomaten oder manuell.
telstand - sind verpflichtet, Getrinke in Metall- nicht. Die Riicknahme erfolgt in der Regel iiber  » wko.at Q , Einwegpfand”

bewusst.besser.bewegen

KONGRESS fiir
Sport, Ernahrung und Pravention

By i Dienstag, 26. November 2024
Meh Infos: 9,30 bis 18.30 Uhr (Einlass ab 9.00 Uhr)

1[0 e O
TRl wko campus wien (1180 Wien, Wahri Glrtel 97 -
S P ( ien, Wahringer Gurtel 97) \Wiener

M WK |o| /) irmen

ST Sportverband



http://www.wko.at/abfall/pfandverordnung-einweggetraenkeverpackungen 
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Gewinne einen
Werbe-Booster
fiir dein EPU

Uber ein Gewinnspiel der WKO in Kooperation mit der Kronen
Zeitung konnen EPU bis Mitte November eine mafdgeschneiderte
Werbekampagne im Wert von 10.000 Euro gewinnen.

und 360.000 Ein-Personen-Unternehmen
(EPU) gibt es in Osterreich quer durch
simtliche Branchen. Aktuell sind das iiber 60
Prozent der heimischen Selbststindigen. EPU
sind ein dynamischer und wachsender Teil der
heimischen Wirtschaft und nehmen hier einen
bedeutenden Anteil ein.
Oft fehlt es jedoch gerade diesen an den no-
tigen Ressourcen, um sich effektiv am Markt zu

WIEN
BAUT
VORausblickend

prasentieren und den eigenen Bekanntheits-
grad zu steigern.

Von 14. Oktober bis 10. November 2024 kon-
nen heimische EPU nun eine mafigeschneiderte
Werbekampagne fiir ihr Unternehmen gewin-
nen. Fiir eine Teilnahme ist ein Online-Formu-
lar auszufiillen und es muss begriindet werden,
warum gerade das eigene EPU einen Werbe-
Boost verdient hat und was das Unternehmen

WIEN BAUT DIE ZUKUNFT NEU.

Heute noch Baustelle — morgen schon Ihr Wohngliick.
Wien baut fiir Sie im groBen Stil vor, plant und realisiert
neue Lebensraume, optimiert den dffentlichen Verkehr
und gestaltet innovative und notwendige Infrastruktur.
Mehr Infos: www.wienbautvor.at

so besonders macht. Die neun Gewinner-EPU
erhalten in ihrem jeweiligen Bundesland eine
Werbekampagne im Wert von 10.000 Euro
brutto, die unter Beriicksichtigung der indivi-
duellen Wiinsche einen gleichméfligen Mix aus
Print, Online und Digital beinhaltet. In Koope-
ration mit der Kronen Zeitung als Osterreichs
grofiter Tageszeitung und dem Radiosender
KroneHIT werden die Gewinner auf deren ana-
logen und digitalen Kanilen begleitet.

INFOS & ANMELDUNG
wko.at Q Werbe-Boost
www.krone.at/3516983

E N Stadt
¥V Wien

W K O[]

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

© Studio Romantic | stock.adobe.com
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Urlaub bei Anderung
des Arbeitszeitausmalides

Wechselt ein Arbeitnehmer von Teilzeit auf Vollzeit oder
umgekehrt, muss der Rest-Urlaubsanspruch dem neuen
Arbeitszeitausmaf’ angepasst werden.

© maramade | stock.adobe.com

jedes Arbeitsjahr ein Urlaubsanspruch von
30 Werktagen, der sich nach 25 Dienstjahren auf
36 Werktage erhoht. Werktage sind die Wochen-
tage Montag bis Samstag. Ist der Arbeitnehmer
regelmiflig nur fiinf oder weniger Wochenta-
ge beschiiftigt, ist der Urlaubsanspruch in die
entsprechenden Arbeitstage umzurechnen.
Arbeitet der Arbeitneh-

mer z.B. normaler-

Prinzipiell gebiihrt jedem Arbeitnehmer fiir

weise von Montag bis
Freitag = fiinf Tage,
betrégt der Urlaubsan-
spruch 25 Arbeitstage.

Urlaubsanspruch
bei Teilzeit

Das Gesetz enthilt
keine ausdriickliche
Regelung zum Ur-
laubsausmaf} von Teil-
zeitbeschiftigten. Das
Rahmenabkommen
liber Teilzeitarbeit hilt
aber fest, dass diese Beschiftigten gegeniiber
Vollzeit-Mitarbeitern nicht diskriminiert wer-
den diirfen. Das bedeutet, dass auch Teilzeit-
beschiftigte einen Urlaubsanspruch im Aus-
maf von fiinf (bei entsprechender Dauer des
Arbeitsverhiltnisses sechs) Wochen fiir jedes
Arbeitsjahr haben.

Um die Zahl der Urlaubstage zu berechnen,
werden die wochentlichen Arbeitstage mit
dem gesetzlich zustehenden Urlaubsausmaf}
(finf oder sechs Wochen) multipliziert. Arbei-
tet ein Teilzeitbeschiftigter z.B. zwolf Stunden,
verteilt auf zwei Tage, betrigt sein Urlaubsan-
spruch zehn Arbeitstage. Die Anzahl der tiglich
zu leistenden Arbeitsstunden ist nicht relevant.

© trueffelpix | stock.adobe.com

Wechsel des ArbeitszeitausmaBes

Kommt es wihrend des aufrechten Arbeitsver-
hiltnisses zu einer Anderung der Anzahl der
wochentlichen Arbeitstage, muss das unver-
brauchte Urlaubsguthaben entsprechend umge-
rechnet werden. Dem liegt eine Entscheidung
des Obersten Gerichtshofs aus 2012 zugrun-

de. Im Zuge der Umrechnung des Urlaubsan-
spruchs auf die gednderten Arbeitszeitverhilt-
nisse darf der dem Arbeitnehmer grundsétzlich
zustehende Naturalurlaub von insgesamt fiinf
bzw. sechs Wochen nicht verringert werden.
= Beispiel:
Eine Arbeitnehmerin arbeitete bisher 20 Stun-
den an vier Arbeitstagen und wechselt nun
auf eine 38,5-Stunden-Woche, ver-
teilt auf fiinf Arbeits-
tage. Der Urlaubsan-
spruch in Teilzeit
betrug 20 Arbeitsta-
ge. Bis zum Zeitpunkt
der Arbeitszeit-Auf-
stockung hatte sie
bereits 16 Arbeits-
tage an Urlaub
verbraucht, vier Arbeits-
tage Urlaub (= 1 Woche)
sind noch offen. Mit
der Umstellung auf
Vollzeit entspricht diese
offene Urlaubswoche nun fiinf Arbeitstagen.
Genauso wird auch bei einem Wechsel von Voll-
zeit auf Teilzeit vorgegangen. Auch hier wird
der Resturlaub zum Zeitpunkt der Arbeitszeit-
reduzierung an die neuen Arbeitszeiten ange-
passt:
= Beispiel:
Ein Arbeitnehmer arbeitete bisher Vollzeit,
40 Stunden an fiinf Arbeitstagen. Nun redu-
ziert er die Arbeitszeit auf 20 Stunden, aufge-
teilt auf drei Arbeitstage. Bis zum Zeitpunkt
der Umstellung hat er von seinem gesamten
Jahres-Urlaubsanspruch von 25 Tagen 14 Tage
verbraucht.

Der verbleibende Rest-Urlaubsanspruch von
elf Tagen entspricht 2,2 Urlaubswochen. Das
entspricht nun einem neuen Urlaubsanspruch
von 6,6 Tagen (= 2,2 Wochen x 3 wochentliche
Arbeitstage).

INFOS

WK Wien Service Center

01/ 514 50 - 1010

wko.at/wien Q Urlaub Teilzeit

Mehrsprachig und
24/7 erreichbar

In den 15 hiufigsten Sprachen der Mitglie-
der der WK Wien unterstiitzt der Service-
Voicebot alle Anrufer rund um die Uhr
bei ihren Anfragen. Das hilfreiche Tool ist
telefonisch unter der WK Wien-Service-
Hotline 01 / 514 50 - 1010 sowie unter der
allgemeinen Hotline 01/ 514 50 erreichbar
und steht den Anrufern aufderhalb der Ge-
schiftszeiten oder bei lingeren Wartezei-
ten zur Verfiigung. Mithilfe von Kiinstlicher
Intelligenz erfasst der hochmoderne Voice-
bot die jeweiligen Anliegen im direkten Ge-
sprich und leitet diese automatisch an das
Service-Team der WK Wien zur Bearbei-
tung weiter. Eine Riickmeldung dieser An-
fragen erfolgt durch das Service Center im
Durchschnitt innerhalb von zwei Stunden.
Bei offenen Fragen kontaktiert das Service
Center die jeweiligen Anrufer telefonisch,
um sich gegebenenfalls noch erginzende
Informationen zu holen und die Anfrage
bei Bedarf an die zustindigen Experten
der WK Wien weiterzuleiten.

» info@wkw.at

Warnung vor falschen
FinanzOnline-Seiten

Das Finanzministerium warnt vor ge-
filschten Webseiten, die den Anschein
von FinanzOnline erwecken. Unter dem
Vorwand einer Gutschrift von 218,14 Euro
wird hier dazu aufgefordert, Bankdaten an-
zugeben und Bankomat- oder Debitkarten
an eine Osterreichische Adresse zu versen-
den. Das Ministerium betont, dass offiziel-
le Mitteilungen nur per Post oder {iiber die
FinanzOnline Databox erfolgen. Niemals
wird dazu aufgefordert, personliche Daten
preiszugeben oder Bankkarten zu verschi-
cken. Das Finanzministerium empfielt,
verdichtige SMS oder E-Mails umgehend
zu l6schen und keinen Links zu folgen.


http://wko.at/wien
mailto:info%40wkw.at%20?subject=
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Wirtschaftspolitisch verfolgen die US-Prasidentschaftskandidaten Donald Trump
und Kamala Harris sehr unterschiedliche Konzepte. Der Wahlausgang in den USA
wird damit auch wirtschaftlich zur einschneidenden Weichenstellung.

VON GARY PIPPAN UND EVA BAUMGARDINGER (INTERVIEW)

enn am 5. November

die Prdsidentschafts-

wahlen in den USA

entschieden werden,

blickt auch die Wirt-

schaftswelt gespannt

auf das Ergebnis. Denn ob in der gréfiten Volks-
wirtschaft der Welt der friihere Prisident Do-
nald Trump erneut das Rennen macht oder die
amtierende Vizeprisidentin Kamala Harris, ist
wirtschaftlich von einschneidender Bedeutung.
»Donald Trump ist der Mann, dem die Ame-
rikaner Wirtschaftskompetenz zuschreiben,
in den Umfragen lag und liegt er, wenn es um
die Wirtschaft geht, vor seinen demokratischen
Mitbewerbern”, analysiert die langjahrige ORF-
Korrespondentin und USA-Expertin, Hannelore
Veit. Werde Trump wiedergewdhlt, verspreche
er fortzusetzen, was er wihrend seiner Amtszeit
begonnen hat: Steuern senken, sowohl fiir Ein-
zelne also auch fiir Unternehmen. ,.Sogar eine
Senkung der Unternehmenssteuer von derzeit

Detailsinn

©

21 Prozent auf niedrige 15 Prozent fiir Betriebe,
die in den USA produzieren, hat er im Septem-
ber in den Raum gestellt”, sagt Veit. Trumps
Steuersenkungspldne gingen Hand in Hand mit
einer hoheren Verschuldung. ,,Unter ihm wiirde
das Defizit wesentlich stirker wachsen als unter
Kamala Harris”, sagt Veit mit Verweis auf un-
abhingige Berechnungen. Trump stehe zudem
fiir Deregulierung und Biirokratieabbau, um die
Wirtschaft anzukurbeln. Im Auflenhandel drohe
er mit stark protektionistischen Maffnahmen:

Die langjahrige ORF-
Korrespondentin
und USA-Expertin
Hannelore Veit er-
klart die wirtschafts-
politischen Unter-
schiede zwischen
den Kandidaten
Donald Trump und
Kamala Harris.

»Er will Zolle in Hohe von zehn Prozent auf alle
Importe einfiihren, Importe aus China sollen so-
gar mit Zollen von 60 Prozent belegt werden”,
berichtet Veit. In der Energiepolitik solle fossile
Energie wieder stirker geférdert werden, die
Stiitzungen fiir griine Energie in Prisident Joe
Bidens ,,Inflation Reduction Act” sollen hinge-
gen zuriickgefahren werden.

Kamala Harris stehe hingegen fiir eine Fort-
fiihrung von Bidens Kurs. ,,Generell legt Harris
den Akzent in ihrem 80-seitigen Wirtschafts-
programm auf sozialen Ausgleich und Umver-
teilung: Sie fordert einen Mindestlohn von 15
Dollar, erschwingliches Wohnen und erschwing-
liche Kinderbetreuung, Steuererleichterungen
fiir niedrige Einkommen und fiir die Mittelklas-
se”, erklirt Veit. Haushalte mit einem Einkom-
men bis 400.000 Dollar sollen entlastet, Steuern
fiir Unternehmen von derzeit 21 Prozent auf 28
Prozent angehoben werden. Auch Super-Reiche

© Foto Trump: Shealah Craighead. Foto Harris: Lawrence Jackson (beide Official White House Photo)
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sollen stirker besteuert werden. ,,Trumps pro-
tektionistische Handelspolitik und seine Pline
fiir Zollerh6hungen kritisiert Harris in ihren
Wahlkampfauftritten immer wieder. America
First gilt allerdings auch fiir die Demokraten”,
analysiert Veit. Strafzolle, die Trump in seiner
Amtszeit eingefiihrt hatte, habe die Biden-Regie-
rung nicht zuriickgenommen. In der Energiepo-
litik vertrete Harris allerdings eine gegensétzli-
che Haltung zu Trump: ,,Sie wird mit Sicherheit
die von Président Biden eingeleiteten Program-
me zur Forderung von erneuerbaren Energien
weiterfiihren und eine wesentlich héirtere Hal-
tung zu fossiler Energie einnehmen als Trump”,
so die Expertin. Fiir beide Kandidaten gelte: Wie
viel der Ankiindigungen Realitit werden, bleibe
abzuwarten und hédnge auch von der Zusam-
mensetzung des ebenfalls im November neu ge-
wihlten Kongresses ab, der bei Entscheidungen
viel mitzureden habe, erklirt Veit, die mit ihrem
neuen USA-Buch ,Wer hat Angst vor Donald
Trump” derzeit in Osterreich auf Tour ist.

Auch in der 6sterreichischen Wirtschaft wird
der Wahlausgang in den USA mit Spannung be-
obachtet, denn die USA sind nach Deutschland
zum zweitwichtigsten Handelspartner Oster-
reichs aufgestiegen - mit beachtlichen Wachs-
tumsraten. In den USA haben osterreichische
Betriebe rund 800 Tochterunternehmen, die
mehr als 60.000 Menschen beschiftigen, be-
richtet die Auflenwirtschaft Austria der WKO,

NoJeby
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In den USA stehen die Schaffung von Ar-
beitsplatzen und wirtschaftliches Wachs-
tum im Mittelpunkt des Wahlkampfs. Die
Wachstumsprognosen fir die USA liegen
deutlich tiber der EU. Insgesamt dominie-
ren aber innenpolitische Themen.

345 Mio.
9,2 Mio.

USA
Osterreich

9,8 Mio. km?
0,08 Mio. km?

25 Billionen €
0,47 Billionen €

= 2023 exportierte Osterreich Waren im Rekordwert von 14,7 Mrd. Euro in die
USA. Die USA waren damit der zweiwichtigste Exportmarkt Osterreichs nach
Deutschland. Hauptexportglter waren Maschinen, Anlagen und Fahrzeuge.

= 2023 importierte Osterreich Waren im Rekordwert von 7,9 Mrd. Euro aus den
USA und hat mit den USA daher einen sehr groBen Handelsliberschuss.
Hauptimportglter waren chemische Erzeugnisse.

»  Osterreichische Unternehmen sind mit 17,4 Mrd. Euro in den USA investiert,

ein Plus von 75 Prozent seit 2015.

die in den USA in gleich sechs Wirtschaftszen-
tren vertreten ist: New York, Los Angeles, Wa-
shington, San Francisco, Atlanta und Chicago.

Fiir 6sterreichische Unternehmen bleibt der
US-Markt unabhdngig vom Wahlausgang ein
Zukunftsmarkt. Die Infrastruktur braucht um-
fassende Modernisierungen, die Produktion Ef-
fizienzsteigerungen durch Automatisierung, die
Verkehrssysteme Entlastung durch mehr Intelli-
genz - Baustellen der USA, die auf Stirkefelder
der Osterreichischen Wirtschaft treffen. All das
vor dem Hintergrund einer Volkswirtschaft, die

Der Slogan ,,Built in America” wird nach
der Wahl noch dominanter. Der Fokus
wird auf heimischer Produktion, Energie-
gewinnung und Infrastrukturreformen
liegen. Die USA wollen sich modernisieren
und ihr Wachstum vorantreiben. Wahrend
in Europa viel tiber Nachhaltigkeit und
CO:-Reduktion diskutiert wird, steht in
den USA die Wettbewerbsfahigkeit der
Wirtschaft im Vordergrund.

Osterreichische Unternehmen schitzen
die USA als unternehmensfreundlich ein.
Sie wiirden von einer Senkung der Zolle
auf auslandische Waren profitieren. Dies
ist jedoch von keinem der beiden Kandi-
daten zu erwarten.

Quellen: Statistik Austria, Statista, OeNB

weit schneller wéchst als die europdischen und
stabile Rahmenbedingungen aufweist. Heimi-
sche Unternehmen, die in den USA aktiv sind,
erwirtschaften bereits grofle Teile ihrer Aus-
landsumsétze in den USA und investieren gera-
de in den vergangenen Jahren viel in den Ausbau
ihrer Niederlassungen, vor allem auch in der
Produktion, berichtet die Auflenwirtschaft Aus-
tria. ,,Ein wachsender Hotspot ist der Siidosten
der USA”, erkldart Wirtschaftsdelegierter Peter
Hasslacher (siehe Interview). Betriebe profitie-
ren hier von gut ausgebildeten Arbeitskriften,
niedrigen Energiekosten und Steuern sowie von
einer guten Anbindung an Europa.

Peter Hasslacher, Osterreichischer Wirtschaftsdelegierter in New York - mehr auf marie.wko.at

Osterreichische Firmen haben gute Chan-
cen in Bereichen wie Maschinenbau, Auto-
mobilzulieferung und innovativen Tech-
nologien. Ein wachsender Hotspot ist der
Sudosten der USA, besonders in Georgia
und North Carolina, wo die Produktionska-
pazitaten ausgebaut werden sollen.

Die bestehenden Programme zur For-
derung der heimischen Wertschopfung
werden wahrscheinlich fortgesetzt und
ausgebaut. Selbst bei einem méglichen
Sieg von Trump ist nicht zu erwarten,
dass diese Férderungen vollstandig ein-
gestellt werden.
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Auf einer Fliche von ca. drei Hektar ent-
steht im 2. Bezirk europaweit erstmals ein
komplettes Stadtquartier in Holzbauwei-
se. Das Projekt wurde von der ubm Deve-
lopment, einem der fiithrenden Entwick-
ler von Holzbau-Projekten in Europa mit
Sitz in Wien, entwickelt. Die Umsetzung
erfolgt durch die Porr. Die tragende Struk-
tur des 22.000 m2 grofien Biirogebdudes
wird ab dem ersten Stock bis ins letzte
(neunte) Geschof in Holz-Hybridbauwei-
se (Skelettbau aus Holzelementen und
Stahlbeton-Fertigteilen) errichtet. Die Fer-
tigstellung ist fiir Oktober 2025 geplant.
Die drei Wohngebdude mit insgesamt 253
Wohnungen in Hybrid-Holzbauweise sol-
len Anfang 2026 fertig sein. Nachhaltig
ist {ibrigens auch das Energiekonzept des
gesamten Quartiers, zuriickgegriffen wird
auf Geothermie, Photovoltaik sowie Heiz-
Kiihlsegel in den Biiros.

achhaltigkeit wird im Handel nicht nur bei

den Produkten grofigeschrieben. Es macht
fiir unser Klima auch einen Unterschied, wie
die Waren in die Geschifte kommen”, hilt Mar-
garete Gumprecht, WK Wien-Spartenobfrau
Handel, anlisslich des Starts der Teilnahme
des Lebensmittelhiindlers Lidl Osterreich am
Projekt ,,Zero Emission Transport” (ZET) fest.
Betriebe, die bei dieser Initiative der WK Wien

Handels-Obfrau Margarete
Gumprecht und Simon
Lindenthaler, Leiter Unter-
nehmenskommunikation &
CSR Lidl Osterreich.

mitmachen, fahren emissionsfrei in den 1. und
2. Bezirk ein. Mittlerweile nehmen 33 Unter-
nehmen daran teil. Im Fall von Lidl werden
sechs vollelektrische Lkw eingesetzt, um die
Filialen in diesen Bezirken zwei Mal am Tag zu
beliefern. Durch die Teilnahme am Projekt ZET
erwartet sich Lidl {ibrigens Einsparungen von
jahrlich rund 500 Tonnen CO,.

© Florian Wieser

Kleinanzeigen

Steuerberaterin erledigt Buchhaltung, Lohnverrechn.,
Bilanz kostengiinstig. Erstgesprach gratis.

0664/121 55 52, steuerberatung@auli-jakobin.at

BUCHHALTUNG & PERSONALVERRECHNUNG
Damit Sie den Kopf fir Ihre Kunden frei bekommen!
Dienstleistung zu Pauschalpreisen.

Hr. Martin Blaschka, Tel.: 0660,/267 73 78,
E-Mail: office@buchhaltung-blaschka.at
www.buchhaltung-blaschka.at

Wir erledigen Ihre Buchhaltung, Lohnverrechnung
und Jahresabschluss. Jede Branche, Monatspau-
schale. Erstgesprach kostenlos. Ubernehmen
auch Problembuchhaltungen.

MCS EDV-Dienstleister Strodl KG
GEWERBLICHER BUCHHALTER
Herr Ulrich LANGTHALER
Handy.: 0664 3071250

IMMOBILIEN / REALITATEN

Karriere bei RE/MAX - Top-Verdienst,
Internationales Netzwerk, Weiterbildung!
Lebenslauf an: rbabitsch@remax-dci.at

HAUSVERWALTER / Immobilien-Makler
GW-Geschiftsfiihrer prompt verfiigbar

E-Mail.: 350162ow@gmail.com
]

Ausstellen auf Best Ager Expo | 20.-22. Midrz 2025, VAZ St. Pélten

- Nutzen Sie die Best Ager Expo als Plattform, um eine wachsende,

kaufkréftige Zielgruppe zu erreichen.

- Profitieren Sie von hohem Besucherpotenzial, reichweitenstarkem
Marketing und gezielten Kooperationen.

- Individuelle Standfldchen.

- Entertainment: Jazz Gitti, Andy Lee Lang, Die Lauser, die Edlseer.

Wasserkraftwerk in der Steiermark zu
verkaufen! Regelarbeitsvermégen ca. 2,8 Mio
kWh, CO, Einsparung ca. 2000 Tonnen/Jahr;
info@nova-realitaeten.at 0664-3820560

WINTERSTREUMITTEL

Der Winter naht:
STREUMITTEL

JETZT EINLAGERN!
Tel.01/914 6105
baustoffe@klaghofer.at
www.baustoffe-klaghofer.at

E-Mail: office@mediacross.at
Telefon: 0676 [/ 564 9508
www.bestagerexpo.at

GESCHAFTLICHES

Gewerberechtlicher Geschiftsfiihrer
gesucht? Immobilienmakler, Verwalter,
Bautriger. Kontakt: 0676 88 9999 88

Gewerberechtlicher Geschiftsfiihrer fiir
Baumeister (ev. auch Bautrager) verfiigbar
Tel. +43 699 19 25 22 50

Berechnungen: Maschinenbau, Statik
Konstruktionen von Ingenieurbiiro
Tel: +43 664 43 11 381

WORTANZEIGEN-PREISE (exkl. MWSt):

= pro Wort bis 15 Buchstaben: 2,70 Euro


http://wko.at/wien/zet
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Auszeichnung fiir Wiens Mini-Walder

Der heuer erstmals verliehene ,,CliA - Osterreichische Staatspreis
zur Klimawandelanpassung” zeichnet vorbildliche Projekte aus,
die effektiv auf die globale Erwdrmung reagieren.

it den ,Wiener Wildchen” und dem Pflanz-

konzept fiir trockenheitsresistente Gra-
ser- und Staudenbeete diirfen sich gleich zwei
Wiener Projekte iiber eine Auszeichnung mit
dem neuen ,,CliA - Osterreichischer Staatspreis
zur Klimawandelanpassung” freuen. Dieser kiirt
vorbildliche Initiativen, die auf die Klimakrise
reagieren, in vier Kategorien: Starkregen/Hoch-
wasser, Trockenheit, Hitze, Forschung.

Wald...

Die ,,Wiener Wildchen” sind sehr dichte, schnell
wachsende Mini-Wilder mit einer Vielzahl un-
terschiedlicher Baume und Strducher und be-
kamen den ersten Platz in der Kategorie Hitze.
Wegen der geringen GrofRe - 100 bis 230 m2 -
und des schnellen Wachstums eignen sich diese

Waildchen fiir Kleinflichen im dicht verbauten
Gebiet. Die Mini-Wilder férdern Artenvielfalt
und senken die Temperatur ihrer Umgebung.
2022 wurde das erste ,Wiener Wildchen” im
5. Bezirk gepflanzt, mittlerweile gibt es sechs da-
von. Mittelfristig sollen in allen 23 Wiener Bezir-
ken solche Mini-Wilder entstehen.

... und Beet

Den dritten Platz in der Kategorie Trocken-
heit holten sich die Wiener Stadtgirten mit
den innovativen und nachhaltigen Pflanzkon-
zept ,,Gréaser- und Staudenbeete”. Dieses Pro-
jekt reagiert auf die steigenden Temperaturen
und wachsende Trockenheit in Wien, die her-
kéommliche Blumenbeete zunehmend an ihre
Grenzen bringen. Seit 2017 erfolgt daher eine

Dicht bepflanzte, schnell wachsende Mini-
Walder kiihlen ihre Umgebung und erhéhen
die Biodiversitat im stadtischen Raum.

schrittweise Umstellung von wasserintensiven,
einjdhrigen Pflanzen auf mehrjihrige, trocken-
heitsresistente Grédser- und Staudenbeete. Eine
zusitzliche Kiesschicht verringert die Verduns-
tung und schiitzt den Boden vor Verdichtung.
Das Konzept wird sowohl in bestehenden als
auch in Stadterweiterungsgebieten umgesetzt.
Damit soll Wien nicht nur griiner, sondern auch
widerstandsfihiger in Hitzeperioden werden.

SCHNEERAUMDIENST

IHR SCHNEERAUMPROFI

Blumen Regina
Pragerstrafie 122, 1210 Wien

Bestpreisgarantie « Grof3flichenspezialist mit iiber
20 Grofdtraktoren « 24-Std.-Betreuung moglich

Tel. 0699/126 549 73 « office@blumen-regina.at
www.blumen-regina.at

ONLINE MARKETING

,»Ich helfe Thnen bei Google gefunden zu
werden!” Mag. Thomas Kiigerl - Zertifizierter
Google Ads Experte www.thomaskuegerl.at

INFO-TIPP: www.wienerwirtschaft.wien

GESCHAFTSAN- UND -VERKAUF

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

DIE ZUKUNFT
MEINES BETRIEBES
SICHERN

www.nachfolgeboerse.at

26. bis 27. Oktober 2024
Zahntechnisches Labor Ivo Kolodziej,
Buchengasse 131, 1100 Wien

Nach telefonischer Vereinbarung unter
0664/338 54 59
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1. bis 3. November 2024
Eurodental-Labor Wladislaw Graf,
Schreygasse 12A/5-6, 1020 Wien

Nach telefonischer Vereinbarung unter
0676/844 298 204
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der Eigentumsverhaltnisse nach dem Mediengesetz:
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Termine fiir Sie

Aus unserem Workshop- und Veranstaltungskalender

EPU Talk ONLINE:

Steuerabend 2024 - Thre
Umsatze fest im Griff

Die Wirtschaftskammer Wien lddt auch heuer
wieder zum traditionellen Steuerabend ein.

Mit den langjdhrigen Partnern Erste Bank
und TPA erhalten die Teilnehmer die neues-
ten Informationen iiber die bevorstehenden
und wichtigsten steuerlichen Anderungen, die
sie 2025 erwarten. Darunter u.a. die Themen
,Kleinunternehmer:innen werden grofer - neue
Umsatzgrenzen in USt und ESt”, ,Steuerspar-

Systemische

Resilienz in der Praxis

In diesem ,,ONLINE EPU-Talk” ist Peter Klein
zum Thema ,Systemische Resilienz: Wider-
stands- und Selbstheilungskrifte” zu Gast. Im
Gespriach mit WK Wien-Vizeprasidentin und
EPU-Sprecherin Kasia Greco spricht der Lebens-
und Sozialberater z.B. iiber das Thema: Wie l4sst
sich Resilienz (Widerstandskraft) angesichts von
weltweiten Systemkrisen nutzen? Wir spiiren
auf unterschiedliche Weise die Auswirkung von
Existenzdngsten, Krieg, Wirtschaftskrise und
dadurch ausgel6ster alter Traumata durch Ge-
nerationsthemen aus der Geschichte unserer

© G-Stock Studio/Shutterstock

Holen Sie sich
lhren Know-how-
Vorsprung bei den
Griindungs- und
Nachfolgetagen.

Familien, ist Klein {iberzeugt. Umso wichtiger
sei ein gesunder Lebensstil, die Aktivierung von
Selbstheilungskriften, um unser Imunsystem zu
stirken, sowie Rollenklarheit im Berufs- und Pri-
vatleben, um optimistisch die Zukunft zu gestal-
ten. Klein beschreibt dariiber hinaus, was Auf-
stellungsarbeit in diesem Kontext leisten kann.

INFOS & ANMELDUNG

Mittwoch, 6. November, 18 bis 19.15 Uhr
wko.at/wien/veranstaltungen

O ,EPU-Talk ONLINE”

tipps zum Jahresende 2024, erfolgreich investie-
ren als KMU” - und vieles mehr. Sie konnen die
Veranstaltung sowohl in Prisenz als auch online
via Livestream verfolgen.

INFOS & ANMELDUNG

Dienstag, 26. November, 18.30 bis 21.30 Uhr
Ort: Erste Bank Campus, 1100 Wien
wko.at/wien/veranstaltungen

Peter Klein ist u.a. Lebens- und Sozialberater
und Ausbildner fiir Aufstellungsarbeit.

Griindungs- und Nachfolgetage

Das Griinderservice der WK Wien 14dt am 6. und
7. November 2024 ins Haus der Wiener Wirtschaft
und unterstiitzt zukiinftige Unternehmer sowie
Betriebsiibergeber und -iibernehmer mit einem
umfassenden Beratungs- und Infoangebot.

Am 6. November stehen Thnen von 15.30 Uhr
bis 20 Uhr Experten an den Infostinden zur Ver-
fiigung, am 7. November von 14.30 Uhr bis 19 Uhr.
Dartiber hinaus gibt es an beiden Tagen informa-

tive Vortrage zum Thema Betriebsiibergabe und
Betriebsiibernahme. Bitte um Anmeldung bis
Montag, 4. November.

INFOS & ANMELDUNG

Mittwoch, 6. November, 15.30 bis 20 Uhr,
Donnerstag, 7. November. 14 bis 19 Uhr
wko.at/wien/veranstaltungen

O Griindungs- und Nachfolgetage

© S. Klein
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Die Zukunft gestalten und nicht passieren lassen,
ist die Basis des unternehmerischen Erfolgs. Der
Zukunftsabend der Wiener Wirtschaft 2024 ist
eine Gelegenbheit, sich auch abseits der téglichen
Herausforderungen mit den grofen Zukunftsfra-
gen zu beschiftigen, um Chancen zu erkennen,
unseren Wirtschaftsstandort aktiv zu gestalten
und wettbewerbsfihig zu bleiben. Wir laden Sie
ein, die Zukunft aktiv mitzugestalten. Auf dem
Programm steht unter anderem eine Keynote von

Manuela Stachl unterstiitzt andere dabei,
sich wirkungsvoll in Szene zu setzen

© Martin Stachl

Montag, 4. November, 14 bis 15.30 Uhr
Unternehmensberater Peter Runa gibt
einen Uberblick, wie Sie zeitsparend lhre
Buchhaltung erledigen kénnen. So kennen
Sie sich bei allen Grundlagen so gut aus,
dass Sie gegeniber Ihrem Steuerberater,
Bilanzbuchhalter oder dem Finanzamt die
richtigen Fragen stellen konnen.

Dienstag, 5. November, 13 bis 14 Uhr

Sie sind noch nicht auf Facebook, Linked-
In, Instagram & Co zu Hause, iberlegen
aber, wie Sie kiinftig Social Media als Mar-
ketinginstrument einsetzen kdnnen? Social
Media-Expertin Natascha Ljubic zeigt, wie
Unternehmer ihre personliche digitale
Marketingstrategie entwickeln und fiir die
Kundengewinnung einsetzen kénnen.

Gabor Janszky zum Thema ,,Wie viel Mensch ver-
triagt die Zukunft”. Beim Service-Corner der WK
Wien konnen Sie sich iiber die aktuellen Services
informieren. Erleben Sie einen Abend voll Inspi-
ration und Motivation.

Die Fihigkeit, sich spontan und flexibel auf im-
mer neue Situationen einzustellen, gehort zu
den notwendigen Voraussetzungen, um Erfolg
zu haben. Sie mochten z.B. Preisverhandlun-
gen souverin fiihren, selbstsicher auftreten und
agieren, Kunden von Threm Angebot iiberzeu-
gen u.v.m. Trainierin Manuela Stachl zeigt Ihnen
im Prasenz-Workshop zum Tag der Experimente

Mittwoch, 6. November, 9 bis 11 Uhr
Kl-Experte Lothar Lackner gibt in dem Pra-
senz-Seminar Einblicke in die Moglichkei-
ten einer generativen Kl mit ChatGPT im
Export. Erfahren Sie, wie Sie mit ChatGPT
oder Microsoft Copilot Ihre Arbeitsablaufe
effizienter gestalten kdnnen und wie eine
generative Kl den Export eines Produktes
in ein neues Zielland erleichtern kann.

Mittwoch, 6. November, 13 bis 14 Uhr
Instagram, Twitter, Facebook, Folder,
LinkedIn, Website & Co - eine Vielzahl an
Kommunikationskanalen ladt uns zum Di-
alog mit Kunden ein. Doch jedes Medium
Jtickt” anders und nicht jedes Thema passt
1:1 fir jedes Medium. Kommunikationsbe-
raterin Karin Wohrer zeigt die Anforderun-
gen und Potenziale der einzelnen Kanéle.

© Muamanah | stock.adobe.com

»Spielend leicht improvisieren und netzwerken”,
wie Sie flexibel und kreativ agieren, um unerwar-
tete Herausforderungen besser zu meistern.

Mittwoch, 6. November, 16 bis 18 Uhr
Unternehmensberaterin Karin Brauneis-
Ryan zeigt Ihnen in diesem Prasenz-Work-
shop alles Wichtige, das Sie zum Thema
Businessplan-Erstellung wissen miissen -
praxisorientiert und mit vielen Beispielen.

Montag, 11. November, 16 bis 18 Uhr
Die Berater der Experts Group Ubergabe-
Consultants der Fachgruppe UBIT bieten
einmal monatlich einen kostenlosen
Sprechtag zum Thema Betriebsiibergabe
und Unternehmensnachfolge an. Diesmal
ist Unternehmensberaterin Alexandra Rei-
chel Ihre Expertin. Bitte um Anmeldung.
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TWENTY
DYNAMISCHE RAUMSTRUKTUREN

Leicht und elegant passt sich TWENTY flexibel Ihren Bediirfnissen an und setzt mit
seiner dsthetischen Konstruktion optische Akzente. Vielseitig gestaltbar sorgt es, in
der Konfiguration als Sideboard, fiir gentigend Stauraum und bietet gleichzeitig eine
einladende Atmosphire fiir kreatives Arbeiten.

Biiro Ideen Zentrum
A-2100 Korneuburg, Mo-Fr 8:00-17:00 Uhr I
www.blaha.co.at ANDERS AUS PRINZIP.

Bezahlte Anzeige
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Drei Branchen, drei Pramissen: Service, Service, Service

Rechnungswesenprofis, IT-Experten und Unternehmensberater haben eines
gemeinsam: Sie bieten ihren Kunden mehr als nur ihre Fachkenntnisse. Sie
begleiten Unternehmen durch gute und durch schlechte Zeiten.

Seitenl, IV, Vund VI

Sonderbeilage mit entgeltlichen Einschaltungen.

zusatzversichert.at /wko-ic |

onsulting der Wirtschaftskammer Osterreich

o Freie Arztwahl und freie Besuchszeiten im
Krankenhaus

# Personliche Behandlung mit ausreichend
Zeit beim niedergelassenen Wahl-Arzt

Geniellen Sie endlich die Vorteile einer
privaten Krankenversicherung,

und das mit den hohen
Rabatten der Gruppen-
versicherungen fiir
10 gewerbliche
Berufsgruppen in
der WKO-Sparte
»Information und
Consulting®.

Ihre individuell
begiinstigte Pramie in

1 Minute berechnen:

zusatzversichert.at/wko-ic

Foto: Jeanette Dietl/stock.adobe.com
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Arbeiten Sie selbst und standig?

Das muss nicht sein. Gerade Ein-Personen-Unternehmen mussen sich auf ihre Kernkompetenzen konzent-
rieren konnen und die notwendigen, aber zeitaufwandigen Arbeiten den Experten Uberlassen.

uchhalter, Bilanzbuchhalter und Perso-
B nalverrechner sind solche Experten. Sie
sind die Profis, wenn es um die Finanzen
eines Betriebs geht. Sie sind weit mehr als nur
Zahlenjongleure, die die Finanzen verwalten
und Steuererklirungen vorbereiten. Sie spie-

len eine zentrale Rolle als strategische Partner
in der Unternehmensfiihrung und tragen we-
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sentlich zur Stabilitit und zum Erfolg eines Be-
triebs bei. In einer zunehmend komplexen und
sich schnell wandelnden Wirtschaftslage bie-
ten Buchhalter nicht nur finanzielle Transpa-
renz, sondern unterstiitzen Betriebe auch bei
der Entscheidungsfindung und der Erreichung
langfristiger Ziele. Buchhalter helfen Unter-
nehmen, realistische Finanzplane zu erstellen,
die das Wachstum unterstiitzen. Sie konnen
Prognosen erstellen, um zukiinftige Ausgaben
und Einnahmen abzuschdtzen und so die Li-
quiditat und Rentabilitdt eines Unternechmens
sicherzustellen.

Weit iiber den Finanztellerrand

Mit ihrem Fachwissen erkennen Buchhal-
ter aber auch Méglichkeiten zur Kostensen-
kung und schlagen Strategien vor, um die
Effizienz zu steigern. Sie identifizieren un-
notige Ausgaben und geben Empfehlungen,
wie Ressourcen besser eingesetzt werden
konnen.

Thre Kernkompetenz ist das Steuerwe-
sen. Buchhalter kennen die steuerrechtlichen
Vorschriften und Méoglichkeiten zur Steuer-
optimierung. Sie unterstiitzen dabei, Steuern
effizient zu planen und von gesetzlichen Ver-
glinstigungen oder Forderungen zu profitieren.
,Ein korrekter Jahresabschluss ist nicht nur
gesetzlich vorgeschrieben, sondern auch ent-
scheidend fir die Finanzierung und das Ver-
trauen von Investoren und Geschaftspart-
nern. Buchhalter gewdhrleisten damit auch,
dass die Bilanzen ordnungsgemafs geftihrt
und alle Vorschriften eingehalten werden”, so
Thomas Stefan Wurst, Sprecher der Buchhal-
tungsberufe in Wien.

Die Einhaltung von Gesetzen und Vor-
schriften ist fur Unternehmen unerlasslich.
Buchhalter sorgen dafiir, dass Betriebe stets
im Einklang mit den rechtlichen Anforderun-
gen arbeiten. Damit sie dies tun konnen, ist
eine stete Weiterbildung notwendig, um die
relevanten Gesetze im Auge zu behalten.

Finden Sie ihren Profi!

W www.buchhaltung.wien

WISSEN VON PROFIS
FUR PROFIS

» Ilhr Rechnungswesen

Unternehmer sollten sich auf ihre Kernkompetenzen konzen-
trieren konnen und Aufgaben wie die Buchhaltung an Profis
auslagern. Die Auslagerung von Buchhaltungs- und Personal-
verrechnungsaufgaben an unsere Berufsgruppe hat immer

grofle Vorteile.

BUCHHALTUNG

NIMMT WISSEN IN BETRIEB. E

WK O]l

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Unter atung - ung - IT
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In guten und in schlechten Zeiten

Die Rechnungswesenexper-
ten konnen aber auch die
Rentabilitdt geplanter In-
vestitionen analysieren und
bei der Entscheidung hel-

fen, ob und wann eine In-
vestition sinnvoll

ist. Sie bewerten
das Risiko und
erarbeiten ver-
schiedene
Finanzie-
rungsopti-

Thomas Stefan Wurst.

BUCHHALTER:INNEN IN IHRER NAHE
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onen. In wirtschaftlich schwierigen Zeiten
oder Krisen, wie der COVID-19-Pandemie,
werden Buchhalter zu unverzichtbaren Part-
nern. Sie helfen Unternehmen dabei, kurz-
fristige Liquiditdtsengpdsse zu Uberbriicken
und langfristige Sanierungsstrategien zu
entwickeln. Buchhalter bauen oft langjahri-
ge Beziehungen zu ihren Mandanten auf und
fungieren als Vertrauenspartner. Diese enge
Zusammenarbeit ermoglicht es, tiefgehende
Einblicke in das Unternehmen zu gewinnen
und eine mafgeschneiderte Betreuung zu
bieten.

www.buchhaltung.wien

1100

Bilanzbuchhaltungskanzlei Chen
Jakov-Lind-Strafe 24/2/22

M:  +43 650582 0650

E: office@bibukanzlei.at
I:  www.bibukanzlei.at
1090

GGP Steuerberatung GmbH
Alser StraBe 32/3
1090 Wien

T:
E:

0664/851 50 60
gabriel@ggp.tax
www.ggp.tax

B

Bilanzcoach

Dr. jur. Schadensteiner

Vom Beleg zur Bilanz
sowie Lohnverrechnung.

T: 0650 265 01 60
E: office@schadensteiner.com
www.bilanzcoach.at

Sind Sie mit |hrer Lohnverrechnung zufrieden?

NEIN? Dann vereinbaren Sie doch ein kostenloses Erstgesprach!

Lohnverrechnung und Personalmanagement sind unsere Leidenschaft.
Wir stehen lhnen sehr gerne zur Seite und freuen uns tiber Ihre Anfrage:
Roswitha Szuchar: 0699 1170 6748, roswitha.szuchar@personalbuero-szuchar.at, personalbuero-szuchar.at

FRC Consulting Steuerberatung GmbH
Sissy-Léwinger-Weg 5/19, 1100 Wien

T: 0720/ 517101

E: steuerberatung@frc.co.at

I: www.frc.co.at

Buchhaltung & Lohnverrechnung
Optimieren und Steuer sparen.
Innovativ, effizient und zuverlassig!
Pauschalpreise!

1110

KWU - GmbH

Am Europlatz 2
1120 Wien

T:  01/914 2400
E: office@kwu.at
B www.kwu.at

1160

Gabriele Weinhaupel

Lienfeldergasse 60B/13

T: 0699/197 27 161

E: weinhaeupel@hotmail.com

I:  www.weinhaeupel-bilanzbuchhaltung.at
Buchhhaltung, Jahresabschluf3, Lohnverrech-
nung. Sonstige Betreuung, Schriftverkehr,
Cooperation mit Steuerberater,
Spitzenausgleich /Freelancer, Facebook,
Instagram, Linkedin,X.

BUCHHALTUNGSTIPPS

Von Berufsgruppensprecher Thomas
Stefan Wurst.

Erh6hung des Kilometergeldes

Die amtlichen Kilometergelder sollen
demnachst einer Erhéhung unterzo-
gen werden. Durch das Kilometer-
geld werden Kosten fiir die betriebli-
che Nutzung von im Privatvermoégen
befindlichen Fahrzeugen pauschal
(auch Parkgebiihren und Mauten)
abgegolten.

Sollte die betriebliche Nutzung
eines Fahrzeuges Uberwiegen, kann
kein Kilometergeld beantragt wer-
den. Der Nachweis der Kilometergel-
der wird grundsatzlich mittels eines
Fahrtenbuches erbracht, ist aber
auch durch exakt gefiihrte Reisekos-
tenabrechnungen beziehungsweise
Reiseberichte moglich. Die Anpas-
sung der Kilometergelder ist eine
der angekindigten MaBnahmen zur
Abschaffung der Teuerung.

Die fiir 1. 1. 2025 geplante Ande-
rung sieht vor, das amtliche Kilomet-
ergeld zu harmonisieren. Das amtli-
che Kilometergeld soll unabhangig
davon, ob ein Pkw, ein Motorrad oder
ein Fahrrad benutzt wird, zukiinftig
50 Cent betragen. Dies stellt eine
erhebliche Erh6hung von den mo-
mentan gultigen Satzen dar. Damit
soll fir betrieblich bedingte Fahrten
insbesondere der Umstieg auf ein
Fahrrad attraktiver gemacht wer-
den. Die Obergrenze flir betrieblich
gefahrene Kilometer bei Fahrradern
soll von 1.500 auf 3.000 € pro Jahr
angehoben werden

Weiters ist eine Erhohung des
Kilometergeldes fiir Mitfahrende von
5 Cent auf 15 Cent geplant. Diese
Anpassung soll die Bildung von Fahr-
gemeinschaften unterstitzen.

NAHERE INFOS & KONTAKT
Der Buchhalter in Ihrer Nihe:
www.buchhaltung.wien

"L
Szuchar

& PARTNER
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Anforderungen steigen

Eine laufende, kompetente
| T-Beratung nimmt eine Schlis-
selrolle fur Unternehmen ein.

esonders Cybersecurity und KI ste-
hen im Zentrum der aktuellen Ent-
wicklungen. ,Ein professioneller Um-
gang mit IT-Sicherheit ist flir Unternehmen
heute unverzichtbar geworden — um die di-
gitale Transformation voranzutreiben und
schlichtweg um das eigene Unternehmen zu
sichern®, sagt Rudiger Linhart, Berufsgrup-
pensprecher IT der UBIT Wien.
Zusatzlich zu den technologischen Ent-
wicklungen stellen auch regulatorische An-

forderungen eine erhebliche Herausforde-
rung flir Unternehmen dar, wie die DSGVO,
der Al Act oder die bevorstehende NIS2-
Richtlinie. Der Al Act, der erste umfassen-
de Gesetzesrahmen der EU fur Kunstliche
Intelligenz, setzt klare Grenzen fiir den Ein-
satz von KI-Systemen. Dies verlangt sowohl
technologische Anpassungen als auch neue
Kompetenzen in den Bereichen Compliance
und ethischer KI-Entwicklung. Die NIS2-
Richtlinie, die die Sicherheitsanforderungen
an Netz- und Informationssysteme in der
EU verschirft, bringt weitere Anderungen
fir Unternehmen, insbesondere im Bereich
kritischer Infrastrukturen, mit sich: Hier sind
in Zukunft sowohl technische Schutzmaf’-

R

SOFTWARE
einfach

RZL Software GmbH
4911 Tumeltsham, Hannesgrub Nord 35
07752 /252-0, rzlSoftware.at

nahmen als auch organisatorische Prozesse
gefordert. Fur IT-Dienstleister bedeutet dies,
ihre eigenen Systeme und die ihrer Kunden in
kiirzester Zeit auf ein hoheres Sicherheitsni-
veau zu bringen und dort zu halten.

IT-EXPERT:INNEN IN IHRER NAHE

1020 1160 1210

. ﬁ
TechTime GmbH MP2 IT-Solutions GmbH S
Seitenhafenstrafe 17 16., HasnerstraBe 123/4.0G OMPTECH

1020 Wien

T: 018905486

E: office@techtime.at

I:  www.techtime.at
Arbeitszeiterfassung, IT Dienstleistungen

1080

Al Perfect Solutions
Piaristengasse 23

1080 Wien

T +436645406677

E: office@aiperfectsolutions.io
I:  https://aiperfectsolutions.io
Mit Kl gegen den Fachkraftemangel

T: 0720555955

E:  mp2@mp2.at

;' www.mp2.at

IT fir Unternehmen.
Lésungen fir Menschen.

1200

EBCONT group GmbH

20., Millennium Tower, Handelskai 94 - 96
T:  +4312700202

E: office-wien@ebcont.com

I www.ebcont.com

Karntner Strafie 7, 1010 Wien | +43 1 2909641 | office@zwirnplus.com

NACHFOLGE

VERKAUF

www.comptech.at

IT Dienstleistungen

Refurbished Computer & Laptops nachhaltig,
gepruft & mit Garantie. FUr eine grinere Zukunft.

Firmen aufgepasst! Wir kaufen Ihre gebrauchten
IT-Gerdte. Faire Bewertung & sichere
Datenldschung. Nachhaltige Verwertung —schnell,
einfach, umweltfreundlich.

office@comptech.at +436609966009

ZWIrng

WIR BERATEN UNTERNEHMEN SEIT 1970

WIEN « MUNCHEN

UBERGABE

www.zwirnplus.com
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Zukunfts-Erfolgsfaktoren

Spezialisierung, Digitalisierung und
Nachhaltigkeit bestimmen die Zu-
kunft der Unternehmensberatung.

esonders Themen wie Digitalisie-
B rung und ESG (Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung)

an Bedeutung und beeinflussen die Bera-
tungspraxis stark. Die Unternehmensbera-
tung setzt verstarkt auf Spezialisierung und
Kooperationen, um den steigenden Anfor-
derungen gerecht zu werden.

,Die Leistungen der Unternehmensbera-

gewinnen

tung sind so individuell wie die Probleme und
Unternehmen selbst”, betont Michael Raab,
Berufsgruppensprecher Unternehmensbera-
tung der UBIT Wien. Die Bandbreite reicht

von der Auswahl passender Foérderungen
uber digitale Transformation bis hin zur Un-
terstitzung bei Nachhaltigkeitsberichten.
Spezialisierung erméglicht es, Unternehmen
gezielt dabei zu helfen, ihre Innovationskraft
und Wettbewerbsfahigkeit zu starken.

In Zeiten schneller Verdnderungen ist es
entscheidend, sich anpassen zu kénnen. Die
Unternehmensberatung hilft Unternehmen
dabei, resilienter zu werden.

,Unternechmen, die aus Krisen gestarkt
hervorgehen wollen, sollten nicht den alten
Status Quo anstreben, sondern die digitale
und nachhaltige Transformation nutzen®, er-
klart Raab. Unternehmensberater unterstiit-
zen diesen Wandel, indem sie helfen, neue
Rahmenbedingungen in bestehende Abldufe
zu integrieren.

Der richtige Partner fur den Erfolg

Klar ist: Ein Unternehmensverkauf erfordert
externe Ressourcen und Know-how. Denn
zentral fur den Erfolg sind eine klare Stra-
tegie sowie eine professionelle Begleitung.
Eine optimale Vorbereitung steigert zudem
den Kaufpreis, denn sie zeugt von ,guter Un-
ternehmensfihrung” und lasst eine hohere
Bewertung zu.

Das erfahrene Team von zwirnplus in
Wien & Miinchen entwickelt fiir jeden Ver-
kauf einen mafigeschneiderten Plan. Die
Leistungen reichen von der Unternehmens-
bewertung tiber die Erstellung der benotig-
ten Unterlagen bis zum diskreten Kontakt

mit potenziellen Interessenten. Mit mehr als
50 Jahren Erfahrung sowie einem starken
Netzwerk konnen wir die besten Moglich-
keiten anbieten. Das Ziel dabei ist immer, im
Interesse der Kunden die angestrebten Po-
tenziale zu heben und zu tibertreffen.

zwirnplus GmbH

GF Mag. Philipp Zwirn

1010 Wien, Karntner StraBe 7/6
T: +43 1290 96 41

M: wienf@zwirnplus.at
www.zwirnplus.com

Marktwert- und Kaufpreis-Ermittlung
und ihre Besonderheiten bei KMU

Die Unternechmensbewertung ist ein kom-
plexes Feld, das tiefgehende Analysen und
umfassende Fachkenntnisse erfordert. Es ist
aber moglich, im Sinne einer Kurzbewertung
eine Wertbandbreite zu ermitteln, in der sich
der erzielbare Kaufpreis voraussichtlich be-
wegen wird. Ein geeignetes Tool gibt es dazu
nun mit kmu-bewertung.info, das zwar auto-
matisiert Kaufpreis- und Wert-Bandbreiten
aufgrund der vom Unternehmer eingegebe-
nen Daten liefert, bei dem aber jede einzelne
Bewertung von Experten gepriift und gege-
benenfalls korrigiert wird, bevor sie versandt
wird. Die Bewertung steht deshalb nicht

sofort zur Verfiigung, sondern erst nach 48
Stunden. Der Unternehmer kann diese ent-
weder zur Orientierung fur sich selbst nut-
zen oder in eine tiefergehende Analyse mit
den Beratern einsteigen, die dann prazisere
Ergebnisse auf Basis weiterer Daten liefert.
Ermittelt wird dabei nicht eine theoretische
Unternehmenswert, sondern eine realisti-
sche Verkaufspreis-Bandbreite.

DEALBRIDGE M&A Advisors sind Bera-
ter, die sich auf die Nachfolge und den Ver-
kauf von Mittelstandsunternehmen in der
Schweiz, in Deutschland und in Osterreich
spezialisiert haben.

///
///
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EFFIZIENTES
ESG-MANAGEMENT:
FIT FUR CSRD & CO!

Wesentlichkeit analysieren.
Daten sammeln.

Kennzahlen auswerten.
Berichte erstellen.
Strategien ableiten.

Die web-basierten ESG-Tools von
akaryon unterstiitzen  digitales,
flexibles Nachhaltigkeits-Reporting
gemall internationalen Standards wie
zum Beispiel ESRS, GRI und EMAS -
fur professionelles ESG-Management
und Ziel-Monitoring.

esg-cockpit.com/qr
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Profis fur die Betriebsnachfolge

2023 Ubergaben rund /500
Unternehmen in Osterreich ihren
Betrieb in neue Hande, davon
etwa 1800 in Wien.

ie meisten Ubergaben fanden in den
D Sparten Gewerbe und Handwerk,

Tourismus und Freizeitwirtschaft
sowie dem Handel statt, so die Statistiken
der WKO. ,In der Regel tibergibt ein Unter-
nehmer seinen Betrieb nur einmal im Leben
und hier ist professionelle Unterstlitzung
unbedingt zu empfehlen®, so Albert Walter

Huber, Sprecher des Wiener Arbeitskreises
fiir die Ubergabe-Consultants.

Vertrauen Sie auf die Profis

Der Arbeitskreis der Ubergabe-Consultants
der Fachgruppe UBIT Wien umfasst rund 30
Mitglieder, die sich speziell dem Thema der
Unternehmensnachfolge widmen, so Michael
Raab, Berufsgruppensprecher der Fachgruppe
UBIT fir die Unternehmensberatung. Sie be-

raten im Ubergabeprozess vom ersten Schritt
der Entscheidung und Planung bis zum Ab-
schluss, bewerten den Betrieb und unterstiit-
zen bei der Nachfolgersuche. Jeder der Un-
ternehmensberatungs-Experten hat sich auf
spezielle Themen und Branchen spezialisiert.
Details unter www.uebergabe.at.

Geforderte Unternehmensberatung
fiir Betriebsiibergaben

Huber weist dariiber hinaus auf die Mog-
lichkeit der geforderten Beratung fiir Be-
triebstibergaben hin, hier gibt es spezielle
Beratungsmodule, wie die Unternehmens-
bewertung oder das Modul ,Fit fiir die Uber-
gabe”. Die Anmeldung erfolgt direkt (digital)
Uber die Geforderte Unternehmensberatung
der Wirtschaftskammer Wien (wwwwko.at/
wien/unternehmensberatung).

Griindungs- und Nachfolgetage
Am 6. und 7. November finden in der Wirt-
schaftskammer Wien die Griindungs- und
Nachfolgetage statt. Hier wird der Arbeits-

© Cynthia Fischer

Albert Walter Huber, Sprecher des Wiener
Arbeitskreises fiir die Ubergabe-Consultants
(E-Mail: huber@camelot-consulting.at,

Tel.: 0664/430 25 03).

kreis der Ubergabe-Consultants mit einem
Stand fiir Fragen und Auskiinfte vertreten
sein, ebenso wird es einen Fachvortrag zur
Unternehmensbewertung geben.

k.

UBERGABE-CONSULTANTS

BETRIEBSUBERGABE UND BETRIEBSUBERNAHME

ERFOLGREICH MEISTERN.

Jetzt die Weichen fiir den Generationenwechsel stellen ...

Damit der Spurenwechsel von einer Generation zur nachsten gelingt, ist eine gute Vorbereitung das Um und
Auf. Die Ubergabe-Consultants unterstiitzen Sie bei dieser neuen Herausforderung und begleiten Sie von
der ersten Idee bis zur Ubergabe. Holen Sie sich noch heute die Erfahrung, das Know-how und eine neutrale
Sichtweise ins Haus.

... damit die einen beruhigt den Gang zuriickschalten und die anderen neu durchstarten kénnen.

INFORMATIONEN

Wirtschaftskammer Wien | Fachgruppe Unternehmensberatung | Buchhaltung und Informationstechnologie (UBIT) | Arbeitskreis
Ubergabe-Consultants | Tel. +43 1 51450 3600 | Sprecher des Arbeitskreises: Mag. Albert W. Huber | Mail: huber@camelot-consulting.at

WIR NEHMEN WISSEN IN BETRIEB.

W KOV

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
Unternehmensberatung - Buchhaltung - IT

www.uebergabe.at
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arithmetica Consulting GmbH
Schottenring 13-15, 2.Stock

1010 Wien
T: 01/31059 01-0
E: office@arithmetica.at

I: www.arithmetica.at

Mathematische Expertise und mafigeschneiderte
Lésungen fir Ihr Unternehmen: Risikomanage-
ment-Tools und Analysen, Erstellung von versiche-
rungsmathematischen Gutachten

DELTACON Executive Search GmbH
Bosendorferstrafle 2/4/15

M: 0660/7931860

E: schulzl@deltacon.com

I: www.deltacon.com

1030

Mag. Christina Sponring
EPACS Management GmbH
Reisnerstrafe 33/3

1030 Wien
M: +43 670502 24 84
E: c.sponringdepacs.at

Sie sind ein KMU und mochten Ihr Unternehmen
verkaufen oder planen einen Ankauf? Dann sind Sie
bei mir richtig!

Sie wollen ein Produkt

am Markt einfithren?

Univ. Lektor (FH) Mag. Herwig Erlacher
Ihr Pa nachhaltiges Wachstum
und n ren Erfolg.

Tel.: 0699 118 363 86 herwigerlacher.at

1060

HSPi Consulte.U.

Linke Wienzeile 106

M:  +43 664/456 2521

E: office@hspi-consult.com

I:  www.hspi-consult.com

Dr. Horst Schneider, Berater fir Fihrungskrafte
und Unternehmensnachfolgen
Unternehmensberatung | Unternehmensorganisa-
tion | Coaching
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UNTERNEHMENSBERATER:INNEN IN IHRER NAHE

kytax consulting stb. u. ub GmbH
Mariahilfer StraBle 1C Top XI

T: 01/804 36780

E: kanzleildkytax-consulting.at
I: www.kytax-consulting.at

Die strategische Beratung fir Ihr Familienunter-
nehmen beziiglich Ausrichtung und Unternehmens-
lbergabe an die nachfolgende Generation!

1080

DR. ZACH 7 CONSULTING e.U.

Dr. Zach Consulting e.U.

Piaristengasse 5-7/3/36

1080 Wien,

T +436642469339

E: christine.zach@zachconsulting.at

I:  www.zachconsulting.at

Coaching + Training + Moderation

lhre Expertin fir Kommunikation, Werte und Ent-
scheidungen

1090

GGP Steuerberatung GmbH
Alser StraBe 32/3

1090 Wien

T: 0664/851 50 60

E: gabriel@dggp.tax

I: www.ggp.tax

1130

Iris Hauck-Rameis <IHR Projekt - Mein Service—>
Hermesstrale 1 B

1130 Wien

T 0699/19136818

E: iris@ihrprojekt.at

I:  www.ihrprojekt.at

Erfolgreiche Projekte mit professionellem Projekt-
management, Coaching und indiv. Beratung

1160 Wien

EFG Umwelt- und Klimawerkstatt GmbH
Menzelgasse 5

1160 Wien

Innerwall 8

5164 Seeham

T: 0676/84589 5656

E: info.efg@klimawerkstatt.at

I:  www.klimawerkstatt.at

Beratung beim Aufbau von Managementsystemen
nach IS09001, ISO14001, IS027001, ISO45001 &
EMAS

1190

Salzburg

agite consulting & interimmanagement e.U.
Breinberg Siid 5

5202 Neumarkt am Wallersee/Salzburg

E: gudrun.helm@agite.at

I: www.agite.at

Hilfe beim
Firmentransfer

Die Nachfolge-Regelung fiir Thr Unterneh-
men ist komplex und sollte vier bis fiinf Jahre
vor dem Verkauf begonnen und geplant wer-
den. Fuhren Sie rechtzeitig ein unverbindli-
ches Gesprich mit einem Firmentransfer-
Berater. Dies hat den Vorteil, dass die ersten
Gesprache ohne Zeitdruck gefiihrt werden.
Die Kosten der Beratung werden durch den
wesentlich héheren Verkaufserlos mehr als
ausgeglichen. Ein Berater garantiert die dis-
krete, kompetente und schnelle Abwicklung
sowie die professionelle Fihrung der Gespra-
che. Wir begleiten den Firmentransfer von
der Vorbereitung tiber die Ausarbeitung der
Unterlagen, der Unternehmensbewertung,
den Erstkontakt zwischen Verkdufer und
Kaufer bis zum Abschluss und oft noch lan-
ger.

Es melden sich laufend Abgeber und Kau-
fer bei uns, wir kennen den Markt, haben
eine sehr umfangreiche Vormerkliste und
ein grofdes Netzwerk, wodurch wir die Trans-
aktionszeit stark verkiirzen. Unter www.fir-
mentransfer.at finden Sie eine Liste abzuge-
bender und gesuchter Firmen.

Wir beraten Sie diskret, kompetent und
unkompliziert! Fur ndhere Informationen
kontaktieren Sie bitte Herrn Alexander lIlg,
Tel: 0664 4148101 oder ilg@firmentransfer.
at sowie www.firmentransfer.at
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Firmen-Verkauf

rasch, diskret & kompetent
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www. firmentransfer .

Tel: 0664/4148101 oder ilg@firmentransfer.at





