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AUSGANGSLAGE

 Mehrfachversicherung wird subjektiv als Mehrbelastung betrachtet

 Die Beitragsvorschreibung im GSVG ist komplex und unübersichtlich

 Keine Übersicht, wo zahle ich was?

 Keine Gesamtdarstellung ASVG und GSVG
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LÖSUNG

 MBGM der ÖGK ist Ausgangsbasis
 mBGM = monatliche Beitragsgrundlagenmeldung

Meldung der monatlichen Beitragsgrundlagen und Beiträge bis zum 15. des Folgemonats an die ÖGK. 
Hier ist für das jeweilige Monat klar ersichtlich – und zwar auch dem Dienstnehmer – welche Beiträge 
gemeldet und abgeführt wurden

 Keine Anpassung im ASVG notwendig
 Die Anpassung findet ausschließlich in der GSVG/FSVG/BSVG-Beitragsvorschreibung 

statt
 Die Daten aus ASVG und GSVG werden zusammengeführt
 Beitragsgrundlagen und Beiträge ASVG und GSVG werden in der SVS-Vorschreibung 

dargestellt
 Die SVS-Beitragsvorschreibung wird vereinfacht
 Es wird eine grafische Darstellung umgesetzt
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Differenzvorschreibung aufgrund Überschreitung der Jahreshöchstbeitragsgrundlage

BEISPIEL 1-MONATLICH

Vorteil der Differenzvorschreibung:

Bei der GSVG Beitragsgrundlage: € 96,67

Bei den Beiträgen: € 25,94
€- €1 000,00 €2 000,00 €3 000,00 €4 000,00 €5 000,00 €6 000,00 €7 000,00 

GSVG Beiträge + BMGL nach
Differenzvorschreibung

Gesamte Beitragslast vor
Differenzvorschreibung

GSVG

ASVG

€2 403,33 

€6 500,00 

€2 500,00 

€4 000,00 

€656,16 

€2 903,97 

€682,10 

€2 221,87 

GSVG Beiträge + BMGL
nach

Differenzvorschreibung

Gesamte Beitragslast
vor

Differenzvorschreibung
GSVG ASVG

 DN+DG Beiträge monatlich €656,16 €2 903,97 €682,10 €2 221,87 
 monatliche BMGL €2 403,33 €6 500,00 €2 500,00 €4 000,00 

 DN+DG Beiträge monatlich

 monatliche BMGL
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Differenzvorschreibung aufgrund Überschreitung der Jahreshöchstbeitragsgrundlage

BEISPIEL 1-JÄHRLICH

€- €20 000,00 €40 000,00 €60 000,00 €80 000,00 €100 000,00 

GSVG Beiträge + BMGL nach Differenzvorschreibung

Gesamte Beitragslast vor Differenzvorschreibung

GSVG

ASVG

€28 840,00 

€86 000,00 

€30 000,00 

€56 000,00 

€7 873,97 

€34 847,60 

€8 185,20 

€26 662,40 

GSVG Beiträge + BMGL
nach

Differenzvorschreibung

Gesamte Beitragslast vor
Differenzvorschreibung GSVG ASVG

 DN+DG Beiträge jährlich (inkl. SZ) €7 873,97 €34 847,60 €8 185,20 €26 662,40 
 jährliche BMGL €28 840,00 €86 000,00 €30 000,00 €56 000,00 

 DN+DG Beiträge jährlich (inkl. SZ)

 jährliche BMGL

Jahreshöchstbeitragsgrundlage:
€ 84.840,00

Vorteil Differenzvorschreibung:
Bei der GSVG Beitragsgrundlage: 
€ 1.160,00
Bei den Beiträgen: € 311,23 
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Keine Überschreitung der Jahreshöchstbeitragsgrundlage – keine Differenzvorschreibung

BEISPIEL 2-MONATLICH

€- €1 000,00 €2 000,00 €3 000,00 €4 000,00 €5 000,00 €6 000,00 

Beiträge gesamt

GSVG

ASVG

€6 000,00 

€2 000,00 

€4 000,00 

€2 769,82 

€547,95 

€2 221,87 

Beiträge gesamt GSVG ASVG
 DN+DG Beiträge monatlich €2 769,82 €547,95 €2 221,87 
 monatliche BMGL €6 000,00 €2 000,00 €4 000,00 

 DN+DG Beiträge monatlich

 monatliche BMGL
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Keine Überschreitung der Jahreshöchstbeitragsgrundlage – keine Differenzvorschreibung

BEISPIEL 2-JÄHRLICH

€- €10 000,00 €20 000,00 €30 000,00 €40 000,00 €50 000,00 €60 000,00 €70 000,00 €80 000,00 

Beiträge gesamt

GSVG

ASVG

€80 000,00 

€24 000,00 

€56 000,00 

€33 237,80 

€6 575,40 

€26 662,40 

Beiträge gesamt GSVG ASVG
 DN+DG Beiträge jährlich (inkl. SZ) €33 237,80 €6 575,40 €26 662,40 
 jährliche BMGL €80 000,00 €24 000,00 €56 000,00 

 DN+DG Beiträge jährlich (inkl. SZ)

 jährliche BMGL
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• Seit 2017 Director, ab 2021 Partner der Wirtschaftsprüfungs- und 
Steuerberatungs
gesellschaft BDO Austria GmbH in Wien: Leiter des HR Tax Consulting 
Teams (Sozialversicherungs-, Arbeits- und Lohnsteuerrecht)

• Davor stv. Generaldirektor der Sozialversicherungsanstalt der 
Gewerblichen Wirtschaft

• Über 150 wissenschaftlichen Beiträge im Arbeits-, Sozial- und 
Lohnsteuerrecht; Herausgeber des GSVG-Kommentars für Steuerberater

• Mitglied des Redaktionsteams der Zeitschrift für Arbeits- und Sozialrecht 
(ZAS) und stv. Vorsitzende der AG Sozialversicherung und Arbeitsrecht des 
Fachsenats für Steuer- und Sozialrecht der Kammer für Steuerberater und 
Wirtschaftsprüfer

• Lehrbeauftragter an der Sigmund Freud Privatuniversität für Sozialrecht, 
davor Lektor an der Wirtschaftsuniversität Wien und Universität Wien; 
laufende Vortragstätigkeit im Sozialversicherungs-, Arbeits- und 
Lohnsteuerrecht

• Bisherige Tätigkeiten: stv. Leiter der Abteilung für Sozialpolitik der 
Wirtschaftskammer Österreich, Vorsitzender der Kontrollversammlung der 
Pensionsversicherungsanstalt, fachkundiger Laienrichter beim OGH und 
Mitwirkung als Sozialrechtsexperte an zahlreichen sozialpolitischen 
Reformen (ua. auch an Regierungsverhandlungen)

• Verheiratet mit Jutta Wimmer; Kinder: Niklas und Annika 

VORTRAGENDER

Diese Präsentation und der dazu ergangene Vortrag stellen lediglich eine generelle Information und keineswegs eine steuerliche 
Beratung von BDO Austria GmbH und dem Vortragenden dar. Die Präsentation und der dazu ergangene Vortrag können eine 
individuelle Beratung nicht ersetzen. Die BDO Austria GmbH und der Vortragende übernehmen keine Haftung, gleich welcher Art, 
für Inhalt, Vollständigkeit und Richtigkeit der Präsentation und des dazu ergangenen Vortrages.

Dr. Thomas Neumann
Partner

+ 43 664 603751720
thomas.neumann@bdo.at
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