Anhang 2) Muster: Dienstzettel Gehaltssystem NEU - All-In

DIENSTZETTEL All-In-Vereinbarung

(* Nichtzutreffendes streichen)

WONNNATE N e s
Il. Beginn des Dienstverhaltnisses e
I1l. Das Dienstverhaltnis ist unbefristet*/ bis .................. befristet*. Der erste Monat des Dienstverhaltnisses

gilt als Probemonat im Sinne des § 19 Abs. 2 AngG, wahrend dessen das Dienstverhaltnis von jedem Vertragsteil
jederzeit gelost werden kann.*

Mitarbeitervorsorgekasse (INKl. ANSCRI ) ..o o oo ettt et ettt neeeaes .

IV. Die Kundigungsbestimmungen richten sich nach den jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen sowie dem
Kollektivvertrag fir Angestellte und Lehrlinge im Handel. Wéhrend der ersten funf Jahre der Angestelltenta-
tigkeit kann das Dienstverhaltnis jeweils zum 15. oder Letzten eines jeden Kalendermonats gekindigt wer-
den.*

V. Das Dienstverhéltnis unterliegt den Bestimmungen des Kollektivvertrages fur Angestellte und Lehrlinge im
Handel sowie den jeweils fir den Betrieb geltenden Betriebsvereinbarungen.* Diese liegen
................................. (Ort).. zur Einsichtnahme auf.

VI. Gemal? dem Kollektivvertrag fur Angestellte und Lehrlinge im Handel werden Sie in die Gehaltstabelle des

Gehaltssystems NEU, Beschaftigungsgruppe ................... , Stufe L.l eingestuft. Wobei festge-
stellt wird, dass Sie jeweils mit ....................... eines jeden Jahres in ein neues Angestelltenjahr treten.

VII. Mit lThrer Verwendung als ... sind insbesondere folgende Aufgaben ver-
0TI 0 =Y o

Sie beachten alle betrieblichen Ordnungs- und Sicherheitsvorschriften und fuhren alle mit der vorgesehenen
Verwendung verbundenen Arbeiten weisungsgemal’ durch. Vorubergehend dirfen Ihnen auch andere Téatigkei-
ten zugewiesen werden.

VIII. Ihr gewodhnlicher Arbeitsort ist:
Mit der Tatigkeit ist regelmalig AuBendienst im Bereich
.................................................................... verbunden.*

IX. Die wdchentliche Normalarbeitszeit betragt gemall Abschnitt 2) des Kollektivvertrages 38,5 Stunden.

Die Vereinbarung tber die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage rich-
tet sich nach den Bestimmungen des Abschnittes 2) des Kollektivvertrages fur Angestellte und Lehrlinge im
Handel.

Der Dienstgeber ist berechtigt, im Rahmen der gesetzlichen bzw. kollektivvertraglichen Bestimmungen Mehr-
bzw. Uberstundenarbeit zu verlangen. Die Abgeltung der Mehrleistungen erfolgt nach den Bestimmungen des
Kollektivvertrages.

X. ,,Aufgrund Ihrer Einstufung ergibt sich ein kollektivvertragliches Mindestgehalt von ................ brutto. Verein-
bart ist jedoch ein All-In Gehalt in Hohe von .............. brutto, wobei das Grundgehalt fur die Normalarbeitszeit
geman § 2 Abs (2) Z 9 iVm § 2g AVRAG ............... .brutto, betragt. Der Uber dem Grundgehalt liegende Betrag gilt

im Durchschnitt alle wie immer gearteten entgeltpflichtigen Mehr- und Uberstunden an Werktagen (im rech-
nerischen HochstausmaR pro Kalenderjahr), Uberstunden an Sonn- und Feiertagen, sowie alle Zuschlage fiir
Arbeitsleistungen im Rahmen der erweiterten Offnungszeiten gemaR Abschnitt 2) F des Kollektivvertrages ab.*

Dariiber hinaus hat der/die* Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltbestandteile: *
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Fur die Sonderzahlungen gelten die Bestimmungen des Kollektivvertrages fur Angestellte und Lehrlinge im
Handel.

Die Auszahlung der monatlichen Bezige erfolgt gemaR § 15 AngG am Ende eines Monats.

Die Uberweisung der laufenden Beziige auf ein Gehaltskonto gilt als vereinbart.*

XI. Fur Reisekosten und Reiseaufwandsentschadigungen gelten folgende Vereinbarungen:

a) die kollektivvertraglichen Bestimmungen*

XIl. Thr Urlaubsanspruch richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes. Fiur das Urlaubsausmald wer-
den gemél § 3 UrlG

..................................... angerechnet.

XIll. Jede kinftige Anderung der hier festgehaltenen Rechte und Pflichten, die nicht unmittelbar auf Gesetz,

Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung beruht, bedarf der Schriftform.

Bei Fragen zum Dienstzettel oder der Einstufung wenden Sie sich bitte an ihre Interessenvertretung

fir Unternehmen: fir Arbeitnehmerinnen:
Wirtschaftskammer Osterreich Gewerkschaft der Privatangestellten,
Bitte wenden Sie sich direkt an die Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftskammerorganisation lhres Bundeslandes Servicehotline: 050301-21000
Die Kontakte finden Sie unter E-Mail: handel@gpa-djp.at
www.wko.at www.gpa-djp.at/handel
e
GPVY: djp
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