Anhang 5) Muster: Betriebsvereinbarung zur Festlegung des Ubertrittsstich-
tages

Zwischen der

(im Folgenden Arbeitgeber genannt)

und
dem gemeinsamen Betriebsrat / dem Angestelltenbetriebsrat*

(im Folgenden Betriebsrat genannt)

wird folgende

BETRIEBSVEREINBARUNG
UBER DEN UBERTRITT IN DAS GEHALTSSYSTEM NEU

abgeschlossen:

Der Ubertritt in das Gehaltssystem NEU des Kollektivvertrages fir Angestellte und Lehrlinge im Handel erfolgt
aAM unter Anwendung der Ubergangsbestimmungen gemaR ABSCHNITT 3) C. des Kollektivvertrages
fur Angestellte und Lehrlinge im Handel.

Alle Angestellten werden unter Mitwirkung des Betriebsrates in das Gehaltssystem NEU eingestuft. Insbeson-
dere erfolgt die Abstimmung tber die Information der Angestellten zur betrieblichen Handhabung der Uber-
gansbestimmungen und zum Gehaltssystem ,,NEU*.

Spatestens 4 Wochen vor dem Ubertrittsstichtag erhalten alle Angestellten gemaR ABSCHNITT 3) C. 2. einen
Dienstzettel NEU, der die neue Einstufung, das neue kollektivvertragliche Mindestgehalt sowie gegebenenfalls
weitere Entgeltbestandteile enthalt. Das neue Gesamtentgelt der Angestellten wird jeweils mindestens dem
aktuellen Gesamtentgelt entsprechen.

Bis zum vereinbarten Ubertrittsstichtag gilt fir alle neu eintretenden Angestellten die alte Gehaltsordnung
geman ABSCHNITT 3) B. des Kollektivvertrages.

Diese Betriebsvereinbarung wird in den Sozialrdumen/Verkaufsstellen/im Intranet* zur Einsichtnahme aufge-
legt.

............................................. ey QM
Oort Datum

Arbeitgeber Betriebsrat

*) Wahlweise Varianten kdnnen bei Bedarf genutzt und ausformuliert werden.
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