Abschlussprotokoll der Kollektivvertragsverhandlung iiber den
Kollektivvertrag fiir Arbeiter/innen in den gewerblichen Forstunternehmen 2019

Folgende Anderungen zum Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmer/innen in den gewerblichen Holzschla-
gerungsunternehmen Osterreichs, abgeschlossen am 12. April 2002, giiltig ab 1. Marz 2002, in der
Fassung vom 1. Marz 2018, werden beschlossen:

1. Anderung der Lohntafel (Anlage A):

Kat. | Zeitlohn | Akkordlohn
1. Hilfsarbeiter (Arbeitnehmer ohne Zweckausbildung, die
fur einfache Tatigkeiten eingestellt werden, wie zum
Beispiel: Beseitigung von Schlagabraum auf Forstwegen,
Brennholzerzeugung ohne Motorsage,
Freischneidearbeiten ohne Motorsage, handische
Holzlieferung, handische Schlagraumung, Pflanzarbeiten,

Pflanzenschutzarbeiten, Reinigungstatigkeiten) - 8,92 11,15
2. Waldarbeiter (Arbeitnehmer mit Zweckausbildung) 9,14 11,43
3. Waldarbeiter m. Forstfacharbeiterpriifung 10,54 13,18
4. Professionisten (Mechaniker, Schlosser, Schmiede) 10,75 13,44
5. Maschinisten fir voll- und teilmechanisierte

Holzerntesysteme (Harvester, Forwarder, Seilkrane) 13,15 16,44

Geratefahrerzulage (z.B. Schlepper, Traktor, Seilwinde)

fur Hilfsarbeiter und Waldarbeiter 1,37 1,71
Partiefilhrerzulage fur Hilfsarbeiter und Waldarbeiter - 1,37 1,71
Motorsagenpauschale § 9 Abs. 2 1,60
Motorsagenpauschale fiir Instandhaltung § 9 Abs. 2 und 5 0,54 N

2. Anderung der Lehrlingsentschédigung (Anlage B)
Lehrberuf Forsttechnik (Anlage B)

Auf Basis des im Bundesberufsausbildungsbeirat (BBAB) am 24. November 2015 beschlossenen Vor-
schlages fur eine Verordnung des Bundesministers fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft tiber
die Berufsausbildung im Lehrberuf Forsttechnik (Forsttechnik-Ausbildungsordnung) erzielen die So-
zialpartner Einvernehmen tber folgenden lohnrechtlichen Bedingungen fiir die Beschaftigung von
Lehrlingen fur den Lehrberuf Forsttechnik:

Lehrling im 1. Lehrjahr Lehrlingsentschadigung: EUR 1.138,94 pro Monat
Lehrling im 2. Lehrjahr Lehrlingsentschadigung: EUR 1.389,23 pro Monat
Lehrling im 3. Lehrjahr Lehrlingsentschadigung: EUR 1.639,53 pro Monat

Forsttechniker Zeitlohn: EUR 1.865,63 pro Monat

3. Rahmenrechtliche Anderungen

a) Neuregelung der Reiseaufwandsentschadigungen gemdB § 5, siehe Anlage A
b) Einflgung einer Karenzanrechnungsregelung, siehe Anlage B
c) Anpassung der Regelung zu den Dienstverhinderungsgriinde § 13 an die Gesetzeslage



4, Wirksamkeit und Geltungsdauer

Diese Anderungen des Kollektivvertrages treten am 1. Marz 2019 in Kraft und gelten bis zum 28.
Februar 2020.

Fur den aﬁ:hverband der gewerblichen Dienstleister:
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Peter Konrad e. h. / Mag. Thomas Kirchner e. h,
Bundesvorsitzender Forstunternehmer Fachverbandsgeschaftsfiihrer

Fir den Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft PRO-GE:
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Franz Josef Reisenbichler
Sekretar Bundesbranchenvorsitzender Agrar

Wien, am 18. Februar 2019



Anlage A

§ 5 Entschadigung fiir Dienstreisen, Weg- und Fahrzeit in die Quartiere
(1) Dienstreise

Bei Dienstreisen werden dem Arbeiter die durch die Dienstreise verursachten Reisekosten
sowie der durch die Dienstreise verursachte Mehraufwand nach MalRRgabe der folgenden
Bestimmungen ersetzt.

Eine Dienstreise liegt dann vor, wenn der Arbeiter zur Erreichung des Einsatzortes und zur
Ruckkehr vom Einsatzort, gerechnet vom Zeitpunkt des Einstiegs in das Beférderungsmittel
bis zur Ausstiegstelle, insgesamt langer als zwei Stunden Fahrtzeit zurticklegen muss und
tatsachlich ein Quartier in Anspruch genommen wird.

Keine Dienstreise liegt vor, wenn der Arbeiter — aus welchen Griinden auch immer — vom
Einsatzort noch am Anfahrtstag zuriickkehrt.

(2) Reisekostenentschadigung

1. Ist bei einer Dienstreise ein 6ffentliches Verkehrsmittel zu benutzen, so werden dem Ar-
beitnehmer die sich aus der Art des Arbeitgebers bestimmten tarifglinstigsten Verkehrsmit-
tels ergebenden Aufwendungen ersetzt.

2. Wird vom Arbeitnehmer im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber ein Fahrzeug benitzt, Gber
das ihm ein Verflgungsrecht zusteht, gebuhrt ihm ein Kostenersatz in der Hoéhe des amtli-
chen Kilometergeldes. Ein Kostenersatz (Km-Geld) gebihrt nicht, wenn dem Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber ein Fahrzeug zur Verfligung gestellt wird.

(3) Reiseaufwandsentschadigung

1. Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise notwendigerweise verbundenen personlichen
Mehraufwandes fiir Verpflegung und Unterkunft erhdlt der Arbeitnehmer fir je 24 Stunden
Dienstreise das volle Taggeld in der Hbhe von € 26,40.

Bruchteile von weniger als funf Stunden bleiben unbericksichtigt.

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als finf Stunden steht dem Arbeitnehmer
ein Taggeld in der Héhe eines Drittels des vollen Taggeldes zu.

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als acht Stunden steht dem Arbeitneh-
mer ein Taggeld in der Hohe von zwei Drittel des vollen Taggeldes zu.

Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als zwolf Stunden steht dem Arbeitneh-
mer ein Taggeld in der H6he des vollen Taggeldes zu.

Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fir Verpflegung sowie aller mit der
Dienstreise verbundenen persénlichen Aufwendungen.

Werden die Kosten fur Mittagessen und/oder Abendessen durch den Arbeitgeber (ibernom-
men, wird das Taggeld pro bezahlten Essen um € 13,20 gekirzt. Eine Kirzung unter Null ist
nicht vorzunehmen.



2. Wenn der Arbeitgeber nicht in angemessener Weise die Nachtigung ermdglicht, erhalt cer
Arbeitnehmer ein Néachtigungsgeld in der Héhe von € 15,00 sofern eine auswartige Uber-
nachtung tatsachlich stattfindet und auch nachgewiesen wird.

Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage um diesen Betrag ein zumutbares Quartier zu erhal-
ten, werden die Nachtigungskosten gegen Beleg vergitet; Uberflissige Mehrausgaben sind
hierbei zu vermeiden.

(4) Auslandsdienstreisen

Bei Auslandsdienstreisen kommen hinsichtlich der Hohe des Tages- und N&chtigungsgeldes
die jeweils hochsten Satze der Reisegebuhrenvorschrift, BGBI. Nr. 133/1955, zur Anwen-
dung.

(5) Weg- und Fahrzeit in die Quartiere

Die Weg- und Fahrzeit von den Quartieren zum Arbeitsplatz und zurtick sind, soweit sie ins-
gesamt eineinhalb Stunden Ubersteigen, mit dem Zeitlohn zu vergiten.



Anlage B
Karenzanrechnung

Fur Karenzen, die ab 1.3.2019 oder spater begonnen haben, gilt:

Zeiten einer Karenz im Sinne des MSchG bzw. VKG innerhalb des bestehenden Dienstverhaltnisses
werden fir die Bemessung der Kuindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(Unglucksfall) und das UrlaubsausmaB bis zu einem GesamtausmaB von 24 Monaten angerechnet.

Die sich aus § 15f MSchG und § 7c VKG ergebenden Anspriiche als auch die bereits
im bestehenden Dienstverhaltnis angerechneten Karenzen sind beim Gesamtausmap von 24 Monaten

zu beriicksichtigen und stehen nicht zusatzlich zu.

Dieses Gesamtausmal gilt auch bei Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater

im Sinne des MSchG bzw.VKG fur dasselbe Kind oder nach Mehrlingsgeburten.



