Frischer Wind 2023 — Eine Riickschau

Am 16. Mai 2023 fand im Palais Berg in
Wien die UBIT-Veranstaltung ,Frischer
Wind - Messe fur Unternehmensfihrung®
statt, die in diesem Jahr unter dem
Motto ,Grol denken! Uberlegt

entscheiden!” stand.

1 Zielgruppe  waren  Unternehmer und
Unternehmerinnen aller Branchen, denen die
Breite der Einsatzgebiete und der Nutzen
von professioneller Unternehmensberatung

nahergebracht werden sollte.

Fir die exzellente und &auflerst charmante
Moderation zeichnete Bettina Kerschbaumer

verantwortlich.

Organisiert wurde die Veranstaltung - nach
einer BegriBung durch Frau Mag.
Strohmaier und eines Keynote-Vortrages
von Frau Dr. Lisz Hirn - in Form von sechs g
Diskussionsrunden mit unterschiedlichen

Themen.

Der Arbeitskreis ,Systemische Unter-
nehmensberatung und Projektmanagement®
war bei dieser Veranstaltung in dreifacher

Weise vertreten.

Einerseits nahmen wir als ,passive®
| Teilnehmer, also als Zuhorer bei den

Vortragen und Diskussionsrunden, an der

Veranstaltung teil.



Andererseits waren wir auch als Vertreter
unseres Arbeitskreises zugegen, der sich
wie alle UBIT-Arbeitskreise den
anwesenden Interessenten bei einer
Informationsinsel prasentieren konnte. Zur
leichteren Orientierung waren die
entsprechenden  Roll-Up Banner der

Arbeitskreise im Saal aufgestellt. Kleine

Stehtische mit Broschiren boten den
passenden Rahmen fir personliche

Gesprache.

Der spannendste Aspekt flir uns war jedoch
unsere mafgebliche Teilnahme an einer der
Diskussionsrunden. Das Thema ,Fachkrafte
finden und binden! wurde sehr professionell
von unserem jlungsten Arbeitskreismitglied,

Friederike Heinrich, moderiert.

Als weitere Moderatorin nahm Katharina
Pietschnig am Runden Tisch Platz. Das
Thema stie3 auf reges Interesse, sodass
gar nicht alle Diskutanten und Zuhoérer am |

ohnehin sehr grof3en Tisch Patz fanden.

Kein Problem fir das  umsichtige
Moderatorinnen-Duo. Auch Fragesteller aus
der zweiten Reihe fanden Gehdr und
konnten sich aktiv an der Diskussion

beteiligen.




Eine von mehreren Seiten beleuchtete

Frage war, wie es auch kleinen
Unternehmen gelingen kann, den Spagat
zwischen verkraftbaren Personalkosten und
der Rulcksichtnahme auf die Arbeitszeit-
wlnsche der Beschéaftigten zu schaffen —
Stichwort  Work-Life-Balance und der
Wunsch,

Arbeitszeit.

nach kurzerer und flexibler

L

Trotz der gebotenen Zeitbeschrankung
konnten durchaus spannende Losungs-
ansatze gefunden werden. Mitarbeiter-
motivation und Unternehmenskultur waren

dabei nur zwei der diskutierten Aspekte.

Mit einem anschlieRenden Get-Together,

g/]
-~ Kkleinen Starkungen vom Buffet und der

Gelegenheit fur weiterflhrende Gesprache

ist die Veranstaltung zu Ende gegangen.

Detaillierte Informationen zur Veranstaltung finden Sie auf der Website der WKO unter

https://www.wko.at/branchen/w/information-consulting/unternehmensberatung-buchhaltung-

informationstechnologie/Frischer-Wind-Messe-fuer-Unternehmensfuehrung.html.
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