Pin Points der systemischen Beratung

Zum Beispiel aus dem Schulumfeld






Niets is geheel waar, en zelfs dat niet.

Frederik van Eeden

Frederik van Eeden (1860-1932), niederlandischer Psychologe, Sozialreformer und Schriftsteller



* Theorie

— Wie erklare ich (mir) die
Phanomene der Praxis

Theorie

Haltung
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— Meine Folgerungen fur die Art
des Umgangs mit der Praxis

PraXiS ° Praxis

— Wie ich konkret handle




Kollegium

Schule §

Wie und was
lernt das

System?

_ Schiiler/innen
Wie und was

lernen
Lehrerinnen

und Lehrer?

Wie und was
lernen
Schulerinnen

und Schiler?

Lernen im Systfembezug (Grafik: 1. Waldenberger)

Waldenberger, Thomas: Professionelle Lerngemeinschaften von Lehrerinnen und Lehrern als
Wirksamkeitsfaktor flir schulischen Unterricht, in: ph.script, (2017), S. 28-31
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Schematische Darstellung der Schulklasse als soziales System nach PETILLON (1982, 5.267)
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