Mein systemischer Zugang +
ein paar Methoden,
die ich gerne verwende

Systemische Diskussionen - 17.02.2022
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Credo (vorweg)

Prozessorientierung (jede einzelne Inter-
vention ist Teil eines grolseren Ganzen)

,Don t push the river it flows by itself“ (Perls)

Wir haben alle unsere eigenen spezifischen
Wirk-lichkeits konstruktionen (Rolf Arnold:
“Wir sehen die Welt so, wie wir sie aushalten”)

Vielfaltigkeit ist besser als Einfaltigkeit
“Die Landkarte ist nicht das Gebiet” (Korzybski)
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,Das ist keine Pfeife
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Basisc lll

Wirkfaktoren in Beratung

Externe Faktoren
40%

Beziehung
30%

Nach , Clemens Hanika: Das Ganze ist mehr als
die Summe seiner Teile — Versuch einer
Metatheorie ganzheitlichen Heilens“ (Shaker
Media, Aachen, 2012)
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Basisc IV

Komfortzone  Angstzone

Kontrolle Unsicherheit Neue Skills Zielerreichung
Gewohnheit Ablehnung Erfahrungen Sinnfindung
Sicherheit Ausreden Selbstvertrauen Selbstsicherheit
Routinen Abbruch Zonenausbau Zufriedenheit
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Familie
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Haus der Arbeitsfahigkeit

FlUhrung
Arbeitsumgebung
Arbeitsinhalte
Arbeitsorganisation

Werte
Einstellungen
Motivation

Qualifikationen, Wissen,
Kompetenzen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten

korperliche, psychische,
geistig-mentale
Gesundheit

[llImarinen/Kloimuller/Czeskleba]
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Freunde

Unternehmenserfolg hdngt
mit gut qualifizierten,
motivierten und gesunden
Mitarbeitern zusammen

& Arbeitsumfeld

& Werte, Einstellungen,
Motivation

& Qualifikation, Wissen,
Kompetenzen

& Basis ist die korperliche,
psychische, geistig-mentale
Gesundheit

& Personliches Umfeld
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© https://simonsen-mapagement.de/ich-gehoere-nicht-zum-alten-eisen-gedanken-zum-berufsausstieg-ruhestand-und-aelter-werden/

1 : ~‘°00.’ V'ELE . : \"lx
Wt’ a¥in CH*;jE_E.‘:"' TIPPS @@ /
Gehabt | (S AR O

e M

! D
= o 0 _
-kein ERTOLGSDRUK e dalten -0
shein ROLLENZWMNG L o

| b .
L 'f NNy . g%@ﬁﬁlﬂ JE

8 E ATE noch .
R e .07
ABSTAND qew
° N@L,MQDNm-\ A
L

SI'MM—J

e s

e,
\o/ 2. !
} H < x 5 LY
o H m e @ SEETRESARAE M eqen ¥
& LESENSMOTD finden B@hertt 'f

.SIMONSEN MANAGEMENT, Barbara

DEDEVIUNG ven ERWERRSARBEIT

s GESLNTET
KRANKHEIT

» ARBEITSBEDINGUNGEN

- qmeuswsnekew

o LEBENSZLTRIEDEN HEIT

» EINSTELLUNG pum
RUHESTAND

- info @ simoncen - nauagnch“"d&

16.02.2022 l"" hi‘m‘SCha|




—

World Cafe

—  Was bedeutet fur mich ...?

Welche Hindernisse konnten
die Etablierung von ... bei uns
erschweren?

Worauf konnen wir schon
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Fishbowl

= rgebnis -
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s Beitrage zu Inhalt
und/oder Prozess aus
dem Auldenkreis

** Moderation auf Ein-
haltung der Regeln
beschrankt

s*Verantwortung fir
Ergebnisqualitat liegt
bei der Gruppe




Themen ermittelin
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B Welches Thema tellt aus
meinec Sicht die wichfigste
yBaustelle ” an unserer
Shule dar? =

COME welchem Pojekt
Sollfen wir sofert- beginmen_
Weil wir damit eiren
Sdmellen Edfolg erzielen
Werden T 3
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Nach C, O, Scharmer
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| %*Thema je Gruppe

festlegen

| %*Jede Gruppe: Schritte

1 — 3 (Ergebnisse
vorstellen = 3!)

~ s¢*Plenum: Schritt 4

s Jede Gruppe: Schritte
5-7
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Zusammenfassung - systemisch

Als eine Tochter die Mama fragte, wie sie
denn entstanden sei, hat sie ihr diese
wundervolle Geschichte erzchlt.

"Vor ein paar Jahren, als Mama und
Pape noch ganz jung verliebt waren, hat
Pape einen Samen in die Erde gesteckt
und begossen.

Mama hat sich rihrend um den Samen
gekimmert, so dass dieser wuchs und
wuchs und sich zu einer hiibschen Pflanze
mit guten Wurzeln entwickelte.

Die Ernte war wundervoll!
Wir haben sie getrocknet und geraucht,

Am Ende waren wir beide so high, dass wir
ohne Kondom gevogelt haben.”




Viel Vergnugen beim Austausch

Ernst Hirnschal

Unternehmensberater
Lebens- und Sozialberater

Am Fuchsenfeld 3/36/3
1120 Wien
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Tel: +43 699 150 813 84
Mail: office@hirnschal.at
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