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Virtuelle Führungskompetenzen

Human Readiness

• Mensch sein als 
Führungskraft

• Wertschätzende 
und klare 
Kommunikation

• Echtes Interesse 
an Menschen 
(Mitarbeiter*innen) 
zeigen

Virtuelle Readiness

• Sicherer und 
kompetenter 
Umgang mit 
Kommunikations-
und 
Kollaborationstools

• Professionelle 
Moderation von 
virtuellen Meetings

• Gemeinsames 
Lernen





Vertrauen und Transparenz fördern
Vertrauen = Zuverlässigkeit + Beziehung

• Sie sind Vorbild für 
Zuverlässigkeit.

• Klären Sie Erreichbarkeiten.

• Treffen Sie Vereinbarungen mit 
Ihrem Team (Kalenderfreigaben, 
Statusmeldungen).

• Kommunizieren Sie intensiv(er).





Kommunikation explizit machen

• Verwenden Sie das kleine Wort 

„weil…“

• Setzen Sie Deadlines und definieren 

Sie Zuständigkeiten.

• Präzisieren Sie Ihre Erwartungen.

• Halten Sie Aufgabenverteilungen 

schriftlich fest.

• Geben Sie kontinuierlich Feedback.





Nähe in der Distanz schaffen

• Nehmen Sie Mitarbeiter*innen als 
Menschen ganzheitlich wahr.

• Planen Sie bewusst Zeit für 
Beziehung in Meetings ein.

• Führen Sie virtuelles Grüßen ein.

• Organisieren Sie virtuelle „Coffee-
Talks“. 

• Seien Sie selbst konsequent mit 
Offline-Phasen.



MBSR: 
Mindfulness

Angebote

Ernährung: 
Gesunde 

Lunchbreaks 

Bewegung: 
1:1s im 
Gehen

Natur: 
Pausen 

draußen 

Die Fantastischen Vier* 

* Prof. Dr. René Riedl, Digitaler Stress

Strategien gegen virtuelle Ermüdung



Virtuelle Führungskompetenzen
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Bleiben wir in Kontakt

Mag. Sandra Micko

Organisationsberaterin

www.sandramicko.com

mail@sandramicko.com

Viel Erfolg beim virtuellen Führen und Arbeiten!

http://www.sandramicko.com/
mailto:mail@sandramicko.com

