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Nachfolge als Erfolgsmodell

Mag. Sabine Szilagyi
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wenn ein Unternehmen die Eigentümer wechselt

Wann spricht man von einer Betriebsübergabe?

2

 das heißt wenn noch geschäftliche Aktivitäten vorliegen

 und das mit der gleichen oder ähnlichen Gewerbeberechtigung 

Die reine Anmietung eines aktiven Betriebes ist KEINE Betriebsübernahme !
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Automatischer Eintritt in alle 

Rechte und Pflichten 

und damit auch Einstieg in alle 

Verträge und Verbindlichkeiten!

Besonderheit bei einer Betriebsübernahme
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Welche Formen der Übergabe/Übernahme gibt es?
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• Unternehmenskauf

• Pacht

• Erbschaft

• Leibrente

• Beteiligung mit späterer Übernahme

• Miete mit Ablöse
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Wer sind mögliche Nachfolger:innen?
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• Familienmitglieder

• Beschäftigte

• Mitbewerb

• Kunden

• Lieferanten

• fremde Dritte
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Wo findet man geeignete Nachfolger:innen?
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• kostenlose österreichweite Nachfolgebörse-Plattform

W www.nachfolgeboerse.at

• Printmedien (Wiener Wirtschaft, Innungszeitung,…)

• Rundfunk (Bezirksradio, regionale Sendungen)

• Soziale Medien

• Gespräche & Mundpropaganda

• und vieles mehr

http://www.nachfolgeboerse.at/
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Was sollte bei einer Übergabe beachtet werden?
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• der richtige Zeitpunkt

• Vorsorge für die eigene Zukunft treffen

• Familie/Erbschaftsrecht berücksichtigen

• den Betrieb „übergabefit“ machen

• Belegschaft in den Übergabeprozess einbinden

• Unternehmensbewertung für die Verhandlungen erstellen lassen

• wenn möglich „fließende Übergabe“ anbieten
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Worauf sollten die Nachfolger:innen achten?
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• Welche Form der Übergabe ist möglich?

• Was konkret wird übergeben? (ganze Firma oder nur der/ein Standort)

• Gibt es Mitarbeiter:innen? Wie viele? 

• Kosten wie Ablösesumme, Renovierung, usw. 

• bestehende Verträge und Versicherungen 

• Benötigte Genehmigungen (Betriebsanlagen, Schanigarten)

• Erfüllung der Zugangsvoraussetzungen bei reglementierten Gewerben
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Welche Vorteile einer Betriebsübernahme gibt es?
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• vorhandener Standort / Infrastruktur

• bestehender Kundenstock

• versierte Beschäftigte

• Netz von Lieferanten

• bekannte Marke

• konkrete Zahlen zur Unternehmensplanung
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Welche Nachteile birgt eine Betriebsübernahme?
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• vorgegebene Struktur & Abläufe

• versteckte Mängel

• Haftungs- & Schuldenübernahme



G
R

Ü
N

D
U

N
G

S
T

A
G

E
2

0
2

3

Unser Angebot
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• kostenlose Inseratenschaltung & Suchmöglichkeiten auf unserer Nachfolgebörse 

Plattform W www.nachfolgeboerse.at

• Publikationen (Leitfaden, Checklisten,…)

• kostenlose Präsentation in der Wiener Wirtschaft für Übergeber:innen

• Nachfolge- & Gründungsberatung

• Themenbezogene Beratung durch das Rechtsservice

• Unternehmensbewertung über die geförderte Unternehmensberatung

• Beratung zum Thema Betriebsanlage, Standort & Standortanalyse

http://www.nachfolgeboerse.at/
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Weitere wichtige Themen

Gründerservice W gruenderservice.at | T +43 1 514 50-1050

Miet- & Vertragsrecht W wko.at/wien/wirtschaftsrecht

Arbeits- & Sozialrecht W wko.at/wien/arbeitsrecht

Förderungen W wko.at/wien/foerderung

Geförderte Unternehmensberatung W wko.at/wien/unternehmensberatung

Standortservice W freielokale.at | W wko.at/betriebsanlagen

Netzwerke W wko.at/wien/netzwerke

Fachgruppe UBIT Buchhaltersprechtag W wko.at/wien/buchhaltersprechtag | T +43 1 51450-3600

Fachgruppe Versicherungsmakler W wko.at/wien/versicherungsberatung

Webseminare & Veranstaltungen W wko.at/wien/veranstaltungen
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Mag. Sabine Szilagyi

Gründerservice / Nachfolgebörse

Wirtschaftskammer Wien

Straße der Wiener Wirtschaft 1 | 1020 Wien

T +43 1 51450-1010 | Kontaktformular https://gruenderservice.at/wien/kontakt

W http://wko.at/wien/nachfolgen | W www.gruenderservice.at

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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https://gruenderservice.at/wien/kontakt
http://wko.at/wien
http://www.gruenderservice.at/

