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....eine moderne Unternehmensstrategie, die darauf abzielt
Gesundheitspotentiale zu starken, Krankheiten am Arbeitsplatz vorzubeugen
und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu verbessern.*
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Vorteile fur das Unternehmen und die Mitarbeliter/in nen

ﬁ:triebliche Gesundheitsforderung \ / Die Lebensqualitat der \
lohnt sich fur das Unternehmen: Mitarbeiter/innen wird gesteigert:

0 Erhohte Arbeitszufriedenheit bringt o Weniger Arbeitsbelastung, mehr
mehr Produktivitat und Wohlbefinden
Produktqualitat o Weniger gesundheitliche
0 Verbesserung der Beschwerden
innerbetrieblichen Kommunikation o Besseres Betriebsklima
0 Imageplus fur das Unternehmen o Gesiinderes Verhalten im Betrieb
0 Reduzierung von Krankenstanden und in der Freizeit
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Projektkreislauf fur Betriebe ab 50 MA

Erfolgsmessung

N

Evaluation

w—)

Analyse

BETRIEBLICHE BG F

GESUNDHEITSFORDERUNG

_——

Durchfiihrung

Malinahmen-
umsetzung

fams

Planung

Mitarbeiter/innen-
befragung

p—

2 Gesundheitszirkel
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Projektkreislauf fur Betriebe bis 49 MA

Umsetzungsphase -

inkl.
Evaluation Fuhrungskraftegesprach und
gegebenenfalls
Mitarbeiter/innenbefragung

BETRIEBLICHE &,
GESUNDHEITSFORDERUNG

Zusammenfihrungs-
workshop und
Maflinahmenplanung

o

BETRIEBLICHE S Wiener WGkK
GESUNDHEITSFORDERUNG Gebietskrankenkasse

Gesundheitsworkshop flr
Mitarbeiter/innen




Beispiel Zeitplan

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4
Vorprojekt Analyse Konzeption Umsetzung

Evaluation >

—

1,5 - 3 Jahre
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Qualitatsmanagement des Netzwerkes BGF

fl.Stufe: BGF- Charta )

= 0 Absichtserklarung eines Unternehmens sich den Grundsatzen der BGF
zu verpflichten und die Unternehmenspolitik an diesen Prinzipien zu

orientieren
. J
r | )
2.Stufe: BGF- Gutesiegel
ng% o Siegel wird an jene Unternehmen vergeben, die BGF nach den
°° Gl “ Kriterien des Européischen Netzwerkes BGF realisiert haben
“ww® 0 Wird fiir drei Jahre verliehen
\_ J
4 A
3.Stufe: BGF- Preis
\ o wird alle drei Jahre Osterreichweit von einem Fachexpertengremium
i unter den Gutesiegeltragern in zwei Kategorien (</> 100
\_

Mitarbeiter/innen) verliehen

J
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Leitlinien in der Luxemburger Deklaration

Partizipation Integration

Einbeziehung der gesamten Belegschatft

Berlcksichtigung von BGF in allen Unternehmens-
bereichen und bei allen wichtigen Entscheidungen

sesunoneerontnons  B@&
Projektmanagement Ganzheitlichkeit

Systematische Durchfliihrung aller Programme
und Mal3hahmen

BGF beinhaltet sowohl verhaltens - als auch

verhéaltnisorientierte Mal3nahmen,

(Bedarfsanalyse, Prioritdtensetzung, Planung,
Durchftihrung, kontinuierliche Kontrolle und
Bewertung der Ergebnisse)

Verbindung des Ansatzes von Risikoreduktion mit
dem des Ausbaus von Schutzfaktoren und
Gesundheitspotentialen.

Wiener G
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Qualitétskriterien ( Unternehmenskultur ’

L Projektstringenz \ ‘ Struktur ‘

N\

L Nachhaltigkeit ‘ ‘ Verantwortlichkeit ‘

/ » )\

[ Zielerreichung ‘ ‘ Zielgruppenorientierung ‘
\
i Diagnoseinstrumente
‘ Evalu\atlon ‘ NETZWERK ‘ g /
[ Zielformulierung ’ L Partizipation ’
\ /
‘ Fuhrung ‘ [ Kommunikation ‘
‘ Verhaltensorientierung H Verhaltnisorientierung ‘

Basierend auf der Luxemburger Deklaration (1997) und umfassend weiterentwickelt durch das ONBGF.
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Netzwerk Betriebliche Gesundheitsforderung

NETZWERK

""""" STEIERMARKISCHE
GERIFTSKRANKENKASSE

B | A/ WA= OGB
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Angebote der Wiener Gebietskrankenkasse

@)

Kostenlose Angebote:
Unverbindliche Erstberatung

Unterstitzung und Beratung bei der Projektkonzeption und —planung
eines BGF Projekts

Teilnahme in der Steuerungsgruppe
Unterstitzung bei Forder-/ Gltesiegelansuchen

Kostenpflichtige Angebote:

Betriebliche Raucherentwdhnung

Krankenstandsauswertungen mit Einverstandnis von GF und BR
Diverse Malinahmenangebote im Bereich der BGF

2014/2015: Schwerpunktjahr ,Psychische Gesundheit*

In Planung: Schwerpunktjahr ,Bewegung*
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Finanzielle Unterstitzung

Anstossfinanzierung fur BGF Projekte:

GESUNDHEITSFORDE|

&

Unternehmen 1.000,- EUR\
mit bis zu 49 Mitarbeiter/innen
Unternehmen 4.000,- EUR
ab 50 Mitarbeiter/innen

4
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontaktdaten: Sandra Neundlinger
Telefonnummer: 01/60122-2697
E-mail:sandra.neundlinger@wgkk.at

o o
.,-'L;i'"gﬁ'_'_l"-'.
. ‘I;..;:E:.}".

4
o

BGF -
NETZWERK Gebietskrankenwklaegse(-; WG kK



