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Frau in der Wirtschaft

thema

Wwas unsere

Wirschaft

jetzt braucht!

Der Standort Osterreich steht vor einigen Herausforderungen. Eine
wesentliche davon ist die sinkende Wetthewerbhsfahigkeit, die auch
die Erholung der Konjunktur in Osterreich bremst. Hier gegenzusteu-
ern, muss eine primire Aufgabe der nichsten Regierung sein. WK0-
Prasident Harald Mahrer fordert drei zentrale MaBnahmen.

Kampagne WKO

Die #schaffenwir-Kam-
pagne der Wirtschafts-
kammer geht mit
#brauchenwir in die
ndchste Runde. Ziel ist
es, den Standort zu
stdrken und zu
kommunizieren, was
fiir wachstum und
Wohlstand nétig ist.
Drei zentrale Forderun-
gen stehen dabei im
Mittelpunkt von
#brauchenwir.

«  Biirokratie:
Weniger ist mehr

*  Lohnnebenkosten:
Senkung starkt
Wettbewerbsfdhig-
keit

«  Mehr Netto vom
Brutto: Arbeit
muss sich starker
lohnen

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.

ir haben drei Bremsklotze, die aktuell unseren

Wohlstand und das Wachstum gefihrden: Das
sind die {iberbordende Biirokratie, die hohen Lohnne-
benkosten und der in vielen Bereichen vor-herrschende
Arbeitskriftemangel, sagt Harald Mahrer, Prasident der
Wirtschaftskammer Osterreich anlisslich seines Besu-
ches in Vorarlberg. Es sei daher hochst an der Zeit, hier
gegenzusteuern. Die Wirtschaftskammer habe daher
eine neue Forderungskampagne #brauchenwir gestartet.

Uberbordende Biirokratie

Im Sinne eines modernen Staates sind Regulierungen
effizient zu gestalten, unnétige Melde- und Informations-
pflichten miissen entfallen und bei neuen Regelungsvor-
haben braucht es auch stets eine wirkungsorientierte
Folgenabschitzung.

Fiir 88 Prozent der Unternehmer:innen steht deshalb
ein Abbau der Biirokratie im Fokus. ,Das heif3t wir brau-
chen Reality Checks, die priifen, was Gesetze in der Praxis
taugen und ob auch wirklich alle Regulierungen notwen-
dig sind. Immer auch unter dem Grundsatz weniger ist
mehr*, erklart WKO-Prisident Harald Mahrer. Das hitte
einen messbar positiven Effekt: So hat EcoAustria errech-
net, dass jeder Euro weniger, den Unternehmen fiir Infor-
mations- und Exfiillungspflichten aufwenden miissen,
mittel- bis langfristig das BIP um 1,62 Euro erhoht.

Lohnnebenkosten senken

Bei der Belastung des Faktors Arbeit nimmt Oster-
reich insgesamt den unrithmlichen 3. Platz aller 38
OECD-Linder ein. Sie betrigt in Osterreich 47,2 Prozent,
wiahrend der OECD-Schnitt bei nur 34,8 Prozent liegt.
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Und auch bei der reinen Betrachtung des Arbeitgeber-
beitrige liegen wir mir 26,6 Prozent deutlich {iber dem
EU-Schnitt (24,8 Prozent). Dies verteuert die Arbeitskos-
tenund damit auch die Preise und wirkt sich negativ auf
die Wettbewerbsfahigkeit aus. Eine Senkung der Lohn-
nebenkosten konnte eine Reihe positiver Effekte mit
sich bringen. Bei einer Reduktion um 1,4 Prozent des BIP
(entspricht in absoluten Zahlen 7,5 Milliarden Euro) wa-
ren die Effekte auf Wachstum, Arbeitsmarkt, privaten
Konsum und reale Investitionen sehr deutlich sptirbar.
Die Wirtschaftsleistung wiirde mittelfristig um rund
fiinf Milliarden Euro steigen.

Vollzeitbonus: Mehr Netto vom Brutto, damit sich
Arbeit stirker lohnt

Eine weitere grofde Herausforderung ist der Arbeits-
kraftemangel. Daran dndert auch die Tatsache wenig,
dass die Arbeitslosenzahlen konjunkturbedingt steigen.
Denn die Arbeitslosigkeit ist letztlich eine Momentauf-
nahme. Auf lingere Sicht wird sich die demografische
Entwicklung immer starker bemerkbar machen. Und
auch jetzt liegt die Zahl der offenen Stellen trotz hoher
Arbeitslosigkeit tiber dem Vor-Corona-Niveau. Im Mai
ist sie sogarwieder leicht gestiegen (aufrund 174.000 laut
WB-Stellenmonitor).

Neben der demografischen Entwicklung st eine Ursa-
che dafiir, dass wir heute um fast 1,5 Stunden pro Woche
weniger arbeiten als vor der Pandemie. Konkret betrug
die tatsdchlich geleistete Wochenarbeitszeit im Vorjahr
nur 29,2 Stunden, 2019 waren es noch durchschnittlich
30,6 Stunden. Ein wesentlicher Grund dafiirist die starke
Zunahme von Teilzeitarbeit.Mahrer: ,Vollzeitarbeit
muss steuerlich attraktiver werden®. Laut market-Um-
frage befiirworten 68 Prozent der Osterreicherinnen und
Osterreicher einen Vollzeitbonus von 1000 Euro im Jahr.
Beiden 16- bis 29-Jdhrigen liegt der Wert sogar bei 74 Pro-
zent. Neben der Attraktivierung von Vollzeitarbeit sind
aber auch Anreize fiir mehr Uberstunden sowie fiir lin-
ger Arbeiten im Alter dringend notwendig. ,Konkret
fordern wir eine Steuerbefreiung der Uberstundenzu-
schldge, und zwar dauerhaft. Und auch der Zuverdienst
neben der Pension muss steuerlich attraktiver werden,
sodass Netto mehr tibrigbleibt*, sagt Harald Mahrer.

Fazit: Wettbewerbsfihigkeit stdrken als Aufgabe der
nichsten Regierung

WKO-Prisident Mahrer sieht fiir die nichste Bundes-
regierung und die EU klare Aufgaben: ,Weniger Biirokra-
tie, niedrigere Steuern sowie Anreize fiir Mehrarbeit. Das
ist das MafSnahmendreieck, welcher unserer Wirtschaft
wieder Schwung gibt. Wirwollen mit unserer neuen For-
derungskampagne daher der kiinftigen Regierung diese
Mafdnahmen als dringende Hausaufgaben mit auf den
Weg geben.“
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WKV-Président Wilfried Hopfner: ,,Mit dem ,Campus der
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mschaft‘ wollen wir einen Leuchtturm fiir den k
L Wirtschaftsstandort Vorarlberg schaffen.*

und zwar dauerhaft.*
Harald Mahrer WKO-Président

Landesrat Marco Tittler: ,,In der Regelpension soll man 1.000

Euro monatlich steuerfrei dazuverdienen diirfen.*

Biirokratie als Kostenfaktor

Die Vorarlberger Wirtschaft besteht zu einem
itberwiegenden Teil aus Klein- und Mittelbetrie-
ben. Diese Unternehmen verfiigen in der Regel
nicht tiber grofie Verwaltungsapparate, die sich
um die Erfiillung biirokratischen Auflagen kiim-
mern. Ein wichtiger Grundsatz muss deshalb
auch sein, dass wir darauf achten auch grenz-
iiberschreitend fiir gleiche Voraussetzungen fiir
unsere Unternehmen zu sorgen. Insbesondere
Gold Plating kann hier erhebliche Nachteile mit
sich bringen. ,Im eigenen Wirkungsbereich ach-
ten wir sehr genau darauf, hier keine tiberschie-
f3enden Vorschriften zu produzieren. Das wiirde
ich mir auch fiir manch andere Bereiche wiin-
schen®, sagt Wirtschaftslandesrat Tittler. Eine
weitere Stellschraube zur Reduktion von Biiro-
kratie ist jedenfalls die Digitalisierung.

Entbiirokratisierung - WKV-Ombudsstelle

Mit einer Ombudsstelle ,Biirokratieabbau*
bietet die Wirtschaftskammer Vorarlberg bereits
seit einem Jahr eine neue Anlaufstelle fiir Unter-
nehmen, die in einem Behoérdenverfahren mit
Herausforderungen konfrontiert sind. ,Diese
Unterstiitzung hat das Ziel, einen moglichst rei-
bungslosen Ablauf des Verfahrens zu erreichen.
Neben einer Hilfestellung fiir konkrete Einzel-

Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt.

félle, geht es insgesamt um kiirzere und ein-
fachere Verfahren in der 6ffentlichen Verwal-
tung und ein gesteigertes Bewusstsein,
welchen Schwierigkeiten sich Unternehmen
durch das dichte Regelwerk an Gesetzen, Ver-
ordnungen und behérdlichen Auflagen aus-
gesetzt sehen®, betont WKV-Prasident Wil-
fried Hopfner. Aus seiner Sicht hat diese
Ombudsstelle Vorbildcharakter fiir die Bun-
desebene.

Arbeitskriftepotenzial von Frauen

»Es wird notwendig sein, an verschiede-
nen Stellschrauben zu drehen®, betont WKV-
Prasident Wilfried Hopfner: Ausbau der Kin-
derbetreuung—vorallem wahrend derlangen
Sommerferien und auch ganztagige Betreu-
ungsplitze an Schulen sollten ausgebaut
werden — um es vielen Frauen zu ermégli-
chen, in den Arbeitsmarkt einzutreten oder
ihre Wochenarbeitszeit zu erhéhen.

Eine Vorarlberg-Studie von ,Frau in der
Wirtschaft® zeige grofies Arbeitskraftepoten-
zial von Frauen, wenn entsprechende Rah-
menbedingungen erfiillt sind. Fiir jene, die
mehroderlingerarbeiten wollen, miisse sich
dasauch lohnen. In Osterreich sind nur rund
32 Prozent der 60- bis 64-Jdhrigen erwerbsta-
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»Konkret fordgrn wir eine Steuer-
befreiung der Uberstundenzuschldge,

LR Marco Tittler, WKO-Président Harald
Mahrer und WKV-Prasident Wilfried Hopfner.

tig, wiahrend in Deutschland noch fast 63 Pro-
zent in dieser Altersgruppe arbeiten. WKV-
Prisident Hopfner: ,Wir wissen, dass es ein
enormes Potenzial an Menschen gibt, die das
Regelpensionsalter erreicht haben, aber dem
Arbeitsmarkt weiter zur Verfiigung stehen
wollen. Diesen Leistungswilligen miissen wir
dierichtigen Anreize geben wie etwa eine Be-
freiung von Pensionsversicherungs-Beitri-
gen fiir Arbeitgeber:innen und Arbeitneh-
mer:innen. Dazu braucht es genauso den
Ausbau  gesundheitsfordernder Mafinah-
men.

Campus der Wirtschaft

,Mit dem ,Campus der Wirtschaft‘ wollen
wir einen Leuchtturm fiir den Wirtschafts-
standortVor-arlberg schaffen. Erbaut auf drei
Sdulen auf: der Bildungsstitte, dem Innova-
tionsmotor und der Erlebniswelt. Eine Situ-
ierung im CampusV wire eine optimale
Chance fiir die Verwirklichung unserer Idee.
Bis zum Oktober 2024 soll ein Konzept tiber
Inhalte und Raumbedarf sowie Investitions-
kosten und laufende Kosten vorliegen®, er-
Kklart Hopfner. Gesprache mit Land und WKO
sind im Gange.
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