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ANZEIGE

Stimmung auf dem
Unternehmerinnen-
Forum 2023.

Vorarlbergs
Visionarinnen

Vorarlbergs Unternehmerinnen und Frauen
sind top ausgebildet, mutig und kreativ.
Wir konnen stolz sein, so groB3artige Visio-
nirinnen aufzeigen zu konnen.

Die Grinderzahlen 2023 sind ebenfalls ein Grund zur Freude.
Fast jedes zweite Unternehmen in Vorarlberg wird von einer Frau
gegrindet und leistet damit einen wichtigen Beitrag fiir den
Wirtschaftsstandort. Die wichtigsten Motive fiir Frauen, den Schritt
in die Selbststidndigkeit zu wagen, sind die flexiblere Zeit- und Le-
bensgestaltung, der Wunsch, die ,eigene” Chefin zu sein, und die
Steigerung des Einkommens.

Frau in der Wirtschaft (FiW) ist mit tiber 140.000 Unternehmerin-
nen und weiblichen Fiihrungskriften das stirkste Frauennetzwerk
Osterreichs. In Vorarlberg zihlen wir rund 5500 Frauen zu unserem
Netzwerk. Wir verstehen uns als Interessensvertretung fir alle
berufstitigen Frauen, von der Kleinstunternehmerin bis zur Top-
Managerin, um die Rolle und Vertretung von Frauen in der Wirt-
schaft zu stirken. Die Ziele sind vielfiltig: Forderung von Frauen in
Fihrungspositionen, bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Unterstiitzung von Unternehmerinnen, Aufbau von Netzwerken so-
wie Sensibilisierung fiir geschlechtsspezifische Herausforderungen
am Arbeitsplatz.

Mit unseren Initiativen schaffen wir Kontakte durch unsere Netzwerk-
veranstaltungen. Wir fordern Entwicklung durch Weiterbildung und
Karriereplanung. Wir unterstiitzen den Erfolg von Frauen durch
Forderungen an die Politik nach besseren Rahmenbedingungen und
Mafnahmen zur Stdrkung des Unternehmertums.

Bei Fragen und Anliegen rund um ihr Unternehmen stehen wir ihnen
als ihre Interessenvertretung gerne zur Verfiigung.

Karin Furtner, MSc
Geschaftsfiihrerin H

Frau in der Wirtschaft Vorarlberg WIRTSCHAFTSKAMMER YORARLBERG
FRAU IN DER WIRTSCHAFT

Katharina Schneider begeisterte bei der ,Ladies Lounge*“.
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Erfolg hat viele Gesichter:

Sechs inspirierende Unternehmerinnen:

Ich bin jeden Tag dankbar, den

schonsten Beruf der Welt zu haben.
Ich mache das, was ich schon von

klein auf immer machen wollte:

Schone Kleidung fiir aufBergewohnliche
Anlisse. Ich bin stolz auf die hohe

handwerkliche Qualitit meiner

die meinen Kundinnen ein Licheln

ins Gesicht zaubertm.

Maiken Klosen
Inhaberin MaikenK

Stempel? Ein simples Produkt, dachte
auch ich. Die Vielfalt, das Potential
dieses Prozessvereinfachers, das

Zusammenspiel aus Erfahrung,

Herzblut, Engagement und Kunden-
orientierung, das lokale Handwerk,

all das hat mein Feuer entfacht,
Stempel voller Tatendrang in die

Zukunft zu fihren.

Lea Riitzler, Geschéftsfiihrerin
Glatz Stempel GmbH

LEFrauen spielen in der VMZ eine wich-
tige Rolle. Bei uns arbeiten viele Frauen

in verschiedenen Bereichen, sei

Konstruktion oder als Stahlbautechnike-
rin. Wertschitzung und Zusammenar-
beit aller Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter wird bei uns grof3 geschrieben.
Teamgeist und Spa an der abwechs-

lungsreichen Arbeit sorgen fiir
gutes Betriebsklima.“

Patricia Fetzel, Marketingleiterin
VMZ Maschinenbau GmbH

Arbeit,

Schon als ich klein war, hat mich die
Idee, etwas zu erschaffen, fasziniert.
Dass ich heute als Unternehmerin mit
der Firma KplusBau die Moglichkeit
habe, sowohl durch Sanierungsarbeiten,
als auch durch die Fertigstellung von
Neubauten, Vorarlberg mitgestalten zu
dirfen, erfillt mich jeden Tag mit
Freude und Stolz!

Mag. Ing. (FH) Karolina Naguszewska
Inhaberin KplusBau

Glatz

Meine Schwester Michaela und ich sind
stolz darauf, das Busunternehmen
unserer Eltern weiterzufithren. Unsere
Leidenschaft ist es, unseren Gésten
unvergessliche Reisemomente zu
bereiten. Dabei steht das gemeinsame
Erlebnis im Vordergrund. Strahlende
Gesichter zeigen uns, dass wir in einer
wunderbaren Branche tatig sind!

Sabrina Greber, Geschéftsleitung
NKG Reisen GmbH

es in der

ein

Conpeos spezialisiert sich auf die
Vermittlung von IT-Fachkréften.

Ich brenne dafiir, Unternehmen

und Jobsuchende in ihrem Wachstum
zu unterstiitzen. Es ist eine tolle
Herausforderung, die Erwartungen
von Bewerberinnen und Bewerbern
und Unternehmen in einem sich
stdndig wandelnden Arbeitsumfeld in
Einklang zu bringen.

Corinna Giesinger, Geschéftsfiihrerin
Conpeos e.U.



