Stichwort: Gleichberechtigung . Was wiirden Sie verandern oder sich wiinschen?
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Frau in der Wirtschaft
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leitende Notérztin, Krankenhaus Dornbirn

HFur Gleichberechtigung sind struktu-
relle Anderungen nétig: transparente
Beférderungsprozesse, Vorurteilsmini-
mierung, Diversitétsforderung und eine
Kultur des Zuhorens. Ziel ist ein Ar-
beitsumfeld, wo das Geschlecht bei der
Fiahigkeitsbewertung irrelevant ist und
Potenzialentfaltung fiir alle moglich ist.

Frauin der Wirtschaft

»Gleichberechtigung erfordert gleiche
Chancen und Respekt. Wichtig sind Ma#-
nahmen gegen den Gender Pay Gap,
transparente Lohnstrukturen und mehr
Frauen in Fithrungspositionen. Flexiblere
Arbeitszeiten und Ki uung ver-
bessern das Vereinbaren von Beruf und
Familie. Wichtig ist die Zusammenarbeit.“

Raiffeisenbank in Bregenz

,Ich wiinsche mir, dass erkannt wird: Ei-
ne gleichberechtigte Gesellschaft ist kein

alleiniges Frauenthema. Auch Ménner

so].lten sich fiir eine gerechte Gesellschaft
MaBnah-

1. Es braucht
men, was den Einkommensunterschied

betrifft. Hier ist Vorarlberg 6sterreichweit

trauriges Schlusslicht.”

Stichwort:
Gleichberech-
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»Familie und Beruf zu vereinbaren,
ist fiir Frauen nach wie vor
aufwendiger als fiir Mdnner. Dass
Frauen Pflegeaufgaben tibernehmen,
wird immer noch als selbstverstédndlich
angesehen. Ich wiirde mir eine Verdn-
derung der gesellschaftlichen Sichtweise
und Erwartungshaltung wiinschen.”

verandern oder
sich wiinschen?

Direktor-Stellvertreterin

.Gleichberechtigung hat den gesellschaft-

lichen Fortschritt geférdert und braucht
kontinuierliche Anstrengung. Fortschrit-
te in Arbelt Bildung, Politik zeigen, dass
G die teilung ver-
bessert und Vielfalt fordert. Es geht um
vollstdndiges Potenzialausschopfen,
Gleichheit und Gerechtigkeit fiir alle.

Jasmin Eva Fischer- Brini
Bosch Schweigkofler Fetz
Generalagentin Leiterin von der Abteilung Familie und Beruf Inhaberin

UNIOA AKVorarlberg hej studio

»Island fiihrt in Europa mit gleichen
Lohnen, flexibler Elternzeit und moder-
ner Bildung. Gemischte Fithrung nutzt

diverse Qualitéten. Laut dem Bundes-
ministerium haben am 4. August 2023

Ménner gleich viel Pension bekommen wie
Frauen zum Jahresende. Dieser Gender
Pension Gap muss geschlossen werden!*

Echte Gleichberechtigung erfordert
mehr als Lippenbekenntnisse: Gleiche
Bezahlung, Aufstiegschancen und Wert-
schitzung, ohne Klischees. Neben gesell-
schaftlichem Umdenken sind Rahmen-
bedingungen wie leistbare, ﬂachende-

ckende Ki ng fiir Ve i
notig - in Vorarlberg ein Fernziel.

.In Vorarlberg sind wir ordentlich in
Verzug, was Gleichberechtigung anbe-
].a.ngt Wir sind alle gefordert, unsere
zu Gesch ollen
konstant zu hinterfragen und weiterzu-
entwickeln. Neben den richtigen Rahmen-
bedingungen brauchen wir mutige und
gut sichtbare Rolemodels, die vorgehen.”
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Alle nétigen Lizenzgebiihren sind vertraglich geregelt. Skalierung 74%
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