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Kinderbetreuung weitergedacht

ine familienfreundliche Unterneh-

menskulturist ein entscheidender Fak-
tor fiir das Rekrutieren und Halten von
Arbeitnehmer:innen. Der Schliissel fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf liegt
in einer flichendeckenden und qualitati-
ven Kinderbetreuung. Dazu gehort der
Ausbau, aber auch das ,Weiterdenken“
diverser Konzepte. Ein wichtiger Schritt
dafiir ist das neue Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetz.

Neues Gesetz

Das neue Gesetz will nicht nur die frith-
kindliche Bildung férdem und Bildungs-
unterschiede minimieren, sondern auch
dem Arbeitskraftemangel entgegenwirken,
indem es Eltern erleichtert wird, ihren
Wunsch nach Familie und Beruf zu verein-
baren. Wichtigist die Wahlfreiheit fiir Eltern,
im besten Fall konnen sie zwischen &ffent-
lichen, privaten und betrieblichen Kinder-
betreuungseinrichtungen wahlen, die das
passende Angebot fiirihre individuelle fami-
lidre und berufliche Situation bieten.

Petra Kreuzer, Vizeprasidentin der Wirt-
schaftskammer Vorarlberg, erklart, dass
,betriebliche Einrichtungen als erganzen-
des Angebot vor allem bei der Re-Integra-
tion von Frauen in den Beruf ein Wettbe-
werbsvorteil sind: Betriebe kénnen ihr
Angebot flexibler gestalten. Dafiir erwar-
ten sie sich aber die bestmégliche Unter-
stiitzung der 6ffentlichen Hand.“

Betriebliche Kinderbetreuung

So eroffnete das Familienunternehmen
Getzner in Kooperation mit der Stadt Blu-
denzim Herbst 2023 die erste betriebliche
Natur-Kleinkindbetreuungseinrichtung —
,Getzners Buntspechtle®.

»Unser betrieblicher Innovationsgeist
gibt uns ausreichend Spielraum, Dinge
neu zu denken. So gelingt es uns, alterna-
tive Konzepte zu entwickeln und dem
Fachkraftemangel aktiv die Stirn zu bie-
ten. Wir méchten als Vorreiter vorangehen
und andere Betriebe dazu ermutigen, auch
im Kinderbetreuungsbereich Neues aus-
zuprobieren, erklart Perrine Getzner, Ver-
antwortliche fiir die Kinderbetreuung bei
Getzner Textil.

Roland Comploj, CEO von Getzner Textil,
erginzt: ,Bereits 2016 setzten wir mit der
inklusiven Kleinkindbetreuung ,Buntstift-
le* ein wichtiges Zeichen — die Nachfrage ist
bis heute ungebrochen. Grund genug, hier
anzukniipfen, neu zu denken und weiterin
das Betreuungsangebot zu investieren.
Durch die Bereitstellung ausreichender Kin-
derbetreuungsplitze in hoher Qualitat ent-
steht fiir die Mitarbeitenden ein grof3er
Mehrwert — sie konnen ihrem Beruf ohne
Sorgen und Bedenken nachgehen und wis-
sen ihre Kinder in guten Handen.

Kooperation der Jagdberg-Gemeinden

Ein Beispiel fiir eine Kooperation in Sa-
chen Kinderbetreuung gibt es seit dem
vergangenen Jahr bei den Jagdberg-Ge-
meinden: Diins, Diinserberg, Rons, Sat-
teins, Schlins und Schnifis zihlen zu den
kleineren Gemeinden in Vorarlberg. Nach
dem neuen Kinderbetreuungsgesetz ware
auch die kleinste von ihnen — Diinserberg
mit nur 140 Einwohnern — dazu verpflich-
tet, ab einem Kind eine Betreuung anzu-
bieten. Mittels der Losung als Gemeinde-
verband, der die Koordination,
Organisation und Durchfithrung der Kin-
derbetreuung bis 14 Jahre tibernimmt und
als Rechtstrdger auftritt, wird eine tragfa-
hige Losung geschaffen, die fiir alle Betei-
ligten Vorteile bringt.

Zusammenarbeit

Alle Kindergarten-Standorte bleiben er-
halten. Eine davon wird die Jagdberg-
Gruppe, die die Ganztagsbetreuung ab-
deckt. Die Eltern konnen kiinftig
entscheiden, obihnen die Offnungszeiten
am ortlichen Standort reichen, oder ob sie
mehr Betreuung benotigen. Ermoglicht
wird damit auch eine bessere Ausfallsi-
cherheit, eine schlanke, digitalisierte Ver-
waltung und eine verbesserte Betreuung
in Randzeiten und in den Ferien.

,Das sind Beispiele aus der Praxis, die
aufzeigen, dass wir alle beim Thema qua-
litative und flichendeckende Kinderbe-
treuung gefragt sind und zusammenarbei-
ten miissen®, erklirt Andrea Lingle,
Vorstandsmitglied von Frau in der Wirt-
schaft Vorarlberg.
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