ERGANZUNG DES KOLLEKTIVVERTRAGES
abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Konditoren (Zuckerbacker), 1045 Wien, Wiedner
HauptstraBe 63 einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der
Privatangestellten - Sektion Industrie und Gewerbe - andererseits vom 22.12.1998.
Gultig ab 1. Janner 2001.
Im Anschluss an § 17 wird ein neuer § 17 a wie folgt eingefugt:
§17a AUFWANDSENTSCHADIGUNG
Durch Betriebsvereinbarung oder in Betrieben in denen kein Betriebsrat fur die Angestellten

gewahlt ist, mittels Dienstvertrag konnen Anspruchsberechtigung und Héhe von Aufwandsent-
schadigungen geregelt werden.

Wien, den 15. Dezember 2000

BUNDESINNUNG DER KONDITOREN

Der Bundesinnungsmeister: Der Bundesinnungsgeschaftsfuhrer:

(Dr. Paulus Stuller) (Robert Skoumal)

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:

(H.Sallmutter) (W.Katzian)

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der Sekretar: Der leitende Sektionssekretér:

(Ing.Krassnitzer) (F.Friedrich) (Ing.Laichmann)



2. Erganzung zum
RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG (vom 1.1.1999)

FUR ANGESTELLTE IM OSTERREICHISCHEN KONDITORENGEWERBE

(ZUCKERBACKERGEWERBE)
abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Konditoren Osterreichs
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Wirtschaftsbereich Land- und

Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss, andererseits.

Der Kollektivvertrag gilt

a) raumlich: fiir das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich

b) fachlich: fir alle der Bundesinnung der Konditoren

angehdrenden Mitgliedsbetriebe

c) persdnlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden
Dienstnehmer, auf welche der Rahmenkollektivvertrag fir
Angestellte im Osterreichischen Konditorengewerbe
(Zuckerbackergewerbe) vom 1.1.1999 anzuwenden ist sowie
fur kaufmannische Lehrlinge.

S 2

(1) § 13 (Abfertigung) des Rahmenkollektivvertrages fir
Angestellte im Osterreichischen Konditorengewerbe
(Zuckerbadackergewerbe) vom 1.1.1999 wird gestrichen.

(2) § 13 lautet nunmehr:

§ 13 Altersteilzeit

1. wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart,
Altersteilzeit im Sinne des § 27 AlVG oder § 37b AMSG (beide
i.d.Fg. BGBl1 I 101/2000) in Anspruch zu nehmen, gelten die
nachstehenden Regelungen, solange die genannten Bestimmungen in
dieser Fassung auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen
anzuwenden sind.

Altersteilzeit kann bis langstens 31.12.2003 und nur Dbis zum
frihestmdglichen Eintritt in die vorzeitige Alterspension
vereinbart werden. Die nachstehenden Regelungen gelten nur fdir
ab dem 1.1.2002 abgeschlossene Vereinbarungen oder sofern die
Partner friher abgeschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen
dies bis langstens 31.3.2002 vereinbaren.

2. a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Héchstbeitragsgrundlage gemidB §

45 ASVG Anspruch auf Gehaltsausgleich von mindestens 50 % des
Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der Herabsetzung der

Normalarbeitszeit geblihrenden Entgelt (einschlieBlich
pauschalierter oder regelmalRig geleisteter Zulagen, Zuschlage
und Uberstunden - entsprechend den Richtlinien des
Arbeitsmarktservice) und dem der verringerten

Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage



4.

a)

(Pensions-—, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung)
entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zustehende
Abfertigung ist auf der Grundlage der Arbeitszeit vor der
Herabsetzung zu Dberechnen. In die Berechnung der Abfertigung
sind regelmdBige Entgelt-Bestandteile (z. B. Uberstunden) in
jenem AusmaB einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der
Arbeitszeit geleistet wurden.
d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wochentliche
Normalarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung der Arbeitszeit
vor, Xe} ist das Entgelt fir die

durchschnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der
Betriebsrat zu informieren.

Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche
Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere kann vereinbart werden,
dass so lange im Ausmal der Normalarbeitszeit weiter gearbeitet
wird (Einarbeitungsphase) Dbis geniigend Zeitguthaben erarbeitet
wurden, um anschlieBend durch den Verbrauch der Zeitguthaben
den Entfall Jjeder Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu
ermdéglichen (Freistellungsphase) . In diesem Fall gilt:

- Urlaubsanspriche, die wahrend der Einarbeitungsphase
entstanden sind kdnnen jedenfalls vor deren Ende, bei
Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

- Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende
Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf Grundlage des zu
diesem Zeitpunkt gebihrenden Stundenentgelts (ohne
Gehaltsausgleich), jedoch ohne Berechnung des in § 19e AZG
vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet das
Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so
gebihrt diese Abgeltung den Erben.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine
Zeitguthaben erworben. Dementsprechend endet die
Einarbeitungsphase, wenn fir die Freistellung ausreichende
Zeitguthaben erworben sind.

Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu
treffen, die eine Minderung der Versorgung moglichst

vermeidet.

Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fiur den Urlaub

in der Freistellungsphase vorzusehen (z. B. vorzusehen, dass
sich fir jede Urlaubswoche die in der Freistellungsphase
entsteht, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte
durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit verklirzt, sodass der
Urlaub in den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres der

Freistellungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgutschriften
entsprechen, verbraucht werden kann und wird).



Eine Regelung zZu treffen, die die Ruckkehr zur
Vollbeschaftigung wahrend der Laufzeit der Vereinbarung aus
aubBerordentlich wichtigen persdnlichen Grinden
(wirtschaftliche Notlage z.B. aus familidren Grinden)
ermdglicht, soweit den Arbeitgeber dadurch keine Pflicht =zur
Rickzahlung der bereits auf Grund der Altersteilzeit
erhaltenen Leistungen trifft und dem nicht betriebliche Grinde
entgegenstehen.

Die Kollektivvertragspartner kommen iberein, unverziglich

Verhandlungen iber eine Neuregelung des § 9 b aufzunehmen, wenn
die gesetzlichen Regelungen betreffend Altersteilzeit gedndert
werden sollten.

s 3

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.

BUNDESINNUNG DER KONDITOREN

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfihrer

(Dr. STULLER) (Dr. KAINZ)

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten

\Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter

(SALLMUTTER) (PROYER)

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft / Nahrung / Genuss

Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretér

(NEUMARKER) (Ing. LANDSTETTER)



Wien, 26. November 2001



3. Erganzung zum
RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG (vom 1.1.1999)

FUR ANGESTELLTE IM OSTERREICHISCHEN KONDITORENGEWERBE
(ZUCKERBACKERGEWERRBE)

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Konditoren Osterreichs
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Wirtschaftsbereich Land- und
Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss, andererseits.

Der Kollektivvertrag gilt

a) raumlich: fir das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich

b) fachlich: fir alle der Bundesinnung der Konditoren

angehdrenden Mitgliedsbetriebe

c) personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden
Dienstnehmer, auf welche der Rahmenkollektivvertrag fir
Angestellte im Osterreichischen Konditorengewerbe
(Zuckerbackergewerbe) vom 1.1.1999 anzuwenden ist sowie
fir kaufmannische Lehrlinge.

s 2

(1) Nach § 13 wird ein § 13a eingefiigt, der wie folgt lautet:

§ 13a Rucktrittsklausel bei Wechsel in das System "Abfertigung
neu"

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem

Abfertigungsrecht des Angestelltengesetzes/Arbeiter-
Abfertigungsgesetzes 1in jenes des BMVG (Betriebliches Mitarbeiter
Vorsorgegesetz), sind der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber
berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der

Ubertrittsvereinbarung ohne  Angabe von Grinden von dieser
zuriickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung
inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung gemall § 97 Abs. 1 Ziff.
26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in
das Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

(2) Im § 16 Abs. 1 wird folgender Satz hinzugefigt:
Gilt nicht fir ab dem 1.1.2003 vereinbarte Sozialzulagen.

s 3

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2003 in Kraft.



BUNDESINNUNG DER KONDITOREN

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfuhrer

(Dr. STULLER) (Dr. KAINZ)

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten

Vorsitzender Geschéftsbereichsleiter

(SALLMUTTER) (PROYER)

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft / Nahrung / Genuss

\orsitzender Wirtschaftsbereichssekretér

(NEUMARKER) (Ing. LANDSTETTER)

Wien, 9. Dezember 2002



4. Erganzung zum
RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG (vom 1.1.1999)

FUR ANGESTELLTE IM OSTERREICHISCHEN
KONDITORENGEWERBE
(ZUCKERBACKERGEWERBE)

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Konditoren Osterreichs einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Wirtschaftsbereich

Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss, andererseits.

81

Der Kollektivvertrag gilt

a) raumlich: fiir das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich

b) fachlich:  fir alle der Bundesinnung der Konditoren angehérenden Mitgliedsbetriebe

c) personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf welche der

Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte im 6sterreichischen Konditorengewerbe
(Zuckerbackergewerbe) vom 1.1.1999 anzuwenden ist sowie fur kaufménnische
Lehrlinge.

§2

(1) & 13 lautet nunmehr:

8 13 Altersteilzeit

Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27
AIVG oder § 37b AMSG (beide i.d.Fg. BGBI I 101/2000) in Anspruch zu nehmen, gelten die
nachstehenden Regelungen, solange die genannten Bestimmungen in dieser Fassung auf
laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzuwenden sind.

Die nachstehenden Regelungen gelten nur fir ab dem 1.1.2002 abgeschlossene
Vereinbarungen oder sofern die Partner friiher abgeschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen
dies bis langstens 31.3.2002 vereinbaren.

a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemaR § 45 ASVG Anspruch auf
Gehaltsausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebihrenden (bei Altersteilzeitbeginn ab 1.1.2004:
durchschnittlichen) Entgelt (einschlie3lich pauschalierter oder regelmaRig geleisteter Zulagen,
Zuschlage und Uberstunden — entsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem
der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage (Pensions-, Kranken-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit zu entrichten.



4.

a)

b)

¢) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zustehende Abfertigung ist auf der Grundlage
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der Abfertigung sind
regelmaRige Entgelt-Bestandteile (z. B. Uberstunden) in jenem AusmaR einzubeziehen, in dem
sie vor Herabsetzung der Arbeitszeitgeleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wdchentliche Normalarbeitszeiten, insbesondere
eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fir die durchschnittliche Arbeitszeit
fortlaufend zu zahlen.

e) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere
kann vereinbart werden, dass so lange im Ausmal der Normalarbeitszeit weiter gearbeitet wird
(Einarbeitungsphase) bis genligend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um anschliefend durch
den Verbrauch der Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu
ermoglichen (Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

Urlaubsanspriche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind koénnen
jedenfalls  vor  deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bestehende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit
sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden Stundenentgelts (ohne
Gehaltsausgleich), jedoch ohne Berechnung des in 8 19e AZG vorgesehenen Zuschlags
auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhéltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebuhrt
diese Abgeltung den Erben.

Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben erworben.
Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fir die Freistellung ausreichende
Zeitguthaben erworben sind.

Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine Minderung
der Versorgung moglichst vermeidet.

Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fir den Urlaub in der Freistellungsphase
vorzusehen (z. B. vorzusehen, dass sich fir jede Urlaubswoche die in der Freistellungsphase
entsteht, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit
verkirzt, sodass der Urlaub in den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres der Freistellungsphase,
die den nicht erworbenen Zeitgutschriften entsprechen, verbraucht werden kann und wird).

Eine Regelung zu treffen, die die Rickkehr zur Vollbeschaftigung wéhrend der Laufzeit der
Vereinbarung aus auflRerordentlich wichtigen personlichen Griinden (wirtschaftliche Notlage
z.B. aus familidren Grinden) ermdglicht, soweit den Arbeitgeber dadurch keine Pflicht zur
Rickzahlung der bereits auf Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft und dem
nicht betriebliche Griinde entgegenstehen.



5. Die Kollektivvertragspartner kommen (berein, unverziglich Verhandlungen uber eine
Neuregelung des § 13 aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen betreffend
Altersteilzeit gedndert werden sollten.

83

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft.

BUNDESINNUNG DER KONDITOREN

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfuhrer

(Dr. STULLER) (Dr. KAINZ)

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten

Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter

(SALLMUTTER) (PROYER)

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft / Nahrung / Genuss

Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar

(NEUMARKER) (Ing. LANDSTETTER)

Wien, 3. Dezember 2003



5. Erganzung zum
RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG (vom 1.1.1999)

FUR ANGESTELLTE IM OSTERREICHISCHEN
KONDITORENGEWERBE
(ZUCKERBACKERGEWERBE)

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Konditoren Osterreichs einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck Journalismus
Papier, Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss andererseits.

81

Der Kollektivvertrag gilt

a) raumlich: fiir das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich

b) fachlich:  fir alle der Bundesinnung der Konditoren angehérenden Mitgliedsbetriebe

c) personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf welche der
Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte im 6sterreichischen Konditorengewerbe
(Zuckerbackergewerbe) vom 1.1.1999 anzuwenden ist sowie fur kaufménnische
Lehrlinge.

§2

Im 8 4 Absatz 7, 1. Satz des Rahmenkollektivvertrages (vom 1.1.1999) fir Angestellte im
Osterreichischen Konditorengewerbe (Zuckerbdckergewerbe) wird das Wort ,,zusammenhidngende*
gestrichen.

83

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2009 in Kraft.

BUNDESINNUNG DER KONDITOREN

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschéftsfihrer

(KommRat Dr. STULLER) (Dr. KAINZ)



OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten Druck Journalismus Papier

Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter

(KATZIAN) (Mag. KRAL-BAST)

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten Druck Journalismus Papier
Wirtschaftsbereich Land- und Forstwirtschaft/Nahrung/Genuss

Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar

(NEUMARKER) (Mag. HIRNSCHRODT)

Wien, 11. Dezember 2008



