CHECKVISTE

SCHWANGERSCHAFT

KENNTNIS SCHWANGERSCHAFT
Arztliches Attest (voraussichtlicher Geburtstermin) vorlegen lassen

Arbeitsinspektorat, Arbeitsmediziner durch Arbeitgeber verstandigen
Betroffene Abteilungen informieren

Kiindigungs-/Entlassungsschutz beachten

Beschaftigungsverbote und -beschrankungen im Tatigkeitsbereich priifen
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(Gefahrenevaluierung, Ruhemaglichkeiten schaffen)

WEITERE ASPEKTE VOR BEGINN MUTTERSCHUTZFRIST
Karenzgesprach fiihren

Urlaubsstand, letzter Arbeitstag berechnen

Vertretung / Nachfolge organisieren (intern/extern; befristet/unbefristet)
Aufgabeniibergabe planen
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BEGINN MUTTERSCHUTZFRIST
O Der Gebietskrankenkasse Ende Entgeltanspruch melden
O Arbeits- u. Entgeltbestatigung fiir Wochengeld ausstellen
O Lohn, Sonderzahlungen abrechnen

ENDE MUTTERSCHUTZFRIST

Geburtsurkunde des Kindes einfordern
Arbeitnehmerin nimmt die Arbeit wieder auf oder
Karenz vereinbaren oder

Elternteilzeit vereinbaren
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Diese Checkliste kann unter www.wko.at/vlbg/karenz heruntergeladen werden.



CHECKVISTE

WAHREND DER KARENZ
O Kontaktperson wahrend der Karenz festlegen
O Kontakt zur Arbeitnehmerin pflegen (Informationen zusenden, Weiterbildungsmdglichkeiten anbieten, usw.)
O Beschaftigungsmaglichkeiten klaren

SPATESTENS 3 MONATE VOR ENDE DER KARENZ
O Wiedereinstiegsgesprache fiihren (Rickkehr, Arbeitsplatz vorbereiten, usw.)

ENDE DER KARENZ (LANGSTENS BIS ZUM 2. GEBURTSTAG DES KINDES)
O Tatigkeit wird wieder aufgenommen
O Personalverantwortlicher/Vorgesetzter fiihrt Startgesprache

VOR BEGINN DER ELTERNTEILZEIT
O Schriftlicher Antrag auf Elternteilzeit durch Arbeitnehmerin (spitestens 3 Monate vor Beginn)
O Vertragsgestaltung besprechen
O Betroffene Abteilungen informieren

BEGINN ELTERNTEILZEIT
O Teilzeitbeschaftigung wird begonnen
O Personalverantwortlicher/Vorgesetzter fiihrt Startgesprache

VOR ENDE DER ELTERNTEILZEIT
O Zeitgerechtes Gesprach liber Vertragsgestaltung nach Ende der Elternteilzeit flihren

ENDE DER ELTERNTEILZEIT
O Bisherige Arbeitszeitvereinbarung vor Beginn Mutterschutz bzw.
neu vereinbarte vertragliche Regelung tritt in Kraft



