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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Glasindustrie
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Chemiearbeiter.

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahl-
te Form fir beide Geschlechter

§ 1 GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag gilt:

R & um 1l i ¢ h: flir das gesamte Gebiet der Republik
Osterreich.

Fachldioch: fir die industriellen Betriebe der Glas-
be- und -verarbeitung einschlieRlich der Flachglasschlei-
ferbetriebe.

Personlich: fir alle in den Betrieben beschaftig-
ten Arbeiter und Arbeiterinnen, einschlieRBlich der Lehr-
linge, mit Ausnahme der kaufmannischen Lehrlinge.

§ 2 ARBEITSZEIT
Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 38 Stunden.

Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann gemal § 11
Abs. 2 Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz, ab-
weichend von den Bestimmungen des § 11 Abs. 1 dieses Ge-
setzes aufgeteilt werden.

Die normale tagliche Arbeitszeit betragt hochstens 9 Stun-
den und darf nicht iUberschritten werden.

Es soll Vorsorge getroffen werden, dass die 5-Tage-Woche
eingehalten wird.

Bei Schichtarbeit betrdgt die normale Arbeitszeit fir eine
Schicht maximal 8 Stunden.

Die Aufteilung der normalen Arbeitszeit auf die einzelnen
Wochentage sowie deren Anderung sind zwischen Betriebsrat
und Firmenleitung zu vereinbaren.

Am 24. und 31. Dezember endet die normale Arbeitszeit um
12 Uhr mittags. Das Entgelt fir die entfallende Normalar-
beitszeit wird verglitet.

Erfordern zwingende betriebliche Grinde ein Arbeiten ilber
diese Zeit hinaus, so gebihrt auch noch das auf die ge-
leistete Arbeit entfallende Entgelt 1in der HOhe einer
Grundvergliitung je Stunde.
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Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur
Beibehaltung der Betriebslaufzeit oder zur Einarbeitung in
Verbindung mit Feiertagen/Fenstertagen bis zu 40 Stunden
ausgedehnt werden, wenn dafir ein Zeitausgleich insbeson-
dere in ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitausgleich hat in-
nerhalb von 26 Wochen zu erfolgen. Der 26-Wochen-Zeitraum
beginnt ab Geltungsbeginn der betrieblichen Regelung, an-
sonsten ab Beendigung des vorangegangenen Zeitraumes.

Durch Betriebsvereinbarung bzw., wenn kein Betriebsrat be-
steht, durch Einzelvereinbarung kann dieser Zeitraum Dbis
zu 52 Wochen (1 Jahr) erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht wvon wvornherein
fest, ist der Zeitpunkt im Einvernehmen zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Falle der Nichteini-
gung hat der Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitrau-
mes zu erfolgen, wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag
und bezahlter Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichs-
zeltraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor- oder nachher
zu erfolgen hat.

Ist dies aus wichtigen Grinden im Sinne des § 20 Arbeits-
zeitgesetz nicht moglich, kann er in den néadchsten Kalen-
dermonat vorgetragen werden. Ist die Lage des Zeitausglei-
ches nicht im voraus festgelegt, entsteht fir Tage des Ge-
bihrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses vor Inanspruchnah-
me des Zeitausgleiches ist die iber 38 Stunden pro Woche
geleistete Zeit als Uberstunde zu bezahlen.

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von
26 Wochen so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt die
nach Punkt 4 geltende Normalarbeitszeit nicht {berschrei-
tet. Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 40 Stunden nicht
Uberschreiten und 36 Stunden nicht unterschreiten (Band-
breite). Ein Unterschreiten der 36 Stunden in der Woche
ist moglich, wenn der Zeitausgleich insbesondere in Form
von ganzen Arbeitstagen erfolgt.

Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrie-
ben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, schriftlich
mit Jjedem Arbeitnehmer, zu vereinbaren. Ein langerer
Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Be-
triebsvereinbarung rechtswirksam. Zur Rechtswirksamkeit
ist weiters erforderlich, dass die Betriebsvereinbarung an
die Kollektivvertragspartner eingeschrieben iibersandt wird
und von diesen innerhalb wvon vier Wochen kein Einspruch
erfolgt.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist spéadtestens zweil
Wochen im vorhinein festzulegen.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebilihrt der Monatsbe-
zug flir das Ausmal der durchschnittlichen Normalarbeits-
zeit. Bei Akkordarbeit und Pramienarbeit ist in der Be-
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triebsvereinbarung eine Regelung zu treffen, die ein
Schwanken des Verdienstes durch die Bandbreite moglichst
vermeidet. Kommt diese Vereinbarung nicht =zustande, ge-
bihrt der Akkord-, Pramiendurchschnittsverdienst auf Basis
der durchschnittlichen Normalarbeitszeit (38 Stunden pro
Woche) . Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen,
Zuschlage) werden nach den geleisteten Stunden abgerech-
net.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kindigung seitens des Ar-
beitgebers, durch Austritt mit wichtigem Grund oder Ent-
lassung ohne sein Verschulden aus, gebihrt fiir die bis zum
Ausscheiden im Verhdltnis zur durchschnittlichen Normalar-
beitszeit zuviel geleistete Arbeit im Sinne dieses Absat-
zes Uberstundenentlohnung, in den anderen Fallen die
Grundverglitung (Punkt 25).

Der im Verhadltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Aus-
scheiden gegenliber der durchschnittlichen Normalarbeits-
zelt zuviel bezahlte Verdienst wird dem Arbeitnehmer dann
rickverrechnet, wenn er ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird.

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist
aufgrund einer Betriebsvereinbarung ein Schichtplan zu er-
stellen. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die ge-
setzlich gewahrleistete Mindestruhezeit eingehalten und im
Durchschnitt die wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb
eines Schichtturnus nicht Uberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhdltnisse erfordern, kann die wod-
chentliche Normalarbeitszeit innerhalb des Schichtturnus
ungleichmaBig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt
des Schichtturnus 40 Stunden nicht UtUberschreitet.

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen
der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit sind inner-
halb eines 26 Wochen nicht ibersteigenden Durchrechnungs-
zeitraumes auszugleichen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist
nur durch Betriebsvereinbarung rechtswirksam. Zur Rechts-
wirksamkeit ist weiters erforderlich, dass die Betriebs-
vereinbarung an die Kollektivvertragspartner eingeschrie-
ben ibersandt wird und von diesen innerhalb von vier Wo-
chen kein Einspruch erfolgt.

Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat unter Berilick-
sichtigung der betrieblichen Erfordernisse einvernehmlich
zu erfolgen. Kommt ein solches Einvernehmen nicht zustan-
de, erfolgt der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungs-
zeitraumes.

Die Anspriche nach dem Nachtschichtschwerarbeitsgesetz
werden durch die Gewd@hrung von Freischichten im Sinne die-
ses Punktes nicht berihrt.

Gemah § 9 Abs. 4 Satz 2 AZG darf die durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit im Ausmall von 48 Stunden Uber einen Zeit-
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raum von 26 Wochen durchgerechnet werden.

Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den Arbeitnehmern
grundsatzlich eine ununterbrochene Ruhezeit wvon mindestens
11 Stunden zu gewahren (§ 12 Abs. 1 AZG idgF).

Im Schichtbetrieb kann die tagliche Ruhezeit allerdings
zweimal im Schichtturnus bei Schichtwechsel auf eine
Schichtlédnge, jedoch auf nicht weniger als acht Stunden
verklirzt werden. Die Verkiirzung der Ruhezeit ist einver-
nehmlich zu vereinbaren. In Ausnahmefdllen kann der Ar-
beitgeber bei mindestens einwdchiger Ankindigung im Vor-
hinein, einmal pro Schichtturnus die Verkiirzung der Ruhe-
zeit auf 8 Stunden einseitig andern, wenn dieser Verkir-
zung keine Dberlicksichtigungswiirdigen Interessen des Ar-
beitnehmers entgegenstehen.

Innerhalb des Schichtturnus, spatestens innerhalb der
nachsten 10 Kalendertage, ist eine andere tagliche Ruhe-
zelt entsprechend zu verlangern. In einem Durchrechnungs-
zelitraum von vier Wochen muss dem Arbeitnehmer jedenfalls
eine durchschnittliche t&gliche Ruhezeit wvon 11 Stunden
gesichert sein. Zur Berechnung dirfen nur mindestens 8-
stindige Ruhezeiten herangezogen werden.

GemadB § 20 b Abs. 4 AZG (idF BGBL. I 2015/1542) kann bei
Reisezeiten ohne ausreichende Erholungsmdglichkeiten die
tdagliche Ruhezeit einmal pro Kalenderwoche auf hochstens
acht Stunden verkurzt werden.

§ 2 a Altersteilzeit*

1. Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart,
Altersteilzeit im Sinne des § 27 Al1VG oder § 37 b AMSG
(id’P BGB1 I 101/2000, 33/2001, 71/2003, 128/2003,
142/2004 und 90/2009) in Anspruch zu nehmen, gelten die
nachstehenden Regelungen, solange die genannten Bestim-
mungen auf laufende Altersteilzeitvereinbarungen anzu-
wenden sind.”

2. a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage
gemall & 45 ASVG Anspruch auf Gehaltsausgleich von min-
destens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit geblihrenden (bei
Altersteilzeitbeginn ab 1.1.2004: durchschnittlichen)
Entgelt (einschlieRlich pauschalierter oder regelmaBig
geleisteter Zulagen, Zuschldge und Uberstunden - ent-
sprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und
dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Ent-
gelt.

* Gilt ab 1.6.2004
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b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage
(Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenversi-
cherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der
Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu-
stehende Abfertigung ist auf der Grundlage der Ar-
beitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die
Berechnung der Abfertigung sind regelmaBige Entgelt-
Bestandteile (z. B. Uberstunden) in Jjenem AusmaB ein-
zubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeits-
zelt geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wo&chentliche
Normalarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung der
Arbeitszeit wvor, so 1ist das Entgelt fir die durch-
schnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes 1ist auf Basis
der Arbeitszeit wvor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit vorzunehmen.

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist
der Betriebsrat zu informieren.

Die Vereinbarung kann unterschiedliche wédchentliche Ar-
beitszeiten vorsehen. Insbesondere kann vereinbart wer-
den, dass so lange im AusmaB der Normalarbeitszeit wei-
ter gearbeitet wird (Einarbeitungsphase) bis geniigend
Zeitguthaben erarbeitet wurden, um anschlielend durch
den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall jeder Ar-
beitspflicht Dbis zum Pensionsantritt zu ermdglichen
(Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

- Urlaubsanspriiche, die wadhrend der Einarbeitungsphase
entstanden sind, k&énnen jedenfalls vor deren Ende, bei
Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

- Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Dbestehende
Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf Grundlage
des zu diesem Zeitpunkt gebihrenden Stundenentgelts
(ohne Gehaltsausgleich), jedoch ohne Berechnung des in
§ 19e¢ AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet
das Arbeitsverhadaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers,
so gebithrt diese Abgeltung den Erben.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden
keine Zeitguthaben erworben. Dementsprechend endet die
Einarbeitungsphase, wenn flir die Freistellung aus-
reichende Zeitguthaben erworben sind.



4. Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a. Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Rege-
lung zu treffen, die eine Minderung der Versorgung mog-
lichst vermeidet.

b. Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fir den
Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen (z. B. vor-
zusehen, dass sich fiir jede Urlaubswoche die in der
Freistellungsphase entsteht, die Einarbeitungsphase um
die vereinbarte durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit
verkiirzt, sodass der Urlaub in den Zeitrdumen jeden Ur-
laubsjahres der Freistellungsphase, die den nicht erwor-
benen Zeitgutschriften entsprechen, verbraucht werden
kann und wird) .

c. Eine Regelung zu treffen, die die Riuckkehr zur Vollbe-
schaftigung wahrend der Laufzeit der Vereinbarung aus
auberordentlich wichtigen persdnlichen Grinden (wirt-
schaftliche Notlage z.B. aus familidren Grinden) ermdg-
licht, soweit den Arbeitgeber dadurch keine Pflicht zur
Rickzahlung der bereits aufgrund der Altersteilzeit er-
haltenen Leistungen trifft und dem nicht betriebliche
Grunde entgegenstehen.

§ 3 MEHRARBEIT UND UBERSTUNDEN

Das AusmaB der Verkiirzung der wochentlichen betrieblichen
Normalarbeitszeit (z. B. bei bisher 40 Stunden Normalar-
beitszeit zweili Stunden pro Woche) 1ist Mehrarbeit. Diese
Mehrarbeit ist auf Basis der Grundvergiitung (Punkt 25) bei
finanzieller Abgeltung mit einem Zuschlag von 50 Prozent
zu versehen, bei einvernehmlich vereinbartem Zeitausgleich
gebihrt dieser im AusmaB 1:1. Dieser Grundsatz gilt auch
bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne der
Punkte 11, 12 und 13.

Der Zeitausgleich fir Mehrarbeit, die im Zusammenhang mit
einer umverteilten Normalarbeitszeit gemal der Punkte 11,
12 und 13 geleistet wird, ist innerhalb des dort verein-
barten Durchrechnungszeitraums durchzufithren. Bei einem
Durchrechnungszeitraum unter 26 Wochen oder in Fallen, in
denen kein Durchrechnungszeitraum vereinbart ist, ist der
Zeitausgleich innerhalb von 26 Wochen durchzufihren. Auf

Grund einer Betriebsvereinbarung - in Betrieben, in denen
kein Betriebsrat besteht, auf Grund einer Einzelvereinba-
rung - kdénnen abweichende Regelungen betreffend des Ver-

brauchs vereinbart werden, wobei Jjedoch 52 Wochen nicht
Uberschritten werden dirfen.

14



Im dUbrigen gilt flir die Konsumation des Zeitausgleichs
Punkt 11 des rahmenrechtlichen Teils sinngemalR.

Diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte UberstundenausmaB
nicht angerechnet.

Hinsichtlich der Anordnung dieser Mehrarbeit sind die ge-
setzlichen Bestimmungen betreffend die Anordnung von Uber-
stunden sinngemal anzuwenden.

Arbeitszeiten, fir die aufgrund einer Kollektivvertragsbe-
stimmung oder aufgrund von betrieblichen Regelungen ein
Zuschlag von mehr als 50 Prozent gebihrt, gelten nicht als
Mehrarbeit, sondern als Uberstunde.

Durch die Mehrarbeit darf eine tadgliche Arbeitszeit wvon
neun Stunden nicht Uberschritten werden. Ausgenommen davon
sind Jjene Féadlle, in denen eine Ausdehnung der taglichen
Normalarbeitszeit iber neun Stunden aufgrund der gesetzli-
chen Bestimmungen zuldssig ist.

Die Bestimmungen 1iUber die Mehrarbeit gelten unbefristet.
Bei einer weiteren Anderung der wdchentlichen Normalar-
beitszeit sind auch die Bestimmungen {ber die Mehrarbeit
neu zu regeln.

Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, welche iiber die auf
Grundlage der wochentlichen Normalarbeitszeit gemaBl Punkt
4 vereinbarte tagliche Arbeitszeit sowie eine Mehrarbeit
gemal Punkt 14 hinausgeht.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne der
Punkte 11, 12 und 13 liegen Uberstunden erst dann vor,
wenn die aufgrund der anderen Verteilung der Normalar-
beitszeit auf die einzelnen Wochen vereinbarte tagliche
Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit gemaB Punkt 14 d{ber-
schritten werden.

Bei Beginn der Uberstundenarbeit wird eine Pause von zehn
Minuten eingeschaltet und in die Arbeitszeit eingerechnet.
Sind aus betrieblichen Griinden Uberstunden notwendig, so
sind sie in gesetzlich zuldssigem AusmaB zu leisten.

Der Betriebsrat ist hiervon moglichst vorher zu verstandi-
gen. Bei Uberstunden, die gemdB den gesetzlichen Bestim-
mungen des Arbeitsgesetzes genehmigungspflichtig sind, ist
iber die Leistung der Uberstunden mit dem Betriebsrat das
Einvernehmen herzustellen.

Es ist darauf zu achten, dass einschlieRlich der Uberstun-
den die tagliche Arbeitszeit zehn Stunden nicht {Uber-
steigt. Ausnahmen hiervon sind nur aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen oder Bescheide des Arbeitsinspektorates zu-
léassig.

§ 4 FEIERTAGSARBEIT

An gesetzlichen Feiertagen darf nur gearbeitet werden, in-
soweit dies aufgrund der Gesetze oder Verordnungen zulds-
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sig ist.

Als gesetzliche Feiertage gelten:

1. Janner Fronleichnam

6. Janner 15. August
Ostermontag 26. Oktober

1. Mai 1. November

Christi Himmelfahrt 8. Dezember
Pfingstmontag 25. und 26. Dezember

Der Karfreitag gilt fir Angehdrige der evangelischen Kir-
che A.B. und H.B., altkatholischen und Methodistenkirche
als gesetzlicher Feiertag. Der Arbeitnehmer hat dem Ar-
beitgeber seine Zugehdrigkeit mitzuteilen bzw. 1im Zwei-
felsfalle nachzuweisen.

Sollten einzelne Feiertage durch Gesetz aufgehoben oder
neu eingefihrt werden, so ist dies auch flr diesen Kollek-
tivvertrag verbindlich.

§ 5 ENTLOHNUNG
Kollektivvertraglicher Monatsbezug

Unter kollektivvertraglicher Monatsbezug ist der Mindest-
bezug zu verstehen, der in besonderen Kollektivvertragen
(Bezugstabellen) festgehalten und dessen Festsetzung den
Kollektivvertragspartnern vorbehalten ist.

Die kollektivvertraglichen Monatsbezlige sind im Anhang
(Bezugstabelle) geregelt und bilden einen integrierenden
Bestandteil des Kollektivvertrages.

Monatsbezug

Der Monatsbezug ist der effektiv gezahlte laufende Bezug
zuzliglich allfadllig gewdhrter Zulagen und Pramien, jedoch
mit Ausnahme von Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszula-
gen, Nachtarbeitszulagen, Dienstalterszulagen, Sozialzula-
gen und nicht auf die Grundverglitung bezogene Zuwendungen.

Grundvergitung

Die Grundvergitung wird fir die Berechnung der Sonn-, Fei-
ertags-, Uberstundenarbeit sowie fur die Berechnung des
Entgeltes nach Punkt 10 Abs. 2 herangezogen.
Sie berechnet sich fir Zeitldhner durch Teilung des Mo-
natsbezuges gemal Punkt 22 bzw. 24 durch 165.
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Soziallohn

Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr (Frauen) und das b55.
Lebensjahr (Manner) {lberschritten haben und mindestens 15
Jahre ununterbrochen im Unternehmen beschaftigt waren, er-
halten

a) wenn sie unverschuldet aus gesundheitlichen Grinden ih-
re bisherige Tatigkeit nicht mehr ausitben koénnen und
aus diesen Grinden auf einen anderen Arbeitsplatz ver-
setzt werden,

b) wenn sie zufolge Anderung der bisherigen Produktions-
und Arbeitstechnik durch Maschineneinsatz oder hodhere
Mechanisierung der bisherigen Anlagen unter Einkommens-
verlust auf einen anderen Arbeitsplatz versetzt werden,

mindestens den ihrer bisherigen Lohngruppe entsprechenden
kollektivvertraglichen Monatsbezug bezahlt.
Zuschlage und Zulagen werden nach MaRgabe des persdnlichen
Anspruches am neuen Arbeitsplatz und auf Basis der diesem
Arbeitsplatz entsprechenden kollektivvertraglichen Grund-
vergutung verrechnet.
Bei den unter a) genannten Grinden muss die Notwendigkeit
des Arbeitsplatzwechsels durch einen Arzt bescheinigt wer-
den, auf den sich Firmenleitung und Betriebsrat geeinigt
haben. Im Zuge dieser Untersuchung ist in jedem Falle auch
festzustellen, ob Invaliditat im Sinne des ASVG gegeben
ist. Wird Invaliditat festgestellt, entfallt der vorge-
nannte Lohnanspruch.

Akkord- und arbeitswissenschaftlicher Leistungslohn

Die Festsetzung der Akkordsdtze oder Akkordzeiten erfolgt
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen derart, dass sich bei normaler
Arbeitsleistung ein Verdienst ergibt, der durchschnittlich
mindestens 20 Prozent iuber dem kollektivvertraglichen Mo-
natsbezug liegt.

Unter normaler Leistung ist Jjene Leistung zu verstehen,
die von jedem hinreichend geeigneten Arbeitnehmer nach ge-
niigender Ubung und ausreichender Einarbeitung ohne Gefdhr-
dung der Gesundheit auf Dauer mindestens erreichbar ist.
Wenn standige Akkordarbeiter durch Umstande, die nicht in
ihrer Person liegen, an der Akkordarbeit wverhindert sind,
haben sie Anspruch auf den Durchschnittsverdienst, sofern
sie das Hindernis unverziglich ihrem verantwortlichen Vor-
gesetzten gemeldet haben.

Standige Akkordarbeiter, die voribergehend im Zeitlohn be-
schaftigt werden, erhalten bis zur Dauer von vier Wochen
den Durchschnittsverdienst ihrer letzten zwei Lohnabrech-
nungszeitraume. Unter stédndigen Akkordarbeitern sind sol-
che Arbeiter zu verstehen, welche in den letzten zweli ab-
gerechneten Monaten mehr als die halbe Arbeitszeit im Ak-
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kord gearbeitet haben.

Eine Anderung festgesetzter und seit langerer Zeit beste-
hender Akkorde - zuungunsten des Arbeitnehmers - kann, au-
Ber 1im Falle offenbarer Unrichtigkeit der Akkordberech-
nung, deren sofortige Richtigstellung erfolgen muss, von
beiden Teilen, nur nach vorhergehender Ankiindigung, unter
Einhaltung einer Frist von einer Woche, erfolgen.

Eine Herabsetzung der Akkordsatze ist nur zulassig, wenn
dies durch Anderung des Arbeitsvorganges oder der Art des
Materials, durch Einfiihrung technischer Verbesserungen o-
der eine wesentliche Anderung der Stiickzahl begrindet ist.
In diesen Fallen sind die Akkorde zu lUberpriifen und gemaB
den Bestimmungen des Punktes 27 neu festzusetzen.

Wenn ein Arbeiter nach erfolgter Vereinbarung oder Fest-
setzung eines Akkordsatzes durch persdnlichen Fleill und
erworbene Geschicklichkeit seine Arbeitsleistung steigert
und hohere Verdienste erreicht, so darf bei gleichbleiben-
der Arbeitsmethode dieser Umstand nicht zu einer Herabset-
zung des Akkordsatzes fuhren.

Bei Entlohnung auf arbeitswissenschaftlicher Grundlage
(z.B. Bedaux, Refa, Gartner usw.) sind die Bestimmungen
der Punkte 27 bis 32 sinngemdaBl anzuwenden.

Nachmittagsschichtzulage

Schichtarbeiter erhalten 1in der zweiten Schicht, sofern
kein Anspruch auf Nachtarbeitszulage bzw. Uberstundenzu-
schlag besteht, eine Schichtzulage.

Die Hohe der Nachmittagsschichtzulage ist im lohnrechtli-
chen Teil geregelt.

Nachtarbeitszulage

Fir jede in der Zeit von 22 bis 6 Uhr geleistete Arbeits-
stunde wird ein Zuschlag bezahlt.

Die HoOhe der Nachtarbeitszulage ist im lohnrechtlichen
Teil geregelt.

Erschwerniszulage

Sofern in Betrieben gemal der Eigenart der zu verrichten-
den Arbeiten im erheblichen MaB Schmutz, Gefahr, Hitze und
Larm oder eine Erschwernis vorhanden ist, kénnen flir die
davon betroffenen Arbeitnehmer zwischen Betriebsleitung
und Betriebsrat Zulagen vereinbart werden.

Vereinbarte Zulagen bilden einen Bestandteil dieses Ver-
trages. Sie konnen in festen Betrdgen oder Prozenten zur
Grundvergitung bezahlt werden.
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Qualifikationszulage

Fir besonders qualifizierte Arbeitnehmer konnen betriebli-
che Qualifikationszulagen zwischen Betriebsleitung und Be-
triebsrat vereinbart werden.

Uberstunden an Wochentagen

Uberstunden sind mit einem Zuschlag von 50 Prozent auf die
Grundvergutung zu entlohnen.

Wenn Uberstunden in der Zeit von 20 bis 6 Uhr frith geleis-
tet werden, so sind sie mit einem Zuschlag von 100 Prozent
auf die Grundvergiitung zu bezahlen.

Arbeitsstunden, welche an einem Ersatzruhetag fir Sonntag
zu leisten sind, werden mit einem Zuschlag von 100 Prozent
auf die Grundvergiitung entlohnt.

Alle Arbeitnehmer, welche nach Beendigung ihrer Arbeits-
zeit und nach Verlassen des Betriebes zur Arbeit in den
Betrieb geholt werden, erhalten zusatzlich eine Verglitung
in der HOhe einer Grundverglitung.

Uberstunden, die wegen Weiterarbeit aufgrund fehlender
Schichtabldése anschlieBend an die Nachtschicht nach 6 Uhr
frih geleistet werden, werden mit einem Zuschlag von 100
Prozent auf die Grundvergitung (Punkt 25) entlohnt, sofern
nicht aufgrund einer anderen kollektivvertraglichen Zu-
schlagsregelung ein hoherer Zuschlag als 50 Prozent ge-
bihrt. ~*

Sonntagsarbeit und Sonntagsiiberstunden

Sonntagsarbeit wird in Jjedem Fall mit einem Zuschlag von
100 Prozent auf die Grundvergitung entlohnt.

An Sonntagen geleistete Uberstunden werden mit einem Zu-
schlag von 200 Prozent auf die Grundvergitung entlohnt.
Sonntagsiiberstunden sind Jjene Uberstunden, die auBerhalb
der taglich vereinbarten Arbeitszeit liegen.

Feiertagsentlohnung

Die Feiertagsentlohnung erfolgt gemdR den Bestimmungen des
Feiertagsruhegesetzes.

Feiertagsarbeit
Fir Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen gebihrt auBer dem

regelmdfBigen Entgelt gemal Punkt 43 auch noch das Doppelte
des auf die geleistete Arbeit entfallenden Entgeltes.

* Glultig ab 1. Juni 1999

37

38

39

40

40a

41

42

43

44

13



Feiertagsiberstunden

Uberstunden an gesetzlichen Feiertagen werden mit einem
Zuschlag von 200 Prozent auf die Grundverglitung entlohnt.
An Feiertagen gilt jene Arbeitszeit als Uberstunde, die
aulBerhalb der taglich vereinbarten Arbeitszeit liegt.

Fir nachstehende Arbeitnehmer kann 1im Einvernehmen zwi-

schen Betriebsleitung und Betriebsrat eine Regelung der

Arbeitszeit und Mehrarbeitsentlohnung im nachstehenden

Sinne getroffen werden:

a) Personen, die regelmaRig und in erheblichem Umfang An-
wesenheitsdienst ausiben, wie Portiere, Wachter und
Nachtwachter, erhalten einen Monatsbezug, der grund-
satzlich die Bezahlung der normalen 38stiindigen wo-
chentlichen Arbeitszeit sowie eine Pauschale fir die
Uber diese Stunden hinausgehenden Mehrarbeits- Dbzw.
Uberstunden umfaBt. Fiir die Berechnung des Uberstunden-
pauschales kénnen von den Bestimmungen des § 5 Ziffer
38 bis 40 dieses Vertrages abweichende Vereinbarungen
getroffen werden, doch darf dem Pauschale die Grundver-
glitung ohne Uberstundenzuschlag nur bis zur Hochstgren-
ze von 48 Stunden pro Woche zugrunde gelegt werden.

b) Die Bezahlung der Uberstunden von Kraftfahrern und Mit-
fahrern kann unter Bericksichtigung der Punkte 38 bis
45 durch Pauschalierung erfolgen.

Bei Zusammentreffen mehrerer Uberstundenzuschlidge gebihrt

nur der Jjeweils hoéchste Zuschlag.

Uberstundenzuschlige fiir die 11. und 12. Arbeitsstunde an
einem Tag bzw. 51. bis 60. Arbeitsstunde in der Woche

Ab dem 1.2.2020 gilt folgende Regelung: Fir Uberstunden ab
der 11. Arbeitsstunde an einem Tag gebiithrt, soweit nicht
ohnehin Anspruch auf einen hoheren Zuschlag besteht (z.B.
Uberstundenarbeit nach der 50. Wochenstunde, Sonn- und
Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.), ein Zuschlag wvon
100 %. Ausgenommen davon sind Arbeitnehmer, mit denen
gleitende Arbeitszeit im Rahmen einer Betriebs- oder Ein-
zelvereinbarung vereinbart wurde.

Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stunden gearbei-
tet, so geblihrt ausgenommen bei gleitender Arbeitszeit, ab
der 51. Arbeitsstunde, sofern es sich um eine Uberstunde
handelt, ein Zuschlag in Hohe von 100 %.

Die obige Regelung zu den 100 %-Uberstundenzuschligen wird
bei einer kiinftigen gesetzlichen Einschrankung der tagli-
chen Hochstarbeitszeit von 12 Stunden bzw. der wochentli-
chen HOchstarbeitszeit wvon 60 Stunden ersatzlos gestri-
chen.
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§ 6 URLAUBE, URLAUBSZUSCHUSS

Hinsichtlich des Urlaubsausmales gelten die Bestimmungen
des Urlaubsgesetzes. Flir die Berechnung des gesetzlichen
Urlaubsentgeltes wird der Bruttodurchschnittsverdienst der
vor Antritt des Urlaubes liegenden vollen 13 Wochen ein-
schlieRlich aller Arten von Lohnzahlungen mit Ausnahme der
kollektivvertraglichen Sonderzahlungen herangezogen.

Wird am 24. bzw. 31. Dezember Urlaub konsumiert, so ist
jeweils nur ein halber Urlaubstag anzurechnen. Diese Rege-
lung gilt auch fir die am 24. bzw. 31. Dezember in Schicht
beschaftigten Arbeiter. Bestehende bessere innerbetriebli-
che Regelungen bleiben aufrecht.

Neben dem gesetzlichen Urlaubsentgelt erhalten alle Ar-
beitnehmer einmal im Dienstjahr einen Urlaubszuschuss im
Ausmall eines Monatsverdienstes. Die Berechnung des Ur-
laubszuschusses erfolgt nach den Bestimmungen zur Ermitt-
lung des Urlaubsentgeltes (Punkt 48).

Der Urlaubszuschuss ist bei Urlaubsantritt auszuzahlen;
abweichend betrieblich vereinbarte Regelungen sind zulas-
sig.

Bei Teilung des Urlaubes wird der Urlaubszuschuss zur Gan-
ze ausbezahlt, sobald ein Urlaub von wenigstens sechs
Werktagen angetreten wird.

Arbeitnehmer (Lehrlinge), deren Dienstverhdltnis vor Fal-
ligkeit des Urlaubszuschusses endet, haben Anspruch auf
den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses von Jje 1/52 fiir
jede Woche ihrer im Dienstjahr zurlickgelegten Dienstzeit.
Hiebei wird eine begonnene Woche als voll gezahlt.

Wird das Dienstverhdaltnis (Lehrverhdltnis) nach Auszahlung
des falligen Urlaubszuschusses durch den Arbeitnehmer, oh-
ne einen im § 82 a der alten Gewerbeordnung bzw. im § 15
Abs. 4 des Berufsausbildungsgesetzes vorgesehenen wichti-
gen Grund oder durch wvon ihm verschuldete fristlose Ent-
lassung nach § 82 der alten Gewerbeordnung (ausgenommen
lit. h) geldst, so sind bei der Endabrechnung so viele
Zweiundfinfzigstel des Urlaubszuschusses zurickzuzahlen,
als Wochen zur Vollendung des Dienstjahres fehlen.

Ein Anspruch auf Urlaubszuschuss besteht nicht fir Zeiten,
fir die ein nach den gesetzlichen Bestimmungen mdglicher
Karenzurlaub verbraucht wird.

* Gilt ab 1.6.2005; siehe Protokoll, Punkt 7
** Siehe Protokoll, Punkt 8
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§ 7 WEIHNACHTSREMUNERATION *

Alle am 1. Dezember mindestens durch ein Jahr im Betrieb
beschaftigten Arbeitnehmer erhalten eine Weihnachtsremune-
ration im Ausmal eines Monatsverdienstes.

Die Berechnung der Weihnachtsremuneration erfolgt nach den
Bestimmungen zur Ermittlung des Urlaubsentgeltes (Punkt
48) .

Im Laufe eines Kalenderjahres ein- oder austretende Ar-
beitnehmer erhalten den aliquoten Teil. Hiebei wird eine
begonnene Woche als voll gezahlt.

Ein Anspruch auf Weihnachtsremuneration besteht nicht fir
Zeiten, flr die ein nach den gesetzlichen Bestimmungen
moéglicher Karenzurlaub verbraucht wird.

Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration erfolgt spates-
tens am 1. Dezember bzw. bei Beendigung des Dienstverhdlt-
nisses.

§ 8 UNFALLENTGELT UND ANDERE
ENTGELTFALLE

Voraussetzung des Entgeltanspruches

Dem Arbeitnehmer wird im Falle einer durch Betriebsunfall

herbeigefithrten Dienstverhinderung ein Entgelt bezahlt,

sofern

a) der Unfall nicht vorsatzlich oder durch grobe Fahrlas-
sigkeit verschuldet worden ist,

b) beim Arbeitnehmer eine Betriebszugehdrigkeit wvon min-
destens 14 Tagen vorliegt und

c) dies durch eine Bescheinigung der Krankenkasse oder
durch ein kassendrztliches Zeugnis nachgewiesen wird.

(RZ 60 bis RZ 66 entfallen ab 1. Juni 2019.)

Unfallentgelt

Ist die Arbeitsunfahigkeit durch einen Betriebsunfall her-
vorgerufen, erhdlt der Arbeitnehmer innerhalb eines Kalen-

derhalbjahres ein Unfallentgelt in folgender Dauer und HO&-
he:

* Siehe Protokoll, Punkt 8
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In der ersten Kalenderwoche der unfallbedingten

Abwesenhedl . ittt it et e e e e e e e e e e e e 49 %
durch weitere zwei Kalenderwochen.................. 25 %
durch weitere drei Kalenderwochen.................. 49 %
und durch weitere zwei Kalenderwochen.............. 39 %

des Bruttodurchschnittsverdienstes.

Als Entgeltbegriff im Sinne des § 3 EFZG wird der Bruttod-
urchschnittsverdienst gem&R Punkt 84 dieses Kollektivver-
trages herangezogen.

Im Sinne des § 7 EFZG tritt der gesetzliche Anspruch an
die Stelle des kollektivvertraglichen Anspruches.

Dauert eine unfallbedingte Erkrankung iber ein Kalender-
halbjahr hinaus, beginnt der neue Entgeltsanspruch mit dem
neuen Kalenderhalbjahr.

Fir den Fall, dass es zu einer Verklirzung der Dauer der
Entgeltfortzahlungspflicht bzw. einer Reduktion der Hohe
der Entgeltfortzahlung auf gesetzlicher Ebene kommt, lebt
das Kapitel § 8 in der Fassung vom 31.5.2019 zum nachst-
folgenden 1.6. wieder auf.

Entgelt bei
ambulatorischer Behandlung

Bei ambulatorischer Behandlung, inklusive Gesundenuntersu-
chung erhalt der Arbeitnehmer flr die tatsdchlich notwen-
dig versaumte Zeit, Jjedoch flir hdéchstens eine Normalar-
beitswoche innerhalb eines Dienstjahres ein Entgelt im
Ausmal von 100 Prozent seines Bruttodurchschnittsverdiens-
tes.

Das Entgelt gebiithrt nur fir solche ambulatorische Behand-
lung, die nicht auBerhalb der Arbeitszeit erfolgen konnte
und nur dann, wenn sie nicht ein anderer Kassenarzt ohne
oder mit geringerer Arbeitszeitversdaumnis hédtte vornehmen
kénnen.

Andere Entgeltfédlle

Nach 14td&giger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes, wenn
er durch die 1in nachstehenden Punkten genannten, seine
Person betreffenden Grinde ohne sein Verschulden an der
Dienstleistung verhindert wird.

Der Lohnausfall flr die notwendig versaumten Arbeitsstun-
den wird innerhalb eines Dienstjahres mit dem Bruttodurch-
schnittsverdienst bis zur Hochstdauer einer Normalarbeits-
woche wvergutet.

Vorladung =zu Gerichten, Behdrden, Sozialversicherungstra-
gern, wenn es sich um nicht selbstverschuldete Angelegen-
heiten handelt, und sich der Arbeitnehmer mit der amtli-
chen Vorladung bzw. mit einer Bestatigung iber die Antrag-
stellung ausweisen kann.
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Auslibung des gesetzlichen Wahlrechtes.

Klagen bei ordentlichen Gerichten, wenn dem Klagebegehren
entsprochen wurde, insofern die beklagte Partei nicht zum
Ersatz der Prozesskosten und demnach auch des Verdiens-
tentganges verurteilt wurde.

Plotzlich eingetretene Krankheiten oder Unfalle in der
engsten Familie Dbei einem gemeinsamen Haushalt, sofern
einwandfrei nachgewiesen wird, dass der betreffende Ar-
beitnehmer zur persdnlichen Hilfeleistung unbedingt not-
wendig war.

Bei nachfolgend angefithrten Ereignissen wird der Lohnaus-
fall unter Freizeitgewdhrung in folgendem Ausmal unter Be-
achtung der Bestimmungen der Punkte 69 und 70 verglitet.

Bei eigener Trauung

bzw. Eintragung im Sinne des EPG ........... 3 Arbeitstage
Bei Entbindung der Gattin (Lebensgefahrtin) 1 Arbeitstag
Bei Ubersiedelung mit eigenem Haushalt ..... 2 Arbeitstage

Bei Trauung der Kinder

bzw. der Kinder des eingetragenen Partners oder der
eingetragenen Partnerin im Sinne des EPG .... 1 Arbeitstag
Beim Tod des Ehegatten bzw. des eingetragenen

Partners bzw. der eingetragenen Partnerin

im Sinne des EPG oder des Lebensgefahrten,

wenn er mit dem Arbeitnehmer im gemeinsamen

Haushalt lebte . ... ..t 3 Arbeitstage
Bei Tod der Eltern (Zieheltern) oder Enkel-

kinder, die mit dem Arbeitnehmer im gemein-

samen Haushalt lebten ............ .00 2 Arbeitstage
Beim Tod der Eltern (Zieheltern) oder Enkel-

kinder, die mit dem Arbeitnehmer nicht im

gemeinsamen Haushalt lebten, Schwiegerkinder,

Geschwister, Schwiegereltern oder eines

Elternteiles des eingetragenen Partners

bzw. der eingetragenen Partnerin

und GroReltern ... ..ttt ittt et 2 Arbeitstage
Bei Tod eines Kindes (Ziehkindes) -

unabhdngig davon, ob es im gemeinsamen Haushalt

lebte oder nicht ...... .. ... 3 Arbeitstage

Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall gebihrt, wenn
das Begréabnis auBerhalb des Wohnortes des Arbeitnehmers
stattfindet, auBerdem die notwendige Freizeit flir die Hin-
und Ruckfahrt zum Begradbnis im HochstausmalR eines weiteren
Arbeitstages.

Der Bruttodurchschnittsverdienst wird aus den 13 letztab-
gerechneten vollen Wochen einschlieRlich aller Arten von
Lohnzahlungen berechnet.
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§ 9 BEGINN UND LOSUNG
DES DIENSTVERHALTNISSES

Bei Beginn eines Dienstverhdltnisses gilt eine Probezeit
im Ausmal eines Monats als vereinbart. Wahrend dieser Pro-
bezeit kann das Dienstverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung
einer Kindigungsfrist vom Arbeitgeber oder Arbeitnehmer
gelost werden.

Vom Beginn des 2. Monats bis zu einer Beschaftigungsdauer
von einem Jahr

betragt die Kindigungsfrist................. 2 Wochen
nach einem Jahr bis zu 10 Jahren............ 1 Monat
nach 10 Jahren bis zu 15 Jahren............. 2 Monate
nach 15 Jahren bis zu 25 Jahren............. 3 Monate *
nach mehr als 25 Jahren.......... ... .. ..., 5 Monate =*

Bei Kindigung durch den Arbeitnehmer betragt die Kindi-
gungsfrist bis zu einer Beschaftigungsdauer von einem Jahr
2 Wochen, danach 1 Monat. *

Wahrend der Kiundigungsfrist ist dem Arbeitnehmer auf sein
Verlangen zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes in je-
der Woche eine Freizeit im Ausmal eines Arbeitstages unter
Fortzahlung seines Entgeltes zu gewdhren.

§ 10 ABFERTIGUNG **

a) Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach den
Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes bzw. des An-
gestelltengesetzes in der Jjeweils geltenden Fassung mit
folgenden Erganzungen.

b) Anstelle der Voraussetzung einer 10jahrigen Dauer des
Dienstverhdltnisses gemaB § 23a Abs. 1 Angestelltengesetz
besteht Anspruch auf Abfertigung nach einer 5jadhrigen un-
unterbrochenen Dauer des Dienstverhdaltnisses, wenn Arbeit-
nehmer das Dienstverhdltnis nach Vollendung des 60. Le-
bensjahres bei Frauen bzw. des 65. Lebensjahres bei Man-
nern oder bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspensi-
on bei langer Versicherungsdauer gemaBl § 253b ASVG selbst
16sen. Wird das Dienstverhdltnis vor Vollendung einer
10jahrigen Dienstzeit wegen Inanspruchnahme der vorzeiti-
gen Alterspension bei langer Versicherungsdauer gemal §
253b ASVG beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung
iberdies nur dann, wenn das Dienstverhdltnis seitens des
Arbeitnehmers unter Einhaltung jener Kiundigungsfrist auf-
gekindigt wird, die der Arbeitgeber aufgrund des Ab-
schnitts IX einzuhalten hatte.

c) Werden anléaRlich der Aufldsung des Dienstverhdltnisses
Versorgungsleistungen wie Pensionszuschiisse, Firmenpensio-

* Gilt fir Kindigungen ab dem 1. Juli 2001
** Gultig ab 1. Juni 1999
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nen und &ahnliche Zuwendungen, vom Arbeitgeber oder einer
von ihm ganz oder teilweise unterhaltenen Unterstitzungs-
einrichtung gewadahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen
wahrend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemal Arbeiterabfertigungsge-
setz [§ 23 Abs. 1 des Angestelltengesetzes] aufgrund der
Dienstzeit als Arbeiter vorgesehen ist.) Bestehende, gemal
Arbeiterabfertigungsgesetz (§ 23 des Angestelltengesetzes)
zuladssige Vereinbarungen, die eine Anrechnung von Versor-
gungsleistungen auf Abfertigungsanspriche vorsehen oder
die bei Zahlung einer Versorgungsleistung den ganzlichen
oder teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten
auch fir den Abfertigungsanspruch im Sinne der 1lit. Db.
Derartige Vereinbarungen koénnen auch in Hinkunft abge-
schlossen werden.

d) Endet das Dienstverhdltnis durch den Tod des Arbeitneh-
mers und sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Er-
haltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, Minder-
jahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Arbeitnehmers das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so erhdéht sich
der Anspruch gemal Arbeiterabfertigungsgesetz (§ 23 des
Angestelltengesetzes) auf die volle Abfertigung. Dies gilt
auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr
vollendet haben, Jjedoch in einem Ausbildungsverhaltnis
stehen und gemal § 2 Abs. 1 1lit. b Familienlastenaus-
gleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe besteht. Die
Abfertigung gebihrt in diesen Fadllen den gesetzlichen Er-
ben, zu deren Erhaltung der Erblasser im Zeitpunkt des To-
des verpflichtet war und der Witwe oder dem Witwer bzw.
dem/der eingetragenen Partner/in im Sinne des EPG gemein-
sam und wird unter diesen nach Kopfen zu gleichen Teilen
aufgeteilt. Keinesfalls geblthrt im Todesfall insgesamt
mehr als die volle Abfertigung.

e) Endet das Dienstverhdltnis durch den Tod des Arbeitneh-
mers und ist ein Ehegatte bzw. ein/eine eingetragene (r)
Partner/in im Sinne des EPG jedoch kein minderjédhriger An-
gehdriger im Sinne des 1lit. d zum Zeitpunkt des Todes des
Arbeitnehmers vorhanden, erhdéht sich der Anspruch auf die
halbe Abfertigung gemal Arbeiterabfertigungsgesetz (§ 23
des Angestelltengesetzes) auf die volle Abfertigung. Die-
ser Anspruch besteht, gleichgiltig, ob der iberlebende
Ehegatte bzw. der/die eingetragene Partner/in im Sinne des
EPG des Arbeitnehmers unterhaltsberechtigt war oder nicht.
Voraussetzung ist Jjedoch, dass die Ehe bzw. die eingetra-
gene Partnerschaft im Sinne des EPG zum Zeitpunkt des Ab-
lebens des Arbeitnehmers 3 Jahre gedauert hat.

f) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Arbeitneh-
mers geldst und hat es langer als ein Jahr gedauert, so
ist der Monatsbezug (Punkt 24) fir den Sterbemonat und den
folgenden Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhaltnis
zum Zeitpunkt des Todes langer als 5 Jahre gedauert, so
ist der Monatsbezug (Punkt 24) fir den Sterbemonat und die
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beiden folgenden Monate weiterzuzahlen. Hat der Arbeitneh-
mer zum Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verrin-
gerten Entgeltanspruch, so ist hinsichtlich des Sterbemo-
nats der Monatsbezug (Punkt 24) in voller HOhe nur fir den
ab dem Todestag laufenden restlichen Monatsteil zu leis-
ten.

g) Flr die Dauer einer Lohnfortzahlung im Sinne der 1lit. £
sind auch die aliquoten Teile des gebihrenden Urlaubszu-
schusses und der Weihnachtsremuneration zu leisten.

h) Anspruchsberechtigt nach 1lit. f und g sind die gesetz-
lichen Erben - dazu zahlen auch eingetragene Partner und
Partnerinnen im Sinne des EPG - zu deren Erhaltung der
Erblasser gesetzlich verpflichtet war.

i) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Mo-
natsbezuges nach 1lit. f und g auch ein Anspruch nach 1lit.
d und e, so kann nur einer der beiden Anspriche geltend
gemacht werden.

j) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die Ab-
fertigung betreffen und am 1.7.2002 bestanden haben, gel-
ten flir die Arbeitnehmer, die dem BMVG unterliegen, nur,
soweit sie flir diese Arbeitnehmer durch das BMVG nicht au-
Ber Kraft gesetzt wurden. Dies gilt sinngemal auch fir die
seither abgeschlossenen Regelungen.

k) Wird mit dem Arbeiter innerhalb von 5 Jahren vor Been-
digung des Arbeiterverhdltnisses an Stelle einer Vollbe-
schaftigung eine Teilzeitbeschaftigung als Arbeiter ver-
einbart, ist das Entgelt aus der Vollbeschaftigung bei Be-
rechnung der Abfertigung nach folgenden Grundsatzen zu be-
riicksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf Grund der Ge-
samtdienstzeit als Arbeiter zu ermitteln. Danach ist das
aliquote Verhaltnis wvon Teilzeit- und Vollbeschadftigungs-
zelt innerhalb des gesamten Arbeitsverhdltnisses festzu-
stellen. Die Anzahl der Monatsentgelte ist gemaB dem so
ermittelten Verhdltnis aufzuteilen. Entsprechend dieser
Aufteilung sind dann unter Zugrundelegung der monatlichen
Berechnungsgrundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung
die Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtabfer-
tigung festzustellen. Zur Ermittlung der Berechnungsgrund-
lage fir Vollbeschaftigung ist das letzte Monatsentgelt
auf Grund der Teilzeitbeschaftigung entsprechend aufzuwer-
ten (im Verhdaltnis tatsachlicher Stundenzahl pro Woche zur
Normalarbeitszeit bei Beendigung des Dienstverhaltnisses).
Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch
um jene Erhohung des Monatslohnes, die im Zusammenhang mit
der Umstellung auf Teilzeit erfolgte und in dieser begrin-
det war.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat er-
richtet ist, durch Einzelvereinbarung, koénnen gleichwerti-
ge andere Regelungen iber die Berlicksichtigung von Voll-
zeitbeschaftigung abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung

21



bei Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbeschaftigung er-
folgen, werden Gesprache iber eine entsprechende Abande-
rung dieses Kollektivvertrages aufgenommen.

Lit. k gilt nicht fir jene Fille, in denen bei Ubertritt
in Teilzeitbeschaftigung eine Abfertigung erfolgt.

Lit. k gilt sinngema&R fir jene Falle, in denen eine Ver-
ringerung einer Teilzeitbeschaftigung vereinbart wird. *

§ 11 BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

Bestehende glinstigere finanzielle Bestimmungen und Benefi-
zien finanzieller Natur, auch wenn sie {iber die in diesem
Vertrag festgesetzten Vereinbarungen hinausgehen, bleiben
weiterhin aufrecht, soweit ihnen nicht gesetzliche Bestim-
mungen entgegenstehen und sofern sie nicht durch in diesem
Vertrag ausdriicklich aufgenommene Vereinbarung auBer Kraft
gesetzt worden sind.

§ 12 VERFALL VON ANSPRUCHEN
Entfallt.

Samtliche Anspriche aus dem Dienstverhaltnis, soweit sie
nicht den kollektivvertraglichen Monatsbezug betreffen,
missen bei sonstigem Verfall innerhalb von vier Monaten
nach der Jjeweiligen Monatsabrechnung geltend gemacht wer-
den.

Anspriiche aus dem kollektivvertraglichen Monatsbezug un-
terliegen der dreijahrigen Verjahrungsfrist.

§ 13 EINIGUNGSVERFAHREN

Alle Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung oder Aus-
legung dieses Kollektivvertrages ergeben, sind, wenn eine
betriebliche Einigung nicht méglich ist, vor Anwendung ir-
gendwelcher ZwangsmaBnahmen den vertragschlieRenden Orga-
nisationen zur einvernehmlichen Beilegung abzutreten.

Die vertragschlieBenden Organisationen haben iber die an-
hangige Streitfrage so rasch wie mdéglich gemeinsam zu be-
raten und kdénnen hiezu Vertreter der Streitteile beizie-
hen.

* Gilt ab 1.6.2006, Berechnungsbeispiel zu § 10 k) siehe Anmerkung Seite 34
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§ 14 GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Jé&nner 1990 in Kraft.
Er kann mit dreimonatiger Kindigungsfrist mittels einge-
schriebenen Briefes zum Letzten eines jeden Kalendermonats
gekiindigt werden.

Der Kollektivvertrag vom 1. Mai 1978 mit allen Zusatzver-
trdgen wird mit 31. Dezember 1989 auBer Kraft gesetzt.

94
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Fachverband der Glasindustrie Osterreichs

Der Vorsteher: Der Geschaftsfihrer:
Dipl.-Ing. Dr. Peter
Raimund Crammer e.h. Schopf e.h.

Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:

Erwin Holzerbauer e.h. Gerhard Linner e.h.

Der Fachsekretar:

Dipl.-Ing. Dr. Gerald Hirss-Werdisheim e.h.
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Lohnrechtlicher Teil
zum Kollektivvertrag der glasbe- und -verarbeitenden
Industrie einschlieBlich der Flachglasschleiferbetriebe

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahl-
te Form fir beide Geschlechter

1. Glasschleifer mit Lehrbrief, im erlernten
Beruf beschaftigt ......... ... ... € 2.254,78

2. Professionisten mit Lehrbrief, im erlernten

Beruf beschaftigt ......... ... 0. € 2.086,70
3. Qualifizierte Arbeiter.......iiiiiieeenn.. € 1.883,79
4. Arbeiter, angelernt . ...ttt € 1.730,73

5. Arbeiter, die Tatigkeiten ohne
Vorkenntnisse verrichten ... ..., € 1.597,36

Lehrlingsentschadigung, integrative Berufsausbildung,
Qualitatspramie

Die Lehrlingsentschadigung betragt pro Monat

im 1. Lehrjahr ..ttt it et it e it ettt e i e 32 %
im 2. Lehrjahr ...ttt et it e it et ettt e e 41 %
im 3. Lehrjahr ...ttt et et it e et e it e e e 61 %
im 4. Lehrjahr ...ttt it et it e et e e e e 75 %

des kollektivvertraglichen Monatsbezuges (siehe Punkt 22)
der Lohngruppe 2, Professionisten mit Lehrbrief, im er-
lernten Beruf beschaftigt.

Bei Verlangerung eines Lehrverhdltnisses gem. § 8 b Abs. 1
BAG idF BGB1 I 79/2003 werden fiir die Bemessung der HOhe
der Lehrlingsentschadigung die Lehrjahre aliquot im Ver-
haltnis zur Gesamtlehrzeit verlangert; ergeben sich Teile
von Monaten gebilhrt flir das ganze Monat die hdhere Lehr-
lingsentschadigung.

Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt das der Lehrlings-
entschddigung zugrunde liegende Lehrjahr so lange unveran-
dert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf die
Lehrlingsentschddigung eines hoheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqua-
lifizierung gem. § 8 b Abs. 2 BAG idF BGBl1 I 79/2003 ge-
biihrt die Lehrlingsentschadigung des ersten Lehrjahres.
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Nach einem Jahr erhoht sich dieser Anspruch um ein Drittel
der Differenz zwischen der Lehrlingsentschadigung fir das
erste Lehrjahr und jener flir das zweite Lehrjahr, nach
zwel Jahren um ein weiteres Drittel dieser Differenz.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird eine teilqualifizierte Lehrausbildung (einschlieBRlich
der Berufsschule im Sinne der Anforderungen des BAG) er-
folgreich zuriickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung
einer Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten
Lehrberuf mindestens im Ausmal des 1. Lehrjahres anzurech-
nen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf die
spatere Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger
sein, als die wahrend der teilqualifizierten Lehrausbil-
dung zuletzt bezahlte.

Dem Lehrling sind die Internatskosten, die durch den Auf-
enthalt des Lehrlings in einem fiir die Schiiler der Berufs-
schule Dbestimmten Schillerheim zur Erfiillung der Berufs-
schulpflicht entstehen, zu bevorschussen und im Fall eines
positiven Abschlusses so zu ersetzen, dass dem Lehrling
fir den Zeitraum, der der Dauer des Internatsaufenthaltes
entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung verbleibt.

Ginstigere Regelungen werden davon nicht betroffen.

Zusatzliche Kosten des glnstigsten &6ffentlichen Verkehrs-
mittels, die Lehrlingen durch die Anreise zur bzw. Abreise
von der 1in Internatsform gefihrten Berufsschule bis zu
einmal pro Kalenderwoche nachweislich entstehen, sind wvom
Unternehmen zu ersetzen. Auf diesen Anspruch kdnnen die
dem Lehrling gebihrenden FOrderungen angerechnet werden.
Voraussetzung fiir diesen Anspruch auf Fahrtkostenersatz
ist der Bezug der Familienbeihilfe. Bei Verringerung oder
Wegfall o6ffentlicher Forderungen flir derartige Fahrtkosten
bleibt der anteilige Fahrtkostenersatz unverandert. Auf
Verlangen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sind entspre-
chende Belege vorzulegen.

Qualitatspréamie (ab 1. Juni 2010)

Der Lehrling ist verpflichtet, den ,Ausbildungsnachweis
zur Mitte Lehrzeit™ (gemal der Richtlinie des Bundes-
Berufsausbildungsbeirats zur Forderung der betrieblichen
Ausbildung von Lehrlingen gemaB § 19c BAG vom 2.4.2009) =zu
absolvieren. Bei positiver Bewertung, erhalt er eine ein-
malige Pramie in HOhe von 300 Euro brutto. Die Pramie ist
gemeinsam mit der Lehrlingsentschaddigung auszubezahlen,
die nach dem Erhalt der Fdrderung, fallig wird.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fihrt zum Ent-
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fall dieses Anspruchs.

Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit Erfolg absol-
vieren, erhalten eine Pramie in Hohe von 200 Euro brutto.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fihrt zum Ent-
fall dieses Anspruchs.

Nachtarbeitszulage

Die Nachtarbeitszulage betragt .................. € 2,3683
(der Anspruch betragt pro Stunde 1 % von € 236,83).

Nachmittagsschichtzulage

Die Nachmittagsschichtzulage betragt ............ € 0,7626
(der Anspruch betragt pro Stunde 1 % von € 76,26).

In den Flachglasschleiferbetrieben wird weiterhin N&assezu-

lage im AusmaB von 5 % der jeweiligen Grundvergliitung gemalb
Punkt 25 gewahrt.

Essensvergiitung

Sind Kraftfahrer bzw. mitfahrende Arbeitnehmer aufgrund
der ihnen aufgetragenen Fahrten auBRerhalb des Arbeitsortes
verhindert, im Betrieb das Mittagessen einzunehmen, so er-
halten sie, sofern die Abwesenheit die Zeit zwischen 11.30
und 14 Uhr umfasst, eine Essensvergiitung von .... € 14,59.

Dauert die Abwesenheit im Sinne des vorhergehenden Satzes
lédnger als 8 Stunden, betragt die Essensverglitung insge-
ST 41 € 24,56.

Dauert eine solche Abwesenheit langer als 12 Stunden und

ist diese mit einer beantragten und genehmigten Ubernach-

tung verbunden, so betragt die Essensvergiitung insgesamt

................................................. € 32,62.
Geltungsbeginn

Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt am 1. Juni 2019 in
Kraft.

Der lohnrechtliche Teil wvom 18. Juni 2018 tritt auBer
Kraft. Der lohnrechtliche Teil gilt bis 31. Mai 2020.

Wien, am 19. Juni 2019
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FACHVERBAND DER GLASINDUSTRIE

Der Obmann:

DI Johann Eggerth
e.h.

Der Geschaftsfihrer:

MMag. Alexander Krissmanek
e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Produktionsgewerkschaft

Der Bundesvorsitzende:

Rainer Wimmer e.h.

Der Bundessekretar:

Peter Schleinbach e.h.

Der Sekretar:

Franz StiUrmer e.h.
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PROTOKOLL

1. Regelung der Mehrarbeit ab 1. Juni 2004 im Rahmen-KV un-

ter RZ 14 eingearbeitet.

Angemessene Ubernachtungskosten sind bei Vorlage der
Rechnung zu ersetzen.

Hinsichtlich der Angemessenheit des Ubernachtungsquar-
tiers gilt die fir die Angestellten des Betriebes al-
lenfalls vorgesehene Regelung.

Der erste Karenzurlaub innerhalb des Dienstverhdltnis-
ses im Sinne der §§ 15 ff. MSchG bzw. § 2 EKUG wird fir
die Bemessung der Kindigungsfrist, der Dauer des Kran-
kenentgeltanspruches und der Urlaubsdauer voll, fiur die
Bemessung der HOhe der Abfertigung bis zum HO6chstausmal
von 10 Monaten, angerechnet. Voraussetzung fir die An-
rechnung ist jedoch eine dreijdhrige Dauer des Dienst-
verhaltnisses, wobei ein Karenzurlaub im obigen Sinne
einzurechnen ist.

Diese Regelung gilt fir Karenzurlaube, die ab dem
1. Juni 1992 beginnen.

Fir die Bemessung der Kindigungsfrist, der Dauer des
Krankenentgeltanspruches und der Urlaubsdauer werden
Karenzen, die nach dem 31.5.2015 beginnen, 1im Ausmal
von insgesamt 22 Monaten angerechnet.

Soweit Karenzen (Karenzurlaube) nach der bis 31.5.2015
geltenden Fassung dieses Punktes bis zum Jjeweils ge-
nannten HochstausmaB angerechnet wurden, erfolgt keine
weitere Anrechnung innerhalb des Arbeitsverhdltnisses.

Widerspricht der Dienstgeber dem schriftlichen Wunsch
von Dienstnehmern, eine hinsichtlich ihrer Dauer {ber
die im MSchG bzw. VKG vorgesehenen Fristen hinausgehen-
de Karenzierung oder Elternteilzeit in Anspruch nehmen
zu wollen, nicht innerhalb von 8 Wochen nach der Geburt
des Kindes, so endet der Kindigungsschutz 4 Wochen nach
Ablauf der verlangerten Karenzierung oder Elternteil-
zeit. Dieser erweiterte Kindigungsschutz endet spates-
tens mit Vollendung des 31. Lebensmonates des Kindes,
bei Teilung des Karenzurlaubs mit Vollendung des 37.
Lebensmonats des Kindes. Diese Regelung gilt flir Karen-
zen, die nach dem 30.9.2004 beginnen.

Die Kollektivvertrags-Partner betonen die Wichtigkeit
von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen der Betriebe und
der Arbeitnehmer. Sie empfehlen, Bildungsinteressen der
Arbeitnehmer zu fordern und betrieblich mdgliche Rick-
sicht zu nehmen. Sie heben hervor, dass die diskrimi-
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nierungsfreie Einbeziehung gerade von Frauen in Aus-
und Weiterbildungsmabnahmen ein wichtiges gemeinsames
Anliegen ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige
Weiterqualifizierung zur Verbesserung der Beschafti-
gungsfahigkeit alterer Arbeitnehmer beizutragen.

. Dieses Protokoll ist ein integrierender Bestandteil des
Rahmenkollektivvertrags der glasbe- und -verarbeitenden
Industrie einschlieRBlich der Flachglasschleiferbetriebe
in der ab 1. Janner 1990 geltenden Fassung.

. Die Kollektivvertragspartner kommen {iberein, ab Gel-
tungsbeginn 1. Juni 2003 das Format des Kollektivvertra-
ges in Hinkunft im Format A4 zu verdffentlichen, um auch
eine Moglichkeit zu schaffen, diesen per e-Mail zu ver-
senden.

Die KV-Parteien vereinbaren unverziiglich Verhandlungen
iber eine Neuregelung der RZ 48a aufzunehmen, wenn die
rechtlichen Voraussetzungen, die diese Regelung betref-
fen, geadndert werden sollten. Fiir die Schichteinteilung
am 24. bzw. 31. Dezember gilt grundsatzlich der Schicht-
plan unter Beibehaltung der Abfolge der Schichten. Auf-
grund von Krankenstanden notwendige kurzfristige Ande-
rungen bleiben davon unberithrt.

Authentische Interpretation zu § 6, RZ 49 ff und § 7:
Zeiten des Dienstverhdltnisses ohne Entgeltanspruch ver-
mindern nicht den Anspruch auf Sonderzahlungen, ausge-
nommen in den gesetzlich ausdricklich angefihrten Fallen
(zB §§ 14/4 und 15/2 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbvG). Fir
Zeiten des ungerechtfertigten Fernbleibens von der Ar-
beit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fir Zeiten des
freiwillig vereinbarten Entfalls der Dienstleistung ohne
Entgelt, kann der Entfall der Sonderzahlungen vereinbart
werden (ausgenommen fur unbezahlten Urlaub fur Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen 1S des § 118 ArbVG
iber die dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhalt der
Dienstnehmer aufgrund offentlich-rechtlicher Vorschrif-
ten vollen Entgeltersatz (einschlieBlich Sonderzahlun-
gen) entfallt insoweit der Anspruch gegen den Dienstge-
ber.

. Die KV-Parteien vereinbaren, dass ab 1. Oktober 2019 bis
spatestens 31. Dezember 2019 im Rahmen einer Arbeits-
gruppe eine Lo6sung im Sinne des § 1159 Abs. 2 letzter
Satz ABGB (in der Fassung BGB1 I Nr. 153/2017) erarbei-
tet werden soll. Diese ist in den Kollektivvertragsver-
handlungen 2020 mit Wirkung 1.1.2021 einzuarbeiten. Der
Fachverband der Glasindustrie wird diesbeziiglich eine
Einladung und Terminkoordination in den Sommermonaten
vornehmen.
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10.Von den Kollektivvertragspartnern wird die Auszahlung
eines Jubildumsgeldes analog zu den Angestellten der
Glasindustrie empfohlen.

Wien, am 19. Juni 2019

FACHVERBAND DER GLASINDUSTRIE

Der Obmann: Der Geschaftsfihrer:
DI Johann Eggerth MMag. Alexander Krissmanek
e.h. e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Produktionsgewerkschaft

Der Bundesvorsitzende: Der Bundessekretéar:

Rainer Wimmer e.h. Peter Schleinbach e.h.

Der Sekretéar:

Franz StiUrmer e.h.
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Muster eines Dienstzettels

Arbeiter
Glasbe- und -verarbeitung

Gebthrenfrei gemdh § 2 (1) des BG BGBl.Nr. 459/93 (AVRAG)

Diens¢tzettel
gemadlh § 2(2) Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) fiir Arbeiter

Nach den gesetzlichen Bestimmungen ist flir jeden Arbeitnehmer eine
schriftliche Aufzeichnung iiber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus
dem Dienstverhdltnis auszustellen. Diese Aufzeichnung heilt "Dienstzet-
tel"” und soll dazu beitragen, Meinungsverschiedenheiten zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer {iber die Rechte und Pflichten aus dem Dienstver-
h&ltnis zu vermeiden.

Name und Anschrift des Arbeitgebers (Stampiglie)

I. Herr/Frau
wohnhaft in
geboren am

IT. Beginn des Dienstverhaltnisses
Die Probezeit betragt 1 Monat (Pkt. 117 d. KV).
Das Dienstverhdltnis ist unbefristet/bis
befristet *)

ITITI. Auf das Dienstverhaltnis finden der Kollektivvertrag
flir Arbeiter der industriellen Betriebe der Glasbe- und
-verarbeitung einschlieBlich der Flachglasschleiferbe-
triebe vom 1. Janner 1990 in der Jjeweils geltenden Fas-
sung Anwendung, ferner alle zwischen Arbeiterbetriebs-
rat/Gemeinsamer Betriebsrat/Betriebsausschuss/Zentral-
betriebsrat/Konzernvertretung *) und Betriebsinhaber/
Unternehmensleitung *) abgeschlossenen Betriebsverein-
barungen in der fir die Arbeiter *) Jeweils geltenden
Fassung.

IV. Fiir die Kindigung des Dienstverhaltnisses gelten die
Bestimmungen des Kollektivvertrages.

*) Nichtzutreffendes streichen
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VI.

VII.

VIIT.

IX.

Gewdhnlicher Dienstort:

Erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits-
(Einsatz-)orte

Tatigkeitsinhalt:

Einstufung laut Kollektivvertrag (Lohnkategorie) bzw.
laut Betriebsvereinbarung und/oder Einzelvereinbarung

Monatsbruttobezug (Grundlohn, weitere Entgeltbestand-
teile, soweit sie sich nicht aus dem Kollektivvertrag
ergeben) €

Die F&alligkeit der monatlichen Zahlungen richtet sich
nach den kollektivvertraglichen Bestimmungen bzw. der
Betriebsvereinbarung.

Urlaub: Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Ur-
laubsgesetz und den sich daraus ergebenden Anrechnungs-
bestimmungen bzw. nach den zusd&tzlichen Regelungen im
Kollektivvertrag und nach allfiallig anzuwendenden Best-
immungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes.

Normalarbeitszeit: Die regelmalRige wochentliche Normal-
arbeitszeit richtet sich nach dem Kollektivvertrag und
betragt derzeit 38 Stunden *), bei Teilzeitbeschafti-
gung: Stunden *). Auf die Leistung von Uber-
stunden finden die Jjeweils geltenden Bestimmungen des
Arbeitszeit- und Arbeitsruhegesetzes sowie des Kollek-
tivvertrages Anwendung.

Der unter Punkt III angefihrte Kollektivvertrag sowie
die geltenden Betriebsvereinbarungen liegen im Betrieb
zur Einsichtnahme auf.

Allfallige Unterschriften

Ort und Datum

*) Nichtzutreffendes streichen
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ANMERKUNG ZU § 10 k)

Berechnungsbeispiel fiir eine Abfertigung nach § 10 k):

Annahmen: Dauer des gesamten Dienstverhaltnisses 16 Jahre
davon Vollzeit 14 Jahre

Teilzeit 2 Jahre

Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit 38 Stunden
Teilzeitbeschaftigung 20 Stunden pro Woche

Letztes Monatsentgelt € 1.000, -

1. Feststellung des gesamten AbfertigungsausmaBes: 6 Monatsentgelte

2. Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll- und Teilzeit an der Ge-
samtdienstzeit:

14 Jahre = 87,5 Prozent

2 Jahre 12,5 Prozent

3. Ubertragung der Anteile nach Punkt 2 auf die Anzahl der Abfertigungs-
monate nach Punkt 1:

87,5 Prozent = 5,25 Monatsentgelte

12,5 Prozent = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittlung der Monatsbasis fir Vollzeit durch Aufwertung des letzten

Monatsentgelts:

€ 1.000,- (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x 38 =
= € 1.900,- zuziglich Sonderzahlungsanteile =
=€ 2.216,67

sowie der Monatsbasis flur Teilzeit:
€ 1.000,- zuziiglich Sonderzahlungsanteile = € 1.166,67

5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fiir Voll- und Teilzeit zur Anzahl
der Abfertigungsmonate nach Punkt 3:

€ 2.216,67 x 5,25
+ € 1.166,67 x 0,75

€ 12.512,52

Sind regelmdRige Entgeltsbestandteile (z. B. Mehrleistungsstunden) zu be-
ricksichtigen, ist wie bei einer Abfertigung nach Vollbeschaftigung (Ba-
sis letztes Monatsentgelt) vorzugehen. MaRgeblich sind die Verhadltnisse
vor der Beendigung des Dienstverhdltnisses.

Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit eine relative Lohner-
hohung (kein dem Teilzeitausmal entsprechend aliquotiertes, sondern hodhe-
rer Lohn) vorgenommen, ware der seinerzeitige Erhdhungsbetrag vom nach
Punkt 4 aufgewerteten Monatsentgelt (€ 1.900,-) abzuziehen.



