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Hinweise
erwunscht?

Unternehmenskultur

Regelungen klar

Transparenz

Meldefille weit/eng

Bereitschaft zu lernen

Konzern




Hausaufgaben

Compliance Managementsystem

Betriebsvereinbarung

Richtlinie

Toolentscheidung

Datenschutz/Datenschutzfolgeabschatzung

Kommunikation intern/extern




Balance

Anonymitat sicherstellen

Schutz fur Hinweisgeberlnnen und Unternehmen

Interner Abwicklungsprozess

Vertrauen schaffen und erhalten

Prevent — Detect -React
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