Kann online individuell

1.4. Firmeninterne Spielregeln

Da du als Tischlerln standig mit anderen Mitarbeiterlnnen deines

Betriebs eng zusammenarbeitest, ist es notwendig einige ,Spielregeln”

zu befolgen um langfristig ein gutes Arbeitsklima sicherzustellen.

Aullerdem vertrittst du, im Kontakt mit Kunden, dein Unternehmen nach Au-
RBen. So sind einige Verhaltensgrundsdtze einzuhalten, um Kunden moglichst
gut zufriedenzustellen und dauerhaft an das Unternehmen zu binden.

Diese Spielregeln geben eine Ubersicht zu generellen Verhaltensgrundsitzen.

Fiige betriebseigene Leitlinien deines Ausbildungsbetriebes bei, andere die-
ses Blatt gegebenenfalls auf der Homepage und unterschreibe anschlieBend. ‘

Punktlichkeit und Einhaltung der Arbeitszeiten

Gutes Benehmen

Freundlichkeit

Sauberkeit und Ordentlichkeit

Leistungsbereitschaft

Gutes Erscheinungsbild

Verantwortungsbewusst_sﬂn

Guter Umgang mit und Wartung von Werkzeug und Maschinen

Achtung der eigenen Gesundheit und derer von Mitarbeitern

Wahrung von Betriebsgeheimnissen

Ich habe die Verhaltensgrundsdtze verstanden und werde diese kinftig einhalten.

Unterschrift des Lehrlings Unterschrift meines Ausbilders



