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AKTUELLES aus dem Fachverband




WERTSCHOPFUNGSMOTOR SEILBAHNEN

£  GESAMTE
WERTSCHOPFUNG

& €1,2Mrd.

DIREKTE BRUTTO
WERTSCHOPFUNG
SEILBAHNEN

Multiplikator: 5,5

€ 6,7 Mrd.

GESAMTE _
WERTSCHOPFUNG

{direkt + indirekt)

€ 8032,0 Mio.

Direkte Netto
Wertschdpfung Seilbahnen

Multiplikator: 7.1

€5,7 Mrd.

Gesamte Netto
Wertschépfung
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Netto-Wertschépfung 5,7 Mrd.




WERTSCHOPFUNGSMOTOR SEILBAHNEN

€12,6 Mrd.

Umsatz
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MOBILITAT

Summe

Mobilitdt £ 1,5 Mrd.
SKIFAHREN™

Summe

Seilbahnen £21 Mrd.
Skikurs/Skilehrer € 278.7 Mio.
Ausrdstung vor Ort gekauft € 8481 Mio.
Leihgebihr Ausristung £ 3605 Mio.
Service Ausnistung £ 1385 Mio.

WOHMEN &: ESSEN

Summe

Restaurants/Hutten £ 1,8 Mrd.

Unterkunft

inkl. Jusatzausgaben £4.3 Mrd.

NEBEENAUSGABEN

Summe

Einkdufe inkl. S3upermarkt £ 5329 Mio.

Unterhalung £ 964 Mio.
Wellness £ 1431 Mio.
Sonstige Ausgaben £ 1944 Mio.

€ 1,8 Mrd.

—

€ 3,7 Mrd.

€ 6,0 Mrd.

€ 1,0 Mrd.




KERNBEREICH Lobbying- und Grundlagenarbeit

SEILBAHN-GENERALREVISIONSVERORDNUNG (SeilGV)

« §49a Abs. 8 SeilbG 2003 als Grundlage der Durchfuhrungsverordnung zur
Regelung des Verfahrens der neu eingefuhrten Generalrevision

«  Veroffentlichung der SellGV am 14.08.2024 im Bundesgesetzblatt
« Die SeilGV tritt mit 1. November 2024 in Kraft!

«  Fachverband war durch Vertreter des Bundestechnikerkomitees intensiv
eingebunden — Klarstellungen und Verbesserungen im Sinne der Branche

« Die Generalrevision hat spdtestens 40 Jahre nach Erteilung der erstmaligen
Betriebsbewilligung, danach wiederkehrend alle 30 Jahre zu erfolgen

. FOr Anlagen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der SeilGV schon
bestehen, gibt es gestaffelte Einschleifregelungen bzgl. der Falligkeit

«  Schlepplifte sind vom Geltungsbereich der SeilGV ausgenommen!

W KO OMP= |
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KERNBEREICH Lobbying- und Grundlagenarbeit

SEILBAHN-PERSONALVERORDNUNG / PERSONALERLASS

 Nevue Seilbahn-Personalverordnung (SeilPersVO) des BMK

—  Voraussetzungen fur Betriebsbedienstete — derzeit im Personalerlass geregelt

— Umsetzung des Betriebsleiterpatents gemal § 82 Seilbahngesetz — Ausstellung
fOr sdmtliche Betriebsleiter und BL-Stellvertreter durch die Oberste Seilbahnbehorde

— Keine Anwendung der Verordnung auf Schlepplifte

— Verankerung des neuen Moduls ,,Fuhrung und Soziale Kompetenzen for
FUhrungskrdafte im Seilbahnwesen*

- Anderung des Personalerlasses 2014

—  Schaffung der Voraussetzungen fuUr Englisch als zulassige Sprache fur
Seilbahnmitarbeiter:innen

— Entsprechende Anderungen des Personalerlasses fUr Herbst 2024 zugesagt

W K|O[ Vb~
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KERNBEREICH Lobbying- und Grundlagenarbeit

WIEDERHERSTELLUNGS-VERORDNUNG (EU-RENATURIERUNGSGESETZ)

« Die Verordnung ist am 29.07.2024 im europdischen Amtsblatt veroffentlicht
worden und am 18.08.2024 in Kraft getreten — mit diesem Datum haben
alle Fristen der VO zu laufen begonnen

. Das Gesetz verpflichtet die Mitgliedstaaten dazu, geschadigte Okosysteme
(Lebensraumtypen) wiederherzustellen. Bei Land- und
SuBwasserokosystemen:

> bis 2030 30 % der Flachen, die sich in keinem guten Zustand befinden
> bis 2040 60 % der Flachen, die sich in keinem guten Zustand befinden
> bis 2050 90 % der Flachen, die sich in keinem guten Zustand befinden

- Uber die spezifischen MaBnahmen zur Erreichung der Ziele entscheiden die
jeweiligen Mitgliedstaaten — Erstellung nationaler Wiederherstellungspldne

. Bis September 2026 sollen die nationalen Wiederherstellungspldne im
Konzept vorliegen, im September 2027 mussen sie fertig sein.

«  Geplanter Start des nationalen Prozesses: Herbst 2024
WKOTVRPT
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KERNBEREICH Lobbying- und Grundlagenarbeit

ANDERUNGEN IM KOLLEKTIVVERTRAG SEILBAHNEN AB 1. JANNER 2024

«  Kollektivvertragliche Ermachtigung zur Auszahlung der Mitarbeiterpramie

—  Steuver- und Sozialversicherungsfreiheit von Zulagen und Bonuszahlungen bis zu
€ 3.000,- im Kalenderjahr 2024, wenn die Zahlung aufgrund einer
lohngestaltenden Vorschrift gemdal § 68 Abs. 5 Z 5 oder 6 EStG erfolgt

— Regelung direkt im Kollektivvertrag oder durch Vereinbarungen, die aufgrund
einer kollektivvertraglichen Ermachtigung abgeschlossen wurden

— Es muss sich bei der Mitarbeiterprédmie um eine zusatzliche Zahlung handeln,
die Ublicherweise bisher nicht gewdhrt wurde

— Differenzierungen bei der HOhe kdnnen vorgenommen werden, wenn sie
sachlich gerechffertigt sind — keine Leistungskriterien!

— Schlepplifte:
—  Sind nicht vom Geltungsbereich des KV Seilbahnen umfasst
- Es existiert aber ein Arbeitgeberverband — daher gemaB EStG
grundsdatzlich keine Mitarbeiterpramie moglich
— Losung im KV Seilbahnen ab 1, Mai 2024 erfolgt!

W K O
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KERNBEREICH Lobbying- und Grundlagenarbeit

ANDERUNGEN IM KOLLEKTIVVERTRAG SEILBAHNEN AB 1. MAI 2024
o Mit 1. Mai 2024 erhohen sich die KV-Lohne um 7,5 %

« Die kollektivvertragliche Ermachtigung fur die Mitarbeiterpramie wird als
neue Ziffer 4in § 19 KV aufgenommen

Durch einen Zusatz wird die Auszahlung der Mitarbeiterpramie auch in
reinen Schleppliftbetrieben ermoglicht

. In § 27 KV wird eine Klarstellung der Sozialpartner zur Freifahrt im eigenen
Unternehmen aufgenommen, um eventuellen steuerrechtlichen
Unklarheiten vorzubeugen

«  Vornahme von Anpassungen, die im Zuge der Umsetzung der EU-
Transparenzrichtlinie im AVRAG erfolgt sind:
> 847 4KV - Aushdndigung des Dienstzettels
> 8571 6KV -Mehrfachbeschaftigung von Arbeithnehmer:innen

W K O



SCHWERPUNKTTHEMEN der Branche
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Nachhaltigkeit =~ Employer Branding Kommunikation Bergsommer
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NACHHALTIGKEIT AN
L&

Seilbahnen als...

Leitbetriebe in den Regionen, die sich

ihrer Verantwortung fur Menschen und
Umwelt bewusst sind und nachhaltig
agieren.

nachhaltige, klima- und
ressourcenschonende Branche.




NACHHALTIGKEIT

CO2-Berechnungstool des Fachverbandes T —

Branchenweites, kostenfreies Monitoring-Tool

. Ziele:

Einfache und einheitliche Berechnung der betrieblichen CO2-Bilanz
Branchensperzifische CO2-Kennzahlen (KPIs)

Anonymes Benchmarking und Erkennen von Verbesserungspotentialen fUr die
einzelnen Unternehmen

Grundlage einer glaubwurdigen Kommunikation auf Basis international
anerkannter Berechnungsmethoden

Aggregierte Daten fUr die Arbeit der Branchenvertretung

« Erweiterung zu einem Energiemanagement-Tool in der Wintersaison 2023/24
— interessant fur Energie-Audits und Nachhaltigkeitsberichterstattung Im
Sinne der CSRD

* Frage einer moglichen Integration von weiteren Bereichen, die fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung erforderlich sind, offen
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NACHHALTIGKEIT

LEITFADEN ZUR ENERGIEOPTIMIERUNG

« Ausarbeitung des Leitfadens ,,So nachhaltig ist unser Skibetrieb* mit
MaBnahmen zur Energieoptimierung bei Seilbahnen, Beschneiungsanlagen
und Infrastruktureinheiten unter FederfUhrung des Bundes-
Technikerkomitees (OO: Helmut Holzinger)

«  Auch Themen der Eigenstromerzeugung - Photovoltaik, Windenergie und
Wasserkraft - ,,.Strom wird am besten dort produziert, wo er bendtigt wird*

«  Wichtige Zahlen zur osterreichischen Seilbahnbranche:
—  Gesamtstrombedarf
— Gesamtenergiebedarf
— Wasserbedarf fur die Beschneiung
— Zahlen zu Pistengeraten
— Zahlreiche best practice-Beispiele
— und Vieles mehr

Leitfaden wurde den Mitgliedern am 6. November 2023 digital zur Verfugung
gestellt

WK O] OE 1
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NACHHALTIGKEIT

BESCHNEIUNG

. Know-How in den Bereichen Schneekompetenz und Pistenmanagement wurde
laufend verbessert

. Knapp 75 % der Pisten kdnnen technisch beschneit werden - und das garantiert
ohne chemische Zusatze

. 90 % des Energieaufwandes fUr die Beschneiung kommen aus erneuerbaren
Energiequellen

. Keine Konkurrenz zum Trinkwasser — Oberfldchenwdasser wird in Teichen
gesammelt, gereinigt und zeitverzdgert in Form von Schnee der Natur wieder
zurockgeben - Wasser wird genutzt, aber nicht verbraucht!

Wasserbedarf Beschneiung:
> 1,5 % des jahrlichen Wasserbedarfs (Industrie im Vergleich z.B. 70 %) bzw. 0,07
% der jahrlich verfugbaren Wasserressourcen in Osterreich

Strom/Energiebedarf Beschneiung:
> 0,33% Anteil am gesamten osterreichischen Strombedarf
> 0,12% Anteil am gesamten Energieverbrauch UEEL A
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NACHHALTIGKEIT
KAMPAGNE , Jeden Tag nachhaltig Skifahren* (\ /

Uber 150 Nachhaltigkeitsprojekte bei Osterreichs Seilbahnen
https://www.wko.at/oe/transport-verkehr/seilbahnen/jeden-tag-nachhaltig-skifahren

e Photovoltaik-Kraftwerke
e Klein-Wasserkraftwerke
e Windkraftanlage (Salzstiegl/STMK)

e HVO firr Pistengerdte JEDE? %@
e Soziale Nachhaltigkeit /
e Regionalitat ”ﬁc f E/ﬁ‘
. Mobilitét SKIFAHRE

— U-Bahn in Serfaus

—  E-Busse im Skibus-Netz

—  Mitarbeiter-Elektrobusse

— E-Ladestationen

— Zusammenarbeit mit klima:aktiv

— UnterstUtzung bei Mobilitatsiosungen

— Forderungen
—  Kooperationen mit dem Offentlichen Verkehr WK [O| R~
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https://www.wko.at/oe/transport-verkehr/seilbahnen/jeden-tag-nachhaltig-skifahren

EMPLOYER BRANDING

2o
)

Seilbahnen als...

attraktiver, moderner und zukunftsfitter
Arbeitgeber und als Unternehmen mit
Perspektive.

Arbeitgeber von zufriedenen, motivierten
und top ausgebildeten Mitarbeiter:innen




MITARBEITER / EMPLOYER BRANDING 20,

WARUM:
Herausforderung Mitarbeiter:innen zu finden und zu halten
WEIL:
Mitarbeiteriinnen sind fur Mitarbeiterinnen sind
die Betriebe existenziell Aushdngeschilder und
Multiplikatoren
MASSNAHMEN:

—  Mitarbeiter starker in den Fokus — Bedurfnisse erkennen
(Mitarbeiter:innenbefragungen)

— Info-/Serviceplattform ,,Karriere am Berg“
—  Toolbox fur Mitgliedsbetriebe

—  LEHRBERUF SEILBAHNTECHNIK: Berufsbilder attraktiv, modern und
zukunftsfit gestalten
WK O[ VP14
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MITARBEITER:INNEN-BEFRAGUNG 20,

Mitarbeiter:innenbefragungen 2022, 2023, 2024
NEU 2024: FV bezahlt individuelle Unternehmensauswertung |

Doppelter Nutzen — SOFEBA, die ,,Evaluierung psychischer Belastungen® ist integriert!

BEFRAGUNGERGEBNISSE
Teilnahme: ca. 1.200 Teilnehmer:innen jahrlich

ARBEITNEHMERSTRUKTUR

—  Abteilung: knapp die Halfte der Befragten sind Bahn- und
Liftmitarbeiter.iinnen, gefolgt von Kassa und Verwaltung

— Altersstruktur: rund 50% der sind zwischen 26-45 Jahre

—  Geschlecht: Uberwiegend mannlich, Unterschiede nach Abteilung
erkennbar (zB hoher weiblicher Anteil bei Kassa/Verwaltung)

—  FUhrungskraft: 35% mit direkter Mitarbeiteriinnenverantwortung WK O Olb
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MITARBEITER:INNEN-BEFRAGUNG 20,

KERNERGEBNISSE im Uberblick:

— Gute Ausgangslage:

attraktiver Arbeitsplatz in den Bergen, Mdglichkeit zu sportlicher
Betatigung in Natur im Winter/Sommer

abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit

guter Teamzusammenhalt und Atmosphare unter den Kolleg:innen

—  Was ist wichtig:

Steiermark | 13.9.2024

Arbeit fUr ein bedeutendes Unternehmen/Image des
Unternehmens

Teamzusammenhalt

Wertschatzung Arbeit & Umgangston/Unternehmens-

/l nformOTionSkU |TUF Positive Aspekte im Zeitvergleich

Kommunikation/Konfliktkultur T —

Aus-/Weiterbildung S

Gehalt/Benefits Mmasieas -
— ________________E

Die Seilbahnen



MITARBEITER:INNEN-BEFRAGUNG 20,

Learnings:

> Wertschatzung und Teamgefuge sind enfscheidend fur Zufriedenheit und
Weiterempfehlung

> Unternehmens- und Informationskultur: wird tendenziell besser; trotzdem
Entwicklungsbedarf
— Wechselbereitschaft hangt mit Unternehmenskultur zusammen und hat
Einfluss auf Loyalitdt und Zufriedenheit
— Zusammenarbeit — hangt stark von Unternehmenspersonlichkeiten ab;
Trend ist besser auf Kollegenebene

> Nicht zu unterschatzen: Image als Weiterempfehlungs-Effekt: bedeutsames
Unternehmen in der Region

» Kommunikation: idealerweise direkt/personlich und strukturiert —
regelmaBige Meetings (hat starken Einfluss auf das Vertrauen in die
Unternehmensleitung und damit auch auf die Zufriedenheit)

— Uberwiegend spontane Kommunikation bringt eher Unzufriedenheit mit sich

— Interne Kommunikation und Informationsfluss sind wesentliche
Lufriedenheitsfaktoren

— MA-Gesprach fordert maBgeblich bessere Zufriedenheit bei der
Zusammenarbeit!

W KO VP

Steiermark | 13.9.2024



MITARBEITER:INNEN-BEFRAGUNG 20,

> Lufriedenheiten:
— Gehalt&Benefits wichtig, aber nicht immer entscheidend
— GroBe Chance zur Attraktivierung durch Wertschatzung,
Informationsfluss, Organisationsstruktur, Zusammenarbeit,
Umgangston
— Gehalt: tendenziell Verbesserung spurbar
— Unzufriedenheit kommt nach ca. 3 Jahren (wichftig ,,vorzubeugen*)

> Erste Zeit = Onboarding schon verbessert aber noch mit Potenzial:
Willkommen fUhlen, UnterstUtzung und Vermittlung der Unternehmenswerte

> Ausbildungsmoglichkeiten als Zufriedenheitsfaktor
— Rund 90% haben hohes Interesse an Aus- und Weiterbildungen
— Zunahme bei Weiterbildungen erkennbar, ebenso hat sich die
Zufriedenheit mit der Aus- und Weitbildung verbessert (durch
vermehrte Teilnahme)
— Weiterbildung bei FUhrungskraften/Soft-Skills forcieren (FUhrungskrafte-
Akademie)

> Zusammenspiel vieler Faktoren fOr Wiederwahl, Weiterempfehlung und
Loyalitat: Wenn man es schafft die Mitarbeiter*innen zu halten, ist die
Loyalitdt umso groBer. DEEA: A&
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SERVICEPLATTFORM 2O,

Karriereportal Seilbahnen ,KARRIERE AM BERG*

 |Informationen rund um die
Ausbildung in der
Seilbahnbranche

MIT OSTERREICHS e

SEILBAHNEN . - Seilbahnakademie: das
et Weiterbildungsprogramm fur

® Seilbahner:innen

2

- -
> £
L e —

STARTE JETZT DEINE « Unternehmerinfo: Die Serviceseite
KARRIERE AM BERG .o
fur alle Themen rund um HR

W K|O[ Vb~
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SERVICEPLATTFORM

Karriereportal Seilbahnen ,KARRIERE AM BERG*

Informationen rund um die Ausbildung in der Seilbahnbranche

&)

DU STEHST AM ANFANG?

Lehrberuf Seilbahntechnik
Als Seilbahntechniker:in sind neben dem
Kinnen auch das technische und
betricbswirtschaftliche Wissen gefragt.
Dieser abwechslungsreiche Beruf erfordert
aber auch Interesse an Umwelt und Natur,
sowie Gasteservice. In 3,5 Jahren
praxisnaher Ausbildung wird man ein echter
Allrounder mit einem vielseiteigem
Arbeitsgebiet

MEHR DAZU
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O
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DU BIST MITTENDRIN?

Maschinist:in und Betriebsleiter:in
In der Funktion eines Maschinisten:in muss
man cinen Maschinistenkurs samt
Abschlusspriifung positiv absolvieren.

Der verantwortliche Betriebsleiter:in ist eine
der wichtigsten Positionen in einem
Seilbahnunternehmen. Ihm/Ihr cbliegt das
Manitoring des Seilbahnbetriebes, sowie die
Fiihrung des Teams vor Ort.

MEHR DAZU

5o
S~
7T
DU WILLST MEHR?

Hhere Ausbildungen

Bei den Lehrgangen Wirtschaftsingenieurin
Seilbahn- & Beférderungstechnik (HTL

Hallein) und Grundlagen der
Seilbahnwirtschaft [FH Vorarlberg] geht es
um den Erwerb von wissenschaftlich
fundierten und praxisorientierten

Management- und Technik-Kampetenzen

MEHR DAZU

STARTE IN EINEN BERUF
MIT ZUKUNFT

BEIDIESER AUSBILDUNG STEHT NICHT NUR TECHNIK IM
VORDERGRUND - AUCH DIE BEREICHE UMWELT, NATUR UND MENSCHEN
SPIELEN IN DIESEM BERUF EINE GROSSE ROLLE. DESHALB BIETEN SICH
DEN JUGENDLICHEN NACH ABSCHLUSS DER LEHRE SEHR GUTE
KARRIEREMOGLICHKEITEN UND AUFSTIEGSCHANCEN IM HEIMISCHEN
TOURISMUS. DAS MACHT DIESE MODERNE UND ATTRAKTIVE
AUSBILDUNG ZU EINEM SICHEREN BERUF MIT ZUKUNFT!*

Aloiz Innerhofer,
e

ildu

Lerne in 3,5 Jahren praxisnaher Ausbildung
bedienen, warten

2 "

Umgang

o M- NN N NN

Was wird von Dir erwartet
A tect t

che andnis

OWNLOAD
FOLDER LERRBERUF

W KOI®

Die Seilbahnen

- und Lavanenkunde
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SERVICEPLATTFORM 202,

N

Karriereportal Seilbahnen ,KARRIERE AM BERG*

Seilbahnakademie: das Weiterbildungsproagramm fur Seilbahner:innen

» Schwerpunkt 1: FGhrung (fur FUhrungskrafte unterschiedlicher Ebenen)
« Schwerpunkt 2: Mitarbeiter-Reise (fur HR und FUhrungskrafte)
« Schwerpunkt 3:Ergdnzende Weiterbildung (fUr alle Mitarbeiter*innen)

FIHRUNG ERGANZENDE WEITERBILDUNG

FUR ALLE MITARBEITER*INNEN
GESCHAFTSFUHRUNG, BETRIEBSLEITER*INNEN, KASSENLEITER*INNEN, GASTRONOMIE-
LEITERINNEN, ABTEILUNGS- UND BEREICHSLEITER*INNEN SOWIE FUR MITARBEITER=INNEN

IN MARKETING UND IM HR MITARBEITER:INNEN_REISE TEILNAHMEBESTATIGUNG

IERTIFIKAT , FUHRUNGSKRAFTE-AKADEMIE SEILBAHNEN* FIR HR MITARBEITER INKEN UND FUHRUNGSKRAFTE AUSBILDERTAG

(NAGH ERFOLGREICHER TEILNAKME ALLER MODULE.] o WISSENSWERTES FUR AUSBILDER IM LEHRBERUF SEILBAHNTECHNIK

TEILNAHMEBESTATIGUNG ARBEITSRECHTSEMINAR FUR LOHNVERRECHNERINNEN
SOFTSKILLS DER FUHRUNGSTHEMEN o 1M KV SEILBAHNEN

LEHRGANG:

o HR IM TOURISMUS

G- B G- Qb O

ERSTKONTAKT INTERVIEWS VOR EINTRITT ERSTER TAG (ONBOARDING/ INTERNE AUSTRITT
ON BOARD KOMMUNIKATION
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TOOLBOX 2O,

Karriereportal Seilbahnen ,KARRIERE AM BERG*

Unternehmerinfo: Die Serviceseite fur alle Themen rund um HR

ARBEITGEBER
SEILBAHNEN

= RUND UM IHRE MITARBEITER:INNEN

DIE MITARBEITER:INNEN JOURNEY IN EINEM UNTERNEHMEN BILDET DIE BASIS DES HR-
TOOLKITS. CHECKLISTEN, LEITFADEN UND TIPPS RUND UM DAS THEMA "MITARBEITER:IN"
STEHEN HIER ALLEN MITGLIEDERN, SEILBAHNEN-GESCHAFTSFUHRER™INNEN UND HR-
VERANTWORTLICHEN KOSTENLOS ZUR VERFUGUNG. DIE UNTERLAGEN WERDEN LAUFEND
ERGANZT UND AKTUALISIERT.

BEI DEN SEILBAHNEN

NIEMAND KANN SO UBERZEUGEND UND BEGEISTERND SEIN WIE EIN MOTIVIERTER MITARBEITER:IN. MITARBEIER: INNEN ZU BOTSCHAFTERN MACHEN, DIE EIGENINITIATIVEN FORDERN,
ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN IM BETRIEB UNTERSTUTZEN UND DAMIT MOTIVATION UND TEAM-SPIRIT STARKEN! HABEN SIE IHRE MITABEITER:INNEN BEREITS MIT AUF DER REISE?

ORI = O /RO o SN RN . PR £

ERST- INTERVIEWS VOR ERSTER ONBOARDING/ INTERNE AUSTRITT

KONTAKT EINTRITT TAG ON BOARD KOMMUNIKATION mmmh J
Die Seilbahnen A
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TOOLBOX 2O,

Karriereportal Seilbahnen ,KARRIERE AM BERG*

Unternehmerinfo: Die Serviceseite fur alle Themen rund um HR

¢ Wi o
© ERSTKONTAKT
LEITFADEN

DER ERSTKONTAKT ENTSCHEIDET UBER DAS WEITERE ENGAGEMENT M DER EINZIGARTIGE ERSTKONTAKT
BEWERBUNGSPROZESS UNDIST FIIR DAS UNTERNEHMEN DIE ERSTE

GELEGENHEIT, SICH VON SEINER BESTEN SEITE ZU PRASENTIEREN.

DER ERSTKONTAKT ENTSCHEIDET UBER DAS WEITERE ENGAGEMENT IM BEWERBUNGSPROZESS UND IST FUR
DAS UNTERNEHMEN DIE ERSTE GELEGENHEIT, SICH VON SEINER BESTEN SEITE ZU PRASENTIEREN.

POF-DOWNLOADS ZUM ERSTKONTAKT VIDEDS UND SONSTIGES
Leittaden "Der einzigartige Erstkontaki™ + Folgt o
Leittaden “Die attrektive Job Description™ +
1 | BEWERBUMGSEINGANG ‘
ADVERTORIALS PRINT SUETS BHEEKLISTE
i i & wEmE * DIE LUCKENLOSE VORBEREITUNG DES EINTRITTS
Advertorial 2_297x210mm + a4 1-2 hach [Folder] +
e - — - AUF DIE GROBE FREUDE UBER DIE JOBZUSAGE FOLGT OFT UNSICHERHEIT.
Advertorisl 2_210x148mm L A4 1-3 hoch [Folder] + Der neue Job und insbesondere der erste Arbeitstag sind oft gepragt von Unsicherheit, Um dem neuen Teammitglied bereits
vorab einen Teil der Unsicherheit, Unklarheit und Nervositét zu nehmen, ist es besonders wichtin, systematische Einarbeitung
e or Ben und Integratian ins Team zu forcieren
4 1-3 quer [Folder] + e st EcsudSi
POSTER ‘SOCIAL MEDIA SCHRITT FUR SCHRITT v
Posterzip + Social Media.zip +

Das gesamte Team iber den Eintritt des/der neuen Mitarbeiter:in informizren O

IT-Zug3nge und IT-Ausstatiung fir das neue Teammitglied beauftragen
3 Vorlsufzeit von mind, einer Woche beachten
Zugriffe auf Netzlaufwerke
Kalender und Postiécher
E-Mail Verteiler
Programme
PC Hardware (Surface, Stand-PC. Notebook]

Telefondurchwahl

Diensthandy

O oooooog

Arbeitskleidung beschaffen
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LEHRBERUF - Dein Job on Top 20,

e Lehrlingswettbewerb
LEHRBERUF e ,Dein Job on Top*
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PR & KOMMUNIKATION Q

Charakter...

ehrlich, glaubwurdig, authentisch

Grundwerte...

gestaltend, innovativ,
verantwortungsvoll, (sozial) engagiert




KOMMUNIKATION D

Kernfelder und Aufgabe:

Strategische Kommunikation
—  Themen

— Positionen

— Argumentarien

Abstimmung von Botschaften und Informationsaustausch

Interne Kommunikation: Kommunikations- und Servicestelle
—  Newsletter, Rundschreiben | ‘ DAC
- themensperzifische Newsletter U TERMOBGEN. [ Vi

Externe Kommunikation: - | v—es

— klassische Medienarbeit

- Pl’essekOﬂTCI kTe Facebook:
www.facebook.com/upindieberge

Webse"’e wf:vafir:ga:gram.com/up in_die berse/
TikTok:

www. tiktok.com/@up_in_die_berge

Social Media

W K|O[ Vb~
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KOMMUNIKATION D

« SOCIAL MEDIA , Meine Berge. Heute, morgen, immer*

o up_in_die_berge ® o' up_in_die_berge
=Y Thu 6/1/2023 2:33 pm CEST aB Wed 2/1/2023 10:08 am CET
Es gibt 1000 Griinde bei einer Wie befriedigend ist diese perfekt
osterreichischen Bergbahn zu praparierte Piste? ™ #skifahren
arbeiten! Welche sind eure? ¥@... #winter #wintersports #seilbahn...

LERNE VON DEN BESTEN -
ERFAHRUNGEN AUS DER PRAXIS!

o - Total Video Views 123,264 Total Video Views 121,685

e Mahe anzeigen

ALPINER TOURISMUS *
SCHAFFT ARBEITSPLATZE

@ up_in_die_berge

Um sicher und vorbereitet in die
Semesterferien auf der Piste zu starten
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SKINACHWUCHS - Jugend und Schulen N

« Servicestelle Schulsportwochen - e

° O N E = STO P = s H O P Planungsassistent

... und los geht's!
— Digitaler Planungsassistent und Information:s v-.’“"f‘:"’v""f,?{‘""““,”i"‘}"‘ ~
— Registrierung fUr Dienstleister hat gestartet
— http://reqistrierung.sportwochen.org
— Online seit November 2022 e

Schulsportwochen

Wads kann der Pla-

nungsassistent eigent-
lich und wie niitze ich
n

- Osterreichweiter Schulskitag

— am 11. Dezember 2024

—  Osterreichweit fUr alle Schuler:iinnen ein kostenloser Skitag in den
heimischen Skigebieten

—  DANKE fur die Teilnahme und UnterstUtzung der Akfion

RN

WKOI®
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http://registrierung.sportwochen.org/

N
&

BERGSOMMER — Die Besten Osterreichischen Sommer-Bergbahnen

.ger

« 79 Miitglieder mit 96 Erlebnis-Spezialisierungen

 Handlungsfelder:

KOMMUNIKATION REGIONALITAT MOBILITAT

Projekte, Kooperationen & MaBBnahmen 2024
—  Kooperation KlimaTicket
—  Kooperation Miteinander am Berg
—  Medienarbeit
— interne Kommunikation

« Webseite: www.sommer-bergbahnen.at
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http://www.sommer-bergbahnen.at/

AUSBLICK




Termine

Seilbahnakademie

- 19.09.24: FUhrung braucht Gesprache (Modul 3)
— 20.09.24. Das Dreamteam (Modul 4) —

— 1.10.2024:  Pistenrecht o

— 7.10.2024: Arbeitsrechtseminar “
— 15.-16.10.24: Pistenrecht Special
—  5.11.2024: Powertrainingstag | Gastegluck

Seilbahntagung 2025

—  Termin: 6.5.2025
—  Wo: Interalpin, Messe Innsbruck (TIROL)

Steiermark | 13.9.2024

Die Seilbahnen




Die Seilbahnen Osterreichs ONLINE

« Webseite Fachverband Seilbahnen: www.seilbahnen.at

 Social Media:
—  Facebook: https://www.facebook.com/upindieberge
— Insfagram: https://www.instagram.com/up_in_die berge
— TikTok: https://www.tiktok.com/@up in _die berge

Webseite Sommer-Bergbahnen: www.sommer-bergbahnen.at

- Karriereportal Seilbahnen: www.karriereamberg.at
—  Weilterbildung: www.seilbahnakademie.at

W K|O[ Vb~
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http://www.seilbahnen.at/
https://newsletter.wko.at/sys/r.aspx?sub=kreOiLZJ7jp-91csh9ohGbF_jeHrrPHNPeY-DmcRlHThYL&tid=1NOdM-2i4azI&enc=BSfAfu2u2ZIOij9Tc6wdYh7kQingaUerdS6Lgdyup1zeEZr8tZ9jaCkxVjA!CGAo0&link=na0G
https://newsletter.wko.at/sys/r.aspx?sub=kreOiLZJ7jp-91csh9ohGbF_jeHrrPHNPeY-DmcRlHThYL&tid=1NOdM-2i4azI&enc=BSfAfu2u2ZIOij9Tc6wdYh7kQingaUerdS6Lgdyup1zeEZr8tZ9jaCkxVjA!CGAo0&link=na0H
https://www.tiktok.com/@up_in_die_berge
http://www.sommer-bergbahnen.at/
http://www.karriereamberg.at/
http://www.seilbahnakademie.at/

Vielen Dank!

Kontakt: seilbahnen@wko.at



mailto:seilbahnen@wko.at
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