Beilage
zum Kollektivvertrag fur das

HAFNER-, PLATTEN- UND
FLIESENLEGERGEWERBE

(inklusive Keramikergewerbe)
In der Fassung vom 1. Mai 2004
Lohnordnungen

Gultig ab

1. Mai 2019




KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Hafner,
Platten- und Fliesenleger und Keramiker einerseits und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft Bau-Holz, andererseits.

Artikel | — Geltungsbereich

1. Raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich,
ausgenommen Karnten.

2. Fachlich: Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung
der Hafner, Platten- und Fliesenleger und Keramiker,
ausgenommen der Mitgliedsbetriebe der Landesinnung
Kérnten.

3. Personlich: Fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehr-

linge, mit Ausnahme der Angestellten im Sinne des An-
gestelltengesetzes und der kaufmé&nnischen Lehrlinge.

Artikel Il — Lohnerhéhung

A) Fir das Hafner-, Platten- und
Fliesenlegergewerbe sowie die
Porzellanwarenerzeuger in Wien

1. Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
entschadigungen werden per 1.5.2019 fiir eine Laufzeit
von 12 Monaten in Ziffer 2 neu festgesetzt.

Die bis 30.4.2020 geltenden kollektivvertraglichen Min-
destléhne werden per 1.5.2020 fur eine Laufzeit von
12 Monaten um 0,55 % zuzuglich der durchschnittlichen
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Inflationsrate (Méarz 2019 bis Februar 2020 gemén VPI
2015 der Statistik Austria) erhéht und in einer zu diesem
Stichtag verdffentlichten Lohnordnung neu festgelegt.
Die bis 30.4.2020 geltenden Lehrlingsentschadigungen
werden per 1.5.2020 fur eine Laufzeit von 12 Monaten
um 5 % erhoht.

2. Anhang geméaB § 18 RKV
LOHNTAFELN (Lohnordnung)

a) Lohnordnung
Stundenlohn

ab 1. Mai
2019
€
Facharbeiter*) nach dem 2. Verwendungsjahr 13,74
Facharbeiter®) im 2. Verwendungsjahr ......... 13,05
Facharbeiter) im 1. Verwendungsjahr ......... 12,32
Qualifizierter Helfer ...........cccooviviiinieinnnn.. 11,69
[ L= 1= 11,23
b) Lehrlingsentschadigungen
Lehrlinge im 1. Lehrjahr..............coooiin. 3,69
Lehrlinge im 2. Lehrjahr..................co. 4,91
Lehrlinge im 3. Lehrjahr..............coooiin. 5,99
Lehrlinge im 4. Lehrjahr...............coooeiene. 7,29

¢) Spannengarantieklausel

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsméBige
Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlichen Lohn ohne Zulagen darf

*) Hafner, Platten- und Fliesenleger



aus Anlass einer kollektivvertraglichen Lohnerhdéhung
nicht geschmélert werden.

Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so gilt dies sinn-
gemas.

d) Zulagen fiir Oberdsterreich, Steiermark und Wien
Helfer, die einem Fliesenleger, derim Akkord arbeitet, zu-
geteilt sind, erhalten einen Zuschlag von 18 Prozent (in
der Steiermark von 13 Prozent) auf ihren kollektivvertrag-
lichen Stundenlohn. Diese Zulage gebuhrt so lange, als
nicht ein neuer Akkordvertrag, der auch die Helfer in die
Akkordsatze einbaut, in Wirksamkeit tritt.

B) Fiir Keramikergewerbe (ausgenommen
die Porzellanwarenerzeuger in Wien)

Far alle Betriebe und selbsténdigen Betriebsabteilungen
des keramischen Gewerbes, sofern sie sich ausschlief3-
lich mit der Erzeugung keramischer Gegensténde befas-
sen

1. Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlings-
entschadigungen werden per 1.5.2019 fir eine Laufzeit
von 12 Monaten in Ziffer 2 neu festgesetzt.

Die bis 30.4.2020 geltenden kollektivvertraglichen Min-
destléhne werden per 1.5.2020 fur eine Laufzeit von
12 Monaten um 0,55 % zuzuglich der durchschnittlichen
Inflationsrate (Mérz 2019 bis Februar 2020 geman VPI
2015 der Statistik Austria) erhéht und in einer zu diesem
Stichtag verdffentlichten Lohnordnung neu festgelegt.
Die bis 30.4.2020 geltenden Lehrlingsentschadigungen
werden per 1.5.2020 fur eine Laufzeit von 12 Monaten
um 5 % erhoht.
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2. Anhang geméaB § 18 RKV
Keramiker LOHNTAFEL (Lohnordnung)

a) Lohnordnung
Stundenlohn
ab 1. Mai
2019
€

Facharbeiter nach dem 2. Verwendungsjahr. 10,94

Facharbeiter im 2. Verwendungsjahr ........... 10,02
Facharbeiter im 1. Verwendungsjahr ........... 9,41
Qualifizierter Helfer ...........c.coovvieiiinnnnn.. 9,25
Helfer ... 8,89
b) Lehrlingsentschadigungen

Lehrlinge im 1. Lehrjahr..................ooeene. 2,93
Lehrlinge im 2. Lehrjahr..................co. 3,75
Lehrlinge im 3. Lehrjahr...............cooeeiene. 4,47

Artikel lll — Zuschlag fiir Akkord

Far Arbeitnehmer, die im Akkord, Stucklohn oder &hnli-
chen Verdienstmdglichkeiten (ausgenommen Pramien)
entlohnt werden und fir welche die Bestimmungen des
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes Anwen-
dung finden, erhdht sich der Zuschlag gemaB § 21a
des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes
bzw. der Durchfiihrungsverordnung um 1,65 kollektivver-
tragliche Stundenléhne.



Artikel IV — Lehrlinge

Lehrlinge, die im Lehrverhélinis das 18. Lebensjahr voll-
enden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag folgenden
Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung
des 2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebuhrt eine
Lehrlingsentschadigung wie bisher.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die
Lehre beginnen, erhalten die Lehrlingsentschadigung
des 2. Lehrjahres. Im 3. bzw. 4. Lehrjahr gebihrt eine
Lehrlingsentschadigung wie bisher.

Artikel V — Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Stu-
denten, die eine im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche prakti-
sche Tatigkeit verrichten, erhalten eine Entlohnung in H6-
he der Lehrlingsentschadigung fir das 1. Lehrjahr.

b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht
unter lit a) fallen und in Zeiten von Schulferien voriberge-
hend beschéftigt werden, erhalten eine Entlohnung in
Héhe von 40 % des Facharbeiterlohnes im 1. Verwen-
dungsjahr.

Artikel VI - Anderung des
Rahmenkollektivvertrages

Im § 3 Ziffer 5 wird folgender Satz ergénzt:

Wird am 24. und 31.12. pro Halbtag Urlaub vereinbart, so
ist nur ein ganzer Urlaubstag vom gesetzlichen Urlaubs-
anspruch abzuziehen.
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Im § 6 Ziffer 3 betrdgt die Lenkzeitvergiitung ab 1. Mai
2019 €11,21.

§ 6 Ziffer 4 entfdllt ersatzlos.
§ 7A lautet neu wie folgt:
§ 7A Taggeld

1. Arbeitnehmer, die auBerhalb des sténdigen ortsfesten
Betriebes, fur den sie aufgenommen wurden, zur Arbeit
auf Baustellen eingesetzt werden und taglich an ihren
Wohnort zuriickkehren erhalten ein Taggeld. Arbeiten
auf Baustellen gelten jedenfalls als Arbeit auBerhalb
des standigen ortsfesten Betriebes.

2. a) Der sténdige ortsfeste Betrieb des Arbeitgebers und
der Wohnort des Arbeithehmers sind im Arbeitsvertrag
oder im Dienstzettel festzuhalten.

b) Wohnort ist das Gemeindegebiet des Ortes, in dem der
Arbeitnehmer seinen Hauptwohnsitz in Osterreich hat.
Einem Hauptwohnsitz in Osterreich sind auslandische
Hauptwohnsitze in Grenzbezirken gleichgestellt (Grenz-
ganger), sofern der Arbeitnehmer Uber keinen Haupt-
wohnsitz in Osterreich verfiigt.

c) Der Nachweis des Hauptwohnsitzes, an dem der Ar-
beitnehmer seinen tatséchlichen Mittelpunkt der Lebens-
interessen hat, erfolgt durch Vorlage einer amtlichen Be-
statigung durch den Arbeitnehmer. Eine Anderung dieses
Hauptwohnsitzes ist dem Arbeitgeber unverziglich be-
kannt zu geben. Erfolgt kein Nachweis durch den Arbeit-
nehmer oder besteht kein Hauptwohnsitz in Osterreich
oder in einem Grenzbezirk, so gilt der Erstaufnahmeort
beim jeweiligen Arbeitgeber in Osterreich als Ankniip-
fungspunkt.



3. Der Anspruch auf Taggeld besteht fir jene Tage, an
denen eine tatsachliche Arbeitsleistung von mehr als 3
Stunden erbracht wird oder bei Schlechtwetter eine Ar-
beitsbereitschaft von mehr als 3 Stunden besteht.

4. Erfolgt der Arbeitsantritt vom sténdigen ortsfesten Be-
trieb bzw. vom Wohnort gemafR Z 2 des Arbeitnehmers
aus, so hat er Anspruch auf Taggeld, sofern der Arbeit-
nehmer im Auftrag des Arbeitgebers auf Baustellen au-
Berhalb des stédndigen ortsfesten Betriebes eingesetzt
wird und téglich an seinen Wohnort zurtickkehrt. Das
Taggeld betragt bei einer Arbeitszeit von mehr als 3 Stun-
den € 2,80 pro Arbeitstag.

Durch Betriebsvereinbarung kann im Rahmen der ein-
kommensteuerlichen Bestimmungen das Taggeld erhdht
werden.

5. Anspriiche des Arbeitnehmers geméaB § 7 Ziffer 3
schlieBen Leistungen geman § 7A aus.

In § 9 Abschnitt B wird am Ende des ersten Satzes
(Uberschrift) ein Beistrich und die Wortfolge ,,,wie insbe-
sondere:“ ergénzt.
In § 9 Abschnitt B Ziffer 3 lit. a) lautet neu wie folgt:
a) Bei Besuch des Arztes (ambulatorischer Behandlung),
sofern die Behandlung nachweislich nur wahrend der Ar-
beitszeit erfolgen kann.
$§ 9 Abschnitt B Ziffer 4 entféllt.
§ 12 lautet neu wie folgt:

§ 12 Anrechnung von Karenzzeiten
Fir Karenzen, die ab 01.05.2019 oder spater begonnen
haben, gilt nachstehende Regelung:
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Karenzen im Sinne des MSchG bzw. VKG innerhalb des
bestehenden Dienstverhéltnisses werden flr die Bemes-
sung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das Urlaubsaus-
maf sowie der Abfertigung nach ArbAbfG bis zu einem
Gesamtausmaf von 24 Monaten angerechnet.

Die sich aus § 15f MSchG und § 7c VKG ergebenden An-
sprlche sowie die bereits im bestehenden Dienstverhalt-
nis angerechneten Karenzen sind beim Gesamtausmaf
von 24 Monaten zu berticksichtigen und stehen nicht zu-
sétzlich zu.

Dieses Gesamtausmalf3 gilt auch bei Teilung der Karenz
zwischen Mutter und Vater im Sinne des MSchG bzw.
VKG fiur dasselbe Kind oder nach Mehrlingsgeburten.

§ 13 lautet neu wie folgt:
§ 13 Kiindigungsfristen

Die Kundigungsfristen werden im Zusammenhang mit
der ab 1.1.2021 gesetzlichen Neuregelung der Kindi-
gungsfristen neu geregelt:

1. Das Arbeitsverhdltnis kann in den ersten sechs Mona-
ten des Arbeitsverhaltnisses sowohl vom Arbeitgeber als
auch vom Arbeitnehmer unter Einhaltung einer einwéchi-
gen Kundigungsfrist geldst werden. Nach einer sechs-
monatigen Betriebszugehdrigkeit gilt eine Kundigungs-
frist von zwei Wochen, nach einer 5-jahrigen Betriebszu-
gehorigkeit eine Kiindigungsfrist von 3 Wochen und nach
einer 10-jahrigen Betriebszugehdrigkeit eine Kindi-
gungsfrist von 4 Wochen.



Bei Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerkiindigung kann das
Arbeitsverhéltnis nur zum letzten Arbeitstag einer Ar-
beitswoche beendet werden.

Die Dauer aller Arbeitsverhaltnisse eines Arbeitnehmers
beim selben Arbeitgeber werden fur die Héhe der Kundi-
gungsfrist zusammengerechnet, sofern jede einzelne
Unterbrechung nicht langer als 120 Tage dauert.

Wird aufgrund betrieblicher Regelung die Unterbrechung
von 120 Tagen Uberschritten, gilt diese langere Unterbre-
chungsfrist.

2. Bei L6sung des Arbeitsverhéltnisses durch Kiindigung
seitens des Arbeitgebers ist dem Arbeitnehmer die not-
wendige Freizeit zum Aufsuchen eines neuen Arbeits-
platzes bis zu einem Finftel der regelmaBigen wdchent-
lichen Arbeitszeit ohne Schméalerung des Entgelts zu ge-
wéahren.

3. Eine Klndigungsfrist entfallt wahrend der héchstens
vierwdchigen Probezeit.

4. Der Kundigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz
bzw. § 7 Vater-Karenzgesetz wird auf die Dauer des bun-
desgesetzlich geregelten Anspruches auf Kinderbetreu-
ungsgeld erstreckt.

Artikel VII — Wirksamkeitsbeginn und
Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1. Mai
2019 bzw. 1. Mai 2020. Die Lohnsétze gelten bis 30. April
2020 bzw. 30. April 2021.
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Wien, am 2. April 2019

Fiir die
Bundesinnung der Hafner, Platten- und Fliesenleger
und Keramiker

KommRat Wolfgang Mag. Franz Stefan
lvancsics Huemer
Bundesinnungsmeister Geschéftsfuhrer
Fiir den

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Mag. Herbert Aufner
Josef Muchitsch Bundesgeschéftsfihrer
Bundesvorsitzender
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