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8 1 Vertragspartner
Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der
Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz,

andererseits.

§ 2 Geltungsbereich
1. Raumlich: fiur das Gebiet der Republik Osterreich,
2. Fachlich: fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter

3. Personlich: fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen ein-
schlie3lich der gewerblichen Lehrlinge, im Folgenden Arbeithehmer/innen genannt.

§ 3 Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag tritt in der vorliegenden Fassung am 1. Mai 2021 in Kraft und
gilt auf unbestimmte Zeit. Er ist eine Wiederverlautbarung des Kollektivvertrages vom
20. Marz 1948, wirksam ab 1. Mai 1948, hinterlegt beim Einigungsamt Wien am 11. Juni
1948 unter der Nr. KE 13/48 und seiner Erganzungen.

2. Jede einzelne der im 8 1 genannten vertragschlielenden Organisationen kann die
Lohnordnung mit einer vierwodchigen Kundigungsfrist, die Rahmenbestimmungen mit
dreimonatiger Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes zum Letzten eines Ka-
lendermonates jederzeit kiindigen. Wahrend der Kiindigungsfrist sind die Verhandlun-
gen wegen Erneuerung der Lohnordnung bzw. des Rahmenvertrages aufzunehmen.

8 4 Arbeitszeit

1. Die regelmafige Wochenarbeitszeit ausschliel3lich der Ruhepausen darf 40 Stunden
nicht Gberschreiten. Sie soll in der Regel nicht weniger als auf 5 Tage aufgeteilt werden.
Die Einteilung der wochentlichen Arbeitszeit ist zwischen Arbeitgeber/in und Betriebsrat
zu vereinbaren.

2. Die 40-stiindige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann entsprechend der betrieb-
lichen Arbeitszeiteinteilung gemalR 8§ 11 Abs. 2 des Bundesgesetzes uber die Beschéfti-
gung von Kindern und Jugendlichen auf die einzelnen Werktage der Woche aufgeteilt
werden.



Durch Reisezeiten kann die Tagesarbeitszeit auf bis zu zehn Stunden ausgedehnt wer-
den, wenn die/der Jugendliche in einem Lehr- oder sonstigen Ausbildungsverhéltnis
steht und das 16. Lebensjahr vollendet hat.

Reisezeit liegt vor, wenn die/der Jugendliche tUber Auftrag der Arbeitgeberin/des Arbeit-
gebers vorubergehend ihren/seinen Dienstort (Arbeitsstatte) verlasst, um an anderen
Orten ihre/seine Arbeitsleistung zu erbringen, sofern wahrend der Reisebewegung kei-
ne Arbeitsleistung erbracht wird.

3. Die Arbeitszeit der Wachter/innen und Portiere/innen betragt in der Regel 48 Stunden
in der Woche. Sie haben nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen einen Ruhe-
tag, das ist eine 36-stindige Arbeitsruhe. Jeder dritte Ruhetag muss ein Sonntag sein.

4. Die Dauer der Ruhepausen richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften tber die
Arbeitszeit. Die Pausen sind so zu bemessen, dass sie zur Einnahme der Mahlzeiten
und zur Erholung ausreichen. Bei Arbeiten, die einen ununterbrochenen Fortgang erfor-
dern, ist den in Wechselschichten beschatftigten Arbeitnehmern/innen eine Pause von
mindestens einer halben Stunde ohne Lohnabzug zu gewéhren.

5. Der 24. und der 31. Dezember sind unter Fortzahlung des Lohnes fur die ausfallen-
den Arbeitsstunden arbeitsfrei.

8§ 4a Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen

1. Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeit-
nehmern/innen eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen, so kann ge-
maf § 4 Abs. 3 AZG durch Betriebsvereinbarung bzw. wenn kein Betriebsrat besteht,
durch schriftliche Einzelvereinbarung die Verteilung der ausfallenden Normalarbeitszeit
auf die Werktage von hochstens 52 Wochen die Ausfalltage einschlie3enden Wochen
geregelt werden.

2. Durch Einarbeitung darf die wéchentliche Normalarbeitszeit auf hochstens 48 Stun-
den je Woche verlangert werden. Bei einem Durchrechnungszeitraum von mehr als 13
Wochen durfen innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des 1. Durchrechnungszeitraumes
nicht mehr als 80 Einarbeitungsstunden, innerhalb eines Monats nicht mehr als 20 Ein-
arbeitungsstunden erworben werden.

Die tagliche Normalarbeitszeit darf bei einem Einarbeitungszeitraum von bis zu 13 Wo-
chen zehn Stunden, bei einem langeren Einarbeitungszeitraum neun Stunden nicht
Uberschreiten.

3. Endet das Arbeitsverhaltnis durch Kindigung des/der Arbeitgebers/in, unverschulde-
te Entlassung, berechtigten vorzeitigen Austritt des/der Arbeitnehmers/in oder durch
einvernehmliche Auflésung vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit, so gebuhrt fur
das nicht konsumierte Zeitguthaben die entsprechende Uberstundenvergiitung; in allen
ubrigen Fallen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gebiihrt keine Uberstunden-
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vergutung.

4. Dem/der Arbeitnehmer/in ist bei jeder Lohnabrechnung die Anzahl der im Lohnab-
rechnungszeitraum geleisteten Einarbeitungsstunden und der Stand des Einarbeitungs-
stunden-Kontos bekanntzugeben.

5. Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Jugend-
lichen eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermoglichen, so kann die aus-
fallende Normalarbeitszeit auf die Ubrigen Werktage von héchstens sieben, die Ausfalls-
tage einschlie3enden Wochen verteilt werden. Der Einarbeitungszeitraum kann durch
Betriebsvereinbarung auf hdchstens 13 Wochen verlangert werden.

Bei einer solchen Verteilung der Arbeitszeit darf die Tagesarbeitszeit neun Stunden und
die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungs- bzw. Einarbeitungszeit-
raumes 45 Stunden nicht Giberschreiten.

8 4b Flexible Arbeitszeit — Bandbreite

1. Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes bis zu 52
Wochen unregelmalig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des Durchrech-
nungszeitraumes 40 Stunden pro Woche nicht Uberschreitet.

Diese Regelung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat
errichtet ist, schriftlich mit jedem/jeder Arbeitnehmer/in zu vereinbaren.

2. Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden nicht Gberschreiten und 35 Stun-
den nicht unterschreiten.

Ein Unterschreiten der 35 Stunden in der Woche ist méglich, wenn der Zeitausgleich in
Form von ganzen Tagen erfolgt.

Auf diese Weise durfen innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 52 Wochen
nicht mehr als 130 Zeitguthabenstunden nach der 40. bis einschlie3lich der 45. Wo-
chenstunde zuschlagsfrei erworben werden.

Die Uber die ersten 130 Zeitguthabenstunden hinaus geleisteten Stunden innerhalb ei-
nes Durchrechnungszeitraumes von 52 Wochen sind als Uberstunden zu werten und
mit einem Zuschlag von 50 Prozent zu bezahlen oder durch Zeitausgleich im Verhéltnis
1:1,5 abzugelten.

3. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebihrt der Lohn fiir das Ausmal} der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit von 40 Stunden. Auf Stunden bezogene Entgelttei-
le (Zulagen, Zuschlage) werden nach geleisteten Stunden abgerechnet.
Dienstreisevergitungen gemaf} 8 11 werden zum Falligkeitszeitpunkt abgerechnet.

4. Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollstandig er-
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folgt, ist er binnen einer Nachfrist von drei Monaten durchzufiihren.

Ist der/die Arbeitnehmer/in zum Verbrauchszeitpunkt krank oder sonst aus in seiner/
ihrer Person gelegenen Griinden am Verbrauch des Zeitguthabens verhindert, verlan-
gert sich die Frist um diese Zeit.

Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben als Uberstunden mit einem Zuschlag
von 50 Prozent abzugelten.

5. Besteht bei Ende des Arbeitsverhéaltnisses ein Zeitguthaben, erfolgt die Abgeltung im
Falle der Entlassung aus Verschulden des/der Arbeitnehmers/in, der Selbstkiindigung
des/der Arbeitnehmers/in und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem Stundenlohn,
in den anderen Fallen als Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 Prozent abzugelten.

Eine Zeitschuld hat der/die Arbeitnehmer/in im Falle der Entlassung aus Verschulden
des/der Arbeitnehmers/in, der Selbstkiindigung des/der Arbeithehmers/in und bei Aus-
tritt ohne wichtigen Grund zuriickzuzahlen.

6. Dem/der Arbeitnehmer/in ist bei jeder Lohnabrechnung die Anzahl der im Lohnab-
rechnungszeitraum geleisteten Guthabenstunden und der Stand des Gutstundenkontos
bekanntzugeben.

7. Die Vereinbarung gemal Ziffer 1 hat ndhere Bestimmungen dariiber zu enthalten,
wie die jeweilige Normalarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitausgleich in An-
spruch genommen wird.

Die Arbeitszeiteinteilung, die Lage und das Ausmal3 der Normalarbeitszeit muss jedem/
jeder davon betroffenen Arbeitnehmer/in spatestens 1 Woche vor Beginn des Durch-
rechnungszeitraumes bekanntgegeben werden.

Im Einvernehmen ist eine Anderung dieser Einteilung durch Betriebsvereinbarung

bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarungen zulassig und
den Arbeitnehmern/innen eine Woche vor dem Beginn der entsprechenden Kalender-
woche bekanntzugeben.

8. Im Sinne des § 11 Abs. 2a KJBG ist bei der Anwendung der Bandbreite die Vertei-
lung der wochentlichen Normalarbeitszeit gemaf Ziff. 1 und 2 auch fir jugendliche Ar-
beitnehmer/innen und Lehrlinge unter 18 Jahren zul&ssig.

Die tagliche Normalarbeitszeit darf hochstens neun Stunden betragen.

§ 5 Uberstundenarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit, Schichtarbeit

1. Als Uberstunde gilt jede Uber die festgesetzte tagliche Normalarbeitszeit hinausge-
hende Arbeitszeit. Auch bei Kurzarbeit ist als Uberstunde nur jene Arbeitszeit anzuse-
hen, welche Uber die auf Grundlage der 40-Stunden-Woche festgelegte tagliche Nor-
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malarbeitszeit hinausgeht.

2. Bei Uberstundenleistung ist nach einer ununterbrochenen Arbeitszeit von 5 Stunden
seit der letzten Ruhepause eine bezahlte Arbeitspause von 10 Minuten in die Arbeitszeit
einzurechnen.

3. Bei Arbeitnehmern/innen, mit denen eine Uberstundenpauschale vereinbart wird, fin-
det eine gesonderte Vergiitung der Uberstunden erst dann statt, wenn die durch die
Uberstundenpauschale abgegoltene Arbeitszeit tiberschritten wird. Die Uberstunden-
pauschale muss die Grundstundenlohne sowie die Zuschlage abgelten. Sind die geleis-
teten Uberstunden nicht durch die Pauschale abgedeckt, so hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf Vergltung der Mehrleistung, sofern der Arbeitgeber von den tberschiel3en-
den Uberstunden wusste oder diese zumindest duldete. MaRgeblich ist dabei die An-
zahl der Uberstunden im Kalenderjahresschnitt.

4. Uberstunden an Werktagen, die in der Zeit von 6 bis 20 Uhr geleistet werden, werden
mit einem Zuschlag von 50 Prozent entlohnt.

Fur zwischen 20 und 6 Uhr geleistete Uberstunden gebiihrt ein Zuschlag von 100 Pro-
zent.

5. Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der Zeit
von 0 bis 24 Uhr geleistete Arbeit. Der/die Arbeitgeber/in kann, wenn die betrieblichen
Verhéltnisse es erfordern, die Wochenend- und Feiertagsruhe im Rahmen des Arbeits-
ruhegesetzes - ARG (BGBI.Nr. 144/1983) und der Arbeitsruhegesetzverordnung
(BGBI.Nr. 149/1984) in der jeweils geltenden Fassung - verschieben.

6. Jede Arbeit an Sonntagen wird mit einem Zuschlag von 100 Prozent entlohnt.

7. Fur die an den gesetzlichen Feiertagen (1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai,
Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober, 1. Novem-
ber, 8., 25. und 26. Dezember) ausfallende Arbeitszeit ist das regelmallige Entgelt zu
leisten. Als regelmaRiges Entgelt gilt das Entgelt, das dem/der Arbeithehmer/in fur die
Arbeit gebuhrt, die er/sie nach der fir den Betrieb geltenden Arbeitszeiteinteilung an
dem Tag, auf den der Feiertag fallt, zu leisten hétte, wenn dieser Tag ein Werktag wére.
Bei Akkordarbeitern/innen ist das regelmaRige Entgelt nach dem Durchschnitt der letz-
ten 13 Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeit zu bemes-
sen.

8. Wird auf Grund geltender Ausnahmebestimmungen an einem gesetzlichen Feiertag
gearbeitet, so gebihrt dem/der Arbeitnehmer/in auf3er dem regelmafigen Entgelt auch
noch das auf die geleistete Arbeit entfallende Entgelt ohne jeden Zuschlag. Ubersteigt
die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fir den betreffenden Wochen-
tag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fir diese Uberstunden ein Zuschlag von
100 Prozent.

9. Bei regelméaRiger Schichtarbeit erhalten alle in der dritten Schicht eingeteilten Arbeit-
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nehmer/innen einen Zuschlag von 25 Prozent je Arbeitsstunde. Bei zweischichtiger Ar-
beitsweise gebuhrt ein solcher Zuschlag nur fiir die in der Zeit von 20 bis 6 Uhr geleiste-
te Arbeit.

10. Muss wegen Schwierigkeiten in der Stromversorgung oder tber behoérdliche Anord-
nung die Normalarbeitszeit in die Nacht verlegt werden, so gebuhrt fur die in der Zeit
von 20 bis 6 Uhr geleistete Arbeit ein Zuschlag von 25 Prozent.

11. Grundlage fir die Berechnung der hier genannten Zuschlage bildet der Stundenlohn
einschlielilich eines etwaigen Leistungszuschlages. Bei Akkordarbeitern/innen ist der
Durchschnittsverdienst der letztabgerechneten 13 Wochen zugrunde zu legen.

§ 6 Kurzarbeit

Im Falle geringerer Beschaftigung kann die Arbeitszeit nach Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber/in und Betriebsrat bis auf 32 Stunden wéchentlich herabgesetzt werden. In
diesen Fallen wird der Lohn nur fir die vereinbarte Kurzarbeit bezahlt. Bei Vorliegen
einer entsprechenden Vereinbarung zwischen den Kollektivvertragspartnern kann die
Arbeitszeit bis auf weniger als 32 Stunden wochentlich herabgesetzt werden.

Zwischen der Bekanntgabe und der Einfihrung der Kurzarbeit muss eine Frist von min-
destens 6 Arbeitstagen liegen.

§ 7 Akkordarbeit

1. Die Akkordsatze (Stiucklohne, Pramiensatze usw.) sind so festzulegen, dass der/die
Akkordarbeiter/in bei durchschnittlicher Arbeitsleistung 20 Prozent tber seinen/ihren
Zeitlohn verdient.

Die Festlegung der Akkordsétze und der sonstigen Akkordbestimmungen erfolgt im
Sinne der Bestimmungen der 88 96 Abs. 1 Z.4 und 100 des ArbVG.

2. Bei Gruppenakkord wird zur Errechnung des Akkordes der durchschnittliche Stun-
denlohn der beteiligten Arbeitnehmer/innen zur Grundlage genommen. Die Verteilung
des Akkorduberverdienstes erfolgt im Verhéltnis der tatséchlichen Stundenléhne der
einzelnen Akkordarbeitern/innen. Im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber/in und Be-
triebsrat kann auch eine anderweitige betriebliche Regelung vorgenommen werden.

3. Die Akkord- und Pramiensatze werden bei gleicher Arbeit ohne Ricksicht auf Alter
und Geschlecht der Arbeitnehmer/innen gleich bemessen. Eine Herabsetzung der Ak-
kordsatze ist nur zulassig, wenn dies durch Anderung des Arbeitsganges oder der Art
des Materials, durch Einfihrung technischer Verbesserungen oder eine wesentliche
Anderung der Stiickzahl oder durch eine Anderung des kollektivvertraglichen Stunden-
lohnes begrindet ist. In diesen Fallen sind die Akkorde zu Uberprifen und neu festzu-
setzen.

4. Wenn der/die Arbeitnehmer/in nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung eines
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weder irrtimlich noch falsch errechneten Akkordsatzes durch personlichen Fleil3 oder
erworbene Geschicklichkeit seine/ihre Arbeitsleistung steigert und hoheren Verdienst

erreicht, so darf bei gleichbleibender Arbeitsmethode dieser Umstand nicht zur Herab-
setzung des Akkordsatzes fihren.

5. Tritt durch Umstande, die nicht auf Seiten des/der Akkordarbeiters/in liegen (Mangel
an Maschinen, Werkzeugen usw.), eine Minderung des Akkordverdienstes ein, so wird
dem/der Akkordarbeiter/in, wenn er/sie diese Mangel sofort nach ihrem Auftreten

dem/der zustandigen Vorgesetzten meldet, der entgangene Akkordverdienst vergutet.

6. Alle Akkord- und Pramiensatze sowie sonstige Akkordbedingungen sind vor ihrem
Inkrafttreten schriftlich niederzulegen.

7. Bei neuen, unerprobten Akkorden wird allen Akkordarbeitern/innen ein 10-prozentiger
Uberverdienst Giber den Stundenlohn garantiert, ansonsten nur der Stundenlohn.

8. Bei langerer Zeit andauernden Akkorden ist je Lohnabrechnungszeitraum eine an-
gemessene Akontozahlung auf den Akkorduberverdienst zur Auszahlung zu bringen.

9. Standige Akkordarbeiter/innen (das sind Arbeitnehmer/innen, die in den letzten 3
Monaten Uberwiegend im Akkord gearbeitet haben) erhalten, wenn sie vortibergehend
im Zeitlohn beschéftigt werden mussen, bis zur Hochstdauer von 4 Wochen den Ak-
korddurchschnittsverdienst ihrer letzten Abrechnungsperiode. Diese Bestimmung gilt
nicht fur Arbeitnehmer/innen, die nicht stdndig im Akkord arbeiten.

10. Jugendliche Arbeitnehmer/innen bis zum vollendeten 16. Lebensjahr und Lehrlinge
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres sind nicht im Akkord zu beschaftigen.

8§ 8 Heimarbeit

1. Die Bestimmungen des Heimarbeitsgesetzes in der jeweils gultigen Fassung sind zu
beachten.

2. Die Rahmenbestimmungen dieses Kollektivvertrages finden lediglich auf jene Heim-
arbeiter/innen Anwendung, die als gewerbliche Hilfsarbeiter/innen im Sinne der Gewer-
beordnung anzusehen sind. Als solche gelten Heimarbeiter/innen dann, wenn sie bei
einem/er Gewerbeinhaber/in gegen Stlicklohn in regelmaRiger Beschéaftigung stehen,
weder befugt noch unbefugt ein eigenes Gewerbe betreiben und zur Herstellung der
Erzeugnisse lediglich ihre eigene Arbeitskraft einsetzen.

3. Die Bestimmungen der Lohnordnung finden auch auf alle Gbrigen Heimarbeiter/innen
Anwendung.

4. Die Stuckldhne fiur Heimarbeiter/innen sind im Betrieb in sinngemafier Anwendung
des 8 7 des Kollektivvertrages zu errechnen. Die im 8§ 7 vorgesehene Garantie eines
bestimmten Stundenlohnes, Akkorddurchschnittsverdienstes oder Uberverdienstes fin-
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det auf Heimarbeiter/innen keine Anwendung. Auf die so errechneten Stickldhne
kommt ein Zuschlag von 10 Prozent zur Abgeltung der Regieauslagen (Beleuchtung,
Beheizung usw.). Dieser Zuschlag erhoht sich auf 20 Prozent, wenn der/die Heimarbei-
ter/innen Maschinen beistellt.

5. Kommt eine Einigung uber den Sticklohn nicht zustande, so kbnnen beide Teile die
Festsetzung des Stlcklohnes bei einer Schiedsstelle beantragen. Diese Schiedsstelle
wird bei jeder zustandigen Landesinnung errichtet und besteht paritatisch aus Vertre-
tern/innen der Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen. Die naheren Bestimmungen
Uber Zusammensetzung und Geschéftsfihrung der Schiedsstelle werden durch eine
Sondervereinbarung der beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen fest-
gelegt. Die Schiedsstelle hat zun&chst eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber/in und
Heimarbeiter/in anzubahnen. Falls dies nicht gelingt, hat die Schiedsstelle einen
Schiedsspruch zu fallen. Der Schiedsspruch ist fur beide Teile verbindlich, sofern sie
nicht binnen 3 Tagen eine gegenteilige Erklarung abgeben.

6. Die Bestimmungen der Ziffer 5 finden auch Anwendung, wenn bei der Schiedsstelle
eine Anzeige wegen Unterentlohnung einlangt.

8 9 Allgemeine Lohnbestimmungen

1. Die Lohnabrechnung und -zahlung erfolgt in der Regel monatlich. Der Lohnzahlungs-
zeitraum ist der Kalendermonat. Die Lohnzahlung mit schuldbefreiender Wirkung erfolgt
entweder durch Barauszahlung oder durch Uberweisung auf ein Bankkonto des/der Ar-
beitnehmers/in.

2. Auch bei einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit gemaf § 4a bzw. § 4b ge-
bidhrt wahrend des Durchrechnungszeitraumes der Lohn fir das Ausmal3 der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit von 40 Stunden. Bei Leistungslohnsystemen kénnen
durch Betriebsvereinbarungen bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Ein-
zelvereinbarung abweichende Regelungen getroffen werden. Auf Stunden bezogene
Entgeltteile (z.B. Zulagen, Zuschlage) werden aufgrund der geleisteten Stunden abge-
rechnet.

3. Die Auszahlung oder Uberweisung aller Entgelte und Dienstreisevergiitungen fiir den
Lohnzahlungszeitraum hat so zu erfolgen, dass diese bis zum 15. des dem Lohnzah-
lungszeitraum folgenden Monats verfuigbar sind. Die Lohnabrechnungsbelege sind den
Arbeitnehmern/innen sofort nach Vorliegen, jedoch bis spatestens 15. des dem Lohn-
zahlungszeitraum folgenden Monats, in schriftlicher Form auszufolgen. (Durch eine Be-
triebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 Ziffer 3 des ArbVG kann eine Anderung
vorgenommen werden.)

Fallt der 15. des Monats auf einen Samstag oder Feiertag, so erfolgt die Auszahlung
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am vorhergehenden Werktag. Fallt der 15. auf einen Sonntag, so erfolgt die Auszahlung
am vorhergehenden Freitag.

4. Bei der Lohnauszahlung ist jedem/jeder Arbeithehmer/in eine Lohnabrechnung aus-
zuhandigen, die den Bruttolohn sowie samtliche Steuern, Sozialversicherungsbeitrage
und sonstige Abzlige aufweist. Bei zuschlagspflichtiger Arbeit ist die Zahl der zu-
schlagspflichtigen Stunden und die Hohe der Zuschlage ersichtlich zu machen.

5. Arbeitnehmer/innen im Zeitlohn, die voriibergehend mit Arbeiten einer niedriger ent-
lohnten Téatigkeit beschaftigt werden, sind bis zur Héchstdauer von 4 Wochen mit ihrem
bisherigen Stundenlohn zu entlohnen, wenn nicht bereits vorher im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat ihre dauernde Einstufung in eine andere Lohnkategorie erfolgt.

6. Arbeitnehmer/innen, die voribergehend bis zum Hochstausmald von 5 Stunden je
Woche mit Arbeiten einer hoher entlohnten Tatigkeit beschéaftigt werden, erhalten fur
diese Zeit ihren bisherigen Stundenlohn weiter. Ubersteigt die voriibergehende Be-
schaftigung in der héher entlohnten Tatigkeitsgruppe 5 Stunden pro Woche, so erhalten
sie von der ersten Stunde an den Stundenlohn der héheren Kategorie.

8 9a Internatskosten und Fahrtkostenersatz
8 9a gilt nur fur die Berufszweige der Tischler:
1. Internatskosten

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die Schi-
ler/innen der Berufsschule bestimmten Schiler/innenheim zur Erfillung der Berufs-
schulpflicht entstehen, hat der/die Lehrberechtigte dem Lehrling zu bevorschussen, an
das Internat zu Uberweisen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fiir den Zeitraum,
der der Dauer des Internats entspricht, mindestens ein Drittel seines Lehrlingseinkom-
mens verbleibt.

Hat der Lehrling eine Schulstufe mit ausgezeichnetem Erfolg abgeschlossen und legt er
das Jahreszeugnis Uber die betreffende Schulstufe dem/der Arbeitgeber/in unverziglich
vor, so hat der/die Lehrberechtigte dem Lehrling die im betreffenden Schuljahr angefal-
lenen Internatskosten zur Ganze zu ersetzen.

Dieser kollektivvertraglich geregelte Anspruch auf Ersatz der Internatskosten gebuhrt
nur dann, wenn sich nicht aus gesetzlichen Regelungen ein héherer Anspruch ergibt.*
(*siehe dazu BGBI. | Nr. 154/2017, in Kraft seit 1.1.2018)

2. Fahrtkostenersatz zu den Berufsschulinternaten (Schilerheimen)
Die tatsachlich entstandenen Fahrtkosten des gunstigsten o6ffentlichen Verkehrsmittels,

die Lehrlingen durch die Anreise zur bzw. Abreise von der in Internatsform gefiihrten
Berufsschule bis zu einmal pro Kalenderwoche nachweislich entstehen, sind vom/von
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der Lehrberechtigten zu ersetzen und werden fallig, wenn folgende Voraussetzungen
erfillt sind:

Der Anspruch auf Fahrtkostenersatz besteht nur dann, wenn sowohl ein Anspruch auf
Familienbeihilfe als auch ein Anspruch auf 6ffentliche Forderungen fur derartige Fahrt-
kosten besteht.

Offentliche Forderungen fur derartige Fahrtkosten sind vom Lehrling in Anspruch zu
nehmen und vermindern entsprechend die Hohe des Fahrkostenersatzes.

Auf Verlangen des Arbeitgebers/ der Arbeitgeberin sind entsprechende Belege der tat-
sachlich aufgewendeten Fahrtkosten des gtinstigsten offentlichen Verkehrsmittels und
der Nachweis des Bezuges der offentlichen Férderung vorzulegen.

8 9b Ausbildungspramie

Erhalt der/die Arbeitgeber/in fir einen Lehrling eine Forderung fir ausgezeichnete und
gute Lehrabschlussprufungen gemal der ,Richtlinie zur Férderung der betrieblichen
Ausbildung von Lehrlingen gemaf § 19c BAG*, in der Fassung vom 27. Janner 2011,
erhélt der Lehrling eine einmalige Pramie. Die Pramie betragt bei gutem Erfolg € 200,--
und bei ausgezeichnetem Erfolg € 250,--. Eine Anderung dieser Foérderung fir den/die
Arbeitgeber/in gemal3 obiger Richtlinie zu 8 19c BAG fuhrt zum Entfall der Pramie far
den Lehrling ab diesem Zeitpunkt.

8 9c Ausbildungskosten

Der/die Arbeitgeber/in hat die Kosten, die dem/der Arbeitnehmer/in fur im betrieblichen
Interesse absolvierte WeiterbildungsmalRnahmen gemal} § 19b Gliterbeférderungsge-

setz, BGBI. I Nr. 153/2006, entstehen, zu tragen. Die Auswahl des konkreten Anbieters
(Ausbildungseinheiten und erméchtigte Ausbildungsstatten) hat im Einvernehmen zwi-

schen Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in zu erfolgen.

Die vom/von der Arbeitnehmer/in aufgewendete Zeit fir den Besuch von Ausbildungs-
einheiten geman § 19b Guterbeférderungsgesetz, BGBI. | Nr.153/2006, ist vom/von der
Arbeitgeber/in nicht zu bezahlen. Diese Zeit stellt keine Arbeitszeit im arbeitsrechtlichen
Sinne, sondern Freizeit des/der Arbeitsnehmers/in dar.

Die im ersten Satz geregelten Kosten von WeiterbildungsmalRnahmen stellen Ausbil-
dungskosten im Sinne von § 2d AVRAG dar. Zwischen Arbeitgeber/in und Arbeit-
nehmer/in kann Uber diese Ausbildungskosten unter den Voraussetzungen des 8 2d
AVRAG eine Ruckerstattung vereinbart werden.

8 9d Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG bzw. VKG

Die aus Anlass der Geburt des ersten Kindes im Arbeitsverhaltnis in Anspruch genom-
mene Karenz im Sinne des MSchG bzw. VKG wird fur die Bemessung der Kiindigungs-
frist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Unglticksfall) und das Urlaubs-
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ausmal bis zum Hochstausmal3 von 22 Monaten angerechnet.

Dies gilt fur Karenzen, die ab 1.5.2018 oder spater begonnen haben. Voraussetzung flr
die Anrechnung ist jedoch eine mindestens dreijahrige Dauer des Arbeitsverhaltnisses
zum Zeitpunkt des Antrittes der Karenz.

Dieses Hochstausmal? gilt auch bei Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater im
Sinne des MSchG bzw. VKG fur dasselbe Kind oder nach Mehrlingsgeburten.

Die Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG bzw. VKG erfolgt nicht, wenn wah-
rend dieser Karenz eine Beschaftigung vereinbart wird, fur die Dauer dieser Beschéfti-

gung.

Fur Geburten ab dem 1.8.2019 richtet sich die Anrechnung von Karenzzeiten im laufen-
den Dienstverhéltnis nach 8§ 15f Mutterschutzgesetz (MSchG) idF des BGBI | 68/2019
(MSchG) bzw. § 7c Vaterkarenzgesetz (VKG).

8§ 10 Werkzeugentschadigung
1. Samtliches Werkzeug ist vollstandig und in brauchbarem Zustand in verschliel3baren
Werkzeugkasten vom/von der Arbeitgeber/in beizustellen. Fir schuldhafte Verluste ist
der/die Arbeitnehmer/in im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen haftbar.
2. Soweit in Ausnahmeféllen Arbeitnehmer/innen auf Verlangen des/der Arbeitgebers/in
ihr Werkzeug selbst beistellen, ist durch Vereinbarung eine angemessene Entschadi-
gung festzusetzen.

§ 11 Dienstreisevergutungen

l. Taggeld

1. Dem/der Arbeitnehmer/in gebuhrt fir AuRerhausarbeiten ein Taggeld nach MalRgabe
der folgenden Bedingungen:

Eine Aul3erhausarbeit liegt vor, wenn der/die Arbeitnehmer/in zur Ausfihrung eines
ihm/ihr erteilten Auftrages an eine Arbeitsstelle (ausgenommen hiervon sind Arbeiten in
zum Betrieb gehorigen Arbeitsstatten) entsendet wird, um Montagetatigkeiten sowie alle
damit verbundenen Nebentatigkeiten durchzufihren.

Die AulRerhausarbeit beginnt,

e wenn sie vom standigen Arbeitsplatz der/des Arbeitnehmerin/s aus angetreten
wird, mit dem Verlassen des standigen Arbeitsplatzes, bzw.

e wenn sie vom Wohnort (Wohnung) der/des Arbeitnehmerin/s aus angetreten wird,
mit dem reisenotwendigen Verlassen des Wohnortes (Wohnung).

Sie endet mit der Rickkehr zum standigen Arbeitsplatz bzw. mit der reisenotwendigen
13



Ruckkehr in den Wohnort (Wohnung).

Als standiger Arbeitsplatz kommt, je nach den tatsachlichen Verhaltnissen im Betrieb,
nur der Standort des Betriebes, die Betriebsstatte, das Werksgelande, das Lager, das
Buro, der Ort an dem Vorbereitungs- oder Abschlussarbeiten verrichtet oder dienstliche
Obliegenheiten angeordnet werden, in Betracht.

Bei Arbeitnehmer/innen, die ihre Aul3erhausarbeit vom Wohnort aus antreten, tritt an die
Stelle des standigen Arbeitsplatzes der Wohnort (Wohnung, gewdhnlicher Aufenthalt).

Ob die AulRerhausarbeit vom Wohnort (Wohnung, gewohnlicher Aufenthalt) oder vom
standigen Arbeitsplatz aus anzutreten ist, bzw. ob sie mit der Rickkehr zum standigen
Arbeitsplatz oder mit der reisenotwendigen Rickkehr in den Wohnort (Wohnung, ge-
wohnlicher Aufenthalt) zu beenden ist, legt im Einzelfall der/die Arbeitgeber/in fest.

Taggelder im Sinne nachstehender Bestimmungen gelten jeweils — mit Ausnahme der
Z 3 2.und 3. Satz — fuir 24 Stunden in der Zeit von 0 bis 24 Uhr.

2a. Bei AuRRerhausarbeiten bis zu 10 km vom standigen Arbeitsplatz (innerhalb eines
Umkreises von 10 km Luftlinie um den stéandigen Arbeitsplatz; in Wien, Graz, Linz in-
nerhalb der Stadtgrenze) gebihrt bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr
als 5 Stunden — ausschlief3lich unbezahlter Pausen - ein Taggeld in der Hohe von

€ 1,65 und ab 1. Mai 2022 in der H6he von € 1,80 je angefangener Stunde.

Mittels Betriebsvereinbarung kann ein héherer Wert vereinbart werden, welcher an Stel-
le des kollektivvertraglich festgelegten Wertes tritt.

2b. Bei AuRerhausarbeiten von mehr als 10 km vom standigen Arbeitsplatz (in Wien,
Graz und Linz au3erhalb der Stadtgrenze) gebuhrt bei einer ununterbrochenen Abwe-
senheit von mehr als 5 Stunden — ausschlief3lich unbezahlter Pausen - ein Taggeld in
der Hohe von € 2,20 je angefangener Stunde.

Mittels Betriebsvereinbarung kann ein héherer Wert vereinbart werden, welcher an Stel-
le des kollektivvertraglich festgelegten Wertes tritt.

2c. Werden Aul3erhausarbeiten bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr als
5 Stunden vom standigen Arbeitsplatz auf Arbeitsstellen sowohl gemal} Z 2a als auch Z
2b unmittelbar aufeinanderfolgend an einem Tag (ohne zwischenzeitliche Ruckkehr
zum standigen Arbeitsplatz) ausgeutbt, gebihrt das Taggeld fir die jeweilige Arbeitsstel-
le — ausschlie3lich unbezahlter Pausen — in der Hohe der Satze gemal Z 2a oder 2b
(Mischberechnung).

3. Wenn die Beschaftigung aul3erhalb des standigen Arbeitsplatzes eine Nachtigung
aul3erhalb des Wohnortes (Wohnung) des/der Arbeitnehmers/in erfordert oder eine sol-
che angeordnet wird, gebuhrt tglich ein Taggeld in der Hohe von € 39,00.

Ein Taggeld ist erstmalig fur den Tag der Hinreise zu bezahlen, und zwar in der Hohe
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von € 39,00 wenn die Abreise vom standigen Arbeitsplatz fahrplanmaf3ig vor 12 Uhr, ein
Taggeld von € 22,00 wenn die Abreise ab 12 Uhr erfolgt.

Fur den Tag der Rickreise wird ein Taggeld von € 22,00 bezahlt, wenn der/die Arbeit-
nehmer/in am standigen Arbeitsplatz fahrplanméafiig vor 17 Uhr ankommt, ein Taggeld
von € 39,00 wenn die Ankunft ab 17 Uhr erfolgt.

Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fir Verpflegung sowie aller mit der
Dienstreise verbundenen personlichen Aufwendungen einschlie3lich der Trinkgelder fur
personliche Bedienung.

Werden die Kosten fur Mittagessen und/oder Abendessen durch den/die Arbeitgeber/in
Ubernommen, wird das Taggeld pro bezahlten Essen um € 13,20 gekurzt. Eine Kiirzung
unter Null ist nicht vorzunehmen.

[I. Nachtigungsgeld

1. Fur den Fall, dass der/die Arbeitgeber/in keine zeitgemal3e Unterkunft zur Verflgung
stellt, erhalten die Arbeitnehmer/innen unter den Voraussetzungen des Abschnittes | Z
3 erster Satz ein Ubernachtungsgeld von € 15,00 je Kalendertag, sofern eine auswérti-
ge Ubernachtung tatsachlich stattfindet und auch nachgewiesen wird.

2. Ist der/die Arbeitnehmer/in nicht in der Lage, um diesen Betrag eine zeitgemafie Un-
terkunft zu finden, werden die tatsachlich erforderlichen Ubernachtigungskosten gegen
Beleg vergitet. Nicht notwendige Mehrausgaben sind zu vermeiden.

§ 12 Wegzeiten

1. Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf Bezahlung der Wegzeit vom standigen Ar-
beitsplatz zur Arbeitsstelle vor und nach Schluss der Arbeitszeit nach dem einfachen
Stundenlohn, wenn die Arbeitsstelle vom standigen Arbeitsplatz mehr als 2,5 km Weg-
strecke entfernt ist.

2. Die Wegzeit kann durch Bezahlung der Fahrtspesen oder durch Beistellung einer
Fahrgelegenheit entsprechend herabgemindert werden.

8 13 Urlaub

1. Fur den Urlaub der Arbeitnehmer/innen gelten die Bestimmungen des Urlaubsgeset-
zes 1977 (BGBI. Nr. 390/1976) in der geltenden Fassung.

2. Fur die Parkettbodenlegerbetriebe gelten die jeweiligen Bestimmungen des Bauar-
beiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG). Fir die Mitgliedsbetriebe der Lan-
desinnung Wien der Tischler und Holzgestalter kommen die Bestimmungen des An-
hanges Il zur Anwendung.
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§ 14 Urlaubszuschuss

1. Die Bestimmung gilt fir die dem Urlaubsgesetz 1977 (BGBI.Nr. 390/1976) in der gel-
tenden Fassung unterliegenden Arbeitnehmer/innen.

2. Alle Arbeitnehmer/innen erhalten einmal in jedem Kalenderjahr zu ihrem gemaf Ur-
laubsgesetz gebuhrenden Urlaubsentgelt einen Urlaubszuschuss.

3. Dieser Urlaubszuschuss betragt 4,33 Wochenléhne bzw. ein monatliches Lehrlings-
einkommen.

4. Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubs fallig. Wird der Urlaub in Teilen ge-
wabhrt, gebuhrt nur der entsprechende Teil des Urlaubszuschusses.

5. Wird in einem Kalenderjahr ein Urlaub nicht konsumiert, so ist der Urlaubszuschuss
am Ende des Kalenderjahres féallig.

6. Die Berechnung des Urlaubszuschusses (Wochenlohn) erfolgt nach den gleichen
Grundsatzen wie die Berechnung des Urlaubsentgeltes.

7. Zwischen Arbeitgeber/in und dem Betriebsrat (falls kein solcher besteht, mit dem/ der
Arbeitnehmer/in) kann vereinbart werden, dass die Auszahlung des Urlaubszuschusses
zu einem anderen Zeitpunkt erfolgt, wenn aus innerbetrieblichen Griinden bei Urlaubs-
antritt die Auszahlung nicht méglich ist. In diesem Falle ist der Urlaubszuschuss spates-
tens am Ende des Kalenderjahres auszuzahlen.

Endet das Dienstverhaltnis friiher, ist der Urlaubszuschuss mit der Lésung des Dienst-
verhaltnisses fallig.

8. Anderslautende alternative Regelungen tUber die Falligkeit des Urlaubszuschusses im
Kalenderjahr kbnnen durch Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat
durch schriftliche Einzelvereinbarung getroffen werden. Es kann alternativ vereinbart
werden, dass der Urlaubszuschuss spatestens mit der Junilohnauszahlung eines jeden
Kalenderjahres auszubezahlen ist.

9. Arbeitnehmer/innen die wahrend des Kalenderjahres eintreten, erhalten den aliquo-
ten Teil des Urlaubszuschusses entsprechend der auf dieses Kalenderjahr entfallenden
Dienstzeit. Dieser aliquote Teil ist entweder bei Antritt eines Urlaubes oder, wenn kein
Urlaub konsumiert wird, am Ende des Kalenderjahres fallig.

10. Arbeitnehmer/innen deren Dienstverhaltnis wahrend des Kalenderjahres vor Erhalt
des Urlaubszuschusses (durch Kiindigung durch den/die Arbeitgeber/in, durch Selbst-
kiindigung durch den/die Arbeitnehmer/in unter Einhaltung der Kiindigungsfrist oder
durch einvernehmliche Losung) endet, haben Anspruch auf den aliquoten Teil des Ur-
laubszuschusses entsprechend ihrer im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit.

Dieser Anspruch entféllt, wenn der/die Arbeithehmer/in gemal § 82 GewO (ausge-
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nommen lit. h) entlassen wird bzw. der/die Lehrberechtigte gemaf 8 15 Abs. 3 BAG das
Lehrverhaltnis berechtigt vorzeitig auflést oder wenn der/die Arbeitnehmer/in ohne wich-
tigen Grund gemal § 82 a GewO bzw. der Lehrling ohne Vorliegen eines Grundes ge-
maR § 15 Abs. 4 BAG vorzeitig austritt.

11. Arbeitnehmer/innen die den Urlaubszuschuss fur das laufende Kalenderjahr bereits
erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den er-

haltenen Urlaubszuschuss anteilmafiig - entsprechend dem Rest des Kalenderjahres -

zurlickzubezahlen.

12. Bestehen in den Betrieben bereits Urlaubszuschiisse oder werden sonstige einma-
lige Bezlige gewahrt, so kbnnen sie von der Firmenleitung auf den kollektivvertraglichen
Urlaubszuschuss angerechnet werden.

13. Von der Anrechnung sind ausgenommen: Die Weihnachtsremuneration, unmittelbar
leistungsabhangige Zahlungen (Pramien) und die Ablésen fur Sachbeztige.

14. Fir entgeltfreie Zeiten gebuhrt kein Urlaubszuschuss.

15. Kommt es innerhalb des Kalenderjahres im aufrechten Arbeitsverhéaltnis zu einer
Anderung des vereinbarten BeschaftigungsausmaRes, ist die Hohe des Urlaubszu-
schusses durch eine zeitanteilige Mischberechnung zu ermitteln, sodass der Urlaubs-
zuschuss nur aliquot in dem der Vollzeit- und (wechselnder) Teilzeitbeschéaftigung ent-
sprechenden Ausmal im Kalenderjahr zustehen. Ein bereits bezahlter — nach dieser
Aliquotierungsbestimmung tberhdhter — Urlaubszuschuss ist mit der Weihnachtsremu-
neration rickzuverrechnen. Sollte der Urlaubszuschuss nach dieser Aliquotierungsbe-
stimmung zu niedrig ausbezahlt worden sein, ist der Differenzbetrag gemeinsam mit der
Weihnachtsremuneration auszubezahlen.

8 15 Weihnachtsremuneration

1. Mit der Novemberlohnauszahlung ist allen in den Betrieben beschéaftigten Arbeitneh-
mern/innen eine Weihnachtsremuneration fur das Kalenderjahr auszubezahlen.

Durch Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche Ein-
zelvereinbarung kann vereinbart werden, dass die Auszahlung der Weihnachtsremune-
ration zu einem friiheren Zeitpunkt erfolgt, wenn dies aus innerbetrieblichen Grinden
vorteilhaft ist.

2. Die Weihnachtsremuneration betragt:

bei einer Betriebszugehorigkeit bis zu 5 Jahren 3,5 Wochenldhne (bzw. wéchentliche
Lehrlingseinkommen);

nach einer Betriebszugehdrigkeit von vollen 5 Jahren 4,33 Wochenléhne bzw. ein mo-
natliches Lehrlingseinkommen.
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3. Die Berechnung der Weihnachtsremuneration erfolgt nach den gleichen Grundsatzen
wie die Berechnung des Urlaubsentgeltes. Bei Akkordarbeitern wird die Weihnachtsre-
muneration aus dem Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen errechnet.

4. Arbeitnehmer/innen die wahrend des Jahres in den Betrieb eintreten oder aus dem
Betrieb ausscheiden, erhalten den aliquoten Teil.

5. Ein Anspruch auf diesen aliquoten Teil besteht jedoch nicht, wenn die Beschéftigung
weniger als 4 Wochen gedauert hat.

Desgleichen entfallt der Anspruch auf den aliquoten Teil der Weihnachtsremuneration,
wenn der/die Arbeitnehmer/in geman § 82 GewO (ausgenommen lit. h) nachgewiese-
nermalen aus seinem/ihren Verschulden entlassen wird bzw. der/die Lehrberechtigte
gemal 8 15 Abs. 3 BAG das Lehrverhaltnis berechtigt vorzeitig auflost oder wenn
der/die Arbeitnehmer/in ohne wichtigen Grund gemaf § 82 a GewO bzw. der Lehrling
ohne Vorliegen eines Grundes gemalR 8 15 Abs. 4 BAG vorzeitig austritt.

6. Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat - dort wo keiner besteht mit dem/der einzelnen
Arbeitnehmer/in kann auch eine andere Auszahlungsmodalitat vereinbart werden. Die
Weihnachtsremuneration ist aber bis spatestens 31. Marz des folgenden Jahres, bei
einer friheren Losung des Dienstverhaltnisses spatestens mit Ende desselben fallig.

7. Bestehen in den Betrieben bereits hohere Weihnachtsremunerationen, so kénnen sie
von der Firmenleitung auf die kollektivvertragliche Weihnachtsremuneration angerech-
net werden.

8. Fur entgeltfreie Zeiten gebuhrt keine Weihnachtsremuneration.

9. Arbeitnehmern/innen, die bei demselben/derselben Arbeitgeber/in ihr Dienstverhalt-
nis wieder beginnen und nicht mehr als 100 Tage unterbrochen haben, sind die vorher
bei demselben/derselben Arbeitgeber/in erworbenen Beschéaftigungszeiten auf die fur

das Ausmalfd der Sonderzahlung mafl3gebenden Dienstzeiten anzurechnen, sofern das
Dienstverhaltnis nicht gemaf 8 82 GewO (ausgenommen lit. h) oder durch vorzeitigen
Austritt ohne wichtigen Grund geldst wurde.

§ 16 Probezeit und Kiindigung

1. Bei Einstellung des/der Arbeitnehmers/in kann eine Probezeit — jedoch fur héchstens
4 Wochen — schriftlich vereinbart werden. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsver-
haltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist auch vor Fertigstellung einer bereits an-
gefangenen Akkordarbeit zum Arbeitsschluss geldst werden.

2. Bei Lehrlingen kann das Lehrverhéaltnis gemal § 15 Abs. 2 Berufsausbildungsgesetz
innerhalb der ersten drei Monate ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gelost werden.
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3. Wird eine Probezeit nicht vereinbart oder wird das Arbeitsverhaltnis Uber die verein-
barte Probezeit hinaus fortgesetzt, so kann es nur unter Einhaltung einer Kiindigungs-
frist von einer Woche jeweils zum Ende einer Arbeitswoche aufgeldst werden. Nach
einjahriger Beschaftigung erhoht sich die Kiindigungsfrist auf zwei Wochen, nach funf-
jahriger Beschaftigung auf drei Wochen, nach neunjahriger Beschéftigung auf sechs
Wochen und nach zweiundzwanzigjahriger Beschéaftigung auf neun Wochen.

4. Wird ein Arbeitsverhaltnis auf bestimmte Zeit abgeschlossen, so bedarf es keiner
Kindigung. Dem/der Arbeitnehmer/in bleibt jedoch in der letzten Arbeitswoche der An-
spruch auf die notwendige Freizeit im Sinne der Ziffer 5 gewahrt.

5. Bei LOsung des Arbeitsverhaltnisses durch Kindigung ist dem/der Arbeitnehmer/in
die notwendige Freizeit zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes bis zur Héchstdauer
von einem Tag je Woche unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewahren.

6. Bei Kindigung oder Entlassung des/der Arbeithehmers/in durch den/die Arbeitge-
ber/in ist der Betriebsrat gemaf’ 88 105 bzw. 106 des Arbeitsverfassungsgesetzes zu
verstandigen.

7. Der Kiundigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz bzw. 8§ 7 Véter-Karenzgesetz
wird auf die Dauer des bundesgesetzlich geregelten Anspruches auf Kinderbetreuungs-
geld erstreckt, langstens jedoch bis zum 30 Monat.

Nach in Kraft treten von 8 1159 ABGB in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI |
Nr. 153/2017 wird 8§ 16 geandert und lautet wie folgt:

8§ 16 Probezeit und Kiindigung

1. Sofern durch gesetzliche Regelungen keine langere Vereinbarung einer Probezeit
zugelassen wird, gilt der erste Monat des Arbeitsverhéltnisses als Probezeit. Wahrend
der Probezeit kann das Arbeitsverhéaltnis von jedem der Vertragspartner jederzeit ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist gelést werden.

2. Ein Lehrverhaltnis kann vom/von der Lehrberechtigten als auch vom Lehrling geman
den Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG) in der jeweils geltenden
Fassung aufgelost werden.

3. Vor dem Hintergrund der besonderen Eigenschaften der Berufszweige der Tischler
und Holzgestalter in der Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter wird von den Kol-
lektivvertragspartnern Gbereinstimmend und ausdricklich festgehalten, dass es sich bei
den Tischlern und Holzgestaltern um eine Saisonbranche im Sinne von 8§ 1159

(2) ABGB, idF BGBI | 153/2017, handelt.

Nach in Kraft treten von § 1159 ABGB in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI |

Nr. 153/2017 gelten folgende Kindigungsfristen in diesen Berufszweigen bei Kiindigung
durch den/die Arbeitgeber/in und bei Kiindigung durch den/die Arbeitnehmer/in nach
einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit:
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von 1 Monat......... 2 Wochen,

von 1Jahr............ 3 Wochen,
von 9 Jahren........ 6 Wochen,
von 22 Jahren ...... 9 Wochen.

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beidseits unter Einhaltung dieser
Kindigungsfristen zum Ende der Arbeitswoche geldst werden.

5. Bei Kuindigung oder Entlassung des/der Arbeitnehmers/in durch den/die Arbeitge-
ber/in ist der Betriebsrat geméaf} 88 105 bzw. 106 des Arbeitsverfassungsgesetzes zu
verstandigen.

6. Der Kindigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz bzw. 8 7 Véater-Karenzgesetz
wird auf die Dauer des bundesgesetzlich geregelten Anspruches auf Kinderbetreuungs-
geld erstreckt, langstens jedoch bis zum 30 Monat.

§ 17 Abfertigung

I. Bestimmungen fur Betriebe und Arbeitnehmer/innen (Parkettleger/innen), die
dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz - BUAG - unterliegen:

Der Anspruch und das Ausmal} der Abfertigung richten sich nach den Bestimmungen
des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG) 1987 in der jeweils gelten-
den Fassung.

Aufgrund des § 13 d Abs. 4 des BUAG wird als Grundlage fur die Berechnung des an-
teiligen Weihnachtsgeldes, das zum Monatsentgelt zugeschlagen wird, folgende Formel
festgelegt:

kollektivvertraglicher Stundenlohn x 1,20 x 3,41 x 52,18 / 12 = anteiliges Weihnachts-
geld

Dieses anteilige Weihnachtsgeld ist dem jeweiligen Monatsentgelt so oft zuzuschlagen,
als ein Abfertigungsanspruch im Ausmal an Monatsentgelten gebuhrt.

Bei Teilzeitarbeit ist das nach vorstehender Formel berechnete anteilige Weihnachts-
geld entsprechend der vereinbarten Arbeitszeit zu aliquotieren.

Il. Bestimmungen fur Betriebe und Arbeitnehmer/innen, die dem Arbeiterabfer-
tigungsgesetz unterliegen:

Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach den Bestimmungen des Arbeiter-
Abfertigungsgesetzes (BGBI. Nr. 107/1979) idgF.

Erganzend gilt:
Fur die Bemessung der Dauer der ununterbrochenen Arbeitsverhéltnisses und der Be-
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messung des Ausmalies des Abfertigungsanspruches sind Zeiten eines Arbeitsverhalt-
nisses bei demselben/derselben Arbeitgeber/in, die keine langere Unterbrechung als
jeweils 120 Tage aufweisen, zusammenzurechnen.

Die Zusammenrechnung von Zeiten eines Arbeitsverhaltnisses bei demsel-
ben/derselben Arbeitgeber/in erfolgt nur fur Unterbrechungen, die ab dem 1. Mai 2016
oder spater begonnen haben.

Nicht anzurechnen sind Zeiten von Arbeitsverhaltnissen, die durch Entlassung im Sinne
des 8§ 82 GewO (ausgenommen lit. h) oder durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen
Grund geldst wurden, sowie Zeiten, fur die bereits eine Abfertigung bezahlt wurde.

lll. Wechsel ins System ,,Abfertigung Neu*“

Vereinbaren Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in einen Ubertritt aus dem Abfertigungs-
recht des Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMSVG
(Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz), ist der/die Arbeitneh-
mer/in berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung
ohne Angabe von Griinden von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Uber-
trittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsvereinbarung geman § 97 Abs. 1 Z 26
ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht
des BMSVG) bestimmt ist.

8§ 18 Entgelt bei Arbeitsverhinderung

A. Wegen Krankheit bzw. Arbeitsunfall

Bei einer Arbeitsverhinderung des/der Arbeitnehmers/in durch Krankheit (Unglicksfall),
Arbeitsunfall oder Berufserkrankung gelten das Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG),
BGBI. Nr. 399/1974, der Generalkollektivvertrag tber den Begriff des Entgeltes gemafd
§ 3 Entgeltfortzahlungsgesetz vom 2. August 1974 und das BAG, BGBI. Nr. 142/1969,
in der jeweils geltenden Fassung.

B. Andere Entgeltféalle (§ 1154b Abs. 5 ABGB)

Der/die Arbeitnehmer/in hat ferner Anspruch auf Freistellung von der Arbeit unter Fort-
zahlung des Entgelts, wenn er/sie durch andere wichtige, seine/ihre Person betreffende
Grunde ohne sein/inr Verschulden wahrend einer verhaltnismaRig kurzen Zeit an der
Leistung seiner/ihrer Dienste gehindert wird.

Dies gilt insbesondere fiir nachstehende Falle:
1. Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf drei freie Tage unter Fortzahlung des
Lohnes bei Todesfallen der Eltern (Stief- oder Pflegeeltern), des Ehegatten (Lebensge-

fahrten) bzw. des/der eingetragenen Partners/in im Sinne des EPG und der Kinder
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(Stief- oder Pflegekinder).

2. Der/die Arbeithnehmer/in hat Anspruch auf zwei freie Tage unter Fortzahlung des
Lohnes bei eigener EheschlieBung bzw. Eintragung im Sinne des EPG.

3. Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf einen freien Tag unter Fortzahlung des
Lohnes:

a) zur Teilnahme an der Beerdigung der Geschwister und Schwiegereltern,

b) zur Teilnahme an der Beerdigung sonstiger Familienmitglieder (ausgenommen die in
Ziffer 1 genannten), die mit ihm/ihr im gemeinsamen Haushalt lebten,

c) bei Entbindung der Ehefrau bzw. Lebensgefahrtin bzw. der eingetragenen Partnerin,

d) bei plotzlicher schwerer Erkrankung der in der Hausgemeinschatft lebenden Famili-
enmitglieder, insoweit der Arzt bestatigt, dass die Anwesenheit zur vorlaufigen Pflege
erforderlich ist,

e) bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt,
f) bei Hochzeit der Kinder (leibliche Kinder, Adoptiv-, Stief- und Pflegekinder).

4. Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf Weiterzahlung seines/ihres Lohnes fir die
tatsachlich zur Erledigung seiner/ihrer Angelegenheiten bendtigte Zeit:

a) Bei Besuch des Arztes (ambulatorischer Behandlung sowie bei Inanspruchnahme
der Gesundenuntersuchung gemalf § 132 lit. b ASVG), sofern die Behandlung nach-
weislich nur wahrend der Arbeitszeit erfolgen kann.

b) Bei Vorladungen zu Gerichten oder sonstigen Behdrden, bei Vorladung zur Muste-
rung, moglichst gegen vorherige Beibringung der Ladung, sofern keine Entschadigung
vom Gericht bezahlt wird und der/die Arbeithehmer/in nicht als Beschuldigter/e oder als
Partei in einem Zivilprozess geladen ist.

c) Fur die Ablegung der Lehrabschlussprifung, wenn diese in die Arbeitszeit fallt, ge-
buhrt einmalig bezahlte Freizeit fur die notwendige Zeit; maximal ein Arbeitstag.

5. Bei Arbeitsausfall infolge Verkehrsstérungen hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch
auf Fortzahlung seines Lohnes, wenn die Gesamtdauer des Arbeitsausfalles im Einzel-
fall eine Stunde nicht Gberschreitet.

6. Der/die Arbeithnehmer/in hat rechtzeitig beim/bei der Arbeitgeber/in oder dessen/ de-
ren Stellvertreter/in um Arbeitsbefreiung nachzukommen. Ist dies nicht mdglich, so ist
spatestens am nachsten Arbeitstag der Grund der Verhinderung glaubhaft zu machen.

C. Aus Grinden, die nicht die Person des/der Arbeitnehmers/in betreffen
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1. Ist der/die Arbeitnehmer/in zur Leistung der Dienste bereit, so behalt er/sie bei Ar-
beitsausfallen infolge Betriebsstérungen (Maschinenschaden und &hnlichem), auch
wenn er/sie nicht zu anderen Arbeiten im Betriebe herangezogen werden kann, den
Anspruch auf den vollen Lohn fiir den Tag, an dem die Betriebsstérung eingetreten ist
und fur die beiden darauffolgenden Arbeitstage.

2. Dauert der durch die Betriebsstorung verursachte Arbeitsausfall langer, so gebuihrt
bei Verzicht auf die Betriebsanwesenheit fir die restliche Zeit nur der halbe Lohn. Ord-
net der/die Arbeitgeber/in die Anwesenheit im Betriebe an, dann gebuhrt der volle Lohn.

3. Der/die Arbeitnehmer/in behalt den Anspruch auf vollen Lohn bei Arbeitsausfallen
infolge Mangels an Roh- oder Betriebsstoffen (Strom, Kohle u.d.), wenn der Arbeitsaus-
fall in zwei zusammenhangenden Kalenderwochen nicht mehr als einen Arbeitstag (Ar-
beitsschicht) ausmacht.

4. Bei langer dauernden Arbeitsausfallen infolge Mangels an Roh- oder Betriebsstoffen
entfallt eine Bezahlung durch den/die Arbeitgeber/in.

8 19 Verwirkung von Anspruchen

1. Der/die Arbeitnehmer/in ist zu sofortiger Nachprifung des ausgezahlten Lohnbetra-
ges verpflichtet. Stimmt der Geldbetrag mit dem Lohnnachweis nicht Gberein, so hat
der/die Arbeitnehmer/in dies unverziglich dem/der Auszahlenden zu melden. Spatere
Reklamationen mussen nicht berticksichtigt werden.

2. Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis mit Ausnahme des reinen Lohnanspruches
im Sinne des 8 5 Ziffer 11 mussen bei sonstigem Verfall innerhalb von 6 Monaten nach
Falligkeit geltend gemacht werden. Als Falligkeitstag gilt der Auszahlungstag jener
Lohnperiode, in der die den Anspruch begriindenden Arbeiten geleistet wurden.

3. Anspriche auf den vertraglichen Lohn (8 5 Ziffer 11) missen bei sonstigem Verfall
innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beim/bei der Ar-
beitgeber/in schriftlich oder mundlich geltend gemacht werden.

4. Werden die Anspriche innerhalb der genannten Fristen rechtzeitig, aber erfolglos
geltend gemacht, so sind sie innerhalb von 18 Monaten seit der ersten Geltendma-
chung gerichtlich anhangig zu machen, widrigenfalls sie verwirkt sind.

§ 20 Betriebsrate
1. Fir die Mitwirkung des Betriebsrates in allen das Arbeitsverhéltnis bertihrenden Fra-

gen gelten die Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, in
der jeweils geltenden Fassung.
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2. Arbeitsausfélle, die durch eine Betriebsversammlung im Sinne des § 47 des Arbeits-
verfassungsgesetzes entstehen, werden den Arbeitnehmern bis zu einem Hochstaus-
malfd von 2,0 Stunden einmal im Kalenderjahr bezahlt.

§ 21 Lohnordnungen

Die Lohnordnungen fur die Berufszweige der Tischler und Holzgestalter sind ein inte-
grierter Bestandteil dieses Kollektivvertrages und sind im Anhang | zu diesem Vertrag
enthalten.

Die Erlauterungen zu den Lohnordnungen fir die Berufszweige der Tischler und Holz-
gestalter sind ebenfalls ein integrierter Bestandteil dieses Kollektivvertrages und sind im
Anhang Il zu diesem Vertrag enthalten.

§ 22 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollek-
tivvertrages ergeben, hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein paritatisch
aus Vertretern der Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen zusammengesetzter
Schlichtungsausschuss zu befassen. Die Téatigkeit dieses Ausschusses erstreckt sich
auf das gesamte Bundesgebiet, seine Zusammensetzung wird fallweise unter Bedacht-
nahme auf die Art des Streitfalles vorgenommen.

§ 23 Schlussbestimmungen
1. Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten samtliche fir den Bereich
der vertragschliel3enden Arbeitgeberorganisationen geltenden Kollektivvertrage aul3er
Kraft.

2. Bestehende, fur die Arbeitnehmer/innen glnstigere Betriebsvereinbarungen bleiben
unberthrt.

Wien, am 31. Marz 2021
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Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter

Komm.Rat Gerhard Spitzbart Mag. (FH) Dieter Jank
Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschaftsfuhrer
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Anhang |
Lohnordnungen fir die Berufszweige der Tischler und Holzgestalter
Kollektivvertrag
abgeschlossen zwischen der
Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, andererseits.
Artikel | - Geltungsbereich

1. Raumlich: fur das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich: fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter.
3. Persdnlich: fur alle in diesen Betrieben beschéftigten Arbeiter und Arbeiterinnen ein-
schlief3lich der gewerblichen Lehrlinge.

Artikel Il - Lohnordnung fir die Berufszweige der Tischler
A. LOHNGRUPPEN
|. Spitzenfacharbeiter/in

Facharbeiter/in, der/die selbststandig unter Berlicksichtigung wirtschaftlicher Gesichts-
punkte sehr schwierige und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten des Tischlerge-
werbes, die besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung erfordern, mit hohem
Entscheidungsspielraum und Ergebnisverantwortung ausfuhrt und dauernd mit der
selbstandigen Abwicklung von Auftragen und Projekten betraut ist,

sowie

Facharbeiter/in, der/die regelméRig und Uberwiegend mit der selbstandigen Fihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von grof3eren Teams (zumindest 10 Arbeitneh-
mer/innen, worunter sich mindestens 5 Arbeitnehmer/innen der LG I, 1ll oder LG IV be-
finden mussen), beauftragt ist.

II. Qualifizierte/r Facharbeiter/in

Facharbeiter/in mit besonderen Fachkenntnissen, nach mindestens zwei Jahren
Tatigkeit als Facharbeiter/in in der LG 11l oder IV und der/die nach kurzer Anweisung
selbststandig unter Berticksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungs-
bewusst Tatigkeiten des Tischlergewerbes ausfihrt,

sowie

Facharbeiter/in, der/die regelméaRig und dauernd mit der selbstdndigen Fihrung, Unter-
weisung und Beaufsichtigung von grofReren Arbeitsgruppen (mindestens 3 Ar-
beitnehmer/innen der LG Il bis VIl bei standiger Montagearbeit, mindestens 5 Ar-
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beitnehmer/innen der LG Il bis VII bei Produktions- bzw. Fertigungsarbeiten) beauftragt
ist.

[l1l. Facharbeiter/in mit LAP Tischlereitechnik
Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Tischlereitechnik.
V. Facharbeiter/in mit LAP Tischlerei oder Professionist/in mit LAP

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Tischlerei

sowie

Professionist/in mit LAP in einem Lehrberuf eines anderen Gewerbes, der/die in sei-
nem/ihrem erlernten Beruf verwendet wird.

V. Facharbeiten ohne LAP

Arbeitnehmer/in mit abgeschlossener Lehrzeit in den Lehrberufen der Tischlerei oder
Tischlereitechnik, aber ohne LAP, der/die Facharbeiten des Tischlergewerbes verrich-
tet.

VI. Angelernte Tatigkeiten oder Kraftfahrer/in

Arbeitnehmer/in mit nachgewiesener Teilqualifikation (Abschlussprifung) im Tischler-
gewerbe

sowie

Arbeitnehmer/in, der/die Gberwiegend, angelernte berufseinschlagige Tatigkeiten des
Tischlergewerbes verrichtet

sowie

Arbeitnehmer/in, der/die ausschlief3lich als Kraftfahrer/in eingesetzt wird (ausgenom-
men Professionist/in der LG V).

VII. Hilfsarbeiten
Arbeitnehmer/in ohne fachspezifische Ausbildung, der/die Hilfsarbeiten, egal welcher
Art oder Reinigungsarbeiten im Betrieb verrichtet

sowie
Portiere/innen oder Wachter/innen.

Zusatzliche Bestimmungen zu der Lohnordnung fir die Berufszweige der Tischler

1. Lehrlinge

Lehrlinge, die im laufenden Lehrverhaltnis das 18. Lebensjahr vollenden, erhalten mit
der dem 18. Geburtstag folgenden Lohnabrechnungsperiode das Lehrlingseinkommen
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des 2. Lehrjahres, sofern nicht bereits ein héheres Lehrlingseinkommen aufgrund der
Dauer des Lehrverhaltnisses gebuhrt.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre beginnen, erhalten das
Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres bis zum Ende des 2. Lehrjahres.

Lehrlinge, die das Lehrverhaltnis nach Vollendung des 19. Lebensjahres beginnen, so-
wie Lehrlinge, die das Lehrverhaltnis nach der Wehr- oder Zivildienstleistung fortsetzen,
erhalten bis zum Ende des 3. Lehrjahres die Lehrlingseinkommen des 3. Lehrjahres.

2. Ausbildungsverhaltnisse

Personen, mit denen ein Ausbildungsvertrag tUber eine Teilqualifikation gemal § 8b
BAG geschlossen wurde, erhalten im ersten, zweiten und dritten Ausbildungsjahr die
entsprechende Entlohnung wie Lehrlinge im ersten, zweiten bzw. im dritten Lehrjahr
(gemald dem Lohnschema). Zeiten einer vorangegangenen Ausbildung sind fur die Ho-
he der Entlohnung anzurechnen. Z 1 gilt sinrngemal.

3. Praktikanten/innen

a) Pflichtpraktikanten/innen

Pflichtpraktikanten/innen sind Schuler/innen und Studenten/innen, die eine im Rahmen
des Lehrplanes bzw. der Studienordnung vorgeschriebene oder tbliche praktische Ta-
tigkeit verrichten mussen.

Bei erstmaliger Beschaftigung im Ausmalfd von 40 Wochenstunden als Pflichtprakti-
kant/in gebuhrt eine Vergutung in Hohe des Lehrlingseinkommens fir das 1. Lehrjahr
pro Monat.

Bei Vorlage eines Nachweises flr ein bereits absolviertes Pflichtpraktikum gebihrt bei
jeder weiteren Beschaftigung im Ausmalf3 von 40 Wochenstunden als Pflichtpraktikant/in
eine Vergutung in Hohe des Lehrlingseinkommens fir das 2. Lehrjahr pro Monat.

b) Ferialarbeitnehmer/innen

Ferialarbeitnehmer/innen sind Schiler/innen und Studenten/innen, die wahrend einer
schulischen Ausbildung oder wéhrend eines Studiums, ohne aufgrund einer schulrecht-
lichen oder studienrechtlichen Vorschrift dazu verpflichtet zu sein, wahrend der Schul-
bzw. Semesterferien vortibergehend beschaftigt werden.

Ferialarbeitnehmern/innen gebihrt ein Lohn in Hohe von 65 % der Lohngruppe V der
jeweils geltenden Lohnordnung.
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B. LOHNSCHEMA

Kollektivvertragliche Stundenléhne fir die Berufszweige der Tischler

Lohngruppe EURO
01.05.2021 -

30.04.2022

L e 13,32
P 12,81
L e 12,25
V. 11,58
Ve 11,14
VI 11,07
VI 10,70
Kollektivvertragliche Lehrlingseinkommen pro Monat

Allgemein EURO

01.05.2021 -

30.04.2022
im 1. Lehrjahr ..., 700,00
im 2. Lehrjahr .......ccccooooiiiiiiii, 847,58
im 3. Lehrjahr ... 993,13
im 4. Lehrjahr ..., 1116,19
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Fur Lehrlinge im Lehrberuf ,,Tischlereitech- EURO
nik“

01.05.2021 -

30.04.2022
im 1. Lehrjahr ..o, 700,00
im 2. Lehrjahr ..., 847,58
im 3. Lehrjahr ..., 1272,44
im 4. Lehrjahr ..., 1596,70

C. Lohnerh6hung mit 1.5.2021

Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter fur die Be-
rufszweige der Tischler:

1. Die bis 30.4.2021 geltenden kollektivvertraglichen Stundenléhne und Lehrlingsein-
kommen werden per 1. Mai 2021 fur eine Laufzeit von 12 Monaten erhdht und im Artikel
Il B neu festgesetzt.

2. Die Akkorde, Pramien und Stickldhne werden per 1. Mai 2021 fur eine Laufzeit von
12 Monaten um 2,10 % erhdht.

3. Aufrechterhaltung der bestehenden Uberzahlung — ,,Parallelverschiebung*:

Die am 30.4.2021 bestehende Uberzahlung des kollektivvertraglichen Stundenlohnes
ohne Zulagen ist in ihrer euroméaRigen Hohe (centgenau) gegentber dem ab 1.5.2021
erhohten kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne Zulagen aufrechtzuerhalten.

Die bestehende betragsmalige Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlich bezahlten Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kollektiv-
vertraglichen Lohnerhdéhung nicht geschmaélert werden.
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D. Lohnerhohung mit 1.5.2022

Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter fur die Be-
rufszweige der Tischler:

1. Die bis 30.4.2022 geltenden kollektivvertraglichen Stundenléhne und Lehrlingsein-
kommen werden per 1. Mai 2022 fur eine Laufzeit von 12 Monaten um 0,5% zuzglich
der prozentuellen Veréanderung des VPI im Vergleich zum Vorjahr erhéht, wobei der
Berechnung die Veranderung der von der Statistik Austria ausgewiesenen Werte fur die
Monate Marz 2021 bis einschlie3lich Februar 2022 im Durchschnitt zugrunde gelegt
werden.

Die sich dadurch ergebenden kollektivvertraglichen Stundenléhne und Lehrlingsein-
kommen werden in einer zu diesem Stichtag veroffentlichten Lohnordnung neu festge-
setzt.

2. Die Akkorde, Pramien und Stuckléhne werden per 1. Mai 2022 fur eine Laufzeit von
12 Monaten um den sich aus Ziffer 1 ergebenden Prozentsatz erhoht.

3. Aufrechterhaltung der bestehenden Uberzahlung — " Parallelverschiebung":

Die am 30.4.2022 bestehende Uberzahlung des kollektivvertraglichen Stundenlohnes
ohne Zulagen ist in ihrer euromaRigen Hohe (centgenau) gegentber dem ab 1.5.2022
erhohten kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne Zulagen aufrechtzuerhalten.

Die bestehende betragsmaliige Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlich bezahlten Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kollektiv-
vertraglichen Lohnerhdéhung nicht geschmalert werden.

Artikel Ill = Lohnordnung fur die Berufszweige der Holzgestalter

A. LOHNGRUPPEN
|. Spitzenfacharbeiter/in

Facharbeiter/in, der/die selbststandig unter Berucksichtigung wirtschaftlicher Gesichts-
punkte sehr schwierige und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten des Holzgestal-
tenden Gewerbes, die besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung erfordern,
mit hohem Entscheidungsspielraum und Ergebnisverantwortung ausfihrt und dauernd
mit der selbstandigen Abwicklung von Auftragen und Projekten betraut ist.

31



Il. Qualifizierte/r Facharbeiter/in

Facharbeiter/in mit besonderen Fachkenntnissen, nach mindestens zwei Jahren Téatig-
keit als Facharbeiter/in in der LG IIl und der/die nach kurzer Anweisung selbststandig
unter Berlicksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte verantwortungsbewusst Tatig-
keiten des Holzgestaltenden Gewerbes ausfihrt,

sowie

Arbeitnehmer/in, der/die regelmaRig und dauernd mit der selbstandigen Fihrung, Un-
terweisung und Beaufsichtigung von gréReren Arbeitsgruppen (mindestens 3 Arbeit-
nehmer/innen der LG 1l bis VI) beauftragt ist.

[1l. Facharbeiter/in mit LAP oder Professionist/in mit LAP

Facharbeiter/in mit LAP im Lehrberuf Drechsler/in, Fassbinder/in oder Bildhauerei
sowie

Professionist/in mit LAP in einem Lehrberuf eines anderen Gewerbes, der/die in sei-
nem/ihrem erlernten Beruf verwendet wird.

IV. Facharbeiten ohne LAP

Arbeitnehmer/in mit abgeschlossener Lehrzeit in den Lehrberufen Drechsler/in, Fass-
binder/in oder Bildhauerei, aber ohne LAP, der/die Facharbeiten des Holzgestaltenden
Gewerbes verrichtet.

V. Angelernte Tatigkeiten

Arbeitnehmer/in mit nachgewiesener Teilqualifikation (Abschlussprifung) im Holzgestal-
tenden Gewerbe

sowie

Arbeitnehmer/in, der/die Uberwiegend, angelernte berufseinschlagige Tatigkeiten des
Holzgestaltenden Gewerbes verrichten

VI. Hilfsarbeiten

Arbeitnehmer/in ohne fachspezifische Ausbildung, der/die Hilfsarbeiten, egal welcher
Art oder Reinigungsarbeiten im Betrieb verrichtet.

Zusatzliche Bestimmungen zu der Lohnordnung fir die Berufszweige der Holzge-
stalter

1. Lehrlinge
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Lehrlinge, die im laufenden Lehrverhaltnis das 18. Lebensjahr vollenden, erhalten mit
der dem 18. Geburtstag folgenden Lohnabrechnungsperiode das Lehrlingseinkommen
des 2. Lehrjahres, sofern nicht bereits ein hoheres Lehrlingseinkommen aufgrund der
Dauer des Lehrverhaltnisses gebdhrt.

Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Lehre beginnen, erhalten das
Lehrlingseinkommen des 2. Lehrjahres bis zum Ende des 2. Lehrjahres.

Lehrlinge, die das Lehrverhaltnis nach Vollendung des 19. Lebensjahres beginnen, so-
wie Lehrlinge, die das Lehrverhaltnis nach der Wehr- oder Zivildienstleistung fortsetzen,
erhalten bis zum Ende des 3. Lehrjahres das Lehrlingseinkommen des 3. Lehrjahres.

2. Ausbildungsverhaltnisse

Personen, mit denen ein Ausbildungsvertrag tber eine Teilqualifikation gemaf 8§ 8b
BAG geschlossen wurde, erhalten im ersten, zweiten und dritten Ausbildungsjahr die
entsprechende Entlohnung wie Lehrlinge im ersten, zweiten bzw. im dritten Lehrjahr
(gemald dem Lohnschema). Zeiten einer vorangegangenen Ausbildung sind fir die Ho-
he der Entlohnung anzurechnen. Z 1 gilt sinngemal.

3. Praktikanten/innen

a) Pflichtpraktikanten/innen

Pflichtpraktikanten/innen sind Schuler/innen und Studenten/innen, die eine im Rahmen
des Lehrplanes bzw. der Studienordnung vorgeschriebene oder tbliche praktische Ta-
tigkeit verrichten missen.

Bei erstmaliger Beschaftigung im Ausmalfd von 40 Wochenstunden als Pflichtprakti-
kant/in gebuhrt eine Vergutung in Hohe des Lehrlingseinkommen fur das 1. Lehrjahr pro
Monat.

Bei Vorlage eines Nachweises flr ein bereits absolviertes Pflichtpraktikum gebihrt bei
jeder weiteren Beschaftigung im Ausmald von 40 Wochenstunden als Pflichtpraktikant/in
eine Vergitung in Hohe des Lehlingseinkommen fir das 2. Lehrjahr pro Monat.

b) Ferialarbeitnehmer/innen
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Ferialarbeitnehmer/innen sind Schiler/innen und Studenten/innen, die wahrend einer
schulischen Ausbildung oder wahrend eines Studiums, ohne aufgrund einer schulrecht-
lichen oder studienrechtlichen Vorschrift dazu verpflichtet zu sein, wahrend der Schul-
bzw. Semesterferien vortibergehend beschaftigt werden.

Ferialarbeitnehmern/innen gebuhrt ein Lohn in H6he von 65 % der Lohngruppe 1V der
jeweils geltenden Lohnordnung.

B. LOHNSCHEMA

Kollektivvertragliche Stundenldhne fur die Berufszweige der Holzgestalter

Lohngruppe EURO
01.05.2021 -

30.04.2022

L 11,14
e, 10,72
M 9,69
IV 9,31
Ve 9,27
VI 9,05

Kollektivvertragliche Lehrlingseinkommen pro Monat fur die Berufszweige der
Holzgestalter

EURO
01.05.2021 -
30.04.2022
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im 1. Lehrjahr ......cccoooeeiiiiiiii, 666,00

Im 2. Lehrjahr ... 813,34
im 3. Lehrjahr ..o 948,17
Im 4. Lehrjahr ... 1026,30

C. Lohnerh6hung mit 1.5.2021

Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter fir die Be-
rufszweige der Holzgestalter:

1. Die bis 30.4.2021 geltenden kollektivvertraglichen Stundenléhne und Lehrlingsein-

kommen werden per 1. Mai 2021 fur eine Laufzeit von 12 Monaten erhdéht und im Artikel
lIl B neu festgesetzt.

2. Die Akkorde, Pramien und Stiickldhne werden per 1. Mai 2021 fur eine Laufzeit von
12 Monaten um 2,10 % erhdoht.

3. Aufrechterhaltung der bestehenden Uberzahlung — ,,Parallelverschiebung*:

Die am 30.4.2021 bestehende Uberzahlung des kollektivvertraglichen Stundenlohnes
ohne Zulagen ist in ihrer euroméaRigen Hohe (centgenau) gegentber dem ab 1.5.2021
erhohten kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne Zulagen aufrechtzuerhalten.

Die bestehende betragsmafiige Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlich bezahlten Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kollektiv-
vertraglichen Lohnerhdéhung nicht geschmalert werden.

D. Lohnerhohung mit 1.5.2022

Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter flr die Be-
rufszweige der Holzgestalter:
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1. Die bis 30.4.2022 geltenden kollektivvertraglichen Stundenléhne und Lehrlingsein-
kommen werden per 1. Mai 2022 fur eine Laufzeit von 12 Monaten um 0,5% zuzglich
der prozentuellen Veréanderung des VPI im Vergleich zum Vorjahr erhéht, wobei der
Berechnung die Veranderung der von der Statistik Austria ausgewiesenen Werte fir die
Monate Marz 2021 bis einschlie3lich Februar 2022 im Durchschnitt zugrunde gelegt
werden.

Die sich dadurch ergebenden kollektivvertraglichen Stundenléhne und Lehrlingsein-
kommen werden in einer zu diesem Stichtag veroffentlichten Lohnordnung neu festge-
setzt.

2. Die Akkorde, Pramien und Stuckléhne werden per 1. Mai 2022 fur eine Laufzeit von
12 Monaten um den sich aus Ziffer 1 ergebenden Prozentsatz erhéht.

3. Aufrechterhaltung der bestehenden Uberzahlung — " Parallelverschiebung":

Die am 30.4.2022 bestehende Uberzahlung des kollektivvertraglichen Stundenlohnes
ohne Zulagen ist in ihrer euromaRigen Hohe (centgenau) gegentiber dem ab 1.5.2022
erhohten kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne Zulagen aufrechtzuerhalten.

Die bestehende betragsmaliige Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen Stunden-
lohn und dem tatsachlich bezahlten Lohn ohne Zulagen darf aus Anlass einer kollektiv-
vertraglichen Lohnerhéhung nicht geschmalert werden.

Artikel IV — Arbeitsgruppe, Empfehlungen

Die Sozialpartner einigen sich auf die Einfihrung einer Arbeitsgruppe zu den Themen
flexible Arbeitszeit; Teilzeitbeschaftigung und Anspruch auf 4,33 Wochenléhne Weih-
nachtsremuneration mit dem Ziel, bis 1.3.2022 eine Einigung zu erzielen. Sollte sich die
Steuerfreigrenze gem. § 26 Z4 EstG erhohen, werden umgehend Gesprache zur Erho-
hung der Taggelder aufgenommen.

Wie bisher in der Praxis gehandhabt, empfehlen die Sozialpartner die Unterbringung bei
auswartiger Nachtigung in Einzelzimmern.

Die Sozialpartner empfehlen von der Méglichkeit einer Bonuszahlung als Kompensation
fur die Belastung durch den Einsatz wéhrend der Covidkrise im Ausmalfd von mindes-
tens € 300,00 Gebrauch zu machen.

Artikel V — Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 2021 bzw. am 1. Mai 2022 in Kraft und gilt hin-
sichtlich des lohnrechtlichen Teiles bis 30. April 2022 bzw. 30. April 2023.
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Nach dem 31. Janner 2023 sind Verhandlungen wegen der Erneuerung des Vertrages
aufzunehmen, sofern die Paritatische Kommission dem zustimmit.
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Anhang Il

Erlauterungen zu den Lohnordnungen fir die Berufszweige der
Tischler und Holzgestalter

a) Erlauterungen zu den Lohngruppen fiur die Berufszweige der Tischler

Die neue Lohnordnung ab 1.5.2016 enthéalt sieben Lohngruppen mit entsprechenden
Lohngruppenmerkmalen.

Die Einstufung in eine Lohngruppe setzt voraus, dass die der Einstufung entsprechende
Tatigkeit tatsachlich ausgeubt wird.

Dieser generelle Grundsatz, dass sich die Einstufung nach den tatsachlich geleiste-
ten Tatigkeiten richtet, kommt in der Lohnordnung nur dann nicht zur Anwendung,
wenn die Voraussetzung fur die Einstufung in eine bestimmte Lohngruppe ausdrick-
lich auch noch eine formelle Qualifikation verlangt.

Entscheidende Zasur innerhalb der Lohngruppen ist die Lehrabschlussprifung bzw.
der damit verbundene Status als Facharbeiter/in. Insofern knupft der Kollektivvertrag
fur die Abgrenzung der Lohnstufen VII bis V und IV bis | an eine klare formelle Ab-
grenzung, namlich der beruflichen Qualifikation als Facharbeiter/in.

Auch bei an sich gleicher Tatigkeit wird ein/e Facharbeiter/in mit Lehrabschlusspru-
fung (LAP) einer héheren Lohngruppe zugeordnet als ein/e Arbeiter/in ohne Lehrab-
schlusspriufung. Der Kollektivvertrag bewertet also ankntipfend an das Vorliegen der
Lehrabschlussprifung bei dem/der einzelnen Arbeitnehmer/in auch die Arbeitsleis-
tung des/der Arbeitnehmers/in finanziell héher.

Facharbeiter/innen mit LAP in der Tischlerei bzw. Tischlereitechnik sind daher zu-
mindest in die Lohngruppen IV bzw. Il einzustufen. Gleiches gilt fir Professionisten/
innen mit LAP in einem Lehrberuf eines anderen Gewerbes, wenn diese in ihren er-
lernten Berufen verwendet werden.

Grundvoraussetzung fur die Einstufung in eine der Facharbeiter/innen/kategorien
(I-1V) ist also eine erfolgreich abgeschlossene LAP in der Tischlerei bzw. Tischlerei-
technik (oder eine erfolgreich abgeschlossene LAP eines anderen Gewerbes mit der
Verwendung im erlernten Beruf). In diesem Zusammenhang ist auch die Gleichhaltung
von schulischen Ausbildungsabschlissen mit facheinschlagigen Lehrabschlissen zu
beachten.

8 34a BAG legt bei erfolgreichem Abschluss einer berufsbildenden mittleren oder hohe-
ren Schule dieselben Rechtswirkungen wie bei Ablegung der Lehrabschussprifung in
einem facheinschlagigen Lehrberuf fest.

Das Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend hat mittels Erlass verordnet,
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welche Schul- und Lehrabschlisse als gleichwertig anzusehen sind. Dieser Erlass legt
daher abschlie3end fest, in welchen Lehrberufen nach erfolgreicher Absolvierung einer
berufsbildenden mittleren oder héheren Schule kein Lehrvertrag und daher auch kein
Ausbildungsvertrag mehr abgeschlossen werden darf.

Innerhalb der Facharbeiter/innen/kategorien richtet sich die Einstufung in eine héhere
Lohngruppe wiederum nach der konkret vereinbarten und tatsachlichen Ausibung der
entsprechenden Tatigkeiten. Personliche oder fachliche Qualifikation allein gentigt hier
aber nicht.

Wird ein/e Arbeitnehmer/in beispielsweise mit der Qualifikation ,besonderer Fachkennt-
nisse”“ aufgenommen, aber nur als Facharbeiter/in tatsachlich beschaftigt, besteht kein
Anspruch auf Entlohnung der Lohngruppe Il ,Qualifizierte/r Facharbeiter/in“.

Es mussen alle Tatigkeitsmerkmale der entsprechenden Lohngruppe tatséchlich bei
Austbung der Tatigkeit vorliegen und erfillt werden.

Die Lohngruppen VIl bis V erfassen Hilfsarbeiter/in, Reinigungskréfte, Portiere/innen
und Wachter/innen (Lohngruppe VII), angelernte Arbeiternehmer/innen (Lohngruppe VI)
sowie Arbeitnehmer/innen, die Facharbeiten des Tischlergewerbes verrichten, auch die
Lehrzeit gemafld dem Lehrvertrag zur Ganze absolviert haben, aber die Lehrabschluss-
prufung (LAP) nicht oder noch nicht erfolgreich bestanden haben.

Unter Beachtung dieser Grundsétze ist die Einstufung in die einzelnen Lohngruppen
vorzunehmen, wobei die geforderten formellen Qualifikationen schon bei Eintritt ent-
sprechend nachgewiesen werden mussen.

Werden die entsprechenden Qualifikationen wéahrend des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses erworben, missen sie dem/der Arbeitgeber/in speziell mitgeteilt und nachgewie-
sen werden (z.B. Vorlage der Zeugnisse uber Kurse, Seminare etc.).

Lohngruppe I: Spitzenfacharbeiter/in
Das sind einerseits Facharbeiter/innen

- die selbststandig unter Berlcksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte

- sehr schwierige und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten des Tischlerge-
werbes,

- die besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung erfordern,

- mit hohem Entscheidungsspielraum und Ergebnisverantwortung ausfiihren und

- dauernd mit der selbstandigen Abwicklung von Auftragen und Projekten betraut
sind.

Hier mussen inhaltlich alle angeordneten Arbeiten des Tischlergewerbes selbstandig

unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte also ohne vorherige Anweisung
durch den/die Arbeitgeber/in, ausgefuhrt, werden.
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Unter dem Begriff ,wirtschaftliche Gesichtspunkte® in den Merkmalen der Lohngruppe |
ist auch die Ausfiihrung der Arbeit in angemessener Frist zu verstehen.

Reichlich praktische Erfahrung, als auch besondere theoretische Fachkenntnisse, die

Uber das bei der Berufsausbildung vermittelte Fachwissen hinausgehen (z. Bsp. Meis-
terprifung), sind unbedingt notwendig. Das Erwerben von Fachwissen ausschlief3lich

wahrend der praktischen Tatigkeit gentigt nicht.

Zusatzlich muss der/die Arbeitnehmer/in bei der Erledigung der ihm/ihr Gbertragenen
schwierigen und besonders verantwortungsvollen Tatigkeiten einen hohen Entschei-
dungsspielraum haben und Ergebnisverantwortung tragen, d.h. es missen Tatigkeiten
sein, die der/die Arbeiter/in anstelle des/der Chefs/in bzw. Meisters/in ausfuhrt.

Die entsprechende Verantwortung wird sowohl in Bezug auf allenfalls untergeordnete
Arbeitskollegen/innen als auch in Bezug auf den konkreten Produktionsgang verlangt.

Die dauernde, selbstandige und eigenverantwortliche Betrauung mit der Abwicklung
von Auftragen und Projekten muss Inhalt des Dienstvertrages sein. Eine blof3 fallweise
oder kurzfriste Beauftragung reicht nicht aus.

Andererseits sind das Facharbeiter/innen

- die regelmafig und Uberwiegend mit der selbstandigen Fuhrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von grof3eren Teams (zumindest 10 Arbeitnehmer/innen,
worunter sich mindestens 5 Arbeithehmer/ innen der LG I, 11l oder LG IV befin-
den missen), beauftragt sind.

Hier handelt es sich um ernannte ,Teamleiter/innen® von groReren Teams. Von den zu
beaufsichtigenden Arbeitnehmer/innen missen mindestens 5 den LG Il bis IV angeh6-
ren. Lehrlinge sind daher bei der Anzahl der notwendigen Anzahl von Arbeitneh-
mern/innen nicht mitumfasst.

Lohngruppe II: Qualifizierte/r Facharbeiter/in
Das sind einerseits Facharbeiter/innen

mit besonderen Fachkenntnissen,

mit mindestens 2 Jahren nachgewiesener Tatigkeit als Facharbeiter/in in der LG
Il oder IV und

die nach kurzer Anweisung selbststandig unter Bertcksichtigung wirtschaftlicher
Gesichtspunkte verantwortungsbewusst Tatigkeiten des Tischlergewerbes aus-

fuhren.

Praktische, als auch theoretische Fachkenntnisse, die Uiber das bei der Berufsausbil-
dung vermittelte Fachwissen hinausgehen (erworben z.Bsp. in Seminaren, Kursen,
durch Zertifikate, etc.) missen vorliegen und nachgewiesen werden.
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Es muss eine kurze Anweisung gentgen und ausreichend sein, um dann in Folge alle
berufseinschlagigen Arbeiten selbstandig unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Ge-
sichtspunkte verantwortungsbewusst zu verrichten.

Andererseits sind das Facharbeiter/innen
die regelmaRig und dauernd mit der selbstandigen Fiuhrung, Unterweisung und
Beaufsichtigung von gréf3eren Arbeitsgruppen (mindestens 3 Arbeitnehmer/innen
der LG Il bis VII bei standiger Montagearbeit, mindestens 5 Arbeithehmer/innen
der LG Il bis VII bei Produktions- bzw. Fertigungsarbeiten) beauftragt sind.
Eine bloR} fallweise oder kurzfriste Beauftragung reicht nicht aus. Hinsichtlich der GroRRe
der jeweils beaufsichtigten Arbeitsgruppe wird zwischen Montagetatigkeiten auf Bau-
stellen oder bei Kunden und Produktions- bzw. Fertigungsarbeiten, die zumeist im Be-
trieb bzw. der Werkstatt durchgefuhrt werden, unterschieden. Die beaufsichtigen Ar-
beitnehmer/innen miussen den LG Il bis VIl angehéren, Lehrlinge sind daher bei der
Anzahl der notwendigen Anzahl von Arbeitnehmern/innen nicht mitumfasst.
Lohngruppe lll: Facharbeiter/in mit LAP Tischlereitechnik

Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung) im Lehrberuf Tischlerei-
technik und damit die Beféahigung,

alle berufseinschléagigen Arbeiten der Tischlereitechnik nach Anweisung verant-
wortungsbewusst zu verrichten.
Lohngruppe IV: Facharbeiter/in mit LAP Tischlerei

Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung) im Lehrberuf der Tischlerei
und damit die Befahigung,

alle berufseinschlagigen Arbeiten der Tischlerei nach Anweisung verantwor-
tungsbewusst zu verrichten.

Professionist/in: Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung) in einem
Lehrberuf eines anderen Gewerbes und

die tatsachliche Verwendung in seinem/ihrem erlernten Beruf.
Beispiele:
LAP Elektrotechnik — Verwendung als Betriebselektriker/in — Einstufung LG IV

LAP — Koch/Kdchin - Verwendung als angelernter Arbeitnehmer/in — Einstufung LG VI
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Die tatsachliche Verwendung liegt nicht in seinem/ihrem erlernten Beruf. Eine Einstu-
fung in die LG IV ware nur dann vorzunehmen, wenn eine Verwendung als Koch/Kéchin
in der Werksktiche vereinbart wird.

Lohngruppe V: Facharbeiten ohne LAP

Abgeschlossene Lehrzeit in den Lehrberufen der Tischlerei oder Tischlereitechnik,

die LAP wurde noch nicht positiv oder gar nicht abgelegt,
Facharbeiten des Tischlergewerbes mussen verrichtet werden.

Die im Lehrvertrag vereinbarte Lehrzeit in den Lehrberufen Tischlerei bzw. Tischlerei-
technik muss zur Ganze abgeschlossen worden sein und nachgewiesen werden.

Die Einstufung in diese Lohngruppe muss auch wahrend der Weiterverwendungszeit
vorgenommen werden.

Lohngruppe VI: Angelernte Tatigkeiten oder Kraftfahrer/in

In dieser Lohngruppe sind drei verschiedene Arbeitnehmer/innen — Gruppen einzustu-
fen:

Arbeitnehmer/in mit nachgewiesener Teilqualifikation (Abschlussprifung) in der
Tischlerei oder in der Tischlereitechnik:

Der Erwerb von Fahigkeiten und Kenntnissen im Tischlereigewerbe - muss durch
eine im Sinne des BAG geregelte Teilqualifikation und Ablegung der entspre-
chenden Abschlussprifung nachgewiesen werden.

Arbeitnehmer/in der/die Uberwiegend, angelernte berufseinschlagige Tatigkeiten
des Tischlergewerbes verrichten:

Dabei ist es unerheblich, ob es sich nur um eine oder mehrere angelernte berufs-
einschlagige Tatigkeiten handelt. Die berufseinschlagigen Tatigkeiten kénnen
auch bei einem anderen Betrieb angelernt worden sein. Entsprechende Dienst-
zeugnisse kdnnen als Nachweis verlangt werden.

Arbeitnehmer/in, der/die ausschlief3lich als Kraftfahrer/in eingesetzt wird (ausge-
nommen Professionist/in der LG 1V):

Kraftfahrer/innen, sofern sie ausschliefRlich als solche verwendet werden und

keine abgeschlossene Lehrabschlussprifung als Berufskraftfahrer nachweisen
kénnen.
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Lohngruppe VII: Hilfsarbeiten

Arbeitnehmer/in ohne fachspezifische Ausbildung im Tischlergewerbe,
- der/die Hilfsarbeiten, egal welcher Art oder
Reinigungsarbeiten im Betrieb verrichtet,
sowie Portier/in oder
Waéchter/in.

b) Erlauterungen zu den Lohngruppen fir die Berufszweige der Holzgestalter

Die neue Lohnordnung ab 1.5.2016 enthéalt sechs Lohngruppen mit entsprechenden
Lohngruppenmerkmalen.

Die Einstufung in eine Lohngruppe setzt voraus, dass die der Einstufung entsprechende
Tatigkeit tatsachlich ausgeibt wird.

Dieser generelle Grundsatz, dass sich die Einstufung nach den tatsachlich geleiste-
ten Tatigkeiten richtet, kommt in der Lohnordnung nur dann nicht zur Anwendung,
wenn die Voraussetzung fur die Einstufung in eine bestimmte Lohngruppe ausdruck-
lich auch noch eine formelle Qualifikation verlangt.

Entscheidende Z&asur innerhalb der Lohngruppen ist die Lehrabschlussprifung bzw.
der damit verbundene Status als Facharbeiter/in. Insofern knupft der Kollektivvertrag
fur die Abgrenzung der Lohnstufen VI bis IV und 11l bis | an eine klare formelle Ab-
grenzung, namlich der beruflichen Qualifikation als Facharbeiter/in.

Auch bei an sich gleicher Téatigkeit wird ein/e Facharbeiter/in mit Lehrabschlusspru-
fung (LAP) einer hoheren Lohngruppe zugeordnet als ein/e Arbeiter/in ohne Lehrab-
schlusspriufung. Der Kollektivvertrag bewertet also ankntpfend an das Vorliegen der
Lehrabschlussprifung bei dem/der einzelnen Arbeitnehmer/in auch die Arbeitsleis-
tung des/der Arbeitnehmers/in finanziell héher.

Facharbeiter/innen mit LAP in den Lehrberufen Drechsler/in, Fassbinder/in oder Bild-
hauerei sind daher zumindest in die Lohngruppe 1l einzustufen. Gleiches gilt fiir Pro-
fessionisten/innen mit LAP in einem Lehrberuf eines anderen Gewerbes, wenn diese
in ihren erlernten Berufen verwendet werden.

Grundvoraussetzung fur die Einstufung in eine der Facharbeiter/innen/kategorien
(I-111) ist also eine erfolgreich abgeschlossene LAP der Lehrberufe Drechsler/in, Fass-
binder/in oder Bildhauerei (oder eine erfolgreich abgeschlossene LAP eines anderen
Gewerbes mit der Verwendung im erlernten Beruf). In diesem Zusammenhang ist auch
die Gleichhaltung von schulischen Ausbildungsabschlissen mit facheinschlagigen
Lehrabschlissen zu beachten. Die einzige Ausnahme bildet der 2. Tatbestand (regel-
mafiig und dauernd mit der selbstéandigen Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung
von grofReren Arbeitsgruppen betraut) in der Lohngruppe I, hierfur ist keine LAP Vo-
raussetzung.
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§ 34a BAG legt bei erfolgreichem Abschluss einer berufsbildenden mittleren oder hohe-
ren Schule dieselben Rechtswirkungen wie bei Ablegung der Lehrabschussprifung in
einem facheinschlagigen Lehrberuf fest.

Das Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend hat mittels Erlass verordnet,
welche Schul- und Lehrabschlisse als gleichwertig anzusehen sind. Dieser Erlass legt
daher abschlieRend fest, in welchen Lehrberufen nach erfolgreicher Absolvierung einer
berufsbildenden mittleren oder héheren Schule kein Lehrvertrag und daher auch kein
Ausbildungsvertrag mehr abgeschlossen werden darf.

Innerhalb der Facharbeiter/innen/kategorien richtet sich die Einstufung in eine héhere
Lohngruppe wiederum nach der konkret vereinbarten und tatsachlichen Austbung der
entsprechenden Tatigkeiten. Personliche oder fachliche Qualifikation allein gentigt hier
aber nicht.

Wird ein/e Arbeitnehmer/in beispielsweise mit der Qualifikation ,besonderer Fachkennt-
nisse“ aufgenommen, aber nur als Facharbeiter/in tatsachlich beschaftigt, besteht kein
Anspruch auf Entlohnung der Lohngruppe Il ,Qualifizierte/r Facharbeiter/in“.

Es muissen alle Tatigkeitsmerkmale der entsprechenden Lohngruppe tatsachlich bei
Ausiubung der Tatigkeit vorliegen und erflllt werden.

Die Lohngruppen VI bis IV erfassen Hilfsarbeiter/in, Reinigungskrafte (Lohngruppe
VI), angelernte Arbeitnehmer/innen (Lohngruppe V) sowie Arbeitnehmer/innen, die
Facharbeiten des Holzgestaltenden Gewerbes verrichten, auch die Lehrzeit gemaf
dem Lehrvertrag zur Ganze absolviert haben, aber die Lehrabschlussprifung (LAP)
nicht oder noch nicht erfolgreich bestanden haben (Lohngruppe V).

Unter Beachtung dieser Grundsatze ist die Einstufung in die einzelnen Lohngruppen
vorzunehmen, wobei die geforderten formellen Qualifikationen schon bei Eintritt ent-
sprechend nachgewiesen werden missen.

Werden die entsprechenden Qualifikationen wéhrend des bestehenden Arbeitsverhalt-
nisses erworben, mussen sie dem/der Arbeitgeber/in speziell mitgeteilt und nachgewie-
sen werden (z.B. Vorlage der Zeugnisse uber Kurse, Seminare etc.).

Lohngruppe I: Spitzenfacharbeiter/in
Das sind Facharbeiter/innen
- die selbststandig unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte
- sehr schwierige und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten des Holzgestal-
tenden Gewerbes,

- die besondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung erfordern,
- mit hohem Entscheidungsspielraum und Ergebnisverantwortung ausfihren und
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- dauernd mit der selbstandigen Abwicklung von Auftrdgen und Projekten betraut
sind.

Hier miussen inhaltlich alle angeordneten Arbeiten des Holzgestaltenden Gewerbes
selbstandig unter Berucksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte also ohne vorherige
Anweisung durch den/die Arbeitgeber/in, ausgefuhrt, werden.

Unter dem Begriff ,wirtschaftliche Gesichtspunkte® in den Merkmalen der Lohngruppe |
ist auch die Ausfiihrung der Arbeit in angemessener Frist zu verstehen.

Reichlich praktische Erfahrung, als auch besondere theoretische Fachkenntnisse, die

Uber das bei der Berufsausbildung vermittelte Fachwissen hinausgehen (z. Bsp. Meis-
terprifung), sind unbedingt notwendig. Das Erwerben von Fachwissen ausschlief3lich

wahrend der praktischen Téatigkeit gentgt nicht.

Zusatzlich muss der/die Arbeitnehmer/in bei der Erledigung der inm/ihr Gbertragenen
schwierigen und besonders verantwortungsvollen Tatigkeiten einen hohen Entschei-
dungsspielraum haben und Ergebnisverantwortung tragen, d.h. es missen Tatigkeiten
sein, die der/die Arbeiter/in anstelle des/der Chefs/in bzw. Meisters/in ausfuhrt.

Die entsprechende Verantwortung wird sowohl in Bezug auf allenfalls untergeordnete
Arbeitskollegen als auch in Bezug auf den konkreten Produktionsgang verlangt.

Die dauernde, selbstandige und eigenverantwortliche Betrauung mit der Abwicklung
von Auftradgen und Projekten muss Inhalt des Dienstvertrages sein. Eine blof3 fallweise
oder kurzfriste Beauftragung reicht nicht aus.

Lohngruppe II: Qualifizierte/r Facharbeiter/in
Das sind einerseits Facharbeiter/innen

mit besonderen Fachkenntnissen,

mit mindestens 2 Jahren nachgewiesener Tatigkeit als Facharbeiter/in in der LG
lllund

die nach kurzer Anweisung selbststandig unter Bertucksichtigung wirtschatftlicher
Gesichtspunkte verantwortungsbewusst Tatigkeiten des Holzgestaltenden Ge-
werbes ausfuhren.

Praktische, als auch theoretische Fachkenntnisse, die iber das bei der Berufsausbil-
dung vermittelte Fachwissen hinausgehen (erworben z.Bsp. in Seminaren, Kursen,
durch Zertifikate, etc.) mussen vorliegen und nachgewiesen werden.

Es muss eine kurze Anweisung genugen und ausreichend sein, um dann in Folge alle

berufseinschlagigen Arbeiten selbstandig unter Berticksichtigung wirtschaftlicher Ge-
sichtspunkte verantwortungsbewusst zu verrichten.
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Das selbstandige Ausfuhren der Tatigkeit impliziert auch die Fahigkeit zum Einsatz bei-
gestellter Arbeitskrafte.

Andererseits sind das Arbeitnehmer/innen (hierfur ist keine LAP notwendig)
die regelmafdig und dauernd mit der selbstandigen Fuhrung, Unterweisung und
Beaufsichtigung von gréf3eren Arbeitsgruppen (mindestens 3 Arbeitnehmer/innen
der LG Il bis VI) beauftragt sind.
Eine blol3 fallweise oder kurzfriste Beauftragung reicht nicht aus. Die beaufsichtigen
Arbeitnehmer/innen missen den LG Il bis VI angehéren, Lehrlinge sind daher bei der
Anzahl der notwendigen Anzahl von Arbeitnehmern/innen nicht mitumfasst.

Lohngruppe lll: Facharbeiter/in mit LAP

Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung) im Lehrberuf Drechsler/in,
Fassbinder/in oder Bildhauerei und damit die Befahigung,

alle berufseinschléagigen Arbeiten des jeweiligen Lehrberufes nach Anweisung
verantwortungsbewusst zu verrichten.

Professionist/in: Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschlussprifung) in einem
Lehrberuf eines anderen Gewerbes und

die tatséchliche Verwendung in seinem/ihrem erlernten Beruf.
Beispiele:
LAP Elektrotechnik — Verwendung als Betriebselektriker/in — Einstufung LG Il
LAP — Koch/Kéchin - Verwendung als angelernter Arbeitnehmer/in — Einstufung LG V
Die tatsachliche Verwendung liegt nicht in seinem/ihrem erlernten Beruf. Eine Einstu-
fung in die LG Ill ware nur dann vorzunehmen, wenn eine Verwendung als Koch/Kéchin
in der Werkskuiche vereinbart wird.
Lohngruppe IV: Facharbeiten ohne LAP

Abgeschlossene Lehrzeit in den Lehrberufen Drechsler/in, Fassbinder/in oder Bildhaue-
rei,

die LAP wurde noch nicht positiv oder gar nicht abgelegt,
Facharbeiten des jeweiligen Lehrberufes missen verrichtet werden.

Die im Lehrvertrag vereinbarte Lehrzeit in den Lehrberufen Drechsler/in, Fassbinder/in
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oder Bildhauerei muss zur Gdnze abgeschlossen worden sein und nachgewiesen wer-
den.

Die Einstufung in diese Lohngruppe muss auch wéhrend der Weiterverwendungszeit
vorgenommen werden.
Lohngruppe V: Angelernte Tatigkeiten

In dieser Lohngruppe sind drei verschiedene Arbeitnehmer/innen — Gruppen einzustu-
fen:

Arbeitnehmer/in mit nachgewiesener Teilqualifikation (Abschlussprifung):
Der Erwerb von Fahigkeiten und Kenntnissen im jeweiligen Lehrberuf - muss
durch eine im Sinne des BAG geregelte Teilqualifikation und Ablegung der ent-

sprechenden Abschlussprifung nachgewiesen werden.

Arbeitnehmer/in der/die Uberwiegend, angelernte berufseinschlagige Tatigkeiten
des Holzgestaltenden Gewerbes verrichten:

Dabei ist es unerheblich, ob es sich nur um eine oder mehrere angelernte berufs-
einschlagige Tatigkeiten handelt. Die berufseinschlagigen Tatigkeiten kénnen
auch bei einem anderen Betrieb angelernt worden sein. Entsprechende Dienst-
zeugnisse kdnnen als Nachweis verlangt werden.

Lohngruppe VI: Hilfsarbeiten

Arbeitnehmer/in ohne fachspezifische Ausbildung im Holzgestaltenden Gewerbe,

die Hilfsarbeiten, egal welcher Art oder
Reinigungsarbeiten im Betrieb verrichtet.
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Anhang lll

Fur Betriebe die dem BUAG unterliegen
gelten folgende Bestimmungen

§1
Der Zuschlag gemaR § 21a des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz - BUAG ,

wird um 2,93 kollektivvertragliche Stundenldhne der Position Il der Lohnordnung fur die
Berufszweige der Tischler erhoht.

§2
Wird in einer Arbeitswoche sowohl im Stundenlohn als auch im Akkordlohn gearbeitet,
so wird der Zuschlag bei einer Arbeitszeit von tber 20 Stunden im Akkord nach 8 1 be-
rechnet. Bei einer kiirzeren Akkordarbeitszeit als 20 Stunden pro Woche entfallt der
Zuschlag.

§3
Fur Zeiten der entgeltpflichtigen Dienstverhinderung sowie fiir Zeiten des Urlaubs finden

ebenfalls die Bestimmungen des § 1 Anwendung.

Bundesinnung der Tischler und Holzgestalter

Komm.Rat Gerhard Spitzbart Mag. (FH) Dieter Jank
Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg.z.NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschaftsflhrer
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