§1 Vertragspartner
Dieser Kollektivvertrag ist abgeschlossen zwischen dem Verband Druck & Medien-technik und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund — Gewerkschaft Druck, Journalismus und Papier.

§2  Geltungsbereich
Dieser Kollektivvertrag gilt:

Raumlich: fiir das Staatsgebiet der Republik Osterreich.
Eachlich: fir alle den grafischen Gewerben zugehdrigen Betriebe.
Persénlich: fiir alle Dienstgeber in grafischen Gewerben und allen in grafischen Betrieben beschaftigten Lehr-linge.

§3 Allgemeines
1. Als Lehrling gilt, wer aufgrund eines Lehrvertrages in einem grafischen Lehrberuf ausgebildet wird.

2. Fir die Aufnahme, Ausbildung und Priifungen sind die Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG)
mafigebend.

3. Lehrlinge haben wahrend ihrer Arbeitszeit flir die Betriebs-abrechnung bzw. Qualitatssicherung des Unternehmens
die zur Verfligung gestellten Vordrucke (Laufzettel, Arbeitstaschen, Materialverbrauchsscheine usw.) bzw. die
Dateneingabe nach den Winschen des Dienstgebers arbeitsbegleitend (d. h. nach Ende der jeweiligen Arbeit) und
gewissenhaft unter Aufsicht des ausbildenden Gehilfen auszufiillen bzw. durchzufiihren. Im letzten Lehrjahr kénnen
diese Arbeiten vom Lehrling selbsténdig ausgefiihrt werden. Die Zeit dafiir gilt als Arbeitszeit.

4. Um die Einfiihrung der Fiinftagewoche auch fiir Lehrlinge zu ermdglichen, wird im Sinne des § 11 (2) Kinder- und

Jugendbeschéftigungsgesetz vereinbart, dass die tdgliche Arbeitszeit der Lehrlinge bis auf 9 Stunden ausgedehnt
werden kann.

§4  Arbeitszeit

1. Die normale wochentliche Arbeitszeit fiir Lehrlinge betrdgt 37 Stunden und hat in der Zeit zwischen 7 und 18 Uhr zu
liegen.

la. Ab 1. April 2012 betragt die wochentliche Normalarbeitszeit 38,5 Stunden fiir Lehrlinge, die nicht in
Rollenoffsetbetrieben, nicht in Mischverwendung in Mischbetrieben (§ 2a MV) und nicht bei der Herstellung von
Tageszeitungen (SB Tageszeitungen) oder in Druckvorstufenbetrieben, die gesellschaftsrechtlich Tdéchter von
Tageszeitungen sind, beschéftigt sind. Die wéchentliche Normalarbeitszeit hat in der Zeit zwischen 7 Uhr und 18 Uhr zu
liegen.

(Zusatz-KV vom 1. April 2012)

2. Wird durch die Unterrichtszeit in der Berufsschule die Wochenarbeitszeit Uberschritten, so sind diese Stunden in
dieser oder in der folgenden Woche in Freizeit zu vergliten.

Bei Ermittlung des Freizeitausgleichs nach § 11 Abs. 8 Kinder- und Jugend-Beschiftigungsgesetz (KJBG) wird eine
40stiindige Wochenarbeitszeit zugrunde gelegt. Das heifst, dass auch weiterhin nur fir die Uber vierzig Stunden
hinausgehende Unterrichtszeit ein Freizeitausgleich besteht.

3. Wird von den Dienstnehmern des Betriebes Arbeitszeit eingebracht (um eine langere zusammenhdngende Freizeit
zu erreichen), so ist dem Lehrling unter 19 Jahren diese Zeit ohne Schmalerung der Lehrlingsentschadigung bzw. ohne
dass der Lehrling diese Arbeitszeit einzubringen hat, freizugeben.

§5 Urlaub

Der Urlaub soll méglichst wahrend der Berufsschulferien konsumiert werden.
§6  Urlaubszuschuss

1. Jeder Lehrling erhalt einmal im Lehrjahr zusatzlich zu seinem Urlaubsentgelt einen Urlaubszuschuss von fiinf
wochentlichen Lehrlingsentschadigungen.

2. Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubs in der Hohe der wéchentlichen Entschdadigung zu diesem Zeitpunkt
zu bezahlen. Bei geteiltem Urlaub ist die aliquote Auszahlung des Urlaubszuschusses im Verhaltnis zur
Gesamturlaubsdauer zuldssig.

Wird das Lehrverhdltnis nach Erhalt des Urlaubszuschusses innerhalb eines Lehrjahres durch den Lehrling gel&st, ist die
Ruickverrechnung des Urlaubszuschusses mit so vielen Zwélfteln zuldssig, als Monate auf das volle Lehrjahr fehlen. Dies
gilt auch bei gerechtfertigter vorzeitiger Auflésung des Lehrverhéltnisses durch den Lehrberechtigten (§ 15 Abs. 3 BAG).

3. Wird das Lehrverhéltnis vor Konsumierung des Urlaubs geldst, so erhdlt der Lehrling, sofern das Lehrverhaltnis
mindestens vier Wochen gedauert hat, den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses ausbezahlt.

Dies gilt nicht bei ungerechtfertigter vorzeitiger Auflosung des Lehrverhéltnisses durch den Lehrling oder
gerechtfertigter vorzeitiger Auflésung des Lehrverhéltnisses durch den Lehrberechtigten (§ 15 Abs. 3 BAG).

§7 Weihnachtszuschuss

1. Jeder Lehrling erhdlt einmal im Kalenderjahr einen Weihnachtszuschuss von fiinf wochentlichen
Lehrlingsentschadigungen.

2. Lehrlinge, die am 31. Dezember noch kein volles Jahr im Betrieb sind, erhalten den aliquoten Teil.

3. Zur Berechnung des Weihnachtszuschusses wird die im Zeitpunkt der Falligkeit zustehende wochentliche
Lehrlingsentschadigung herangezogen.

4, Der Weihnachtszuschuss ist spatestens am 15. November auszubezahlen.

5. Wird das Lehrverhdltnis gelost, so erhalt der Lehrling, sofern das Lehrverhiltnis mindestens vier Wochen gedauert



hat, den aliquoten Teil des Weihnachtszuschusses.

Dies gilt nicht bei ungerechtfertigter vorzeitiger Auflésung des Lehrverhéltnisses durch den Lehrling oder bei
gerechtfertigter vorzeitiger Auflésung des Lehrverhaltnisses durch den Lehrberechtigten (§ 15 Abs. 3 BAG).

§8 Lehrlingsentschdadigung
Gemal3 Lohntabelle fiir das grafische Gewerbe, Lehrlingsentschadigung, in der jeweils giiltigen Fassung.

Ein Lehrhalbjahr sind 26 Kalenderwochen.

§9 Internatskosten

Der Verband Druck & Medientechnik empfiehlt seinen Mitgliedsbetrieben, dem Lehrling bei erfolgreichem Besuch
eines Jahrganges der Berufsschule jene Internatskosten zu ersetzen, die hoher sind als die dem Lehrling gebiihrende
halbe Lehrlingsentschadigung; bei ausgezeichnetem Erfolg wird empfohlen, die ganzen Internatskosten zu ersetzen.

§ 10 Giiltigkeitsdauer des Kollektivvertrages
Dieser Kollektivvertrag ist auf unbestimmte Dauer abgeschlossen und tritt mit 1. Janner 1997 in Kraft.

§11 Kiindigung des Vertrages
Der Vertrag kann von den Kollektivvertragspartnern mit einer Frist von sechs Monaten gekiindigt werden. Die
Kindigung hat mittels eingeschriebenen Briefes zu erfolgen.

Wien, 1. Janner 1997

Verband Druck & Medientechnik

Michael Hochenegg, Prasident
Dr. Hans Inmann, Geschéftsfiihrer

Gewerkschaft Druck, Journalismus und Papier

Franz Bittner, Vorsitzender
Franz Murmann, Zentralsekretar

Wien, am 28. Februar 2012

VERBAND DRUCK & MEDIENTECHNIK

Der Prasident: Ing. Rudolf Cuturi
Der Geschéftsfiihrer: Mag. Werner Neudorfer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Der Vorsitzende: Wolfgang Katzian
Der Geschiéftsbereichsleiter: Karl Proyer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Druck, Kommunikation, Papierverarbeitung

Der Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Franz Bittner
Der Wirtschaftsbereichssekretdr: Christian Schuster

(Zusatz-KV vom 1. Jdnner 2012)



