LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Bicker, 1045 Wien, Wiedner Hauptstr.63, und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Agrar-Nahrung-Genuf3, 1080 Wien,
Albertgasse 35.

I. Geltungsbereich:
(1) Dieser Lohnvertrag gilt:
a) Réumlich: fiir das Gebiet der Republik Osterreich
b) Fachlich: fiir alle Betriebe, die der Bundesinnung der Bicker angehdren
¢) Personlich: fiir alle in diesen Betrieben beschiftigten Dienstnehmer (einschlieBlich
der Lehrlinge, ohne Unterschied der Berufskategorie und des
Geschlechtes).

(2) Dieser Lohnvertrag gilt nicht fiir die dem Angestelltengesetz unterliegenden Personen.
II. Mindestlohne
Verwendungsgruppe: Monats- Stunden- Wdchentliche Abziige fiir:

lohn: lohn: Kost und Quartier:
1/167 Kost: Quart.:  Zus.:

Verw.Gr.1, Mischer, Ofenarbeiter 18.777.- 112.44 1.191.-- 178.-- 1.369.--

Verw.Gr.2, Vizemischer, Tafelarbeiter, 17.040.- 102.04 1.108.-- 178.-- 1.286.--
Kraftfahrer

Verw.Gr.3, Brot- und Gebickausfiihrer, 15.313.- 91.70 941.-- 164.--  1.105.--
qualifizierte Arbeitnehmer in der Produktion

Verw.Gr.4, Arbeitnehmer nach Beendigung 12.476.- 74.71 718.-- 153.-- 871.--
der Lehrzeit wihrend der Dauer der gesetzl.

Behaltepflicht

Verw.Gr.5

a) Ladner/in 13.503.- 80.86 864.-- 153.--  1.017.--
b) Ladner/in im 1.Dienstjahr 12.905.-  77.28 844.-- 146.-- 990.--
Verw.Gr.6 Sonstlge Arbeitnehmer in der 13.400.- 80.24 856.-- 152.--  1.008.--
Produktion

Verw.Gr.7, Sonstige Arbeitnehmer 12.926.- 77.41 844.-- 147.-- 991.--
Verw.Gr.8, Jugendliche unter 18 Jahren 11.348.- 67.96 641.-- 127.-- 768.--
III. Aushelfer je Tag (inkl.Frithstundenzuschlag fiir 2 Stunden)...................ccoooivevennn.. 920.--
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IV. Lehrlingsentschidigung:

Im 1
Im2

Monat: Nachtzuschlag wochtl. Abziige fiir
je Stunde: Kost und Quartier:

. Lehrjahr: 4.417.-- 13.23 308.--
. Lehrjahr: 5.669.-- 16.99 395.--

Im 3. Lehrjahr: 8.060.-- 24.14 570.--

Im 4

. Lehrjahr (bei Doppel-

lehre, alle 4 Jahre im selben
Betrieb, Backer/Konditor 8.645.-- 25.89 584.--

Y.

VL

VIL

VIIL

Der in Punkt 28 des Rahmenkollektivvertrages fiir Arbeiter im 6sterreichischen Bicker-
gewerbe vom 01.Oktober 1996 festgelegte Teiler von 167 ist auf alle stundenabhingigen
Zulagen und Zuschlige anzuwenden.

Erschwerniszulage:

Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber mit der Beschickung und Entleerung begehbarer
Tiefkihlanlagen bestimmt und hiebei unmittelbar beschiftigt sind, erhalten eine Erschwer-
niszulage, wenn diese Beschiftigung innerhalb eines Arbeitstages mehr als 2 % Stunden
betrigt.

Die Hohe der Erschwerniszulage betrigt wochentlich S 223.- bzw. tiglich S 38.--.

Taggeld:
Kraftfahrer, die auf Anordnung des Arbeitgebers mindestens 6 Stunden vom Betrieh

abwesend sind, erhalten ein Taggeld in der Hohe von S 108.--.

Die Verinderung der Lohntafel darfnicht zum AnlaB genommen werden, bestehende
Lohnvereinbarungen zu verschlechtern.

Die in der Lohntabelle genannten Mindestlohne, der Satz fiir Aushelfer, die Lehrlings-
entschddigung, die Erschwerniszulage und das Taggeld kommen mit Wirksamkeit ab
01.12.1998 zur Anwendung. Die Weihnachtsremuneration 1998 berechnet sich nach der
neuen Tabelle. Falls sie bereits vor dem 01.12.1998 zur Auszahlung gelangte, ist die
Differenz nachzuverrechnen. Als Bestandteil der Weihnachtsremuneration 1998 ist zur
Abgeltung der Monate Oktober und November 1998 eine Uberbriickungszahlung fiir die
Arbeitnehmer der Verwendungsgruppen 1) und 2) in der Héhe von 6S 440.--, fiir die
Arbeitnehmer der Verwendungsgruppen 3)-8) eine solche in der Héhe von 6S 480 --
auszubezahlen.

Der Rahmenkollektivvertrag fiir Arbeiter des dsterreichischen Bickergewerbes vom
01.10.1996 wird im Punkt IV - Nachtarbeit - 25. 2. Absatz wie folgt gedndert:

Die Nachtarbeit ist fiir Lehrlinge und Arbeiter bis zum vollendeten 18. Lebensjahr vor
04.00 Uhr frih verboten. Bis zum vollendeten 15.Lebensjahr diirfen Jugendliche fiir
Arbeiten, die der Berufsausbildung dienen, erst ab 06.00 Uhr (§ 17 Abs 1 KIJGB), ab
diesem Alter jedoch bereits ab 04.00 Uhr (§ 17 Abs 5 KIGB) beschiftigt werden.
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XL Geltungsbeginn:
Dieser Lohnvertrag tritt in Kraft mit 01.Oktober 1998.

Wien, 17.November 1998

BUﬁDESINNUN G DER BACKER: GEWERKSCHAFT AGRAR-
NAHRUNG-GENUSS:
Der Bundesinnungsmeister: Der Vorsitzende:

(Komnl Rat Winkler)

Der BI-Geschiftsfiihrer:

| [ \

(Robert Skoumal) (G~
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Kollektivvertrag
zur Abanderung des Kollektivvertrages fiir Arbeiter osterreichischen
Backergewerbe

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Backer Osterreichs, 1045 Wien,
Wiedner Hauptstr. 63 und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
Agrar - Nahrung - Genuss, 1040 Wien, PloBlgasse 15.

Geltungsbereich

a) Raumlich: Fiir das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich

b) Fachlich: Fir alle Mitgliedsfirmen der Bundesinnung der Backer Osterreichs

c) Personlich: Fir alle Arbeiter und Arbeiterinnen, die in den unter b) angefiihrten
Betrieben beschaftigt sind.

Artikel |
Der Punkt 10 des Kollektivvertrages fiir Arbeiter im Osterreichischen
Backergewerbe wird wie folgt geandert:

10. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in einzelnen Wochen eines
Zeitraumes von maximal 26 Wochen bis zu 43 Stunden ausgedehnt werden, wenn
innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die wochentliche Normalarbeitszeit 40
Stunden nicht Uberschreitet.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat errichtet ist, durch
schriftliche Vereinbarung mit jedem Arbeitnehmer kann ein davon abweichender
zusammenhangender Zeitraum von maximal 52 Wochen vereinbart werden.

Artikel I

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirkung von 1. Janner 2006 in Kraft. Bezliglich der
Kundigung gilt Punkt 74 des Kollektivvertrages fiir Arbeiter im Osterreichischen
Backergewerbe, gultig ab 1.10.1996.

Wien, 28. November 2005

BUNDESINNUNG DER BACKER

Gy )
S e % (D /p [ .
~ T = I A
| s W & ¥, R n%
Der Bundesinnyngsmeister o 22 & Der Bundesinnungsgeschaftsfihrer
Komm.Rat Heinz HOFMANN ?;*éc: RQ\Q Dr. Reinhard KAINZ

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT A NG-GENUSS

Der Zentralsekretar
Manfred FELIX

Der Vorsitzende
NRAbg. Rainer WIMMER



LOHNVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Backer, 1045 Wien, Wiedner HauptstraBe 63,
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung,
PloBlgasse 15, 1040 Wien.

I. Geltungsbereich:

(1) Dieser Lohnvertrag gilt:
a) Raumlich: fiir das Gebiet der Republik Osterreich
b) Fachlich:  fiir alle Betriebe, die der Bundesinnung der Backer angehéren
c) Personlich: fiir alle in diesen Betrieben beschaftigten Dienstnehmer (einschlieBlich
der Lehrlinge, ohne Unterschied der Berufskategorie und des Geschlechtes).
(2) Dieser Lohnvertrag gilt nicht fiir die dem Angestelltengesetz unterliegenden Personen.

II. Mindestlohne in €: giiltig ab 1.10.2008

A. Mitarbeiterinnen in der Produktion:

Verwendungsgruppe: Monats- | Stunden- Wochentliche Abziige fir
lohn: lohn: 1/167 | Kost und Quartier:
Kost: |Quart.: Zus.:
1. Mischer/in, Ofenarbeiter/in 1.669,46 9,9968 106,16 15,84 122,00
2. Vizemischer/in, Tafelarbeiter/in 1.516,27 9,0795 98,91 15,84 114,75
3. Qualifizierte Arbeiter/in 1.365,73 8,1780 84,18 14,64 98,82
4. Arbeiter/in nach Beendigung der
Lehrzeit wahrend der Dauer der
gesetzlichen Behaltepflicht 1.123,37 6,7268 64,76 13,77 78,53
5. Sonstige Arbeitnehmer/innen in der
Produktion 1.204,60 7,2132 76,89 13,61 90,50
B. Mitarbeiterinnen auBerhalb der Produktion:
Verwendungsgruppe: Monats- | Stunden- Waochentliche Abziige fiir
lohn: lohn: 1/167 | Kost und Quartier:
Kost: Quart.: Zus.:
6. Ladner/in nach dem 1. Dienstjahr 1.220,51 7,3084 77,74 13,73 91,47
7. Ladner/in im 1. Dienstjahr 1.168,26 6,9956 76,15 | 13,13 89,28
8. Sonstige Arbeitnehmer/innen 1.165,45 6,9787 76,04 | 13,20 89,24
9. Kraftfahrer/in 1.516,27 9,0795 98,91 | 15,84 114,75
10. Brot- und Gebackausfuhrer/in 1.365,73 8,1780 84,18 | 14,64 98,82
ll. Aushelfer/in je Tag (inkl. Friihstundenzuschlag fiir 2 Stunden) .................... € 82,64

IV. Lehrlingsentschadigung in €: giiltig ab 1.10.2008

Monat: | Stunden- Nachtzuschlag | wochtl.Abziige fur
lohn: 1/167 |je Stunde: Kost und
Quartier:
Im 1. Lehrjahr: 395,17 2,3663 1,1832 27,59
Im 2. Lehrjahr: 506,77 3,0346 1,5173 35,50
Im 3. Lehrjahr: 720,87 4,3166 2,1583 51,20
Im 4. Lehrjahr (bei Doppel-
lehre, alle 4 Jahre im selben
Betrieb, Backer/Konditor 789,95 4,7302 2,3651 52,56




VL.

VII.

VIII.

Der in Punkt 28 des Rahmenkollektivvertrages fiir Arbeiter im Osterreichischen
Backergewerbe vom 01. Oktober 1996 festgelegte Teiler von 167 ist auf alle
stundenabhingigen Zulagen und Zuschlage anzuwenden.

Erschwerniszulage:

Arbeitnehmer/innen, die von der/vom Arbeitgeberin/Arbeitgeber mit der Beschickung
und Entleerung begehbarer Tiefkiihlanlagen bestimmt und hiebei unmittelbar
beschaftigt sind, erhalten eine Erschwerniszulage, wenn diese Beschaftigung innerhalb
eines Arbeitstages mehr als 2 % Stunden betragt.

Die Hohe der Erschwerniszulage betragt wichentlich € 20,04 bzw. taglich € 3,48.

Taggeld:
Kraftfahrerinnen, die auf Anordnung der/des Arbeitgeberin/Arbeitgebers mindestens 5

Stunden vom Betrieb abwesend sind, erhalten ein Taggeld in der Hohe von € 9,60,
wenn die Auslieferung mit Fahrzeugen erfolgt, flr die die Fihrerscheinklasse C

erforderlich ist.

Die Veranderung der Lohntafel darf nicht zum Anlass genommen werden, bestehende
Lohnvereinbarungen zu verschlechtern.

Geltungsbeginn:
Dieser Lohnvertrag tritt in Kraft mit 01. Oktober 2008.

Wien, am 15. September 2008

BUNDESINNUNG DER BACKER
AAFT¢.

9

Bundesinnupgsmeister: &' ", Bundesinnungsgeschaftsfiihrer:
r | I : ﬁn

Komm.Rat Heinz Hofmann @, =< . Dr. Reinhard Kainz

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT METALL-TEXTIL-NAHRUNG
Der Bundessekretar:

4 D

ErichtFoglar R asE Karl Haas

Der Bundesyorsitzende:

-

Erwin Kinslechner



Anhang zum Lohnvertrag
betreffend die Verwendungsgruppen und die denselben zu verrichtenden Arbeiten.

Dieser Anhang bildet einen integrierenden Bestandteil des Lohnvertrages.

Verwendungsgruppe 1

a) MISCHER/IN: Verantwortlich fur die Herfuhrung von Teigen, z.B. Brot, Geback und
Feingeback. Uberwachung der Teigaufbereitung, Mitarbeit an der Tafel;
Uberwachung des gesamten Produktionsablaufes.

b) OFENARBEITER/IN: Verantwortlich fur die Ofenarbeit an den verschiedensten
Ofentypen sowie EinschieRen und Ausbacken; Uberwachung der dazugehdrigen
Arbeiten, verantwortlich fiir die Gare, Mitarbeit an der Tafel; Uberwachung des
gesamten Produktionsablaufes.

Verwendungsgruppe 2

a) VIZEMISCHER/IN: Unterstutzung der/des Mischerin/Mischers durch herrichten von
Mehl und der verschiedenen Materialien (Zutaten), wenn erforderlich auch
selbststandiges Mischen (Herfiihrung von Teigen), Uberwachung und Mitarbeit an der
Tafel.

b) TAFELARBEITER/IN: Handformen von verschiedensten Brotsorten, Geback und
Feingeback. Bedienen und Arbeiten an den modernen Anlagen (wie
Kleingebackanlagen, Brot- und SemmelstraBen und andere Anlagen), die zur
Herstellung von Backwaren angewendet werden.

Verwendungsgruppe 3

QUALIFIZIERTE ARBEITNEHMER/INNEN IN DER PRODUKTION: Arbeitnehmerinnen,
welche unter Aufsicht zu qualifizierten Tatigkeiten herangezogen werden.
Arbeitnehmerlnnen mit Lehrabschlussprufung, wenn sie von einem anderen Betrieb
kommen, fur die Dauer von einem Jahr oder wenn sie im Betrieb gelernt haben, sechs
Monate nach der Behaltefrist.

Weiters Arbeitnehmerinnen mit abgeschlossener Lehre ohne Lehrabschlussprufung, wenn
sie nicht Tatigkeiten der Verwendungsgruppe 1 oder 2 ausuben.

Verwendungsgruppe 4
ARBEITER/IN nach Beendigung der Lehrzeit wahrend der Dauer der gesetzlichen
Behaltepflicht.

Verwendungsgruppe 5
SONSTIGE ARBEITNEHMER/INNEN IN DER PRODUKTION

Verwendungsgruppe 6
LADNER/IN nach dem 1. DIENSTJAHR

Verwendungsgruppe 7
LADNER/IN im 1. DIENSTJAHR



Verwendungsgruppe 8
SONSTIGE ARBEITNEHMER/INNEN AUSSERHALB DER PRODUKTION; die einfache
Arbeiten auBerhalb der Produktion durchfuhren.

Verwendungsgruppe 9

KRAFTFAHRER/IN:  Arbeitnehmer/innen mit  abgeschlossener  Berufsausbildung
,Berufskraftfahrerin®“. Weiters Arbeitnehmerlnnen, die Ausliefertatigkeiten durchfihren,
die mit einer mindestens 5-stiindigen Betriebsabwesenheit pro Tag verbunden ist, wobei
die Auslieferung mit Fahrzeugen mit einer behordlich zugelassenen Hochstnutzlast uber
1.000 kg erfolgt und der Fuhrerschein der Klasse C erforderlich ist.

Verwendungsgruppe 10 3
BROT- und GEBACKSAUSFUHRER/IN: Belieferung von Kunden, soweit nicht die
Ausfuhrungen zu Verwendungsgruppe 9 ,,Kraftfahrer/in“ zum Tragen kommen.

AUSHELFER/IN

Ein/e Aushelfer/in ist ein/e Backereifacharbeiter/in, die/der tageweise im Betrieb
aufgenommen werden kann und alle Tatigkeiten im Betrieb verrichtet. Die Entlohnung
wird laut Lohnvertrag fiir Backergewerbe Osterreichs, tageweise vorgenommen. In dem
vereinbarten Lohn fur Aushelfer/innen sind alle Sonderzahlungen abgegolten. Es handelt
sich hierbei um einen Bruttolohn, von dem noch allfallige Sozialversicherungsbeitrage
und Lohnsteuern abzuziehen sind.



