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,Die Frage ist nicht ob wir Social Media
machen sollen, sondern WIE GUT wir
es machen.”



Wichtige Social Media Trends

. Alle suchen Mitarbeiter!
- Employer Branding
- Naturlichkeit & Authentizitat

- Hochformatige Videos: Reels,
Shorts, TikTok




Wichtige Social Media Trends

- Business-Netzwerke - LinkedIn
 TikTok fir Unternehmen
- Bewertungen
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Wichtige Social Media Trends

- Business-Netzwerke - LinkedIn
 TikTok fir Unternehmen
- Bewertungen




CLAUDIA G.
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Es war einfach fantastisch & und sowas von sch66606n.
Das Chalet riesig und mit dem See alles so sauber und
super ruhig. Alle waren sehr freundlich und bemuht und
man fuhlte sich super wohl und gut aufgehoben. Haben
uns sehr erholt und ich komme im Juli wieder und im
Herbst #& und immer wieder. Diese Idee die dahinter
steckt ist einfach sensationell.

Der Erlebnisgarten ein Traum, alles mit so viel Liebe zum
Detail gestaltet. Ich war richtig geflasht. BITTE macht
weiter so |




80% aller Inhalte in diesem
Jahr bestehen aus Videos
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,Die Frage ist nicht ob wir SOCIAL
RECRUITING auf Social Media machen
sollen, sondern WIE GUT wir SOCIAL
RECRUITING machen.”



,Social Recruiting bezeichnet die
Personalbeschaffung (ber soziale Netzwerke. In
dieser Form des Personalmarketings werden
populdre Plattformen wie LinkedIn, Facebook,
Instagram, TikTok oder Youtube fir die
Bewerbersuche”



.Employer Branding wird das positive
Auftreten der Arbeitgebermarke genannt. Dabei
geht es darum, dein Unternehmen attraktiv fur
den Arbeitnehmermarkt zu gestalten. Dies
schaffst du mit Hilfe eines guten Online-Auftritts
sowie positiver Darstellung und der Weiter-
empfehlung von Mitarbeiter*innen.”



Ohne Employer Branding kein Social Recruiting



Welche Rekrutierungskanale nutzen
Sie zur Gewinnung neuer Mitarbeiter?
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Jobportale im Eigene Social-Media- Mitarbeitende Printmedien Externe
Internet Unternehmenskandle  Plattformen werben Dienstleister
Mitarbeitende

© Statista 2023 &
© Details zur Statistik Quellen anzeigen @




KLASSISCHE

Wo junge Leute nach
vs_ Ausbildungsstellen
suchen.

Instagram Facebook Linkedin/ Whatsapp YouTube TikTok Snapchat
Xing

Quelle: Bertelsmannstiftung, Bild: shutterstock / GoodStudio



78% der Jobsuchenden
informieren sich online tber
den zukunftigen Arbeitgeber



Vorteile von Social Recruiting

- Erreichen der richtigen Zielgruppen auf
der passenden Plattform.

. [Kandidat*innen werden erreicht, die
nicht auf Jobsuche sind.

. Reichweiten und Aktivitaten detailliert
gemessen.

 Grof3e Chance auch fur kleinere
Unternehmen, Mediakosten
Uberschaubar und skalierbar sind




Nachteile von Social Recruiting

 Social Media Know-How ist
erforderlich.

- Regelmaflige Betreuung der Social
Media Kanale ist zeitintensiv.

- Mediabudget muss investiert werden.




Und so geht's....



- Welche Qualifikationen und Kenntnisse
soll der/die neue Mitarbeiter:in
mitbringen?

- Wer ist meine Zielgruppe und auf
welchen Kanalen bewegt sich diese?

- Welche Videos und Fotos habe ich und
welchen Content sollte ich produzieren?

- Habe ich einen ansprechenden/kreativen
Job-Slogan?




2. Plattform

- Auswahl des passenden Social Media

Kanal wie LinkedIn, Instagram, Facebook,
TikTok etc.




3. DIE perfekte Website

- Jobs mussen auf der Website einfach zu
finden sein.

- Eigene Job-Landingpage mit
Bewerbungsformular

- Bilder/Videos einbauen

- Social Benefits

- mobile Optimierung (90% ubers
Smartphone)

- schnelle Ladezeiten




4. Kreative Videos & Grafiken

Grafiken, animierte Stories & Kurzvideos

- Wortspiele einbauen
- Behind the scenes

Benefits prasentieren

o semariterbundwien

‘ich bin dehr

deutschen i
WIR KONNTEN DIR HIER
SUCHST DU ARBEIT? e EINE TOLLE GESCHICHTE

ERZAHLEN.

ABER EIGENTLICH IST”
DAS JA DEIN JOB.

3-TAGE-WOCHE,
4.000,- EURO NETTO,
FIRMENWAGEN, 40 TAGE
URLAUB? RUF MICH AN!
ICH SUCHE MIT DIR!




heundzitate #zitate #job #fun

"ich bin ¢

RBEIT?
~E,
IETTO,
40 TAGE
ICH AN!

GRAFIK-DESIGNER
T DIR? GESUCHT

COPYWRITER
GESUCHT .\ /
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Weitere Infos V
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machtik.
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SUCHST DU ARBEIT?
3-TAGE-WOCHE,
4.000,- EURO NETTO,
FIRMENWAGEN, 40 TAGE
URLAUB? RUF MICH AN!
ICH SUCHE MIT DIR!
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4. Kreative Videos & Grafiken

Grafiken, animierte Stories & Kurzvideos

- Wortspiele einbauen
- Behind the scenes
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Beispiele

Wenn der Chef sagt:
«Ihr kinnt nicht immer alles zu
zweit erledigen”

—

ch mich auf der Arbeit vor
hen Aufgaben driicke.
—

Bei uns heillt's
um zwdlf Mahlzeit.
Y




5. Mediabudget

- Stellenanzeigen mit Mediabuget tber
Social Media bewerben

- Mit150 - 200 EUR pro
Stellenausschreibung zu starten.

- Tipp: Von einem Profi verwalten und
einprogrammieren lassen.




2023_Leads_Job_ 60 433 € 259,56 €

Leads auf Facebook Pro Leads auf Faceb...

Werbeanzeige

w 2023_Leads.

-

. 2023_Leads.

E 2023_Leads.

Ergebnisse aus 3 Werbeanzeigen ©@

Ergebnisse

17

} Leads auf Facebook

10

b Leads auf Facebook

33
b Leads auf Facebook

60

Leads auf Facebook

Reichweite

Konteniibersichts-Kon...

Impressionen

10.061

4.883

8.011

22.955

Gesamt

Kosten pro
Ergebnis

6,62 €

Pro Leads auf Faceb...

470 €

Pro Leads auf Faceb...

3,03 €
Pro Leads auf Faceb...

433 €

Pro Leads auf Facebook




6. Mitarbeiter*innen

- Authentischer Inhalt durch
Mitarbeiter:innen

- Arbeitsalltag

- Ein Tag als ... im Unternehmen

- Interviews

- LinkedIn Profile der Mitarbeiter:innen
checken und Schulungen anbieten

- Mitarbeiter:innen anhalten
Betriebsinhalte zu teilen




7. Vielfaltigkeit

n Stories, Postings, Facebook Gruppen
Content Creator sind neue Influencer, Challenges

Reels, Postings, Influencer, direkte Nachrichten

@ Netzwerke mit min. 500+ Kontakten

v Newsletter, QR-Codes, Email-Signaturen

1) Job-Landingpages, Website
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5 Schritte Social Recruiting

1. Social Media Plattform(en) auswahlen

2. Kreative Grafiken inkl. Slogan erstellen
3. Stellenausschreibung auf die Website

4. Bewerbung mittels Online-Formular auf
der Website

. . . [EE
5. Werbeanzeigen einprogrammieren [
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TIPPS &

www.Canva.com
TRICKS

I

Alles gestalten.

@ Agnes Jaglarz
Design erstellen

Startseite

Alle deine Designs

Q|

Vorlagen
Halte die Verbreitung auf. Unterstutze die Verbreitung genauer Informationen uber

Covid-19»

MY~ o O 5

3 Ordner Design erste"en Benutzerdefinierte Abmessungen

@' =2 14

Instagram-Beitrag Facebook-Beitrag Instagram-Story Highlight- Visitenkarten Broschiire Flyer

e

Fotos

Markenunterlagen

Team erstellen

@ Rosenarcade Spriiche

. i

CCA Spriiche

'@ Papierkorb




VIDEOSCHNITT




Social Media im Betrieb
spurbar, erlebbar machen...



Mitarbeiter:innen
einbinden!



EINFACH MACHEN!



| WIESO
| SOCIAL QECRUHT'-NG""
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