Vermittlungsvertrag

abgeschlossen zwischen

<Name>, <FB-Nummer>, <Anschrift>
(im Folgenden ,,Vermittler”), einerseits

und
<Name>, <FB-Nummer>, <Anschrift
(im Folgenden ,Auftraggeber” und gemeinsam mit dem Vermittler die ,,Vertragsparteien®),
andererseits:
1. Vertragsgegenstand
1.1 Der Vermittler verfligt Gber das freie Gewerbe der Arbeitsvermittlung gem § 151a GewO.
1.2 Gegenstand dieses Vertrages ist die Zusammenfiihrung von arbeitssuchenden Kandidaten
zur Begrindung eines Beschaftigungsverhdltnisses mit dem  Auftraggeber
(,Arbeitsvermittlung”). Der Vermittlungsvertrag regelt die wesentlichen Rechte und

Pflichten zwischen dem Vermittler und dem Auftraggeber.

1.3 Vom gegenstandlichen Vertrag abweichende Vereinbarungen oder Bedingungen werden
nur dann vom Vermittler anerkannt, wenn diesen schriftlich zugestimmt wurde.

1.4 Die Auslibung der Tatigkeit der Arbeitsvermittlung erfolgt unter Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des Arbeitsmarktférderungsgesetzes und der
Gewerbeordnung 1994 in der jeweils geltenden Fassung.

2. Beginn und Dauer

2.1 Das Vertragsverhéltnis beginnt am <...> und wird unbefristet geschlossen.!

1 Die Dauer des Vertrages kann individuell vereinbart werden. Ein unbefristetes Vertragsverhiltnis bedarf einer
Kiindigung unter Einhaltung einer bestimmten Frist zu einem festgelegten Termin. Demgegeniiber endet ein
befristetes Vertragsverhaltnis mit dem festgelegten Endzeitpunkt (zB bestimmtes Datum oder erfolgreiche
Vermittlung). Dennoch sollten zuséatzlich Kiindigungsmaglichkeiten (Punkt 2.2) vereinbart werden. Vorschlag:
,Das Vertragsverhdltnis beginnt am <...> und endet am <...>, ohne dass es einer gesonderten Aufkiindigung
bedarf.”



Das Vertragsverhaltnis kann von beiden Vertragspartnern schriftlich unter Einhalt einer
Kiindigungsfrist von <zB 6 Monaten>zum <zB Monatsletzten>? gekiindigt werden.

<Alternative: Das Vertragsverhdltnis endet jedenfalls mit der erfolgreichen Vermittlung
eines geeigneten Kandidaten.?

2.2 Weiters kann das Vertragsverhaltnis kann von beiden Vertragsparteien schriftlich aus
wichtigem Grund (zB beharrliche Verstole gegen gesetzliche oder vertragliche
Bestimmungen) ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gelost werden.

2.3 <Sofern gewiinscht: Bei einer ordnungsgemdfien Beendigung sind die bis zum
Beendigungszeitpunkt entstandenen Kosten und das anteilige, angemessene Honorar (auf
Basis der Vermittlungsvergiitung) dem Vermittler zu ersetzen.>*

3. Leistungsgegenstand- und umfang

3.1 Der Vermittler berdat den Auftraggeber bei der Suche und Auswahl von Personal,
prasentiert geeignete Kandidaten und erbringt Leistungen der Arbeitsvermittlung auf
Grundlage der vom Auftraggeber bekanntgegebenen Informationen und Anforderungen.
Das Ziel ist die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses zwischen Auftraggeber und
Kandidaten.

3.2 <Sofern gewlinscht: In Absprache mit dem Auftraggeber erbringt der Vermittler zusdtzliche
Leistungen, insbesondere Schaltung von Stellenenzeigen in Jobportalen oder sonstigen
Medien, Background Checks, Fachtests, usw, wobei diese Leistungen gesondert an den
Auftraggeber verrechnet werden.>

<Sofern gewiinscht Die Kosten der Kandidaten, welche in Zusammenhang mit
Vorstellungsgespriichen entstehen, sind vom Auftraggeber zu ersetzen.>

2 Die Frist und der Endtermin kénnen individuell festgelegt werden. Zwischen dem Endtermin und dem
Ausspruch der Kiindigung muss zumindest die vereinbarte Kiindigungsfrist liegen.

3 Anstatt einer ordentlichen Kiindigung kann als Ende die erfolgreiche Vermittlung vereinbart werden.
Vorschlage:“ Das Vertragsverhdltnis beginnt mit schriftlicher Auftragserteilung und endet mit der erfolgreichen
Vermittlung eines geeigneten Kandidaten.” Es besteht auch die Moglichkeit eines unbefristeten
Vertragsverhiltnisses, welches grundsatzlich mit Kiindigung beendet werden kann, jedoch mit der
erfolgreichen Vermittlung endet.

4 Sollten Leistungen erbracht worden sein, jedoch eine ordnungsgemiRe Auflésung durch Kiindigung unter
Einhaltung der Kiindigungsfrist erfolgen, waren — mangels Ermittlungserfolg - die bisherigen Leistungen
anteilige auf Basis der Vermittlungsvergiitung abzurechnen. Alternativ konnte ein Pauschalbetrag festgelegt
werden oder dieser Punkt auch gestrichen werden.



3.3 Der Auftraggeber hat dem Vermittler alle fir die Kandidatenauswahl wesentlichen
Informationen und Anforderungen bei Auftragserteilung bekanntzugeben. Dazu gehdren
insbesondere Art und Dauer des Arbeitseinsatzes, die zu besetzende Position, der
Tatigkeitsbereich (Stellenbeschreibungen), die bendétigte Qualifikation, die vorgesehene
Entlohnung und die maBgeblichen Entlohnungsvorschriften. Der Auftraggeber hat den
Vermittler bei der Ausibung seiner Tatigkeit redlich zu unterstiitzen und ihm jede
Hilfestellung und Unterstltzung zu leisten, die fir die erfolgreiche Vermittlung notwendig
und forderlich ist.

Weiters hat er ihn (ber alle Anderungen sowie sonstigen Umstinde, welche fiir die
Ausfihrung des Auftrages von Bedeutung sind, umgehend zu informieren.

3.4 Der Auftraggeber ist verpflichtet, die Eignung und Qualifikation der zu vermittelnden
Kandidaten eigenstandig zu tUberprufen.

3.5 Der Auftraggeber nimmt iSd § 3 AMFG zur Kenntnis, dass

e die Inanspruchnahme der Arbeitsvermittlung durch die Kandidaten freiwillig ist;

e niemand gezwungen werden kann, eine angebotene Arbeit anzunehmen;

e die Arbeitsvermittlung unparteiisch durchgefiihrt wird;

e die Fahigkeiten, Wiinsche, die psychische und physische Eignung und die sozialen
Verhaltnisse der Kandidaten einerseits sowie die Wiinsche des Auftraggebers und
die Erfordernisse des Arbeitsplatzes andererseits zu bericksichtigen sind;

e Kandidaten nur zu Arbeiten vermittelt werden diirfen, die ihren korperlichen
Fahigkeiten angemessen sind, ihre Gesundheit und Sittlichkeit nicht gefahrden und
angemessen, dh zumindest nach den anzuwendenden gesetzlichen und
kollektivvertraglichen Bestimmungen, entlohnt werden;

e die zur Feststellung der Eignung des Kandidaten vorausgehenden psychologische
oder arztliche Untersuchung der Zustimmung der Arbeitsuchenden bedarf (bei
Minderjahrigen auch der Erziehungsberechtigten);

e ein Rechtsanspruch auf Vermittlung eines bestimmten Arbeitsplatzes oder einer
bestimmten Arbeitskraft nicht besteht;

e die Vermittlung in einen von Streik oder Aussperrung betroffenen Betrieb sowie
die Vermittlung von streikenden oder ausgesperrten Dienstnehmern unzuldssig ist.

4. Honorar und Filligkeit



4.1 Der Vermittler erhalt fir die Vermittlungstatigkeit pro Kandidat eine einmalige
Vermittlungsvergiitung in Hohe von iHv <zB ...% des Jahresbruttoentgelts des jeweiligen
Kandidaten auf Basis einer Vollzeitbeschdftigung zzgl 20 % USt>.>

<Unter den Begriff des ,,Jahresbruttoentgelt” fallen neben dem vereinbarten oder allenfalls
héheren tatséchlich gewdhrten jdhrlichen Bruttolohn- bzw. —gehalt auch
Sonderzahlungen, Sachbeziige, Zulagen und Zuschldge, in Aussicht gestellte variable
Anteile, wie zB Prémien und Boni, sowie alle sonstigen ordentlichen und aufSerordentlichen
Leistungen zusdtzlicher Art.>

4.2 <Sofern gewiinscht: Allfillige zusdtzliche Leistungen und Kosten externer Leistungen
Dritter (zB gemdfS Punkt 3.2) sind in der Vermittlungsverglitung nicht enthalten und
werden — unabhdngig vom Vermittlungserfolg - gesondert nach Anfall verrechnet.>

4.3 Der Anspruch auf die Vermittlungsverglitung entsteht bereits mit der Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses (Vertragsabschluss) zwischen dem vermittelten Kandidaten
und dem Auftraggeber oder einem mit dem Auftraggeber rechtlich oder wirtschaftlich
verbundenen oder sonst zurechenbaren Dritten, spatestens jedoch mit Arbeitsbeginn.®
Der Auftraggeber hat den Vermittler umgehend schriftlich dartiber in Kenntnis zu setzen
und Unterlagen bzw Nachweise (zB Dienstvertrag oder Dienstzettel, Gehalts- und
Lohnunterlagen) zu Gbermitteln.

4.4 Die Vermittlungsvergltung steht dem Vermittler unabhangig vom Beschaftigungsausmals,
von der Beschaftigungsdauer, von der Beschaftigungsform oder von der Art des
Vertragsverhaltnisses in voller HOhe zu und zwar auch dann, wenn der Kandidat aus
sonstigen Griinden (zB im Rahmen einer Arbeitskraftelberlassung) im Unternehmen des
Auftraggebers oder eines dem Auftraggeber zuzurechnenden Dritten tatig wird

Der Anspruch auf die volle Vermittlungsvergiitung besteht — unabhangig vom
Vermittlungserfolg - insbesondere auch dann’, wenn

e innerhalb von <zB 12 Monaten> nach Pradsentation eines Kandidaten ein
(selbststandiges oder unselbststandige) Beschaftigungsverhéltnis (oder sonstiges
Vertragsverhéltnisses) oder ein diesem nach seinem Zweck wirtschaftlich

5 Als Vermittlungsvergiitung kann ein prozentueller Anteil am Jahresbruttoentgelt des Kandidaten auf Basis der
Vollzeitbeschaftigung (oder auch Teilzeitbeschaftigung) vereinbart werden. Alternativ sind auch andere
Regelungen, wie zB Fixhonorare pro Vermittlungserfolg, mdglich. Auch ein Honoraranspruch ohne
Vermittlungserfolg, zB pro prasentiertem Kandidat, konnte vereinbart werden.
6 Alternativ kann auch ein anderer Tatbestand fiir das Entstehen des Honoraranspruchs vereinbart werden.
7 Dieser Punkt soll weitgehend eine Umgehung des Honoraranspruchs des Vermittlers verhindern und kann
gegebenenfalls durch eine langere Frist (zB 24 statt 12 Monate) oder weitere Tatbestdnde erweitert werden.
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gleichwertiges Rechtsverhaltnis (zB Arbeitskraftetiberlassung) zwischen dem
Kandidaten und dem Auftraggeber oder einem mit dem Auftraggeber rechtlich oder
wirtschaftlich verbundenen oder sonst zurechenbaren Dritten zustande kommt, wobei
der Auftraggeber dem Vermittler dies umgehend schriftlich anzuzeigen hat;

e ein vom Vermittler prasentierter Kandidat vom Auftraggeber einem Dritten namhaft
gemacht wird, der den Kandidaten (zB selbstandig, unselbstandig oder im Rahmen
einer Arbeitskraftetberlassung) beschaftigt;

e eine Beschaftigung des Kandidaten nicht zustande kommt, weil der Auftraggeber
gegen den bisherigen Verhandlungsverlauf einen fir das Zustandekommen
erforderlichen Rechtsakt ohne wichtigen Grund unterldsst, den Vertragsabschluss mit
dem Kandidaten ohne sachlichen Grund ablehnt oder wider Treu und Glauben
vereitelt;

e eine erfolgreiche Vermittlung eines Kandidaten aufgrund eines Verschuldens des
Auftraggebers, einer unterbliebenen Mitwirkung des Auftraggebers oder eines
sonstigen Umstandes, der auf Seiten des Auftraggebers liegt, unterbleibt.

4.5 Sofern sich ein vom Vermittler prasentierter Kandidat bereits davor beim Auftraggeber
beworben hat, so ist er verpflichtet, den Vermittler unverziglich dariiber in Kenntnis zu
setzen und diesen Umstand nachzuweisen.

4.6 Der Rechnungsbetrag ist sofort nach Rechnungserhalt vom Auftraggeber ohne Abziige
spesenfrei an den Vermittler zu leisten und auf das folgende Bankkonto zu tGberweisen:

<IBAN: ...>
<BIC: ...>

4.7 Der Auftraggeber hat unverziiglich, spatestens zwei Wochen nach Erhalt der Rechnung,
schriftlich Widerspruch zu erheben, widrigenfalls der Rechnungsbetrag als anerkannt gilt.
Die Falligkeit des Rechnungsbetrages bleibt von einem Widerspruch unberihrt.

4.8 Im Falle des Zahlungsverzuges hat der Auftraggeber zusatzlich zum Rechnungsbetrag
Verzugszinsen iHv <10%pa>® pa zu bezahlen sowie die fiir die Einforderung des
Rechnungsbetrages angemessenen und zweckentsprechenden Kosten, insbesondere
Kosten fiir das Einschreiten von Rechtsanwalten und/oder von Inkassoinstituten, zu
tragen.

Dariber hinaus ist der Vermittler bei Zahlungsverzug des Auftraggebers berechtigt, seine
weiteren Leistungen aus samtlichen Vertragsverhaltnissen bis zum vollstandigen Erhalt

8 Alternativ kdnnen auch héhere oder niedrigere Zinsen vereinbart werden.



5.

6.

aller offenen Rechnungsbetrage einzustellen oder die Vertragsverhaltnisse zu beenden
und die volle Vermittlungsvergiitung in Rechnung zu stellen.

Aufrechnung
Die Aufrechnung gegen Anspriiche des Vermittlers ist nur zuldssig, soweit die
Gegenforderungen vom Vermittler ausdriicklich anerkannt oder diese rechtskraftig von

einem Gericht festgestellt wurden.

Haftung

6.1 Der Auftraggeber tragt die alleinige Verantwortung fiir die von ihm zu treffende Auswahl

des Kandidaten und fiir die Leistungserbringung durch den Kandidaten im Rahmen des
Beschaftigungsverhaltnisses.

6.2 Die Prasentationen beruhen auf Auskinften und Informationen der jeweiligen

Kandidaten. Der Vermittler (ibernimmt keine Gewadhrleistung oder Haftung fir einen
bestimmten Erfolg, fiir die Richtigkeit oder Vollstandigkeit der von Kandidaten oder
Dritten gemachten Angaben und Unterlagen (zB Zeugnisse) sowie fir bestimmte
Kenntnisse, Fahigkeiten oder Qualifikationen der Kandidaten. Eine Haftung des Vermittlers
fiir das Vorliegen notwendiger arbeits- und aufenthaltsrechtlicher Bewilligungen sowie fir
allfallige Sozialversicherungsbeitrage, Steuern oder Abgaben ist ausgeschlossen.

Zudem Ubernimmt der Vermittler keinerlei Haftung fiir die von vermittelten Kandidaten
verursachten Schaden oder fiir deren Verhalten.

6.3 Im Ubrigen ist die Haftung des Vermittlers auf Vorsatz oder (krass) grobe Fahrlassigkeit

und mit der Hohe der Vermittlungsgebiihr beschrankt. Diese Haftungsbeschrankung gilt
nicht bei Verletzungen von Leben, Korper und Gesundheit und bei arglistig
verschwiegenen Mangeln. Eine Haftung des Vermittlers flir héhere Gewalt, entgangenen
Gewinn, (Mangel-)Folgeschdaden, mittelbare oder indirekte Schdden sowie reine
Vermogensschaden jeglicher Art ist jedenfalls ausgeschlossen.

6.4 Schadenersatzanspriiche kdnnen vom Auftraggeber nur binnen sechs Monaten ab

Kenntnis des Schadens und des Schadigers, langstens aber binnen zwei Jahren nach
Beendigung des Vertragsverhaltnisses, gerichtlich geltend gemacht werden.

6.5 Fur den Auftraggeber ist die Geltendmachung der Verkiirzung Uber die Halfte (leasio

enormis) sowie eine Vertragsanfechtung wegen Irrtums ausgeschlossen.



7. Geheimhaltung und Datenschutz

7.1 Die fir die Geschaftsabwicklung notwendigen Daten werden vom Vermittler gespeichert.
Alle personlichen Daten werden vertraulich behandelt. Der Auftraggeber stimmt der
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der personenbezogenen Daten zwecks Abwicklung
des Vertrages sowie zur Erfiillung gesetzlicher Pflichten ausdriicklich zu. Die mitgeteilten
Daten werden nur fir die Abwicklung des Vertrages notigen geschaftlichen Beziehung
sowie zur Erflllung gesetzlicher Pflichten verwendet und sind vor dem Zugriff durch Dritte
geschiitzt. Die Offenlegung gegeniiber Behdrden oder Dritte aufgrund gesetzlicher
Pflichten des Vermittlers (zB Einsichts- und Auskunftsrechte im AMFG) bleibt hiervon
unberihrt. Eine Speicherung erfolgt nur in dem Ausmal}, als eine solche fir das
Vertragsverhaltnis oder aufgrund anderer gesetzlicher Bestimmungen notwendig ist.

7.2 Der Auftraggeber sichert dem Vermittler zu, dass fur samtliche Verarbeitungstatigkeiten
alle erforderlichen MalRnahmen und Zustimmungen, insbesondere die Zustimmung der
Betroffenen fir die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten, vorliegen.

7.3 Der Auftraggeber ist wahrend und auch nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses
verpflichtet,

samtliche ihm im Zusammenhang mit der Geschaftsbeziehung zur Kenntnis gelangten
Informationen, insbesondere Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, sowie
personenbezogene Daten, zB von Kandidaten, nur im Rahmen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen zu verarbeiten, streng vertraulich zu behandeln, nicht an Dritte
weiterzugeben und dafiir Sorge zu tragen, dass diese Informationen nicht an Dritte
gelangen;

Uber die ihm im Rahmen der Geschaftsbeziehung anvertrauten Unterlagen,
Angelegenheiten und sonst bekannt gewordenen Tatsachen, deren Geheimhaltung im
Interesse des Vermittlers liegt, Verschwiegenheit zu bewahren;

den Vermittler Giber verlorengegangene oder verlorengeglaubte Daten, Informationen
und Unterlagen unverziiglich zu informieren.

Der Auftraggeber hat diese Pflichten auf seine Organe, Mitarbeiter oder Beauftragte, ohne
Riicksicht auf die Art und rechtlich Ausgestaltung der Beschaftigung, zu Gbertragen.

7.4 Die Geheimhaltungs- und Verschwiegenheitspflicht besteht — sofern gesetzlich nicht
anders bestimmt — gegentiber jedermann.

7.5 Personenbezogene Daten von Kandidaten, die zu keinem Vertragsverhaltnis gefiihrt
haben, sind nach Abschluss des Vertrages bzw nach Ablauf der gesetzlichen
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Aufbewahrungs- oder Speicherfristen vom Auftraggeber nachweislich unwiderruflich zu
|6schen bzw zu vernichten.

7.6 Der Auftraggeber hialt den Vermittler schad- und klaglos, sollte der Vermittler von Dritten
wegen Verletzung gesetzlicher bzw datenschutzrechtlicher Bestimmungen in Anspruch
genommen werden.

8. Schlussbestimmungen

8.1 Das Vertragsverhiltnis unterliegt ausschlieRlich dem materiellen Recht Osterreichs.
Andere nationale Rechte sowie das UN-Kaufrecht werden ausgeschlossen.

8.2 Fiir alle sich aus dem Vertragsverhaltnis oder in Verbindung mit diesem sich ergebende
Streitigkeiten, einschlielRlich der Frage des Zustandekommens und der Giltigkeit des
Vertrages und der Rechte und Pflichten der Vertragsparteien, ist ausschlieflich das am Sitz
des Vermittlers befindliche Gericht zustandig. Erfullungsort ist der Sitz des Vermittlers.?

8.3 Alle im Rahmen des Vertragsverhiltnisses abzugebenden Mitteilungen, Ersuchen,
Anforderungen, Aufforderungen oder sonstige Benachrichtigungen haben in schriftlicher
Form oder per E-Mail zu erfolgen und sind an die Geschaftsadresse des jeweiligen
Vertragspartners zu Gbermitteln.

8.4 Alle im Vertragsverhaltnis iilbernommenen Verpflichtungen des Auftraggebers gehen auf
seine Rechtsnachfolger lGiber, und zwar im Falle einer Mehrheit derselben zur ungeteilten
Hand.

8.5 Wird eine Bestimmung des Vertrages von einem Gericht, Schiedsgericht oder einer sonst
zustandigen Behorde als nicht giltig, nicht wirksam oder nicht durchfiihrbar erkannt, so
beeintrachtigt dies nicht die Glltigkeit, Wirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit der lbrigen
Bestimmungen. Nicht glltige, nicht wirksame oder nicht durchfiihrbare Bestimmungen
werden durch eine gililtige, wirksame oder durchfiihrbare Regelung ersetzt, die dem
wirtschaftlichen Gehalt der urspriinglichen Bestimmung am nachsten kommt. Gleiches gilt
fiir eventuelle Regelungsliicken.

8.6 Anderungen dieses Vertrages sowie abweichende einzelvertragliche Bestimmungen
bedlirfen zur Rechtsgiiltigkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir das Abgehen vom
Erfordernis der Schriftform. Nebenabreden wurden nicht getroffen.

9 Aufgrund der Gerichtsstandvereinbarung sind Rechtsstreitigkeiten bei den Gerichten am Sitz des Vermittlers
auszutragen. Alternativ kénnen auch andere Zustédndigkeiten vereinbart werden.



<Ort>, <Datum>

Vermittler Auftraggeber



