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KV-ARBEITER BAUINDUSTRIE/BAUGEWERBE
8 9 Dienstreisevergutungen

Erlauterungen und Beispiele unter Berticksichtigung der
Lohnsteuerrichtlinien 2002 (AOFV.Nr. 255/2001)
und des Erlasses zur Reisekostennovelle 2007 (BMF-010222/0171-VI1/7/2007)

Stand 1. 1. 2009

Gesetzliche Grundlagen

Der Dienstreisebegriff ist im § 26 Z 4 EStG 1988 geregelt. Danach liegt eine Dienstreise vor,

wenn ein Arbeitnehmer tber Auftrag des Arbeitgebers

seinen Dienstort (BUro, Betriebsstatte, Werksgelande, Lager usw.) zur Durchfiihrung von
Dienstverrichtungen verlasst (1. Tatbestand) oder

S0 weit weg von seinem standigen Wohnort (Familienwohnsitz) arbeitet, dass ihm eine
tagliche Ruckkehr an seinen standigen Wohnort (Familienwohnsitz) nicht zugemutet

werden kann (2. Tatbestand).

Bei Arbeitnehmern, die ihre Dienstreise vom Wohnort aus antreten, tritt an die Stelle des

Dienstortes der Wohnort (Wohnung, gewdhnlicher Aufenthalt, Familienwohnsitz).

Dienstreiseentschadigungen nach dem 1. Tatbestand kénnen nur so lange nicht steuerbar be-
rticksichtigt werden, als noch kein weiterer Mittelpunkt der Tatigkeit begriindet wird (also wéh-
rend der sog. ,Anfangsphase”). Diese Anfangsphase umfasst pro politischer Gemeinde (gleich-
zusetzen mit der Gemeindekennziffer) bei einem durchgehenden Einsatz (z.B. von Montag bis
Freitag) oder bei einem regelmaflig wiederkehrenden Einsatz (z.B. jeden Montag oder jeden
Montag und Mittwoch) finf Tage. Erfolgt innerhalb von sechs Monaten kein Einsatz, ist mit der
Ermittlung der Anfangsphase neu zu beginnen. Bei einem wiederkehrenden, aber nicht regel-
mafigen Einsatz (z.B. 1. Woche am Dienstag, 2. Woche kein Einsatz, 3. Woche am Mittwoch)

umfasst die Anfangsphase fiinfzehn Tage und steht pro Kalenderjahr zu.

Dienstreiseentschadigungen nach dem 2. Tatbestand kénnen pro politischer Gemeinde fur eine
Anfangsphase von sechs Monaten (bzw. bei nicht durchgehender Tatigkeit 183 Tage) nicht

steuerbar beriicksichtigt werden.

Von den beiden Tatbestdnden des 8 26 Z 4 EStG 1988 unterscheiden sich die in 8§ 3 Abs 1
Z 16b EStG 1988 genannten Tatbestédnde (ausgenommen der 5. Tatbestand, aber ua die hier
relevanten Bau- und Montagetatigkeiten) dadurch, dass Taggelder ohne zeitliche Befristung

lohnsteuerfrei bleiben, soweit sie aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift bezahlt werden.
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Diese Vorschrift ist fur die lohnsteuerrechtliche Behandlung der nach § 9 KV Bauindust-
rie/Baugewerbe vorgesehenen Dienstreiseentschadigungen von zentraler Bedeutung.

Fur die Steuer- und Beitragsfreiheit der Tagesgelder bei Inlandsdienstreisen gilt mit € 26,40 pro
Tag ein einheitlicher Hochstbetrag, der bei einer 11 Stunden (einschlie3lich An- und Abreise zur
Baustelle) nicht Gbersteigenden Dienstreise entsprechend der Zwolftelregelung zu aliquotieren
ist. Es ist jedoch zu beachten, dass das Taggeld nach dem KV Bauindustrie/Baugewerbe nach
Kalendertagen verrechnet wird. Der Begriff ,Arbeitstag® wurde im KV nur gewahlt, um deutlich
zu machen, dass an Nichtarbeitstagen ein solcher Anspruch nicht besteht; bei den Nachti-
gungsgeldern wurde der Begriff ,Kalendertag® gewahlt, um (arbeitsrechtlich) auf die Durchzah-

lerbestimmung aufmerksam zu machen.

Im § 49 Abs. 3 Z 1 ASVG wird geregelt, dass Tages- und Nachtigungsgelder dann sozialversi-
cherungsfrei gehalten werden kdnnen, soweit sie nach den 88 3 und 26 EStG 1988 nicht der

Steuerpflicht unterliegen.

Die Ubrigen abgabenrechtlichen Bestimmungen (KommSt, DB, DZ) nehmen durch Verweise auf
die lohnsteuerrechtliche Behandlung der Taggelder Bezug. Die Lohnsteuerfreiheit der Taggel-

der zieht somit eine generelle Abgabenfreiheit nach sich.
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l. Taggeld

Mit 1.5.2004 wurde die friihere Regelung tber das Trennungsgeld aufgehoben und ein

Taggeld in 8 9 des Kollektivvertrages eingefihrt.

Die arbeitsrechtlichen Anspruchsvoraussetzungen fir das Taggeld gem. § 9 des Kollektivver-

trages sind Folgende:

1. Arbeitnehmer, die auRerhalb des standigen ortsfesten Betriebes, fir den sie aufgenommen
wurden, zur Arbeit auf Baustellen eingesetzt werden, haben Anspruch auf Taggeld. Arbeiten auf

Baustellen gelten jedenfalls als Arbeit au3erhalb des standigen ortsfesten Betriebes.

Die Voraussetzung fur den Anspruch auf Taggeld ist, dass der Arbeitnehmer auf3erhalb des
standig ortsfesten Betriebes eingesetzt wird, da nur in diesen Féllen eine Dienstreise vorliegt.
Standig ortsfester Betrieb ist z.B. der Sitz der Verwaltung, der Bauhof, die Reparaturwerkstatte,
das Lager, sofern die tatsachliche Arbeitsleistung dort erfolgt.

Baustellen (auch GroRRbaustellen) sind keine standig ortsfesten Betriebe. Fir den Anspruch an
sich ist es gleichgultig, ob der Arbeitnehmer von zu Hause, vom Betriebssitz oder von einem
Quatrtier auf die Baustelle fahrt. In allen Fallen besteht ein Anspruch auf das Taggeld.
Anspruchsberechtigt sind auch Arbeitnehmer von ortsfesten Betrieben an jenen Tagen, an wel-
chen sie den Betrieb fur mehr als 3 Stunden (zu den kurzfristigen Unterbrechungen siehe bei

Z 2) zu Arbeitsleistungen verlassen (z.B. Chauffeure, Mechaniker). Nicht anspruchsberechtigt
sind Arbeitnehmer in der Rohstoffgewinnung (z.B. Schotter- und Kieswerke, Mischmeister auf
stationdren Anlagen), sofern sie nicht fr mehr als 3 Stunden den Betrieb dienstlich verlassen.
Eine Sonderbestimmung fir Arbeitnehmer, die auf ortsfesten Betrieben arbeiten, enthélt aller-
dings Z 6.

2. Der Anspruch auf Taggeld besteht fir jene Tage, an denen eine tatsachliche Arbeitsleistung
von mehr als 3 Stunden erbracht wird oder bei Schlechtwetter eine Arbeitsbereitschaft von mehr
als 3 Stunden besteht.

Neben der oben beschriebenen Voraussetzung besteht der Anspruch aber nur,

- wenn eine Arbeitsleistung von mehr als 3 Stunden erbracht wird oder

- bei Schlechtwetter zumindest eine Arbeitsbereitschaft von mehr als 3 Stunden besteht oder

- an einem Tag sowohl Arbeitszeit als auch Arbeitsbereitschaft wegen Schlechtwetters von ins-

gesamt mehr als 3 Stunden vorliegt.
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Der Anspruch auf Taggeld bei Schlechtwetter ist auch dann gegeben, wenn der Arbeitnehmer
zur Arbeitsaufnahme Uber Auftrag des Arbeitgebers erschienen ist und seine Arbeitsbereitschaft
von mehr als drei Stunden erklart.

Zu den Baustellenzeiten zéhlen alle Arbeitszeiten auf3erhalb des standig ortsfesten Betriebs.
Kurzfristige Unterbrechungen der Dienstreise (wie z.B. kurzfristige Ladetétigkeiten am ortsfes-
ten Betrieb) gelten nicht als Unterbrechung der Dienstreise.

Die personenbezogenen Aufzeichnungen des Arbeitgebers zu Arbeitszeit und Baustelle sind flr

die abgabenrechtliche Beurteilung ausreichend.

Kein Anspruch auf Taggeld besteht daher beispielsweise an folgenden arbeitsfreien Tagen:
- Feiertage

- Freitag der kurzen Woche

- Ausfallstagen bei der Einarbeitung

- Krankenstand

- Zeitausgleich

3. a) Der standige ortsfeste Betrieb des Arbeitgebers und der Wohnort des Arbeitnehmers sind
im Arbeitsvertrag oder im Dienstzettel festzuhalten.

b) Wohnort ist das Gemeindegebiet des Ortes, in dem der Arbeitnehmer seinen Hauptwohnsitz
in Osterreich hat. Einem Hauptwohnsitz in Osterreich sind auslandische Hauptwohnsitze in
Grenzbezirken gleichgestellt (Grenzganger), sofern der Arbeitnehmer tUber keinen Hauptwohn-
sitz in Osterreich verfiigt.

c) Der Nachweis des Hauptwohnsitzes, an dem der Arbeitnehmer seinen tatséchlichen Mittel-
punkt der Lebensinteressen hat, erfolgt durch Vorlage einer amtlichen Bestatigung durch den
Arbeitnehmer. Eine Anderung dieses Hauptwohnsitzes ist dem Arbeitgeber unverziiglich be-
kannt zu geben. Erfolgt kein Nachweis durch den Arbeitnehmer oder besteht kein Hauptwohn-
sitz in Osterreich oder in einem Grenzbezirk, so gilt der Erstaufnahmeort beim jeweiligen Ar-

beitgeber in Osterreich als Ankniipfungspunkt.

Im Dienstzettel sind der stéandig ortsfeste Betrieb und der Wohnort des Arbeitnehmers festzu-
halten.

Der Arbeitgeber muss als stéandig ortsfesten Betrieb im Dienstzettel den Betriebssitz (allenfalls
Ort der Filiale) angeben. Entscheidend ist, fur welchen Ort der Arbeitnehmer aufgenommen
wurde. Neben der Postleitzahl und der Gemeinde hat die Ortsangabe auch eine genaue Be-
zeichnung (Stral3e, Hausnummer) zu enthalten.

Den Wohnort muss der Arbeitnehmer bei der Einstellung bekannt geben. Besteht in Osterreich

ein Hauptwohnsitz, so ist dieser Wohnsitz entscheidend.
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Nur wenn in Osterreich kein Hauptwohnsitz besteht, muss differenziert werden. Besteht ein
Hauptwohnsitz in einem an Osterreich grenzenden auslandischen Bezirk, so ist dieser Wohnort
als Hauptwohnsitz zu betrachten. Diese Bestimmung bezieht sich daher auf Grenzgéanger, die
zum Arbeiten nach Osterreich pendeln. Da der Kollektivvertrag den Wohnort im auslandischen
Grenzbezirk dem inlandischen Wohnort gleichstellt, besteht auch fir Arbeitnehmer die ihren
Hauptwohnsitz im ausléandischen Grenzbezirk haben, auch bei nicht téaglicher Heimfahrt An-
spruch auf Taggeld fir Wochenpendler.

Als Grenzbezirk im Sinne der kollektivvertraglichen Regelung gilt ein Umkreis von 30 km (Luftli-
nie) von der dsterreichischen Staatsgrenze. Diese Feststellung kann beispielsweise mit der

elektronischen Landkarte des Bundesamts fir Eich- und Vermessungswesen (www.bev.gv.at)

ermittelt werden.
Abgesehen von Hauptwohnsitzen in auslandischen Grenzbezirken gibt es somit keinen Anknip-

fungspunkt fir auslandische Orte beim Anspruch auf das Taggeld!

4. Erfolgt der Arbeitsantritt vom Wohnort gemaf Z 3 des Arbeithehmers aus, so hat er Anspruch
auf Taggeld, sofern der Arbeitnehmer im Auftrag des Arbeitgebers auf Baustellen auRerhalb
des standig ortsfesten Betriebes eingesetzt wird und téglich an seinen Wohnort zurtickkehrt.
Das Taggeld betragt

a) bei einer Arbeitszeit von mehr als 3 Stunden Euro 8,80, ab 1.5.2009 Euro 9,10 pro Arbeits-
tag,

b) bei einer Arbeitzeit von mehr als 9 Stunden Euro 14,-, ab 1.5.2009 Euro 14,50 pro Arbeitstag,
c) fur Lehrlinge Euro 1,20, ab 1.5.2009 Euro 1,30 pro Arbeitstag.

In dieser Bestimmung wird die Hohe des Taggeldes fir ,Tagespendler” festgesetzt.

Fur den Anspruch auf Taggeld ist es unwesentlich, ob der Arbeitnehmer von seinem Wohnort
aus direkt auf die Baustelle oder vorher zu einem standig ortsfesten Betrieb (z.B. Bauhof) fahrt.
Mit Arbeitsantritt vom Wohnort aus ist der Antritt der Dienstreise gemeint. D.h. die zu vergtten-
de Arbeitszeit beginnt erst auf der Baustelle mit Ausnahme von Tatigkeiten, die im Auftrag des
Arbeitgebers vor dem Eintreffen auf der Baustelle erfolgen.

Bei einer Tagesarbeitszeit bis einschliel3lich 9 Stunden kommt der Satz der lit. a (Euro
8,80/9,10) zur Anwendung, dartiber der Satz der lit. b (Euro 14,-/14,50). Zur Tagesarbeitszeit
zahlt die Normalarbeitszeit einschlieRlich aller Uber- und Einarbeitungsstunden. Fiir die abga-
benrechtliche Beurteilung zahlen jedoch nur die Stunden einer begonnen Dienstreise (z.B. 4
Stunden Dienstreise, 5 Stunden am ortsfesten Betrieb, danach 1 Stunde Dienstreise. Abgaben-

frei sind nur 4/12 von Euro 26,40 = 8,80). Fir die H6he des Taggeldanspruchs ist die tatsachlich
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geleistete Arbeitszeit entscheidend, sofern die Grundvoraussetzungen fur den Anspruch erfillt
sind.

Der zweigeteilte Satz (bis 9 Stunden und Uber 9 Stunden) kommt fir Lehrlinge nicht zur Anwen-
dung; hier ist ein eigener Satz Euro 1,20/1,30 je Arbeitstag vorgesehen.

Die personenbezogenen Aufzeichnungen des Arbeitgebers zu Arbeitszeit und Baustelle sind fur

die abgabenrechtliche Beurteilung ausreichend.

5. Bei einer Erbringung von Arbeitsleistungen auf Baustellen im Auftrag des Arbeitgebers au-
Rerhalb des Wohnortes gemaR Z 3, bei denen eine auswartige Ubernachtung erforderlich ist
und der Arbeitgeber den Auftrag dazu erteilt, erhalten Arbeitnehmer ein Taggeld in der Hohe
von Euro 26,40 je gearbeitetem Tag.

Die Ubernachtung ist jedenfalls erforderlich und der Auftrag zur Ubernachtung gilt als erteilt,
wenn die Wegstrecke zwischen Baustelle und Wohnort gemafR Z 3 mindestens 100 km betragt
oder die Heimfahrt zum Wohnort nachweislich nicht zugemutet werden kann.

Fur Lehrlinge betragt das Taggeld in diesem Fall Euro 14 und ab 1.5.2009 Euro 14,50.

Im Gegensatz zum bisherigen Trennungsgeld ist nicht mehr auf eine Zumutbarkeit abzustellen.
Entscheidend ist, ob der Arbeitgeber die Ubernachtung anordnet oder nicht.

Allerdings stellt der KV klar, dass bei einer Entfernung von mindestens 100 km (= das ist die
Entfernung zwischen Hauptwohnsitz und Baustelle) eine Ubernachtung jedenfalls als erforder-
lich gilt und der Auftrag des Arbeitgebers zur Ubernachtung als erteilt gilt. Hier ist nicht darauf

zu achten, ob die Ubernachtung tatsachlich stattfindet und somit kein Nachweis erforderlich.

Unter 100 km geblhrt Taggeld von 26,40 € (Lehrlinge 14,-/14,50 €) sofern eine Anordnung zur
Nachtigung durch den Dienstgeber unter Berlicksichtigung seiner Firsorgepflicht und der Ein-
haltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften vorliegt, oder die Heimfahrt des Arbeitnehmers
nachweislich nicht zugemutet werden kann und eine tatséachliche Nachtigung durch den Arbeit-
nehmer nachgewiesen wird. Fir die abgabenrechtliche Beurteilung der Unzumutbarkeit ist der
Nachweis der Nachtigung ausreichend. Bei vom Arbeitgeber zur Verfigung gestellten arbeits-
platznahen Unterkiinften sind als Nachweis personenbezogene Aufzeichnungen des Arbeitge-

bers (z.B. Quartierlisten, Quartierscheine) ausreichend.

Der Nachweis der Unzumutbarkeit der Heimfahrt ist vom Arbeitnehmer zu erbringen.
Auch Lehrlinge erhalten unter diesen Voraussetzungen ein Taggeld in Hoéhe von Euro 14,-
/14,50 (8 10 Z 7), ausgenommen Lehrverhaltnisse, die vor dem 1.5.2005 abgeschlossen wur-

den; in diesen Fallen betragt das Taggeld Euro 26,40.
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Steuerrechtliche Behandlung

Wird das Taggeld nach den Anspruchsgrundlagen des KV in der richtigen Héhe

Ausbezahlt (jedoch maximal 26,40 Euro), so ist es zur Ganze lohnsteuerfrei (8§ 26 Z 4 iVm § 3
Abs 1 Z 16b EStG). Da es sich hier nicht um die Abgeltung von Aufwendungen aus einer Uber-
nachtung handelt, muss

steuerlich auch die Ubernachtung nicht nachgewiesen werden.

Sozialversicherungsabgabenrechtliche Behandlung
Da § 49 Abs. 3 ASVG auf das EStG verweist, sind die nach den Anspruchsgrundlagen des KV

in der richtigen Hohe ausbezahlten Taggelder auch sozialversicherungsabgabenfrei.

5a. Das Taggeld in Héhe von Euro 26,40 je Arbeitstag steht auch dann zu, wenn die Arbeit we-
gen Krankheit oder Schlechtwetter entfallen ist und der Arbeitnehmer in der Nacht nach dem

entfallenen Arbeitstag auswarts tatsachlich nachtigt und diese Nachtigung auch nachweist.

Die Bestimmung der Z 5a kommt immer nur dann zur Anwendung, wenn eine Arbeitsleitung
tatsachlich nicht erbracht worden ist. Der Anwendungsbereich der Z 5a ist also auf jene Félle
beschrankt, in denen (1.) die Arbeit (Arbeitsbereitschaft) ganzlich entféallt und (2.) der Arbeit-
nehmer in der folgenden Nacht auswarts nachtigt (die 100km-Grenze ist hier ohne Bedeutung!).
Sind beide Voraussetzungen gegeben, ist das bezahlte Taggeld abgabenfrei.

Wourde an einem Tag beispielsweise mehr als 3 Stunden gearbeitet bzw. bei Vorliegen von Ar-
beitsbereitschaft, dann aber die Arbeit wegen Schlechtwetter unterbrochen, so steht fir diesen
Tag Taggeld gemaf den Bestimmungen der Z 1 bis 5 zu, auch wenn in der nachfolgenden

Nacht keine auswartige Nachtigung stattfindet. Dies gilt auch bei Krankheit am Heimreisetag.

6. Arbeitnehmer, die am standig ortsfesten Betrieb, fir den sie aufgenommen wurden, Arbeits-
leistungen erbringen, erhalten ein Taggeld in der Hohe von Euro 26,40, sofern ihr Wohnort ge-
manR Z 3 mindestens 100 km vom stéandig ortsfesten Betrieb entfernt ist oder eine auswartige
Ubernachtung erforderlich ist und die Heimfahrt zum Wohnort nachweislich nicht zugemutet
werden kann oder der Arbeitgeber den Auftrag zur Ubernachtung erteilt hat. In diesem Fall
kommt Abschnitt Il Ubernachtungsgeld zur Anwendung.

Fur Lehrlinge betragt das Taggeld in diesem Fall Euro 13,50.

Die nach dieser Bestimmung bezahlten Taggelder (nicht aber die Taggelder von auf Baustellen

eingesetzten Arbeitnehmern!) fallen nicht unter die Tatigkeiten nach § 3 Abs 1 Z 16b EStG, weil
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nur Bau- und Montagetatigkeiten aul3erhalb des Werksgelandes des Arbeitgebers bericksich-

tigt werden. Die Taggelder unterliegen daher keiner abgabenrechtlichen Beglinstigung.

Il. Ubernachtungsgeld

1. Fur den Fall, dass der Arbeitgeber keine zeitgemafe Unterkunft zur Verfligung stellt, erhalten
die Arbeitnehmer unter den Voraussetzungen des Abschnittes | Z 5 und 6 ein Ubernachtungs-
geld von Euro 10,83 je Kalendertag, sofern eine auswartige Ubernachtung tatséchlich stattfindet

und auch nachgewiesen wird.

Nach den Bestimmungen des KV soll der Arbeitgeber primar das Quartier dem Arbeitnehmer
unentgeltlich tberlassen. Nur wenn der Arbeitgeber keine zeitgemaRe Unterkunft zur Verfiigung
stellt, haben die Arbeitnehmer Anspruch auf das Ubernachtungsgeld, vorausgesetzt, dass die
Ubernachtung auch stattfindet und nachgewiesen wird.

Ist ein Ubernachtungskostenbeleg nicht vorhanden, so ist die Ubernachtung It. Formular An-

hang IV zu bestatigen.

2. Die Anpassung des Ubernachtungsgeldes erfolgt jeweils zum Wirksamkeitsbeginn einer kol-
lektivvertraglichen Lohnerhéhung (erstmals ab 1.5.2005) im gleichen Ausmal3 wie die durch-
schnittliche Veranderung des von der Statistik Austria veréffentlichten Index der Verbraucher-
preise im Vergleich zum vorhergehenden Kalenderjahr (d.h. zum 1.5.2007 im Ausmal} der Ver-

anderung des VPI 2005 des Jahres 2006).
Das Ubernachtungsgeld betrug (jeweils ab 1.5.) 2004 10 Euro, 2005 10,21 Euro, 2006 10,44 Euro, 2007: 10,60 Euro.
Die jeweilige Hohe des Ubernachtungsgeldes ist auf den Webseiten der Geschéaftsstelle Bau

(www.bau.or.at) und der Gewerkschaft Bau-Holz (www.bau-holz.at) abrufbar.

3. Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um diesen Betrag ein Quartier zu finden, werden die
tatsachlich erforderlichen Ubernachtigungskosten gegen Beleg vergutet. Nicht notwendige
Mehrausgaben sind zu vermeiden.

Die Vergitung der tats&chlichen Kosten steht dem Arbeitnehmer nur dann zu, wenn der Arbeit-

geber ihm kein Quartier zur Verfugung stellt und die Nachtigungskosten den in Z 1 genannten
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Betrag Ubersteigen. Unter Beleg ist eine den steuerrechtlichen Formvorschriften entsprechende

Rechnung zu verstehen.

Abgabenrechtliche Behandlung

Das Ubernachtungsgeld ist abgabenfrei, wenn die Ubernachtung nachgewiesen wird. Uber

120 km Entfernung Wohnort — Arbeitsort muss die Ubernachtung aus abgabenrechtlicher Sicht
nicht nachgewiesen werden, der arbeitsrechtliche Anspruch besteht aber nur bei einer tatsachli-
chen Ubernachtung.

Das bedeutet ab 1.1.2009:

e Na&chtigungsgelder, die nach § 9 KV Bauindustrie/Baugewerbe bezahlt werden, sind fir
auf Baustellen eingesetzte Arbeiter steuer- und beitragsfrei. Ohne einen kv-lichen An-
spruch bezahlte Nachtigungsgelder sind hingegen steuer- und beitragspflichtig.

¢ Nachtigungsgelder, die nach § 9 KV Bauindustrie/Baugewerbe bezahlt werden, sind flr

nicht auf Baustellen (sondern zB auf Bauhdfen) eingesetzte Arbeiter jedenfalls steuer-

und beitragspflichtig.

lll. Reiseaufwandsvergitung

1. Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber von einer Arbeitsstatte auf eine andere Arbeitsstatte oder
zu kurzfristigen Arbeiten abgeordnet werden, haben Anspruch auf:

a) Ersatz der Reisekosten fir die einmalige Hin- und Ruckfahrt (Aufwendungen fir die Ver-
kehrsmittel, Gepacksgebiihren, notwendige Ubernachtungskosten).

b) Bezahlung der Reisestunden zum kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne Aufzahlung,
jedoch nicht mehr als 9,33 Stunden je Kalendertag

2. Reiseweg und die zu benitzenden Verkehrsmittel werden vom Arbeitgeber bzw. dessen Be-
auftragten vorgeschrieben.

3. Die Reisestunden umfassen die Zeit vom Verlassen des Wohnortes oder der Arbeitsstétte bis
zum Eintreffen am Bestimmungsort.

4. Fur die durch Dienstreisen ausgefallene Arbeitszeit gebuhrt, von der Bezahlung der Reise-
stunden und der tatsachlichen Arbeitsstunden abgesehen, keine Vergutung.

5. Arbeitnehmer mit Anspruch auf Taggeld geméaR Abschnitt | Z 5 haben nach 4 Wochen An-
spruch auf Bezahlung der Reisekosten fir die Hin- und Rickfahrt zu ihnrem Wohn- bzw. Arbeits-
ort, sofern beide Orte mindestens 100 km voneinander entfernt sind.

Bei Dekadenarbeit sind die Heimfahrtsintervalle betrieblich zu regeln.

Eine Vergutung der Reisekosten gebihrt bereits nach zwei Wochen, wenn die Reise auf Grund
einer Krankheit angetreten wird.
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Abgabenrechtliche Behandlung

Der Ersatz der Reisekosten (Z 1 lit a) ist abgabenfrei, sofern die Reisekosten durch Belege (zB
Fahrkarten, Rechnungen) nachgewiesen werden. Reiseaufwandsvergitungen nach Z 1 lita
bleiben nach § 26 Z 4 EStG insoweit steuer- und sv-frei, als sie der Hohe nach die tatsachlichen
Kosten oder bei Verwendung eines arbeitnehmereigenen Kraftfahrzeuges die amtlichen Kilome-
tergelder nicht Ubersteigen und ist anhand geeigneter Unterlagen (z.B. Fahrtenbuch nachzuwei-
sen). Als fur die Abgrenzung zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte maf3geblicher
Dienstort gilt der sich aus dem Kollektivvertrag ergebende Hauptwohnsitz.

Die Reisestunden (Z 1 lit b) stellen jedenfalls abgabenpflichtigen Lohn dar.

Die vom KV vorgesehene ,Familienheimfahrt” (Z 5) ist, sofern beide Orte mindestens 120km
voneinander entfernt sind, lohnsteuerfrei (Rz 714 letzter Absatz LStR) und in Hohe eines Mas-
senverkehrsbeforderungsmittels beitragsfrei (8 49 Abs 3 ASVG).

Erhalt der Dienstnehmer flr die arbeitsfreien Tage ein steuerfreies Nachtigungsgeld im Zu-
sammenhang mit der Durchzahlerregelung It KV, sind die vom Arbeitgeber bezahlten Aufwen-

dungen fur Familienheimfahrten abgabenpflichtig.

IV. Fahrtkostenvergitung

1. Jene Arbeitnehmer, die mehr als 3 km von ihrer Arbeitsstatte entfernt wohnen, erhalten eine
Fahrtkostenvergutung fur eine einmalige tagliche Hin- und Ruckfahrt mittels eines Verkehrsmit-
tels zum billigsten Tarif.

2. Der Bezug von Taggeld gemaf Abschnitt | Z 5 und Z 6 schlie3t den Bezug der Fahrtkosten-
vergutung aus, sofern von Seiten des Arbeitgebers eine Unterkunft zur Verfligung gestellt wer-
den konnte, die weniger als 3 km von der jeweiligen Arbeitsstéatte entfernt gelegen ist.

3. Die Fahrtkostenvergttung ist auch dann zu bezahlen, wenn an einem Tag die Arbeit wegen
schlechter Witterung oder Gber Weisung des Arbeitgebers nicht aufgenommen wurde und der
Arbeitnehmer zur Aufnahme der Arbeit erschienen ist.

4. Fur die Berechnung der Entfernung ist der kiirzeste zumutbare Weg mafRgebend.

5. Im Falle einer Beforderung des Arbeitnehmers von und zur Arbeitsstatte durch den Arbeitge-
ber entfallt fur diese Strecke die Fahrtkostenvergutung.

Dies gilt auch bei Inanspruchnahme der Freifahrt fur Lehrlinge.

6. Arbeitnehmer, deren Wohnung und Arbeitsstatte sich innerhalb der Wiener Gemeindebezirke
| bis XXIII befinden, erhalten eine Fahrtkostenvergitung unter der Voraussetzung, dass sie auf
einer Arbeitsstatte beschaftigt sind, die nicht in unmittelbarer Nahe ihrer Wohnung liegt und so-
mit angenommen werden muss, dass sie zur Erreichung ihrer Arbeitsstatte auf die Benitzung
eines offentlichen Verkehrsmittels angewiesen sind. Die Kosten fir die tagliche Hin- und Ruck-
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fahrt mit einem o6ffentlichen Verkehrsmittel werden zum billigsten Tarif vergutet. Kosten flr eine
im Sinn dieser Regelung angeschaffte Fahrkarte, die ohne Verschulden des Arbeitnehmers
nicht ausgenutzt werden kann, sind vom Arbeitgeber zu vergiten.*

Abgabenrechtliche Behandlung

In den Jahren 2008 und 2009 ist die Fahrtkostenvergitung nach §9 KV Bauindust-
rie/Baugewerbe, die in der Héhe eines Massenverkehrsbeférderungsmittels gebihrt, lohnsteu-
er- (8 124b Z 140 EStG) und beitragsfrei (§ 49 Abs 3 Z 20 EStG).

Der Werkverkehr (tatsdchliche Beférderung anstelle der Fahrtkostenvergitung) ist jedenfalls
abgabenfrei.

Fahrtkostenvergutungen, die nach dieser Bestimmung bezahlt werden, sind zeitlich unbegrenzt
steuer- und beitragsfrei.

Steht kein 6ffentliches Verkehrsmittel zur Verfiigung, bestehen keine Bedenken, die Fahrtkos-
tenvergttung mit 11 Cent je Kilometer abgabenfrei zu pauschalieren.

Die Begunstigung erfasst auch Wegstrecken zu einem Sammelpunkt, der selbst zwar keine
Baustelle ist, von welchem aber die Arbeithehmer gemeinsam zu einer Bau- oder Montagestelle
fahren. Die Begunstigung gilt jedoch nicht, wenn die Strecke Wohnort-Baustelle kirzer ist als

die Strecke Wohnort-Sammelstelle.
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BEISPIELE ZUR BERECHNUNG DER DIENSTREISEVERGUTUNGEN

Beispiel 1
a. Ein Arbeitnehmer wird auf einer Baustelle in seinem Wohnort eingesetzt. In diesem Betrieb
gilt die 5-Tage-Woche (Montag — Donnerstag 8 Stunden, Freitag 7 Stunden). Welchen An-
spruch auf Dienstreisevergltung hat er?
Da er aufRerhalb des standig ortsfesten Betriebes eingesetzt wird, hat er grundsatzlich Anspruch
auf Taggeld. Da die Arbeitsleistung im gleichen Ort erbracht wird, ist eine Ubernachtung nicht
erforderlich. Er hat daher Anspruch auf

Taggeld in H6he von Euro 9,10 taglich (Montag bis Freitag).

b. Wie ist die Rechtslage, wenn in diesem Betrieb das Arbeitszeitmodell ,kurze/lange Woche*
(Montag bis Donnerstag 9 Stunden, Freitag [nur in der langen Woche] 6 Stunden) gilt?
In diesem Fall besteht Anspruch auf

Taggeld in H6he von Euro 9,10 arbeitstagig (Montag bis Freitag in der langen Woche

und Montag bis Donnerstag in der kurzen Woche).

c. Entfallt der Anspruch auf Taggeld, wenn infolge Schlechtwetters die Arbeit einen ganzen Tag
ausfallt, die Arbeitnehmer aber mehr als 3 Stunden auf der Baustelle anwesend waren?
Nein, der Anspruch besteht ab mehr als 3 Stunden tatsachlicher Arbeitszeit oder Arbeitsbereit-

schaft wegen Schlechtwetters.

d. Gibt es Besonderheiten fiir grol3ere Gemeinden?

Betragt die Entfernung Wohnung — Arbeitsstatte mehr als 3 km, so besteht Anspruch auf
Fahrtkostenvergltung, soweit der Arbeitgeber nicht fir die Beférderung sorgt.

Als Besonderheit ist in Wien zu beachten, dass — wenn der Arbeitnehmer in Wien wohnt und die

Arbeitsstatte in Wien liegt — dem Arbeitnehmer die Kosten fir die tagliche Hin- und Rickfahrt

mit einem offentlichen Verkehrsmittel zum billigsten Tarif vergltet werden (wie bisher).

Beispiel 2

Ein Arbeitnehmer wird auf einer Baustelle in mehr als 3 km Entfernung vom Wohnort eingesetzt.
In diesem Betrieb gilt die 5-Tage-Woche (Montag — Donnerstag 8 Stunden, Freitag 7 Stunden).
Welchen Anspruch auf Dienstreisevergutung hat er?

Der Arbeitnehmer erbringt auch in diesem Fall seine Arbeitsleistungen au3erhalb des standig
ortsfesten Betriebes. Er hat Anspruch auf

Taggeld in H6he von Euro 9,10 taglich (Montag bis Freitag);
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Fahrtkostenvergltung, sofern der Arbeitgeber nicht fir die Beférderung sorgt (,Werks-

verkehr®).

Beispiel 3
Ein Arbeitnenmer wird auf einer Baustelle in mehr als 3 km (aber weniger als 100 km) Ent-
fernung vom Wohnort eingesetzt. In diesem Betrieb gilt das Arbeitszeitmodell ,kurze/lange Wo-
che” in Kombination mit der Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen (Montag bis Mittwoch
10 Stunden, Donnerstag 9 Stunden, Freitag [nur in der langen Woche] 6 Stunden). Welchen
Anspruch auf Dienstreisevergutung hat er?
Der Arbeitnehmer erbringt auch in diesem Fall seine Arbeitsleistungen auf3erhalb des standig
ortsfesten Betriebes. Er hat Anspruch auf
Taggeld in H6he von Euro 14,50 an Tagen mit Arbeit Gber 9 Stunden (Montag bis Mitt-
woch);
Taggeld in H6he von Euro 9,10 an Tagen mit Arbeit bis zu 9 Stunden (Donnerstag und
Freitag);
Fahrtkostenvergltung, sofern der Arbeitgeber nicht fir die Beférderung sorgt (,Werks-

verkehr").

Beispiel 4
a. Ein Arbeitnehmer wird auf einer Baustelle in mehr als 3 km Entfernung vom Wohnort einge-
setzt. In diesem Betrieb gilt das Arbeitszeitmodell ,kurze/lange Woche* in Kombination mit der
Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen (Montag bis Mittwoch 10 Stunden, Donnerstag
9 Stunden, Freitag [nur in der langen Woche] 6 Stunden). Aufgrund ungunstiger Verkehrsver-
héltnisse ordnet der Arbeitgeber die Ubernachtung an. Welchen Anspruch auf Dienstreisevergii-
tung hat er?
Wird die Ubernachtung angeordnet, so besteht Anspruch auf
Taggeld in H6he von Euro 26,40 arbeitstagig (Montag bis Freitag in der langen Woche
und Montag bis Donnerstag in der kurzen Woche);
Ubernachtungsgeld (Euro 11,18), sofern ein Quartier nicht beigestellt wird und die aus-
wartige Nachtigung tatséchlich erfolgt;
Fahrtkostenvergitung, sofern die Entfernung Quartier-Baustelle mehr als 3 km betragt

und der Arbeitgeber nicht fur die Befoérderung sorgt (,Werksverkehr®).

b. Welche Dienstreisevergitung gebuhrt, wenn die Entfernung 101 km betragt und der Arbeit-

geber die Ubernachtung nicht anordnet?
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Es bestehen dieselben Anspriiche wie im Beispiel 4a. Bei einer Entfernung ab 100 km muss der
Arbeitgeber die Ubernachtung nicht anordnen. Auch hier muss aber die auswértige Ubernach-

tung erfolgen und nachgewiesen werden, damit ein Anspruch auf Ubernachtungsgeld entsteht.

Beispiel 5
a. Ein Arbeitnehmer ist auf einem Bauhof beschéftigt. Sein Wohnsitz befindet sich in mehr als
100 km Entfernung und er fahrt jedes Wochenende nach Hause.
In diesem Fall besteht Anspruch auf
Taggeld in Hohe von Euro 26,40 arbeitstagig (abgabenpflichtig!) und
Ubernachtungsgeld (abgabenpflichtig), sofern ein Quartier nicht beigestellt wird und die

auswartige Nachtigung tatsachlich erfolgt.

b. Ein Arbeithnehmer ist auf einem Bauhof beschéftigt. Sein Wohnsitz befindet sich in mehr als
3 km Entfernung und er fahrt taglich nach Hause.
In diesem Fall besteht Anspruch auf
Fahrtkostenvergltung, sofern der Arbeitgeber nicht fir die Beférderung sorgt (,Werks-
verkehr").
(abgabenpflichtiges) Wegegeld, sofern die Entfernung Wohnsitz Arbeitsstatte mehr als

20 km betragt und das Arbeitsverhéltnis vor dem 1.5.2004 begriindet worden ist.
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ANHANG |

Kollektivvertragstext

»$ 9 Dienstreisevergiitungen

|. Taggeld

1. Arbeitnehmer, die auRerhalb des standigen ortsfesten Betriebes, flr den sie aufgenommen
wurden, zur Arbeit auf Baustellen eingesetzt werden, haben Anspruch auf Taggeld. Arbeiten auf
Baustellen gelten jedenfalls als Arbeit aul3erhalb des standigen ortsfesten Betriebes.

2. Der Anspruch auf Taggeld besteht fiir jene Tage, an denen eine tatsachliche Arbeitsleistung
von mehr als 3 Stunden erbracht wird oder bei Schlechtwetter eine Arbeitsbereitschaft von mehr
als 3 Stunden besteht.

3. a) Der standige ortsfeste Betrieb des Arbeitgebers und der Wohnort des Arbeitnehmers sind
im Arbeitsvertrag oder im Dienstzettel festzuhalten.

b) Wohnort ist das Gemeindegebiet des Ortes, in dem der Arbeithnehmer seinen Hauptwohnsitz
in Osterreich hat. Einem Hauptwohnsitz in Osterreich sind auslandische Hauptwohnsitze in
Grenzbezirken gleichgestellt (Grenzgénger), sofern der Arbeitnehmer tGber keinen Haupt-
wohnsitz in Osterreich verfigt.

c) Der Nachweis des Hauptwohnsitzes, an dem der Arbeitnehmer seinen tatsachlichen Mittel-
punkt der Lebensinteressen hat, erfolgt durch Vorlage einer amtlichen Bestéatigung durch den
Arbeitnehmer. Eine Anderung dieses Hauptwohnsitzes ist dem Arbeitgeber unverziiglich be-
kannt zu geben. Erfolgt kein Nachweis durch den Arbeithehmer oder besteht kein Hauptwohn-
sitz in Osterreich oder in einem Grenzbezirk, so gilt der Erstaufnahmeort beim jeweiligen Ar-
beitgeber in Osterreich als Ankniipfungspunkt.

4. Erfolgt der Arbeitsantritt vom Wohnort gemaR Z 3 des Arbeitnehmers aus, so hat er Anspruch
auf Taggeld, sofern der Arbeitnehmer im Auftrag des Arbeitgebers auf Baustellen auf3erhalb
des standig ortsfesten Betriebes eingesetzt wird und taglich an seinen Wohnort zuriickkehrt.
Das Taggeld betragt

a) bei einer Arbeitszeit von mehr als 3 Stunden € 8,80 und ab 1.5.2009 € 9,10 pro Arbeitstag,

b) bei einer Arbeitzeit von mehr als 9 Stunden € 14,- und ab 1.5.2009 € 14,50 pro Arbeitstag,

c) fur Lehrlinge € 1,20 und ab 1.5.2009 € 1,30 pro Arbeitstag.

5. Bei einer Erbringung von Arbeitsleistungen auf Baustellen im Auftrag des Arbeitgebers au-
Rerhalb des Wohnortes gemaf Z 3, bei denen eine auswartige Ubernachtung erforderlich ist
und der Arbeitgeber den Auftrag dazu erteilt, erhalten Arbeitnehmer ein Taggeld in der Hohe
von € 26,40 je gearbeitetem Tag. Die Ubernachtung ist jedenfalls erforderlich und der Auftrag

zur Ubernachtung gilt als erteilt, wenn die Wegstrecke zwischen Baustelle und Wohnort geman
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Z 3 mindestens 100 km betragt oder die Heimfahrt zum Wohnort nachweislich nicht zugemutet
werden kann.

Fur Lehrlinge betragt das Taggeld in diesem Fall Euro 14,- und ab 1.5.2009 € 14,50.

5a. Das Taggeld in H6he von Euro 26,40 je Arbeitstag steht auch dann zu, wenn die Arbeit we-
gen Krankheit oder Schlechtwetter entfallen ist und der Arbeitnehmer in der Nacht nach dem
entfallenen Arbeitstag auswarts tatsachlich nachtigt und diese Nachtigung auch nachweist.

6. Arbeitnehmer, die am standig ortsfesten Betrieb, fir den sie aufgenommen wurden, Arbeits-
leistungen erbringen, erhalten ein Taggeld in der Hohe von € 26,40, sofern ihr Wohnort gemafn
Z 3 mindestens 100 km vom standig ortsfesten Betrieb entfernt ist oder eine auswartige Uber-
nachtung erforderlich ist und die Heimfahrt zum Wohnort nachweislich nicht zugemutet werden
kann oder der Arbeitgeber den Auftrag zur Ubernachtung erteilt hat. In diesem Fall kommt Ab-
schnitt Il Ubernachtungsgeld zur Anwendung.

Fur Lehrlinge betragt das Taggeld in diesem Fall Euro 14,- und ab 1.5.2009 € 14,50.

Il. Ubernachtungsgeld

1. Fur den Fall, dass der Arbeitgeber keine zeitgemale Unterkunft zur Verfiigung stellt, erhalten
die Arbeitnehmer unter den Voraussetzungen des Abschnittes | Z 5 und 6 ein Ubernachtungs-
geld von € 10,83 je Kalendertag, sofern eine auswartige Ubernachtung tatséchlich stattfindet
und auch nachgewiesen wird.

2. Die Anpassung des Ubernachtungsgeldes erfolgt jeweils zum Wirksamkeitsbeginn einer kol-
lektivvertraglichen Lohnerhéhung (erstmals ab 1.5.2005) im gleichen Ausmal3 wie die durch-
schnittliche Veranderung des von der Statistik Austria vertffentlichten Index der Verbraucher-
preise im Vergleich zum vorhergehenden Kalenderjahr (d.h. zum 1.5.2009 im Ausmal3 der Ver-
anderung des VPI 2005 des Jahres 2008).

3. Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um diesen Betrag ein Quartier zu finden, werden die
tatsachlich erforderlichen Ubernachtigungskosten gegen Beleg vergutet. Nicht notwendige

Mehrausgaben sind zu vermeiden.

lll. Reiseaufwandsvergutung

1. Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber von einer Arbeitsstatte auf eine andere Arbeitsstatte oder
zu kurzfristigen Arbeiten abgeordnet werden, haben Anspruch auf:
a) Ersatz der Reisekosten fir die einmalige Hin- und Ruckfahrt (Aufwendungen fiir die Ver-

kehrsmittel, Gepacksgebiihren, notwendige Ubernachtungskosten).
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b) Bezahlung der Reisestunden zum kollektivvertraglichen Stundenlohn ohne Aufzahlung, je-
doch nicht mehr als 9,33 Stunden je Kalendertag

2. Reiseweg und die zu benitzenden Verkehrsmittel werden vom Arbeitgeber bzw. dessen Be-
auftragten vorgeschrieben.

3. Die Reisestunden umfassen die Zeit vom Verlassen des Wohnortes oder der Arbeitsstatte bis
zum Eintreffen am Bestimmungsort.

4. Fur die durch Dienstreisen ausgefallene Arbeitszeit gebihrt, von der Bezahlung der Reise-
stunden und der tatsachlichen Arbeitsstunden abgesehen, keine Vergitung.

5. Arbeitnehmer mit Anspruch auf Taggeld gemaR Abschnitt | Z 5 haben nach 4 Wochen An-
spruch auf Bezahlung der Reisekosten fir die Hin- und Rickfahrt zu ihnrem Wohn- bzw. Arbeits-
ort, sofern beide Orte mindestens 100 km voneinander entfernt sind.

Bei Dekadenarbeit sind die Heimfahrtsintervalle betrieblich zu regein.

Eine Vergutung der Reisekosten gebihrt bereits nach zwei Wochen, wenn die Reise auf Grund

einer Krankheit angetreten wird.

V. Fahrtkostenvergitung

1. Jene Arbeitnehmer, die mehr als 3 km von ihrer Arbeitsstatte entfernt wohnen, erhalten eine
Fahrtkostenvergutung fur eine einmalige tagliche Hin- und Ruckfahrt mittels eines Verkehrsmit-
tels zum billigsten Tarif.

2. Der Bezug von Taggeld gemaf Abschnitt | Z 5 und Z 6 schlieRt den Bezug der Fahrtkosten-
vergutung aus, sofern von Seiten des Arbeitgebers eine Unterkunft zur Verfligung gestellt wer-
den konnte, die weniger als 3 km von der jeweiligen Arbeitsstatte entfernt gelegen ist.

3. Die Fahrtkostenvergtitung ist auch dann zu bezahlen, wenn an einem Tag die Arbeit wegen
schlechter Witterung oder tber Weisung des Arbeitgebers nicht aufgenommen wurde und der
Arbeitnehmer zur Aufnahme der Arbeit erschienen ist.

4. Fur die Berechnung der Entfernung ist der kiirzeste zumutbare Weg maf3gebend.

5. Im Falle einer Beforderung des Arbeitnehmers von und zur Arbeitsstatte durch den Arbeitge-
ber entfallt fur diese Strecke die Fahrtkostenvergiitung. Dies gilt auch bei Inanspruchnahme der
Freifahrt fur Lehrlinge.

6. Arbeitnehmer, deren Wohnung und Arbeitsstétte sich innerhalb der Wiener Gemeindebezirke
I bis XXIlI befinden, erhalten eine Fahrtkostenvergitung unter der Voraussetzung, dass sie auf
einer Baustelle beschéftigt sind, die nicht in unmittelbarer Nahe ihrer Wohnung liegt und somit
angenommen werden muss, dass sie zur Erreichung ihrer Arbeitsstatte auf die Bentitzung eines
offentlichen Verkehrsmittels angewiesen sind. Die Kosten fir die tagliche Hin- und Rickfahrt mit

einem o6ffentlichen Verkehrsmittel werden zum billigsten Tarif vergutet. Kosten fir eine im Sinn
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dieser Regelung angeschaffte Fahrkarte, die ohne Verschulden des Arbeitnehmers nicht aus-

genitzt werden kann, sind vom Arbeitgeber zu verguten.*

18



ARBEITER BAUINDUSTRIE/BAUGEWERBE

ANHANG I

Auszug aus den Lohnsteuerrichtlinien 2002

714

Fahrtkostenvergitungen (zB Kilometergelder, Kosten des 6ffentlichen Verkehrsmittels) sind
auch Kosten, die vom Arbeitgeber hochstens fir eine Fahrt pro Woche zum standigen Wohnort
(Familienwohnsitz) fur arbeitsfreie Tage gezahlt werden, wenn eine tagliche Rickkehr nicht zu-
gemutet werden kann und fir die arbeitsfreien Tage kein steuerfreies Tagesgeld gezahlt wird.
Wird der Arbeitnehmer im Rahmen einer Dienstreise zur Dienstverrichtung an einen Einsatzort
entsendet, der so weit von seinem standigen Wohnort entfernt ist, dass ihm eine tagliche Rick-
kehr nicht zugemutet werden kann (das wird in der Regel bei einer Entfernung ab 120 Kilometer
der Fall sein), kbnnen Fahrtkostenersatze fur Fahrten vom Einsatzort zum standigen Wohnort
und zurick fur den Aufenthalt am standigen Wohnort wahrend arbeitsfreier Tage nicht steuer-
bar ausgezahlt werden. Diese Fahrtkosten dirfen hdchstens wochentlich (fir das arbeitsfreie
Wochenende) gezahlt werden. Dies gilt auch fir jene Félle, in denen in einem anderen als ei-
nem wochentlichen Turnus (zB Dekadensystem) gearbeitet wird.

Zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer Vergitungen fur Fahrtkosten von der Wohnung oder
der Schlafstelle in der Nahe des Arbeitsortes zu seinem Familienwohnsitz und befindet sich der
Arbeitnehmer nicht auf Dienstreise, liegt somit ein Vorteil aus dem Dienstverhaltnis vor. Die
Kosten fur diese Familienheimfahrten sind bei Vorliegen der Gbrigen Voraussetzungen unter
Beachtung der Begrenzung gemaf § 20 Abs. 1 Z 2 lit. e EStG 1988 als Werbungskosten (Kos-
ten der doppelten Haushaltsfiihrung) zu bertcksichtigen.

Werden im Rahmen von Dienstreisen Fahrtkosten im Sinne des § 26 Z 4 lit. a zweiter Satz
EStG 1988 fir einen langeren Zeitraum als sechs Monate ersetzt, ist der Priifung des Umstan-
des der voribergehenden Tatigkeit am Einsatzort besondere Beachtung beizumessen. Eine
vortbergehende Tatigkeit ist grundsatzlich bei AuRendiensttatigkeit, bei Fahrttatigkeit, bei Bau-
stellen- und Montagetatigkeit oder bei Arbeitskrafteliberlassung anzunehmen.
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