Einladung zum 4. WIFI-Ausbilderforum

Liebe Lehrlingsausbilderinnen und Lehrlingsausbilder,

unter dem Motto ,Wissen tanken“ laden wir Sie herzlich zum 4. WIFI Ausbilderforum ein! Hier
erwartet Sie geballtes Wissen rund um die Lehrlingsausbildung - eine Tankstelle fir lhren
Wissensdurst. Und das Beste daran: Dieses Wissen wird niemals weniger!

Erhalten und pflegen Sie klassische Werte, indem Sie sie mit neuem Wissen erganzen. Genau wie
bei einem Oldtimer, der kontinuierliche Investitionen und Pflege benétigt, sollten wir unser
Wissen standig erweitern und aktualisieren. Dabei dirfen wir auch die neuesten Technologien
nicht auBer Acht lassen - denken Sie an E-Autos und E-Tankstellen.

Seien Sie dabei und machen Sie sich fit fiir die Zukunft Ihrer Lehrlinge! Wir freuen uns auf Sie.
Herzliche GriiBe,

Ihr WIFI-Team

Termin: Donnerstag, 3. Oktober 2024, 07.30-15.30 Uhr
Treffpunkt: Steiermarkhof
Kosten: € 490,- pro Person
ab 2 Personen je Unternehmen € 470,-
ab 5 Personen je Unternehmen € 400,-
Der Seminarpreis enthalt die ganztagige Verpflegung sowie die Parkgebiihr.

Fordermoglichkeit

Das 4. WIFI-Ausbilderforum zahlt zu den forderbaren MafB-

nahmen nach den derzeit geltenden Richtlinien fir Lehrbetriebs- 1

forderungen.

75 Prozent der Kosten (exkl. Verpflegungskosten) konnen fir Personen mit Ausbilderqualifika-
tion gefordert werden. Forderantrage konnen auch gestellt werden, wenn der Dienstgeberbe-
trieb aktuell keine Lehrlinge ausbildet, dies aber in den nachsten 12 Monaten umsetzt.

Anmeldung

WIFI Steiermark
info@stmk.wifi.at
0316 602-1234
stmk.wifi.at
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WIFI. Wissen Ist Fur Immer.

WIFI Steiermark



Programm
ab 07.30 Check in mit Friihstiick
08.15-08.30 BegriiBung/Organisatorisches
Heike Schénbacher
08.30-09.00 Getting to know each other - Autogrammjagd
»Herausforderung Lehrlingsausbildung*
Bringen Sie lhre Visitenkarte mit, und vernetzen Sie sich mit anderen Lehrlingsausbil-
der:innen
09.00-10.30 Keynote Speaker Robert Seeger:
»Sneakers, Snaps & Stories: Wie du Lehrlinge wirklich abholst!“
10.30-10.45 Pause
10.45-11.45 Diskussion der Ergebnisse ,Herausforderung Lehrlingsausbildung®
11.45-12.00 Pause
12.00-13.00 Keynote Brig Gen (ret) Prof. Mag. Dr. Alois A. Hirschmugl:
wErfahrungswerte aus GroBkatastrophen -
einsetzbar bei der Lehrlingsausbildung?“
13.00-14.00 Mittagspause
14.00-15.15 Wissenstankstelle - siehe Programm
15.15-15.30 Verlosung WIFI Bildungsgutscheine

Ich fiihre durch den Tag

Heike Schonbacher verantwortet das Bildungsmanagement des WIFI Steier-
mark; Sie studierte Anglistik/Amerikanistik und Kulturmanagement, ist WIFI-
Trainerin, Priferin fir ,Lehre mit Matura/Berufsmatura“ und Moderatorin.
Langjéhrig entwickelt sie Seminare fiir Lehrlinge und Ausbilder:innen.

Speakers

Kick off mit Keynote Speaker Robert Seeger:
Sneakers, Snaps & Stories: Wie du Lehrlinge wirklich abholst!

Was tickt in den Kopfen der jungen Wilden, und wie schaffen wir es, sie fiir unsere Unternehmen zu
begeistern? Employer Branding und Recruiting sind im Wandel, und es gilt, neue Wege zu beschrei-
ten. Auf welchen digitalen Plattformen treffen wir iberhaupt noch auf Lehrlinge? Ein wilder Streif-
zugdurch Social Media, Employer Branding und Storytelling fiir Lehrlinge.

Robert Seeger ist studierter Kunsthistoriker aus Graz. Er ist leidenschaftli-
cher Vortragender, Marketer und Lehrer, der zu Hause drei Teenager wohnen
hat, von denen er noch mehr lernt. Taglich treibt ihn der Wunsch aus dem
Bett, etwas zu bewegen und etwas zu verdndern: von besserem Social Media
bis hin zur besseren Umwelt. Rad- und Bahnfahrer, Berglaufer, Viel-Leser und
Meister der Improvisation, sagt ungeschminkt die Wahrheiten - provoziert
und missioniert immer getreu dem Lebensmotto: Mehr Mut und wilder Spass.

Alois A. Hirschmugl:
Erfahrungswerte aus GroBkatastrophen -

einsetzbar bei der Lehrlingsausbildung?
Wo gibt es Schnittstellen zwischen GroBkatastropheneinsatzen und Lehrlingsausbildung? Inwie-

weit bringt Bewusstseinsbildung etwas, wieso ist Training und Drill so wichtig bei einzelnen Ablau-
fen?

Alois A. Hirschmugl ist Katastropheneinsatzkoordinator der UN und EU. Bri-
gadierin Ruhe, ehemals Rechtsberater und Humanitdrer Berater des dsterrei-
chischen Generalstabs; Trainer und Experte fiir internationales Katastro-
phenmanagement; Griinder und technischer Geschaftsfiihrer der DMAT Con-
sulting KG (Katastrophenmanagement, Beratung und Training); Mitglied der
UN zur Katastrophenbeurteilung und -koordinierung (UNDAC) seit 1999 mit
9 internationalen Missionen; Experte fiir EU-Katastrophenschutz (UCP) seit
2006 mit 2 internationalen Missionen.

Wissenstankstelle
Holen Sie Thr Wissen ab!

Andreas Harrasser: Wozu Lehrlingspramien? Wie
Pramien das Betriebsklima negativ beeinflussen
und was Lehrlinge wirklich brauchen

Birgit Freidorfer: Selbstwert starken: Selbstbe-
wusstsein und Konzentration fordern, Schulstress
abbauen und Erfolge erméglichen

Paulina Rihsle: Verdnderte Arbeitswelten: Sinn in
k4 der Arbeit, Wissenstransfer zwischen Generatio-
nen fordern, eine positive Fehlerkultur etablieren

Ute Gritsch: Home Office und Viertagewoche: Vor-
aussetzungen und rechtliche Grenzen fur Vierta-
gewoche und Home Office fiir Lehrlinge

Eva Bernhardt: ,Snack Attack” - Clever essen statt
Junk Food und Energydrink: Gesunde Gewohnhei-
tenim Ausbildungsalltag entwickeln.

Gerald Ratz: Warum fallen immer mehr Lehrlinge
in die Schuldenfalle? Auswirkungen von Schulden,
einfaches Handling

Brigitte Wiesner-Kulovits: Starken entdecken bei
27/ Lehrlingen: Konfliktmanagement mit Hilfe positi-
ver Psychologie, Starken starken

Alexandra Polt: Sucht: Kriterien, Formen, Ursa-
chen und Entstehunsmodelle (Stress), Umgang mit f&
Betroffenen, Hilfs-und Beratungsangebote

Bettina Edler: Mobbing keine Chance geben: Fol-
gekosten fir Unternehmen, einfache Sensibilisie-
rungs- und PraventionsmaBnahmenim Betrieb

Thomas Riedl: Der Ton macht die Musik ... und die b —
Pauseist ein Teil davon A




