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Beschaftigungsverhaltnisse der unselbstandig Erwerbstatigen 2015

Im Jahr 2015 waren 66% der unselbstandig Erwerbstatigen in einem Normalarbeitsverhaltnis tatig, dh sie
hatten eine unbefristete Vollzeitstelle (ohne Vorliegen eines Leih- bzw Zeitarbeitsverhaltnisses). Ca.
1 Drittel der unselbstandig Erwerbstatigen waren 2015 atypisch beschaftigt, wobei 21% ausschlieBlich
Teilzeit arbeiteten und 13% in sonstigen atypischen Beschaftigungsformen (z.B. Leih- bzw. Zeitarbeit,
geringfligige Beschaftigung bzw. Teilzeit unter 12h/Woche, Befristung oder freier Dienstvertrag).

Betrachtet man die Aufteilung der Beschaftigungskategorien nach dem Geschlecht, ergeben sich zwei
sehr unterschiedliche Bilder. Manner waren zum GroBteil (84%) in Normalarbeitsverhaltnissen tatig,
Frauen nur zu 48%. Umgekehrt arbeiteten 37% aller Frauen 2015 in Teilzeit, Manner hingegen nur 5%. Bei
den sonstigen atypischen Beschaftigungsformen ergeben sich kaum Unterschiede zwischen Mannern und
Frauen.
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