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Anhang 6) Muster: Mitteilung an die Arbeitnehmerin über den Übertrittsstich-
tag

Arbeitgeber ………………………
…………………………………………..

Datum……………..

Mitteilung über den Übertrittsstichtag ins Entgeltsystem NEU 

Sehr geehrte Frau…………………, 

unser Unternehmen hat (gemeinsam mit unserem Betriebsrat) gemäß ABSCHNITT 3) C.1.1 
den Übertrittsstichtag mit …………………*) von der Gehaltsordnung ALT in das Gehaltssystem 
NEU des Kollektivvertrages für Angestellte und Lehrlinge im Handel festgelegt. 

Spätestens 4 Wochen vor dem Übertrittsstichtag erhalten Sie gemäß ABSCHNITT 3) 2. einen 
Dienstzettel NEU, der Ihre neue Einstufung, Ihr neues kollektivvertragliches Mindestgehalt 
sowie gegebenenfalls weitere Entgeltbestandteile enthält. Das neue Gesamtentgelt wird 
mindestens Ihrem aktuellen Gesamtentgelt entsprechen.

…………………………………………..
Arbeitgeber 

*) Anmerkung: Mitteilung muss mindestens 3 Monate vor Übertritt erfolgen 

Bei Fragen zum Umstieg, dem Dienstzettel oder der Einstufung wenden Sie sich bitte an Ihre Interessenvertretung

für Unternehmen: für ArbeitnehmerInnen:

Wirtschaftskammer Österreich
Bitte wenden Sie sich direkt an die 

Wirtschaftskammerorganisation Ihres Bundeslandes
Die Kontakte finden Sie unter

www.wko.at

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier

Servicehotline: 050301-21000
E-Mail: handel@gpa-djp.at
www.gpa-djp.at/handel


