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MERKBLATT UBERGANGSREGELUNGEN

Mit 1.1.2020 ist der neue Kollektivvertrag flir Angestellte in Information und Consulting (IC-
KV) in Kraft getreten, der dem bisherigen ,,Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte in
Handwerk und Gewerbe, in der Dienstleistung, in Information und Consulting* (RKV)
nachfolgt.

Bis auf kleinere Klarstellungen und redaktionelle Bereinigungen kommen die Regelungen
des bisherigen RKV im neuen IC-KV unverandert zur Anwendung. Die groBRe Neuerung
besteht aber darin, dass der IC-KV ab 1.1.2020 zwei wichtige Sonderregelungen fiir
Mitgliedsbetriebe der Berufsgruppe Buchhaltung im FV UBIT beinhaltet.

e Anrechnung von Vordienstzeiten

Ab 1.1.2020 regelt § 17 Abs 8 IC-KV, dass kiinftig nur noch facheinschlagige Tatigkeiten
als Buchhalter, Personalverrechner oder Bilanzbuchhalter bei der Einstufung in diesen
Berufsfeldern zu beriicksichtigen sind. Dies ist ein groBer Unterschied zur Grundregelung
des KVs, wonach jegliche Zeiten zu beriicksichtigen sind, sofern sie der Einstufung in einer
bestimmten Verwendungsgruppe entsprochen haben.

»FUr Mitgliedsbetriebe des Fachverbands UBIT in der Berufsgruppe Buchhaltung gilt
abweichend vom letzten Satz, dass bei der Einstufung flir Tdtigkeiten als Buchhalter,
Personalverrechner und Bilanzbuchhalter jene Verwendungsgruppenjahre angerechnet
werden, wenn ein Dienstnehmer diese in einer entsprechenden facheinschldgigen Tdatigkeit
verbracht hat.“

e Branchenspezifische Berufsbeispiele

Die Mindestgrundgehaltstabelle wurde mit Spezifika der Berufsgruppe erganzt. Neben den
allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen und Berufsbeispielen kennt der IC-KV ab 1.1.2020 auch
branchenspezifische Berufsbeispiele fiir die Berufsgruppe Buchhaltung.

Dies bedeutet, dass in Erganzung zu den allgemeinen Beschreibungen der
Verwendungsgruppen I-VI auch branchen- und berufsspezifische Besonderheiten und
Tatigkeitsbezeichnungen in den IC-KV aufgenommen wurden.

In § 20 Abs 2 IC-KYV ist festgehalten, dass die Neuregelung keinen automatischen Eingriff

bzw. ,,Durchgriff“ auf bestehende Arbeitsverhaltnisse schafft (,,Bereits vor dem 1.1.2020
vorgenommene Einstufungen dndern sich durch diese Beschreibung nicht.*). Bestehende
Einstufungen bleiben somit unverandert, konnen aber allenfalls durch einzelvertragliche
Vereinbarungen abgeandert werden.

Sollte es in der Vergangenheit Diskussionen Uber die korrekte Einstufung eines
Arbeitsverhaltnisses gegeben haben, kann ebenso kiinftig die neue Beschreibung
argumentativ herangezogen werden.

Fur Neueintritte ab 1.1.2020 sind die erganzenden Regelungen zur
Verwendungsgruppenbeschreibung jedenfalls uneingeschrankt anzuwenden.



