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PROGRAMM - 18. September 2024

WKO Impuls-Bihne 1
Main-Stage Saal 1

Keynote

Clemens Wasner

»AIim Unternehmenseinsatz -
Warum Al unseren Leistungsbegriff
neu definieren wird”

11:00 - 11:50

WKO Impuls-Bihne 2
Galerie B/C

Keynote
Jule Jankowski

»Digitale Transformation und
dessen Einfluss auf ein neues
Verstdndnis von Arbeit und
Zusammenarbeit.”

10:00-10:50

Impulsvortrag
Dr. Martin Neubauer

4Digitalisierung und ihr Einfluss
auf die Erwachsenenbildung”

11:00-11:40

Session
DI Silke Leichtfried
und Dr. Leopold Strobl

,Heute fir Morgen - mit der Wirtschafts-
initiative Nachhaltige Steiermark
(WIN) wird Ihr Betrieb zukunftsfit“
12:00 - 12:50

WKO Talk Bihne
Open Stage/Saal 2

WKO Talk
Mag. Christina Mandl
»Nachhaltige Impulse fiir KMU*
10:30-10:55

WKO Talk
Mag. Katharina Tscharnig
#Flexible Gestaltung des Arbeitsortes”
11:00-11:25

WKO Talk
Mag. Sarah Bruckner
4Flexible Gestaltung der Arbeitszeit"
11:30 - 11:55

WKO Talk
Dr. Martina Schrock
,Wie gelingt altersdiskriminierungs-
freies Recruiting?“
12:00 - 12:25

WKO Talk - Mag. Thomas Narowetz
,Warum lebensbegleitendes
Talent Management fir eine gute
Zukunft unerlésslich ist?“
12:30-12:55

WKO Talk
DI Dr. Christian Gasser
»Roboter als flexibler Helfer
in der Produktion”
13:00-13:25

WKO Talk
DI Christian Gumpold, MA
»Innovativer Einsatz von
KI-Tools fiir KMU*
13:30-13:55

WKO Talk
Jiirgen Neubauer, MA
,ESG Innovationsbooster”
14:00 - 14:25

Workshops Business Talk Bithne
Saal10 Foyer Siid / Galerie A
Pressekonferenz

Fachgruppe Freizeitwirtschaft
der WKO Steiermark
Kick Off ,Fit im Job 2025“

10:30-11:15
Foyer Std

Workshop
Mag. Christina Mandl

»Nachhaltigkeit in KMU ‘s -
Herausforderungen und Handlungs-
mdglichkeiten in der Praxis”

11:00 - 11:50

Workshop
Mag. Stefan Schafranek

,KMU Digitalisierung -
Angebote rund um KI und Daten”

12:00 - 12:50

Workshop
Dr. Martina Schrock

,2Unconscious Bias - Bewusst-
werden und Nutzen von
unbewussten Vorurteilen bei
der Personalauswahl”

13:00-13:50

Workshop

Mag. Lothar Lackner Impulsveranstaltung

Frau in der Wirtschaft

,KI fiir KMUs: Effizienzsteigerung Junge Wirtschaft

in 50 Minuten” . .
»Innovative Transformation -

.55 - 14- Griner Wandel als Chance fir
13:55-14:45 Unternshmen
13:30- 15:30
Galerie A

Workshop
Mag. Lothar Lackner

,KI fiir KMUs: Effizienzsteigerung
in 50 Minuten”

14:50-15:40
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Die Herausforderungen, die Unternehmerinnen und Unternehmer tiglich meistern, setzen sie zunehmend
unter Druck. Leistungswille, Eigenverantwortung und selbstindiges Denken und Handeln sind essentiell,
um den Wohlstand und die gewohnten Standards in unserem Land zu bewahren. Am 18. September 2024
(9:00 bis 17:00 Uhr) bietet der WKO Impulstag 2024 der WKO Steiermark eine Plattform fiir alle steirischen
Unternehmen um sich iiber aktuelle Entwicklungen, Trends und Herausforderungen zu informieren und
zukunftsfit zu bleiben.

Der Impulstag liefert dafiir wertvolle Impulse und praxisnahe Empfehlungen fiir den Arbeitsalltag, gepaart mit
visiondren Denkanstéflen zur Erweiterung des eigenen Horizonts. Der Fokus liegt klar auf dem Mehrwert fiir die Be-
sucher:innen, indem praxisferne und theoretische Diskussionen vermieden werden. Die Teilnehmer:innen kehren
gestarkt mit neuen Informationen und Impulsen in ihre Unternehmen zuruck.

DIE THEMENHAUSER

Wir miissen dafiir sorgen, dass sich Leistung in jeder Hinsicht lohnt! Der Impulstag setzt Impulse fur eine leis-
tungsstarke Wirtschaft und bereitet gemeinsam auf die Zukunft vor. Themen wie Innovation, Digitalisierung, Nach-
haltigkeit und Fachkraftemangel werden adressiert, um Unternehmerinnen und Unternehmer zu unterstiitzen.

THEMENHAUS 1: Leistungsstark und zukunftsfit durch Innovation und Fortschritt

Innovation und Forschung sind entscheidend fiir die Schaffung neuer Produkte und Dienstleistungen, die den
Wirtschaftsstandort attraktiver machen. Durch technologische Fortschritte konnen Unternehmen effizienter
arbeiten und ihre Produktivitat steigern, was zu Kosteneinsparungen und héheren Gewinnen fithrt. Die Forschung
ermoglicht es, neue Markte zu erschlieflen und bestehende Markte zu erweitern, indem sie die Entwicklung von
bahnbrechenden Technologien und Prozessen unterstiitzt. Ein innovationsfreundliches Umfeld zieht talentierte
Fachkrafte an und férdert die Bildung von Clustern, die die Zusammenarbeit und den Wissensaustausch zwischen
Unternehmen und Forschungseinrichtungen férdern.

Auszug aus dem Programm:

» Methodisch zum zukunftsfitten Geschéftsmodell

» Aus heiligen Kihen, die man schlachtet, werden die besten Steaks

» Leistungsstark und durchsetzungskraftig durch Innovationskommunikation

» Expedition Zukunft: Grenzenlose Innovationen umsetzen

» ESG als Innovationsbooster

Es braucht innovative Ideen, um unsere Zukunft nachhaltig zu gestalten. Wie kénnen sich beispielsweise Un-
ternehmen auf eine Zukunft vorbereiten, in der Quantentechnologien und vor allem kiinstliche Intelligenz eine
immer gréfere Rolle spielen? Durch Digitalisierung und Nachhaltigkeit eréffnen sich fir KMUs neue Chancen und
Moglichkeiten. Es gilt Geschaftsprozesse digital und nachhaltig zu optimieren und den Betrieb fir die Zukunft fit
zu machen. Vortrage, Diskussionen und Workshops vermitteln praxisnahe Einblicke und Lésungsansatze fir die
damit verbundenen Herausforderungen.

Auszug aus dem Programm:

» Alim Unternehmenseinsatz - Warum Al unseren Leistungsbegriff neu definieren wird

» Roboter als flexibler Helfer in der Produktion

» Innovativer und effektiver Einsatz von KI-Tools fir KMU

» Nachhaltigkeit - Rahmenbedingungen und Herausforderungen in der Praxis

» Innovative Transformation - Griiner Wandel als Chance fiir Unternehmen

» Heute fiir Morgen - mit der Wirtschaftsinitiative Nachhaltige Steiermark (WIN) wird Ihr Betrieb zukunftsfit

Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel. Unternehmen missen attraktive Arbeits- und Ausbildungsbedingungen
schaffen und Talente sowie Qualifikationen gezielt nutzen und weiterentwickeln. Der Impulstag beleuchtet, wie die
berufliche Orientierung und Weiterentwicklung durch neue Technologien beeinflusst wird und welche Rahmenbe-
dingungen flr leistungsstarke Teams erforderlich sind. Besondere Aufmerksamkeit wird den Herausforderungen
durch den demografischen Wandel und der Integration alterer Mitarbeiter gewidmet.

Auszug aus dem Programm:

» Die digitale Transformation und dessen Einfluss auf ein neues Verstindnis von Arbeit und Zusammenarbeit

» Flexible Gestaltung des Arbeitsortes

» Die Digitalisierung und ihr Einfluss auf die Erwachsenenbildung

» Flexible Gestaltung der Arbeitszeit

» Wie gelingt altersdiskriminierungsfreies Recruiting?

» Talentemanagement

» Unconscious Bias - Bewusstwerden und Nutzen von unbewussten Vorurteilen bei der Personalauswahl

www.impulstag.at

IIEBI\IISI‘OI\IIEB“NEEN MEISTERN -

JUKUNFT SICHERN!
W K O™

STEIERMARK

Inhaltliche und organisatorische Planung:
Angelika Ledineg, Stabstelle Kommunikation & Marketing



