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WIKU Sonstige Aktualitat
. Arbeitsrecht (1

Saisonkundigungsprivile

Der OGH stellte im Frihjahr 2024 an den VfGH den Antrag, diese
gesetzliche Regelung wegen ,praktischer Undurchfihrbarkeit®
aufzuheben. Dies wurde vom VfGH (VfGH 25.6.2024 G-29/2024)
jedoch im Juni 2024 abgelehnt.

Der VFfGH sieht weder eine Verletzung des Legalitatsprinzips noch
des Gleichheitsgrundsatzes.

Es ist seiner Ansicht nach Aufgabe der ordentlichen Gerichte die
Voraussetzungen fur das Vorliegen einer Saisonbranche
festzulegen. Zusatzlich liegt es im Wesen der Kollektivvertrage
derartige Bestimmungen festzulegen.

Damit geht nun vermutlich der ganze Zirkus wieder von vorne los.
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WIKU Sonstige Aktualitat
. Arbeitsrecht (1

Saisonkiuindigungsprivile

Das Gastgewerbe erhalt mit dem KV-Abschluss per 1.11.2024
diesbezliglich eine einheitliche Regelung fur Arbeiter und
Angestellte.

Selbstklindigung und Dienstgeberkliindigung werden hier unter
Einhaltung der gesetzlichen Fristen zum 15. oder Monatsletzten
maoglich sein.
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WIKU Sonstige Aktualitat
. Arbeitsrecht (1

GPLB darf AMS Kurzarbeitsbeihilfen nicht meh
priifen

Im BGBL 86 / 2024 (Cofag Sammelgesetz, kundgemacht am
18.7.2024) wurde die Bestimmung zur Uberprifung der AMS
Kurzarbeitsbeihilfen durch die GPLB aufgehoben => sprich der
GPLB Prlfer darf nicht mehr die Korrektheit der AMS KUA Beihilfen
im Auftrag des AMS Uberprufen.

Weiterhin kédnnen von der GPLB Prlifung aber sehr wohl Brutto vor
KUA, SV BMGL vor KUA, Arbeitszeit wahrend KUA etc. Uberprift
werden.

Persdonlich bin ich der Meinung, dass damit sehr viele unndtige

Reibereien mit dem AMS (Spitzenreiter Salzburg) mit unndétigen
Strafdrohungen der Vergangenheit angehoéren sollten.

Ob das AMS eigene Prifer aussenden wird, darf zumindest -
mangels fachlicher Qualifikation - mehr als bezweifelt werden.
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wiku) Abgabeninderungsgesetz (61 - 62)

Mitarbeiterpramie — Grundsatzliches:

Diese Mdglichkeit steht nur jenen Arbeitgebern offen, welche auf
Basis einer kollektivvertraglichen Verpflichtung diese Pramie
bezahlen (also auf Grund einer lohngestaltenden Vorschrift gemaB §
68 Abs. 5 Z 5 EStG 1988) oder auf Basis einer Betriebsverein -
barung, die deshalb abgeschlossen wird, weil der Kollektivvertrag
die Betriebsvereinbarung dazu ausdricklich ermachtigt oder weil
auf Arbeitgeberseite keine kollektivvertragsfahige Kérperschaft
existiert, die so etwas verhandeln kdnnte (BV-Falle des § 68 Abs. 5

Z 6 EStG 1988).

Wenn daher ein anzuwendender Kollektivvertrag keine Regelungen
zur MA Prémie beinhaltet, dann kann man abgabenfrei keine MA-

Pramie abrechnen.



» Vereinbarung mit den Arbeitnehmern sind madglich:
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I“ﬁh”l Aktuelle Judikatur und
sonstige Aktualitaten

Mitarbeiterpramie - BMF-Aussagen

Lohngestaltende Vorschriften

wenn der Kollektivvertrag eine Ermachtigung dazu
erteilt und

wenn es keinen Betriebsrat gibt,

wenn die Vereinbarung alle Arbeitnehmer umfasst =
der ,Widerspruch® einzelner Arbeithehmer schadet
nicht.
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Mitarbeiterpramie — welcher KV regelt diese schon?

Abgabenanderungsgesetz (61 -

Gastronomie / Hotellerie, Allgemeines Gewerbe Angestellte aber
mit Einschrankungen bei den Sparten, Pharmazeutische
Fachkrafte, Telekombranche (A1, Pro Sieben), Reiseblros,
Schienenbahnen, metalltechnische Industrie, Stein-
Keramikindustrie, Immobilienverwaltung, Papierindustrie, Arzte
Wien (vollkommen vermurkste Regelung!), Ledererzeugende
Industrie, Banken, Maschinenring, Raiffeisen Lagerhauser,
Friseure, Film- und Musikwirtschaft, Arbeitskraftetiberlassung,
Agrarservice, Forstunternehmer, Textilreiniger, Mode-
Bekleidungstechnik, Kurschner, Sticker, kunststoffverarbeitendes
Gewerbe, Profifussball

Vor Abrechnung einer MA Pramie aber die entsprechenden
Regelungen exakt prifen — viele unnétige Fallstricke!
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Abgabenanderungsgesetz (61 -

Mitarbeiterpramie — Grundsatzliches:

- lohngestaltende Vorschrift regelt eine bestimmte Hohe (z.B. flr

- lohngestaltende Vorschrift enthalt eine Offnungsklausel, dass

Verschiedene Moglichkeiten der Regelung:

Vollzeiter) bis zu maximal EUR 3.000 oder

die Festlegung der Hohe der MA Pramie dem Arbeitgeber
(gemeinsam mit dem Betriebsrat oder bei Fehlen eines solchen
mit den Mitarbeitern) obliegt.
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Abgabenanderungsgesetz (61 -

Mitarbeiterpramie — Grundsatzliches:

Die Selbstverpflichtung des Arbeitgebers kann wie folgt
lauten:

~Ich verpflichte mich hiermit gegeniiber allen Mitarbeitern
eine Mitarbeiterprémie zu gewdhren. Dabei wird wie folgt
differenziert: Mitarbeiter, die Vollzeit arbeiten, erhalten 1.000 Euro,
Mitarbeiter, die Teilzeit arbeiten, erhalten 500 Euro, Mitarbeiter, die
nicht das ganze Jahr 2024 im Betrieb waren, erhalten 500 Euro"?

Ist dies so moglich und korrekt?

JA, eine sachliche Differenzierung mit dem Arbeitszeitausmal3 ist
moglich.
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A Aktuelle Judikatur und
sonstige Aktualitaten

Mitarbeiterpramie - BMF-Aussagen

Differenzierung

» Eine Differenzierung zwischen den Arbeitnehmern darf (nur)
r Hoh r MA Pramie) nach aus sachlichen Griinden
vorgenommen werden:

» Berucksichtigung des ArbeitszeitausmaBes (Vollzeit -
Teilzeit)

» Differenzierung nach der Lohn- oder Gehaltshéhe

» Eintritt bzw. Austritt (Aliquotierung nach Zugehdrigkeit im
Betrieb im Jahr 2024)

» Stichtage

» Anzahl der Kinder ist fir die Hohe der Pramie tauglich,
nicht jedoch flr die Frage, OB eine Pramie gewahrt wird
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e Aktuelle Judikatur und
sonstige Aktualitaten

Mitarbeiterpramie - BMF-Aussagen

Differenzierung

Differenzierung kann vor allem ,passieren®, wenn in einem
Betrieb (organisatorische/fachliche Trennung bzw. Abgrenzun%)
mehrere Kollektivvertrage zur Anwendung gelangen, aber nicht
alle Kollektivvertrage eine Mitarbeiterpramie regeln = hier
kann es sein, dass ein Teil der Belegschaft eine ﬂabgabenfreie)
Mitarbeiterpramie erhdalt und der andere Teil nicht (oder
zumindest nicht abgabenfrei).

Abhangigkeit von individueller Zielerreichung ist nicht
zulassig.

Abhangigkeit davon, dass ein bestimmtes Mindestergebnis
erreicht wird, damit die Pramie (fur alle) gewahrt werden kann,
ist zulassig.

Gewahrung ist auch an Arbeitnehmer moglich, die aktuell
keinen Entgeltsanspruch bei aufrechter Beschaftigung haben
(zB. Karenz, unbezahlter Urlaub, entgeltsfreier Krankenstand).
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I“ﬁh”l Aktuelle Judikatur und
sonstige Aktualitaten

Mitarbeiterpramie - BMF-Aussagen

Differenzierung

» Differenzierung dahingehend, dass manche KEINE
Mitarbeiterpramie erhalten, ist maglich:

- Mitarbeiter, die in der Probezeit sind,

- Mitarbeiter, die weniger als einen Monat im Jahr 2024
im Betrieb waren,

- Mitarbeiter, die geklndigt haben bzw. gekindigt oder
entlassen wurden oder Mitarbeiter mit ruhenden
Dienstverhaltnissen (z.B. Karenz, Prasenzdienst,
Bildungskarenz)
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ﬁ]"l Aktuelle Judikatur und
sonstige Aktualitaten

Mitarbeiterpramie — BMF-Aussagen

Interessensausgleich

Kommt es aufgrund einer kollektivvertraglichen
~Sonderregelung™ nur zu einer moderaten oder gar
keinen Anhebung von Istlohnen oder Istgehaltern
und sieht der Kollektivvertrag die Madglichkeit der
Gewahrung einer Mitarbeiterpramie vor, so kann diese
abgabenfrei gewahrt werden.

Voraussetzung dafur sind entweder eine
Betriebsvereinbarung (wenn BR vorhanden) oder
Einzelvereinbarung mit den Arbeithehmern (wenn kein BR
vorhanden ist).

Die im Gegenzug geringer ausfallende Erh6éhung der
Istlohne oder Istgehalter ist unschadlich.
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I“["ﬁ Aktuelle Judikatur und
sonstige Aktualitaten

Mitarbeiterpramie - BMF-Aussagen

Lohngestaltende Vorschriften

» Arbeitgeber, die im Ausland anséssig sind und in Osterreich
Arbeitnehmer beschaftigen, kénnen die Mitarbeiterpramie
abgabenfrei gewahren.

» Voraussetzung daflr ist, dass kein Kollektivvertrag zur
Anwendung gelangen muss (Vorsicht:
Arbeitskrafteliberlasung aus dem Ausland nach Osterreich
> gemaB § 6 Abs. 2 LSD-BG kommen hier die AKU-
Kollektivvertrage zur Anwendung).
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ﬁ]"l Aktuelle Judikatur und
sonstige Aktualitaten

Mitarbeiterpramie — BMF-Aussagen

Arbeitskrafteuberlassung

Ist der Beschaftigerbetrieb eines Uberlassenen
Arbeitnenmers arbeitsrechtlich (gemaB Beschaftiger-KV)
verpflichtet, seinen Stammarbeitnehmern eine
Mitarbeiterpramie ZU gewahren, SO kann der
Arbeitskrafteliberlasser diese Mitarbeiterpramie auch an den
Uberlassenen Arbeithnehmer abgabenfrei ausbezahlen.

Argumentiert wird, dass dann der Arbeitskraftetberlasser
gemaB § 10 AUG auch zur Zahlung an die im dortigen
Beschaftigerbetrieb eingesetzten Arbeitnehmern verpflichtet
ist (wegen der Regelung im Beschaftiger-KV) = siene dazu
neue OGH-Judikatur

Ob der KV des Uberlassers eine derartige Mitarbeiterpramie
regelt oder nicht, spielt dabei keine Rolle.
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A Aktuelle Judikatur und
sonstige Aktualitaten

Mitarbeiterpramie - BMF-Aussagen

Zahlungsvarianten

Mitarbeiterpramien kdnnen einmalig, monatlich (nicht
empfehlenswert wegen Auswirkungen auf weitere Entgelte wie
Sonderzahlungen) oder in Teilbetragen gewahrt werden.

Das Jahressechstel oder Kontrollsechstel wird durch die
abgabenfreie Teuerungspramie nicht berthrt (keine Erhdhung,
keine Anrechnung) = es muss sich um zusatzliche Zahlung

handeln.

Die Mitarbeiterpramie kann auch durch Gutscheine gewahrt
werden, wenn dies die lohngestaltende Vorschrift erlaubt.

Wird die Mitarbeiterpramie 2024 vereinbart und bis 15.2.2025
ausbezahlt & abgabenfreie Aufrollung ins Jahr 2024 mdglich!
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Aktuelle Judikatur und
sonstige Aktualitaten

Mitarbeiterpramie — BMF-Aussagen

Zusatzliches

Mitarbeiterpramien sowie Corona-Pramien in den Vorjahren sind
unschadlich in Bezug auf die Voraussetzung ,zusatzliche
Zahlungen®.

Die Reduktion von Bonuszahlungen oder Gewinnbeteiligungen far
Zwecke der Mitarbeiterpramie ist ,problematisch® (keine
zusatzliche Zahlung).

Unschadlich ist es, wenn Bonuszahlungen oder
Gewinnbeteiligungen geringer ausfallen, weil auch das Ergebnis
geringer ist (also wenn objektive Grinde fur das reduzierte
Entgelt ursachlich sind).

Umgekehrt sind bis dato gewahrte abgabenfreie
Mitarbeiterpramien flr die Steuerfreiheit einer Gewinnbeteiligung
unproblematisch.
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Aktuelle Anderungen und
Neuerungen in der
Personalverrechnung 2024/2025

Behinderteneinstellungs-
gesetz

BGBI. I Nr. 98/2024 vom 18.07.2023

WPA 12/2024, Artikel Nr. 277/2024

Seijten 46 bis 47

7
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Behindertenpass und Einbeziehung in den Kreis de

Behinderteneinstellungsg

begiinstigt Behinderten:

Hierzu gab es zuletzt widersprichliche Judikatur:

WIKU - Training www.wikutraining. at

VWGH meinte, dass das Ausstellen des Behindertenpasses
nicht automatisch auch die Einbeziehung in den Kreis der
begiinstigt Behinderten nach sich zog. Dies musste separat
beantragt werden.

OGH meinte im Jahr 2023 in zwei Entscheidungen, dass die
Ausstellung des Behindertenpasses zumindest voruber-
gehend (fur ca. 3 Monate) eine automatische Einbeziehung in
den Kreis der begiinstigt Behinderten bewirkte, die danach
durch Antrag bestatigt (bzw. verlangert) werden musste.

Der Gesetzgeber schloss sich nun mit Wirkung ab 19.07.2024
ausdricklich der Meinung des Verwaltungsgerichtshofes

an und nahm in diesem Sinne nun auch im Gesetz ein
Klarstellung vor.




Gastronomie / Hotellerie -
m neuer KV per 1.11.2024

Onlineseminar am Dienstag
19.11.2024

von 9:00 bis solange wir brauchen
(max. 17:00)

Anmeldung bei UBIT Tirol / Franz
Holzknecht
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Aktuelle Anderungen und
Neuerungen in der
Personalverrechnung 2024

Aktuelle Judikatur
Schwerpunkt: Arbeitsrecht

Seijten 63 - 112

(WIKU

LTRAINING j
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Sachverhalt (64)

Arbeitskrafteuberlassung - Corona-Pramie

« Es ging um die Corona-Prémie, die ein Beschéftiger-KV fur die
Stammarbeitnehmer des Betriebes verpflichtend vorgesehen
hatte.

« Ein an dieses Unternehmen Uberlassener Arbeitnehmer klagte
auf Zahlung vor dem OGH und bekam Recht.
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Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht

A

Losung (64 - 65)

rbeitskrafteliberlassung — Corona-Pramie

OGH vom 23.07.2024, 9 ObA 18/24y
= WPA 15/2023

In seiner fritheren Judikatur verneinte der OGH den
Rechtsanspruch lberlassener Arbeithehmer auf (zB)
einmalige Pramien, die der Kollektivvertrag flir den Beschaftiger
verpflichtend vorsah (zB einmalige Pramie aus Anlass eines KV-
Abschlusses parallel zu den KV- bzw. Isterh6hungen).

Aus Anlass des Inkrafttretens der ,Leiharbeitsrichtlinie™ in
nationales Recht (die Richtlinie stammt aus dem Jahr 2008, die
Umsetzung erfolgte im Jahr 2012) sieht er sich nun veranlasst,
den Entgeltsbegriff des § 10 AUG weiter zu interpretieren.
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Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht

Losung (64 - 65)

A

rbeitskrafteliberlassung — Corona-Pramie

OGH vom 23.07.2024, 9 ObA 18/24y
= WPA 15/2023

Somit bejaht er den Rechtsanspruch auf diese im KV
vorgesehene Corona-Pramie, da er nicht mehr nur regelmalliges
(laufendes) Entgelt mit § 10 AUG in Verbindung bringt.

Dieses Urteil wird man sinngemaB wohl auch bei den
Mitarbeiterpramien des Jahres 2024 bzw. den Teuerungspramien
der Jahre 2023 und 2022, soweit sie als Rechtsanspruch im KV
verankert waren, gelten.

Gefahr eines Lohndumpings ist hier nicht gegeben, da es sich
ja um eine beitragsfreie Leistung handelt.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Sachverhalt (69)

Arbeitszeit - Ubermittlungsrecht Arbeitszeit-
aufzeichnungen - Verfall

Sachverhalt:

Ein Arbeitnehmer verlangte im Nachhinein die Ubermittlung seiner
Arbeitszeitaufzeichnungen vom Dienstgeber.

Dieser hatte sie ihm davor schon einmal ibermittelt.

Nun weigerte er sich mit dem Hinweis, dass das Gesetz eine
nachtrdgliche Ubermittlungspflicht nicht vorsieht bzw. eine
Ubermittlung  fiir Zeitrdume, fir die gemdB KV eine
Geltendmachung offener Entgelte wegen eingetretenen Verfalls
schon ausgeschlossen ist, nicht erforderlich ist.

WIKU - Training www.wikutraining. at



26

WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Losung (69)

Arbeitszeit - Ubermittlungsrecht Arbeitszeit-

aufzeichnungen - Verfall
OGH vom 22.03.2024, 9 ObA 22/23b =
WPA 12/2024, Artikel Nr. 280/2024

« Der OGH bezweifelt, dass das Gesetz (§ 26 Abs. 8 AZG) eine
Ubermittlungspflicht auf Verlangen des Arbeitnehmers fir
zuriuckliegende Zeitraume mitumfasst.

« Jedenfalls jedoch trat nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag
(hier: KV EMG Arbeiter) bereits der Verfall ein (6 Monate),
sodass diese Verfallsregelung hier auch das Recht auf
Ubermittlung betrifft.

« An und fur sich dient die Regelung ja dazu, dass ein
Arbeitnenmer seine geleisteten und abgerechneten Zeiten
miteinander vergleichen kann.

- Weigert sich der Arbeitgeber zu Unrecht gegen die Ubermittiun
so hemmt dies die Verfallsregelungen betreffend die da
verbundenen Ent%gtlte (Uberstunden, Teilzeitmehrarbeit, etc

WIKU - Training www.wikutraini
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Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht

Sachverhalt (73)

uslanderbeschaftigung — Rot-Weif3-Rot - Karte

Rot-WeiB-Rot — Karte ist nicht gleich Rot-WeiB-Rot — Karte.

Fiur einen Drittstaatsangehdrigen wollte ein Dienstgeber die Rot-
WeiB-Rot — Karte ,fir Fachkréfte".

Die Ausstellung wurde von der Behérde jedoch abgelehnt, da es
an der Berufsausbildung mangelte.

Berufserfahrung war zwar genigend da, jedoch keine - flr den
Job relevante - Berufsausbildung.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Losung (74 - 75)

TRAINING

Auslanderbeschaftigung — Rot-Weif3-Rot - Karte

VwGH vom 13.05.2024, Ra 2024/09/0014 =
WPA 14/2024, Artikel Nr. 342/2024

Der VwGH bestatigt, dass ohne formell abgeschlossene
Berufsausbildung im Mangelberuf eine Rot-WeiB-Rot - Karte fiir
Fachkrafte nicht erfolgreich beantragt werden kann.

Zwar ware es moglich, eine Rot-WeiB-Rot Karte fiir ,sonstige
Schlisselkrafte" zu beantragen (da zahlt dann die Berufserfahrung und ist
die Berufsausbildung nicht unbedingt erforderlich), aber die Hohe der
Entlohnung liegt hier mindestens bei 50 9% der monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage.

Die Mindestentlohnung bei ,, Fachkraften™ betragt im Normalfall die H6he
des Mindestentgelts des anzuwendenden Kollektivvertrages.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsr
Sachverhalt

Befristete Dienstverhaltnisse - Kettenvertrage

e FEin Arbeitgeber vereinbarte mit einem Arbeitnehmer zwei
aneinandergereihte Befristungen.

e Begrindet wurde diese MaBnahme damit, dass das
Unternehmen erst im Jahr 2019 gegrindet wurde und die
unsichere wirtschaftliche Situation sowie Covid es notwendig
machten, entsprechend vorsichtig bei der Personalplanung zu
sein.
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Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht

Losung (75 - 76)

efristete Vertrage - Kettenvertrage

OGH vom 23.07.2024, 9 ObA 17/24a =
WPA 15/2024

Der OGH erkannte hier das unzuldssige Uberwilzen von
Unternehmerrisiko.

Covid-19 war jedenfalls kein rechtlich anerkannter wichtiger
Grund, der eine Mehrfachbefristung gerechtfertigt hatte.

Der Gesetzgeber hat auch im Arbeitsrecht an einigen
~Schrauben™ aus Anlass von Covid-19 gedreht (zB bei § 1155
ABGB). Aber die Erlaubnis von Kettenvertragen wegen dieser
Zeit war nicht dabei.

Daher lagen unzulassige Kettendienstvertrage vor.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Sachverhalt (76)

Betriebsubergang — Wiedereinstellungszusage

Sachverhalt:

« Ein Arbeitnehmer machte bei seinem Arbeitgeber seine Abfertigung
ALT geltend, da er eine Wiedereinstellungszusage nicht mehr
wahrnehmen wollte.

« In der Zwischenzeit Ubernahm ein anderes Unternehmen als P&chter
die Tdétigkeiten des friheren Arbeitgebers (Betreuung eines
Golfplatzes) und bot dem Arbeitnehmer auch einen Arbeitsvertrag an
(was der eigentliche Grund dafir war, weshalb  die
Wiedereinstellungszusage vom Arbeitnehmer abgelehnt wurde).

- Uber den fritheren Arbeitgeber wurde das Insolvenzverfahren
eroffnet.

« Der Anspruch auf die Abfertigung ALT wurde vom Arbeitsgericht
festgestellt, der (frihere) Arbeitgeber (zugleich der
Betriebs"vorgénger") konnte sie aber nicht (mehr bezahlen).

« Also versuchte der Arbeitnehmer bei seinem neuen Arbeitgeber
Glick, bei dem er in der Zwischenzeit wieder ausgeschieden war

WIKU - Training www.wikutraining. at



32

WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Losung (76 - 79)

Betriebsubergang — Wiedereinstellungszusage

OGH vom 25.04.2024, 8 ObA 87/23m =
WPA 15/2024

Nachdem der Arbeitnehmer die Option der Wiedereinstellung
abgelehnt hatte, kam in Bezug auf das Dienstverhaltnis auch kein

,Ubergang aller Rechte und Pflichten" auf den neuen Dienstgeber
zustande.

Falls man das Argument der Unglultigkeit der Auflésung in
Verbindung mit dem Betriebsiibergang vorbringen mdchte = die
(endgultige) Auflésung der Beschaftigung in Verbindung mit dem
Betriebsibergang ist hier - nach einem Gesamtgunstig-
keitsvergleich - rechtswirksam, weil der Arbeitnehmer durch den
Abfertigungsanspruch jedenfalls besser gestellt war.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Losung (76 - 79)

Betriebsiuibergang — Wiedereinstellungszusage

OGH vom 25.04.2024, 8 ObA 87/23m =
WPA 15/2024

Grundsatzlich koénnte sich zwar eine Haftung fur die offene
Abfertigung ALT beim Betriebsnachfolger ergeben, allerdings ist
diese Haftung (§ 1409 ABGB) mit dem ,Wert des
ubernommenen Unternehmens oder Vermogens" beschrankt.

Im Falle eines Pachtvertrages unterbleibt diese Haftung jedoch nach
standiger Judikatur.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Sachverhalt (87)

Entgeltsfortzahlung - einvernehmliche Auflosun

- Reserveleiden

 Unmittelbar nach Vereinbarung einer einvernehmlichen Auflésung
lieB sich ein Arbeitnehmer vom Hausarzt noch am selben Tag
krankschreiben.

 Grund dafiur war ein Unfall, den er 9 Monate davor erlitten hatte
und der dazu fihrte, dass er die vereinbarten Dienste nicht mehr
vollstiandig leisten konnte.

 Der Dienstgeber selber war es, der ihm anbot, seine Arbeit unter
Kollegenhilfe zu erflullen, was auch einige Monate so abgelaufen
war.

« Eine weitere Dienstverhinderung kam allerdings nicht hinzu.
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Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht

Entgeltsfortzahlung — einvernehmliche
uflosung - Reserveleiden

Losung (87 - 88)

OGH vom 26.06.2024, 9 ObA 47/24p =
WPA 14/2024, Artikel Nr. 344/2024

Nach Ansicht des OGH konnte die unfallbedingte Einschrankung,
ein — wenn auch adaptiertes — Weiterarbeiten nicht verhindern.

Somit lag auch keine relevante Dienstverhinderung im Zeitpunkt
der einvernehmlichen Auflésung vor.

Ein ,Reserveleiden™ ist somit nicht unbedingt geeignet, eine
Entgeltsfortzahlung im Zuge der Auflésung der Beschaftigun
auszuldsen.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Sachverhalt (88)

Entgeltsfortzahlung — einvernehmliche
Auflosung — altes Kontingent

« Mit einem Arbeiter kam es wédhrend eines Ilaufenden
Krankenstandes zur Vereinbarung einer einvernehmlichen
Auflbsung und zwar mit Wirkung ab 28.02.2023.

« Der Krankenstand dauerte von 17.01.2023 bis 14.05.2023.

« Sein Eintritt war urspriinglich am 6.3.2019.

« Der Arbeitgeber stoppte die Entgeltsfortzahlung fir den
laufenden Krankenstand mit 5.3.2023 ab, weil dies seiner
Ansicht nach der letzte Tag des relevanten Arbeitsjahres war.

« Zu diesem Zeitpunkt wére der Entgeltsfortzahlungsanspruch
noch nicht ausgeschépft gewesen und hétte erst mit 6.4.2023
geendet.

« Der Arbeitnehmer klagte das restliche Krankenentgelt des
abgelaufenen Arbeitsjahres ein.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrec
. Losung (88 - 8

Entgeltsfortzahlung - einvernehmliche Aufidosu
altes Kontingent

OGH 23.07.2024, 9 ObA 54/24t =
WPA 15/2024

« Da das Arbeitsverhaltnis arbeitsrechtlich noch vor Beginn d
neuen Arbeitsjahres beendet war, konnte kein neue
Entgeltsfortzahlungsanspruch einsetzen.

« Dies hatte allerdings zur Folge, dass der alte Anspruch nicht
durch den neuen Anspruch liberschrieben werden konnte und
somit weiterhin bestehen blieb.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrec
. Losung (88 - 8

Entgeltsfortzahlung - einvernehmliche Aufidosu

altes Kontingent
OGH 23.07.2024, 9 ObA 54/24t =

WPA 15/2024

« Das Entgeltfortzahlungsgesetz sieht zwar insofern ein ,Kontinge
system" vor, als der Entgeltfortzahlungsanspruch auf das Arbeitsja
bezogen ist.

« Daraus folgt aber nicht, dass der Arbeitnehmer eine Entgeltfortzahlun
nur bis zum (fiktiven) Ende seines letzten Arbeitsjahrs beanspruche
konnte.

« Vielmehr gewahrleistet das Gesetz in den darin geregelten Fallen die
Ausschépfung des noch nicht verbrauchten Kontingents des
Entgeltfortzahlungsanspruchs flr das laufende Arbeitsjahr auch Uber das
Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

« Das geltend gemachte Krankenentgelt flr die Dauer bis 6.4.2023
somit nicht nur Uber das Ende der Beschaftigung, sondern auch tUbe
~fiktive Ende" des Arbeitsjahres (da ja kein neues Arbeitsj
laufen beginnen konnte), bestand somit zu Recht.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Sachverhalt (97)

Kollektivvertragsspezifisches — KV
Autobusbetriebe — Nachtarbeit
minutengerechte Abrechnun

« Der Dienst eines Arbeitnehmers begann immer um 4 Uhr 42 in
der Frih.

« Der anzuwendende KV (KV fir private Autobusbetriebe) sah flr
Arbeiten zwischen 24 Uhr und 5 Uhr frih einen Zuschlag in Héhe
von 100 % vor.

 An anderer Stelle definierte der KV die Nachtarbeit als eine
Arbeitszeit, die zwischen 0 und 4 Uhr, wenn sie ldanger als eine
Stunde andauert.

« Der Arbeitnehmer forderte fir die tdglichen 18 Minuten an
Arbeitszeit (4:42 bis 5:00) einen Zuschlag in H6he von 100 %.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Losung (97 - 98)

Kollektivvertragsspezifisches — KV
Autobusbetriebe — Nachtarbeit

minutengerechte Abrechnun
OGH 24.04.2024, 9 ObA 86/23x =
WPA 15/2024

« Der OGH stellte fest, dass die eine Regelung zur Nachtarbeit mit
jener, welche den Zuschlag betrifft, nichts zu tun hat und sprach
far taglich 18 Minuten Arbeitszeit den 100 %igen Nachtarbeits-
zuschlag zu.

« Der OGH thematisierte hier Uberhaupt zum ersten Mal die
minutengetreue Abrechnung.

« Das Dbedeutet, dass Zeiterfassungen, welche Minuten
.abschneiden®, moéglicherweise ein Risiko darstellen.

« Umgekehrt gqilt es auch fir Arbeitgeber ausdricklich
klarzustellen, flr welche Zeiten man sich Arbeitsbereitschaft
erwartet und far welche nicht (um , Zuschlagszieher™, die einfa
friher stempeln bzw. friher erscheinen, auszubremsen).
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Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Sachverhalt (99)

Kollektivvertragsspezifisches B
Guterbeforderungsgewerbe - Kirzung von

Sonderzahlungen

 Der Kollektivvertrag fur das Guterbeférderungsgewerbe sieht ein
Klrzverbot betreffend Sonderzahlungen ausdricklich  bei
Krankheiten und Ungliicksféllen vor.

« In Bezug auf Arbeitsunfille schweigt sich der Kollektivvertrag
jedoch aus.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Losung (99)

Kollektivvertragsspezifisches B
Guterbeforderungsgewerbe - Kirzung von

Sonderzahlungen

OGH 11.01.2024, 8 ObS 6/23z =
WPA 7/2024, Artikel Nr. 170/2024

« Der OGH deutete die KV-Bestimmung so, dass er keinen
Unterschied zwischen Krankheit und Arbeitsunfall zulief3.

« Der Begriff ,Ungliicksfall® bedeute schlieBlich in erster Linie
Lunfall®.

- Die Sonderzahlungskiirzung ist daher auch im Falle von
arbeitsunfallbedingten Entgeltsausfallen (Ausschdpfung des
gesetzlichen Krankenentgelts) unzulassig.
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Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht

Sachverhalt (103)

undiqung - Fristensprun

Eintritt einer Angestellten ins Dienstverhéltnis: 19.6.2007

Ende der Beschéftigung: 2.6.2022 durch berechtigten vorzeitigen
Austritt (§ 25 I0) als Folge einer Insolvenzerdffnung lber das
Vermdgen des Arbeitgebers

Fraglich war nun, ob der Zeitraum von Kindigungs-
entschadigung plus Schadenersatz
« noch auf Basis der dreimonatigen Kindigungsfrist zu
ermitteln wére = dann wdre sich der 30.09.2022 als
diesbeziigliches Ende ausgegangen oder
 schon auf Basis der viermonatigen Kindigungsfrist = dann
wére das Ende der 31.12.2022 gewesen.
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Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht

Losung (103 - 104)

K

undiqung - Fristensprun

OGH 26.06.2024, 8 ObS 5/23b = WPA 16/2024

Rechnet man vom ,anvisierten" Termin (30.09.2022) die
klUrzere Frist (3 Monate) zurick, so landet man beim
30.06.2022.

An diesem Tag ware die 15jahrige Betriebszugehdrigkeitsdauer
schon erflllt gewesen (Eintritt war der 19.6.2007), sodass die
viermonatige Kiindigungsfrist zu beachten war.

Das Ende von KUE und Schadenersatz war somit der
31.12.2022.
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Sachverhalt (106)

Schadenersatz - Regress SV-Trager beim
Dienstgeber nach Arbeitsunfall

e Nach einem schweren Arbeitsunfall, bei dem ein Arbeiter schwer
verletzt wurde (er sturzte mit einer knapp 130 kg schweren
Glasplatte insgesamt 7,5 Meter ab), wurden der Arbeitgeber (eine
GmbH) sowie ein Vorarbeiter von den zustdndigen Versicherungs-
anstalten (OGK, AUVA und PV-Anstalt) auf Schadenersatz verklagt
(es ging um insgesamt knapp € 240.000,00).

e In diesem Verfahren ging es primdr darum, ob die
Leistungsbegehren dem Grunde nach zu Recht bestanden hatten,
was vom OGH jedenfalls bejaht wurde.

e Strittig war, inwieweit eine zum Unfall fihrende Weisung des
Vorarbeiters auch zur Haftung des Arbeitgebers (einer juristischen
Person) flihren konnte.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Losung (107)

TRAINING

Schadenersatz - Regress SV-Trager Dbei
Dienstgeber nach Arbeitsunfall

OGH vom 18.10.2023, 9 ObA 68/23z

WPA 20/2023, Artikel Nr. 412/2023
e Nach § 334 Abs 1 ASVG hat der Arbeitgeber den Tragern der

Sozialversicherung alle nach diesem Bundesgesetz zu gewadhrenden
Leistungen (Behandlungskosten, Krankengeld,....) zu ersetzen, wenn er
den Arbeitsunfall durch grobe Fahrlassigkeit verursacht hat.

e Dies ist nicht nur dann der Fall, wenn er seine ihn als Arbeitgeber
treffenden Pflichten aus dem Arbeitnhehmerschutz dadurch
verletzt hat, dass er zahlreiche konkrete an ihn als Arbeitgeber
adressierte Arbeitnehmerschutzvorschriften auBBer Acht gelassen hat,
sondern auch dann, wenn er kein ausreichendes Kontrollsystem im
Betrieb eingerichtet hat, um VerstoBe gegen Arbeithehmer-
schutzvorschriften hintanzuhalten (9 ObA 102/22y).

e Insofern verlangt § 334 Abs 1 ASVG, dass der Arbeitgeber selb
vorsatzlich oder grob fahrlassig gehandelt hat.
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WIKU Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Losung (107 - 109)

TRAINING

Schadenersatz - Regress SV-Trager beim

Dienstgeber nach Arbeitsunfall
OGH vom 18.10.2023, 9 ObA 68/23z

WPA 20/2023, Artikel Nr. 412/2023

- Diese Haftung trifft den Arbeitgeber auch, wenn ein entsprechendes
Verhalten eines seiner Reprasentanten zu so einem Ungliick gefihrt hat.

« Hatte ein Vorarbeiter stets die Leitung der Bauprojekte vor Ort Uber,
dann ist er insoweit als Reprasentant anzusehen.

« Nach den Feststellungen standen der Verunglickte und der Vorarbeiter
ungesichert auf einer ca 40 cm breiten Brlstung in einer H6he von
7,5 Metern, um samtliche Schrauben einer 120-130 kg wiegenden
Glasscheibe zu 16sen und diese handisch aus dem Rahmen herauszuheben
und auf den zwischen der Fassade und der Bristung befindlichen Gang zu
stellen, anstatt entsprechend der Weisung des Arbeitgebers die
Demontage lediglich vorzubereiten und auf den Kran samt Arbeitskorb zu
warten, um die Glasscheibe herauszuheben.

« Somit war dieser Unfall nicht nur mdéglich, sondern auch wahrscheinlich
grobe Fahrlassigkeit = Regress des SV-Tragers beim Dienstgeber erfo
somit zu Recht.
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Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht

Sachverhalt (110)

orzeitiger Austritt — gesundheitliche Grinde

Eine Arbeitnehmerin erklarte aus gesundheitlichen Grinden ihren
vorzeitigen Austritt.

Ausléser waren moglicherweise fortlaufende Mobbingaktionen
der Arbeitskollegen.

Der Arbeitgeber zeigte sich Uberrascht, hatte er doch davor
offenbar ,nichts" von dieser Tragweite mitbekommen.
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WIKU

orzeitiger Austritt — gesundheitliche Grinde

Aktuelle Judikatur Arbeitsrecht
Losung (110 -111)

OGH vom 26.06.2024, 8 ObA 27/24i
WPA 14/2024, Artikel Nr. 346/2024

Eine Gesundheitsbeeintrachtigung muss, damit sie flr wichtigen
Austrittsgrund herangezogen werden kann, mindestens fir 26

Wochen andauern.

Das ist im hier zu beurteilenden Fall nicht klar hervorgekommen.

Hinzu kommt noch, dass die Arbeitnehmerin zwar den Arbeitgeber
betreffend eine gewunschte einvernehmliche Auflésung kontaktiert,
ihre Beweggriinde dazu aber nur allgemein umschrieben hatte.

Damit hatte der Arbeitgeber kein
sorgen.
Der vorzeitige Austritt war somit nicht berechtigt.

WIKU - Training www.wikutraining. at



Aktuelle Anderungen und
Neuerungen in der
Personalverrechnung 2024/2025

Aktuelle Judikatur

Schwerpunkt:
Sozialversicherungsrecht

Seiten 113 - 124
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Aktuelle Judikatur - SV-Rech
Sachverhalt (120)

Lohndumping - Lohnkontrolle - Lohnunterlagen

« Ein Arbeitgeber erhielt von der OGK am 14.02.2022 ein
Schreiben, mittels welchem er aufgefordert wurde, in Bezug auf
7 Arbeitnehmer Lohnunterlagen (binnen der zwei Werktage) zu
Ubermitteln.

 Er kontaktierte per e-mail sofort seinen Steuerberater und bat
ihn ,,um Hilfe", weil er nicht wusste, was die OGK da konkret von
ihm bendétigte.

« Der Steuerberater suchte am 24.02.2022 um Fristverlangerung
an, vergeblich.

« Die Unterlagen wurden dann am 1.3.2022 Uubermittelt.

- Die Konsequenz fiir das verspédtete Ubermitteln: eine Geldstrafe
in Héhe von € 14.000,00, die dann ,gnadenhalber" auf €
6.000,00 herabgemindert wurde.
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Aktuelle Judikatur - SV-Rech

ohndumping - Lohnkontrolle - Lohnunterlagen

. Nach § 14 Abs. 2 LSD-BG ist der zustandige Trager der

. Auf Verlangen haben Arbeitgeber die erforderlichen Unterlagen

. Diese Ubermittlungspflicht besteht auch dann, wenn es gegen

. Die Frist ist zudem nicht verlangerbar.

Losung (120)

VwGH vom 18.07.2024, Ra 2023/11/0123 =
WPA 15/2024

Krankenversicherung berechtigt, in bestimmte (relevante)
Lohnunterlagen (gemaBB § 14 Abs. 1 LSD-BG) Einsicht zu
nehmen und Ablichtungen dieser Unterlagen anzufertigen.

oder Ablichtungen zu ubermitteln, wobei die Unterlagen oder
Ablichtungen bis zum  Ablauf des der Aufforderung
zweitfolgenden Werktages abzusenden sind. Fur die
Ubermlttlung geblhrt kein Ersatz der Aufwendungen.

den Arbeitgeber keine Verdachtsmomente gibt.
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Aktuelle Judikatur

Schwerpunkt: Steuerrecht

Seijten 125 - 141
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Aktuelle Judikatur Steuerrecht

Sachverhalt (128)

ienstreise - Taqggeld

» Ein Arbeitnehmer, der dem KV fir eisen- und metallverarbeiten-

de Gewerbe unterlag, war dauerhaft am Werksgeldnde des
GroBkunden fir laufende Montageauftrdge (nicht Arbeitskrifte-
uberlassung) eingesetzt.

Der Arbeitgeber bezahlte ihm daflir auch die im KV geregelte
Entfernungszulage (= das im KV geregelte Taggeld).

Die GPLB meinte, dass das Taggeld abgabenpflichtig wére, weil
der Einsatz nur an einem Dienstort erfolgte, nadmlich beim
GroBkunden auf dessen Werksgeldnde.
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Aktuelle Judikatur Steuerrecht

Losung (129 - 130)

ienstreise - Taqgeld

VwWGH vom 29.05.2024, Ro 2022/15/0019
WPA 15/2024

Der VWGH bestatigte die Auffassung der GPLB.

Im vorliegenden Fall wadre es um den Dienstreise-
typustatbestand ,Montage- und Bauarbeiten" gegangen.

Dieser verlangt im Wesentlichen das Verlassen des
~Werksgelandes des Arbeitgebers".

Diese Voraussetzung sieht der VwGH bei praktisch allen
Dienstreisetypustatigkeiten als Voraussetzung (wohl abgesehen
von der ,echten Arbeitskrafteliberlassung").

Er sieht die Beglnstigung der Taggeldregelung nach § 3 Abs. 1
Z 16b EStG 1988 in Verbindung mit Mobilitat und nicht mit
statischen Dienstorten.
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Aktuelle Judikatur Steuerrecht
Losung (130)

Dienstreise - Taqgeld

VWGH vom 29.05.2024, Ro 2022/15/0019
WPA 15/2024

Dass es hier nicht um das Werksgelande des Arbeitgebers, sondern
um jenes seines GroBkunden ging, spielte in Anbetracht des
Dauereinsatzes des Mitarbeiters dort vor Ort keine Rolle.

Das Gefahrliche an diesem Erkenntnis ist Folgendes:

Vordergrindig wurde (nur) ein ,Montagefall® entschieden und
wird vermutlich die GPLB in naher Zukunft sich auf diese Falle
beschranken.

Allerdings besagt die Kombination aus BFG-Erkenntnis und
VWGH-Erkenntnis auch, dass es keine zeitliche
Unbeschranktheit der Abgabenfreiheit der Tagesgelder geben
kann, wenn man sich sehr lange (mehr als 6 Monate) an einem
Dienstort aufhalt.

Das wird vermutlich in naher Zukunft noch keine Rolle bei GPLB
spielen, ist aber abgabenrechtlich ein Hochrisiko flr die weite
Zukunft, weshalb eine gesetzliche Sanierung geboten ist.
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Sachbeziige - Berufskleidung

Aktuelle Judikatur Steuerrecht
Sachverhalt (132)

Ein Arbeitgeber stellte seinen Arbeitnehmern je zwei Hosen, zwei
Jacken, funf Hemden bzw. Blusen und zwei Paar Schuhe, also
birgerliche Kleidung, als Dienstkleidung zur Verfligung.

Diese Ausstattung wurde jeweils nach 6 Monaten erneuert.

Sie durfte nur flir Zwecke der Reinigung, flr die der jeweilige
Arbeitnehmer zustdndig war (der Arbeitgeber (Gbernahm dies
nicht), mit nach Hause genommen werden, durfte somit auch
nicht einmal fir die Wegstrecke Wohnung - Arbeitsstétte
getragen werden. Ansonsten verblieb sie versperrt im jeweiligen
Arbeitnehmerspind.

Firmenemblem wurde keines eingendéht.

Die Firma verlieB sich darauf, dass diese Kleidung aufgrund des
einheitlichen weltweiten Auftretens als ,Firmenuniform®™ auch
anerkannt wirde.
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Aktuelle Judikatur Steuerrecht

Losung (132 - 133)

achbezuge - Berufskleidun

1. Arbeitskleidung, die einen blrgerlichen Charakter aufweist, die

. Sie stellt auch dann einen Vorteil aus dem Dienstverhaltnis

BFG vom 21.11.2023, RV/71015000/2019
WPA 07/2024, Artikel Nr. 189/2024

Mitarbeitern unentgeltlich vom Arbeitgeber zur Verfiigung
gestellt wird, ist nicht mit einer Unternehmensuniform iSd
§ 26 Z 1 EStG 1988 gleichzusetzen.

iSd § 25 Abs. 1 Z 1 lit a EStG 1988 dar, wenn die Kleidung
nicht privat getragen werden darf.
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Sachverhalt (133)

Sachbeziige — Firmen-KFZ

Ein  AuBendienstmitarbeiter = suchte die Firmenzentrale im
Durchschnitt ein- bis zweimal pro Kalendermonat auf und verweilte
dort dann jeweils zwischen ein und drei Stunden.

Zuséatzlich gab es dort einmal pro Quartal ein Meeting, welches im
Schnitt ca. 6 Stunden andauerte.

Alles in allem betrug die durchschnittliche Aufenthaltszeit dort pro
Kalendermonat somit maximal 8 Stunden.

Er fuhr mit einem arbeitgebereigenen-KFZ, welches nicht
emissionsfrei war und fur welches kein KFZ-Sachbezug zum Ansatz
kam.

Dabei fuhr er von seinem Wohnsitz, in dem er flr seinen Arbeitgeber
im Homeoffice arbeitete, zur Firmenzentrale

Fraglich war im Zuge einer GPLB, ob diese Aufenthalte
sachbezugsauslésend einzustufen waren.
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Aktuelle Judikatur Steuerrecht

Sachbeziige — Firmen-KFZ

WIKU - Training www.wikutraining. at

Losung (133 - 134)

BFG vom 26.06.2024, RV/5100776/2022 =
WPA 15/2024

Das BFG bejahte hier das Vorliegen eines KFZ-Sachbezuges,
weil er diese Tatigkeiten in der Firmenzentrale, auch wenn sie
zeitlich ,stark untergeordnet™ waren, als Innendienst.

Ein ,Innendienst™ vermag den KFZ-Sachbezug auszuldsen.

Nach der Judikatur des VwWGH liegt dann kein Innendienst vor,
wenn das Aufsuchen der Betriebsstatte ausschlieBlich mittelbar
durch die beruflichen Obliegenheiten veranlasst ist, zum
Beispiel durch Aufsuchen des Betriebs zwecks Abholens von
Unterlagen oder Aufladen von Muster und Ware,
Wechseln des Fahrzeuges, Entgegennahme des
Arbeitslohns.
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Aktuelle Judikatur Steuerrecht

Sachverhalt (137 - 138)

teuerfreie Leistungen - Infektionszulagen

In zwei Féllen, die vom BFG entschieden wurden, ging es um die
Steuerfreiheit von Infektionszulagen.

Einmal von Angestellten von Arzten und einmal von
Arbeitnehmerin in Kontaktlinseninstituten.
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WIKU Aktuelle Judikatur Steuerrecht
Losung (137 - 138)

Steuerfreie Leistungen - Infektionszulagen

BFG vom 04.10.2023, RV/2100594/2022 =
WPA 7/2024, Art. Nr. 190/2024

BFG vom 16.11.2023, RV/3100122/2021 =
WPA 7/2024, Art. Nr. 191/2024

In beiden Fallen konnte nicht nachgewiesen werden, dass jene
Tatigkeiten, bei welchen man einer erhdhten Infektionsgefahr
ausgesetzt ist, zeitlich tberwogen.

Insoweit konnten auch keine Aufzeichnungen vorgelegt werden (die
Zulage wurde laut KV in Form einer ,Monatspauschale™ gewahrt).
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Aktuelle Anderungen und
Neuerungen in der
Personalverrechnung 2024

Sonstige Aktualitaten

Schwerpunkt: Steuerrecht

Seijten 164 - 176
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WIKU Sonstige Aktualita
II]I]I Steuerrecht (
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Voraussichtliche Anderung 2025 - Dienstwohnung:

- Bei den arbeitsplatznahen kleinen Dienstwohnungen soll es
voraussichtlich folgende Anderungen mit Wirkung ab 1.1.2025
geben:

« Die Quadratmetergrenze fir Sachbezugsfreiheit wird von
30 auf 35 m2 angehoben.

* Die Flache der Gemeinschaftsraume soll in Zukunft anteilig
zugeteilt werden.
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WIKU Sonstige Aktualit
Steuerrecht

TRAINING

Voraussichtliche Werteanderungen 2025 - Reisekosten:

_ Betrag bis 31.12.2024 | Betrag ab 1.1.2025
Taggeld Inland € 26,40 € 30,00
Nachtigungsgeld € 15,00 €17,00
Inland

Kilometergeld PKW € 0,42 € 0,50

Kilometergeld € 0,24 € 0,50
Motorfahr-rader und
Motorrader

Kilometergeld € 0,05 € 0,15
Mitfahrer

Kilometergeld € 0,38 € 0,50
Fahrrad/FuBBganger
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Aktuelle Anderungen und
Neuerungen in der
Personalverrechnung 2024/2025

Anderungen im SWE-Bereich

BGBI. I Nr. 120/2024 vom 22.07.2024 -
WPA 13/2024, Artikel Nr. 317/2024

Seite 47

& R

WIKU

LTRAINING

66 WIKU - Training www.wikutraining.at



SWE-Bereich

AKU-Betriebe werden mit Wirkung ab 1.11.2024 nur noch
dann ins SWE-System einbezogen (mit Schlechtwetterbeitrag
Uber die SV), wenn auch der Beschaftigerbetrieb dem SWE-
System unterliegt.

Davor reichte es schon aus, wenn der Beschaftiger dem
BUAG-System unterlag (und nicht auch dem SWE-System).

Ab 1.11.2024 miissen AKU-Betriebe auch die Uberlassungs-
mitteilungen jener Arbeithehmer an die BUAK Ubermitteln,

welche in diese Regelung einzubeziehen sind.

Dafur richtet die BUAK einen Uploadbereich ein.
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SWE-Bereich

Auch Spenglerbetriebe werden mit Wirkung ab 1.11.2024 ins
SWE-System einbezogen.

Ausgenommen sind Ldftungs- und Galanteriespengler-
betriebe.
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Personalverrechnung 2024/2025

Anderungen im BUAG

BGBI. I Nr. 120/2024 vom 22.07.2024 -
WPA 13/2024, Artikel Nr. 318/2024
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WIKU BUAG

Aufgrund der Judikatur des VwGh vom 23. August 2023 unterliegen
Spenglerbetriebe die ,Metalldacher® montieren dem BUAG §2 Abs.
1 => Dachdeckerarbeiten.

Daneben unterliegen auch die Montage von Sandwickelementen,
die Verblechung von Industrieanlagen, Rohren und Kesseln etc.
dem BUAG => Warme-, Kalte-, Schall-, Branddammungsbetriebe.

Es fallen daher umfangreiche Bereiche von Spenglerbetrieben in
den Sachbereich des BUAG.

Anmerkung: in Deutschland hat die SOKA Bau derartige Tatigkeiten
»~schon immer" als pflichtig angesehen.

Ausgenommen sind nur die KFZ Spengler, die Galanteriespengler
und die Laftungsbauer.
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WIKU BUAG

Aufgrund einer ,Branchenlésung" erfolgt eine Einbeziehung der
Spenglerbetriebe ins BUAG zu drei Stichtagen (ohne
Branchenldsung ware maoglicherweise eine rickwirkende
Einbeziehung ins BUAG nach § 27 mdglich gewesen).

Sachbereich Zeitpunkt der Einbeziehung

Sachbereich Urlaubsregelung p=isl=lale]=]g rickwirkend mit
1.1.2024 > aber
Arbeitskraftetberlasser, die
Arbeithehmer in derartige
Betriebe Uberlassen, werden mit
Wirkung ab 1.8.2024 ins BUAG
einbezogen => nicht rickwirkend

§achbereich ab 1.1.2025
Uberbriickungsgeld
Sachbereich ab 1.1.2026
Abfertigungsregelung

WIKU - Training www.wikutraining. at /




72

BUAG

WIKU

Zwischen 1. August und 31. Oktober 2024 muissen di
Spenglerbetriebe eine Vorabmeldung an die BUAK erstatten.

Betriebe, die bisher nicht dem BUAG unterlegen waren, miussen
sich zuerst bei der BUAK registrieren => Betriebserfassung
Datenbekanntgabe mittels Verifikationscode im Portal. Im Rahmen
der betrieblichen Erfassung miussen auch der BUAK die am/ab 1.
August 2024 beschaftigten Arbeiter und Lehrlinge bekannt gegeben
werden => dies erfolgt Uber das BUAK Portal in einer eigenen
Eingabemaske.

Bisher schon BUAG-pflichtige Betriebe missen fir den Bereich
Spengler diese Betriebserfassung auch durchfliihren, obwohl schon
ein BKZ besteht. Da bei den Spenglern ein gestaffeltes Inkrafttreten
der unterschiedlichen Sachbereiche gilt, ist flr eine korrekte
Abrechnung ein neues BKZ notwendig.

Erfolgt bis 31.0ktober 2024 keine VORAB Meldung wie beschrieben
dann droht eine rlickwirkende Einbeziehung nach BUAG §27 =
Thema sind auch die verstarkten Baustellenkontrollen.
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]UI Sonstige Aktualita

Steuerrecht (

Zwischen 1. November 2024 und 15. Janner 2025 muss der Betri
dann die konkrete Meldung der beschaftigten Spengler durchfliihre
Aufgrund dieser Meldung erfolgt dann die (rickwirkende) Einbeziehu
der betroffenen Arbeiter ins BUAG.

Dabei schreibt die BUAK den Spenglerbetrieben die Zuschlage flr den
Sachbereich Urlaub pro Arbeiter / Lehrling fir den entsprechenden
Zuschlagszeitraum (also ruickwirkend bis max. 1. Janner 2024) vor.

Der Betrieb kann dann eine (eventuelle) Anrechnung bereits bezahlte
Urlaubsentgelte und Urlaubszuschisse flr die ab 1.Janner 2024
geblihrenden (= entstandenen und konsumierten) Urlaube Uber eine
neu geschaffene Applikation im BUAK Portal beantragen - siehe unten.
Dadurch verringern sich die vorgeschriebenen Zuschlage.

AKU Betriebe melden die an Spenglerbetriebe (iberlassenen Arbeiter

ab 1. August 2024 normal Uber das Portal => hier kommt es zu kej
weiteren, rickwirkenden Verrechnung.
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Sonstige Aktualitaten =
Steuerrecht (167)

Was ist an die BUAK (voraussichtlich) zu melden?

Alle Beschaftigungszeiten beim Spenglerbetrieb mit Eintritts- und
Austrittsdaten im Betrieb

KV-Lohn und Lohngruppe ab dem 1.1.2024 sowie die Wochenstunden

Urlaubsjahr ungleich Kalenderjahr: ja/nein (Wenn Urlaubsjahr ungleich
Kalenderjahr, dann Beginn-Datum des Urlaubsjahres)

Urlaubsstand zum 31.12.2023 bzw. zum Ende des Urlaubsjahres im
Jahr 2023: Anzahl offene Urlaubstage zum 31.12.2023/Beginn
Urlaubsjahr

Angaben zur erfolgten Auszahlung von Urlaubsansprichen des Jahres
2024: Anzahl der ausbezahlten Urlaubstage aus dem Urlaubsjahr
2024; Hohe des Brutto-Urlaubsentgelts => ANMERKUNG: da im
Metallbereich Monatsléhne gelten sieht man die ausbezahlten
Urlaubsentgelte vermutlich nicht auf dem Lohnkonto => unbedingt
eigene Aufstellung etc. an BUAK Ubermitteln!!
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Sonstige Aktualitaten =
Steuerrecht (167)

Was ist an die BUAK (voraussichtlich) zu melden?

Hbéhe der Dienstgeberabgaben flr ausbezahltes Brutto-Urlaubsentgelt
aus dem Jahr 2024 (max. 30,1%) - Nachweis vermutlich auch Gber
eigene Exceldatei

Auszahlung Urlaubszuschuss aus dem Urlaubsjahr 2024 Brutto
Abfertigung alt ja/nein
(Uberbriickungsgeld: Ab Jahrgang 1980 ==> Mdglichkeit fiir Betrieb,

Anwartschaftswochen anzugeben Anzahl der Anwartschaftswochen, die
zur Erreichung des Grundanspruches des AN ,zugekauft® werden)

WIKU - Training www.wikutraining.at



f[ Sonstige Aktualita

Steuerrecht (

In der Meldung ab 1. November 2024 sind die Arbeiter / Lehrlinge
dem (Erst) Eintrittsdatum zu melden (sprich alle Beschaftigungszeite
im Betrieb), da es auch zur Anrechnung von Vordienstzeiten kommt.
Diese Vordienstzeiten bedeuten aber auch entsprechende Mehrkost
durch spezielle Zuschlage.

Bereits bei der BUAK erfasste Arbeiter (z.B Dachdecker) in einem
Spenglerbetrieb sind nicht erneut an die BUAK als Spengler zu melden.

Dachdecker / Spengler Lehrlinge sind ab 1. Janner 2024 der BUAK
entsprechend zu melden.
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Sonstige Aktualitaten =
Steuerrecht (167)

Urlaubsanspriiche ab 01.01.2024 richten sich gegen die BUAK und
konnen mit den (ab 01.01.2024) errechneten Urlaubszuschlagen
gegenverrechnet werden, wenn diese zum Zeitpunkt der
Meldungseingabe bereits ausbezahlt waren.

Die Urlaubshaltung und Auszahlung der Urlaubsanspriche sind zu
belegen (WIE? Urlaubskartei, Lohnkonto, Excelaufstellung,
Zahlungsbelege) und werden nach inhaltlicher Prifung mit der
errechneten Zuschlagsforderung flir den Sachbereich Urlaub
gegenverrechnet.

Aus diesem Grund sind bei der Einbeziehungsmeldung sowohl die
gehaltenen und ausbezahlten Urlaubstage aus dem Urlaubsjahr 2024,
der Bruttobetrag flr diese Urlaubstage und die Dienstgeberbeitrage
anzugeben.

Zur Abgrenzung, ob es sich tatsachlich um einen Urlaubsanspruch aus
dem Urlaubsjahr 2024 handelt, ist zusatzlich auch der Urlaubsstand
zum 31.12.2023 zu melden und durch das Jahreslohnkonto zu

belegen.
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Sonstige Aktualitaten =
Steuerrecht (167)

Urlaubstage aus den Urlaubsjahren 2023 und davor sind weiterhin wie
gewohnt vom Spenglerbetrieb abzurechnen und auszubezahlen.

Die BUAK ist erst flr die Auszahlung der fur das Jahr 2024
entstandenen Urlaubsjahre zustandig. Aus diesem Grund kdnnen auch
lediglich Urlaubstage aus dem Urlaubsjahr 2024 berlcksichtigt und bei
der Einbeziehung gegenverrechnet werden.

Und genau da liegt der Hund begraben und stinkt zum Himmel!!

Wenn namlich im Jahr 2024 der Arbeiter / Lehrling bereits Urlaub
konsumiert hat, dieser aber noch aus dem Jahr 2023 ist, erfolgt
schlicht und ergreifend keine Anrechnung des im Jahr 2024
ausbezahlten Urlaubsentgeltes => volle Beitragszahlung!

WIKU - Training www.wikutraining.at



79

Sonstige Aktualitaten =
Steuerrecht (167)

Damit stellt sich aber auch die Frage nach dem im Jahr 2024
ausbezahlten Urlaubszuschuss. Die BUAK beantwortet die Frage in den
FAQ “s wie folgt:

In der Meldungseingabe zur Einbeziehung ist pro Arbeitnehmer
anzugeben, ob und in welcher Hohe der Urlaubszuschuss fiir das Jahr
2024 bereits ausbezahlt wurde. Diese Angaben sind durch Unterlagen
zu belegen (Lohnkonto und Auszahlungsbeleg) und werden nach
inhaltlicher Prifung mit der errechneten Zuschlagsforderung flr den
Sachbereich Urlaub gegenverrechnet.

Grundsétzlich sollte mit dieser Formulierung der FUR das Jahr 2024
ausbezahlte Urlaubzuschuss mit der Beitragsvorschreibung
gegenverrechnet werden, auch wenn kein Urlaub aus dem Jahr 2024
konsumiert wurde.

Sollte dies jedoch nicht geschehen, kame es flr den Dienstgeber zu
einer Doppelbelastung mangels Anrechenbarkeit des Urlaubs-
zuschusses und einer Doppelbeglinstigung des Arbeiters / Lehrling.
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]UI Sonstige Aktualita

Steuerrecht (

Generelles zur Anrechnung / Gegenverrechnung:

WICHTIG: unbedingt die Termine einhalten - mm 16. Janner 2025|i
es zu spat! BUAK kennt bei Fristversaumnis keine Gnade!

BUAK wehrt sich mit Handen und Flssen gegen die Anrechnung /
Gegenverrechnung - hier ist auf jeden Fall mit schikanésem Verhalten
zu rechnen. Bei der Anrechnung / Gegenverrechnung verlangt die
BUAK immer die entsprechenden Lohnkonten, Verdienstnachweise,
Arbeitszeitaufzeichnungen, Urlaubsaufzeichnungen, Uberweisungs-
belege an Dienstnehmer und die Abgabenbehérden etc.

VORSICHT: im Baubereich gibt es seit Jahren ein Barzahlungsverbot.
Spengler waren bisher Metall KV und unterlagen damit nicht dem
Barzahlungsverbot des Bau. BUAK verweigert sehr gerne die
Anrechnung bei bar ausbezahlten Lohnen mit Hinweis auf das
Barzahlungsverbot. Da es sich hier aber um ein steuerliches
Barzahlungsverbot handelt, hat dieses keine Auswirkung auf die
Anrechnung / Gegenverrechnung!!
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Sonstige Aktualitaten =
Steuerrecht (167)

Alle Belege zur Anrechnung / Gegenverrechnung unbedingt
iber das Portal aber ZUSATZLICH auch per Mail und
eingeschrieben mit Ruckschein per Post an die BUAK
Ubermitteln => sprich die BUAK mit den Daten auf mehreren
Wegen zusch........ !

Die BUAK behauptet namlich sehr gerne die Daten nicht
erhalten zu haben und unterstellt dann ein Fristversaumnis,
womit keine Anrechnung / Gegenverrechnung mehr maoglich
ist.

Uberpriifen Sie die Vorschreibung der Zuschlége als auch der
Gegenverrechnung pro Dienstnehmer. Wenn namlich im Jahr
2024 Urlaub des Jahres 2024 verbraucht wurde, dann dirfen
far diese Zeiten keinen Zuschlage zum Sachbereich Urlaub
vorgeschrieben werden = Eigenzuschlage der BUAK =>
vergisst die BUAK aber gerne!
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Sonstige Aktualitaten =
Steuerrecht (167)

Rechnen Sie mit Schikanen jeder Art und planen Sie sich flr
die Falle enorm viel Zeit / Kapazitaten ein.

Die durchschnittliche Dauer von Anrechnungsverfahren aus der
Vergangenheit hat bei uns rund 12 Monate gedauert.

Dies vor allem weil nicht korrekte Vorschreibungen
stattgefunden haben, Anrechnungen / Gegenverrechnungen
nicht korrekt oder gar nicht stattgefunden haben etc.

Und erklaren Sie das einmal Ihrem Klienten => irgendwer
muss ja schlieBlich auch Ihren Aufwand bezahlen.
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Sonstige Aktualita

Steuerrecht (1

Wichtig: wenn man erstmalig ins BUAG einbezogen wird, dann ist
ein sogenannter DIREKTVERRECHNER Betrieb mit der BUAK.

Erst nach sechs bezahlten Zuschlagszeitraumen kann man einen
Antrag auf Einrichtung eines Treuhandkontos stellen. Man kdnnte bei
einer ruckwirkenden Einbeziehung meinen, dass man hier eh mehrere
Monate gleich auf einmal bezahlt und damit gleich das Treuhandkonto
beantragen kann. Die rickwirkende Verrechnung ist jedoch wie ein
einziger Monat zu betrachten, weshalb man vermutlich erst frihestens
mit Juli bzw. August 2025 einen Antrag auf ein Treuhandkonto stellen
wird konnen.

last but not least kostet die BUAK Geld => dies ist alleine durch die
spezielle Logik der BUAK Zuschlage (KV Lohn erhéht um 20%) so.
Zudem sind im Sachbereich Abfertigung héhere Zuschlage als im
BMSVG zu bezahlen und der Sachbereich Uberbriickungsgeld kostet
auch noch extra. Grundsatzlich kann man hier mit hdheren Kosten von
rund 20% rechnen.
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f[ Sonstige Aktualita

Steuerrecht (

Durch die rickwirkende Einbeziehung von Spenglerbetrieben im Jah
2024 ins BUAG gibt es als Folge auch ein massives steuerliches
~Problem".

Bis dato hatten wir dort ein Jahressechstel = unterliegt der Betrieb
aber dem BUAG, so haben wir nur noch ein Jahreszwolftel =& BMF
britet an L6sung wegen unterjahrigen Wechsels.

2026 nicht vergessen: ab 1.1.2026 unterliegen die Spengler auch de

Sachbereich Abfertigung. Daher Abmeldung mit Ende BV zum
31.12.2025 via Elda!
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L4 Sonstige Aktualita
m Steuerrecht (

Allgemeines und Spezielles zum Thema BUAG und BUAK in einem
eigenen ONLINE Seminar von Thomas Neuhauser aus dem Novem
2023 via Videolink verfigbar => buchbar direkt unter office@lohnl.a

Beratung und Hilfe auch gerne im Rahmen meiner zeitlichen
Mdglichkeiten (derzeit unzahlige Anfragen / first come first serve
Prinzip) — Terminvereinbarung unter office@lohnl.at

Ubernahme von BUAG Lohnverrechnungen auch gerne auf Anfrage

WIKU - Training www.wikutraining. at


mailto:office@lohn1.at

Vielen Dank fur Ihre
Teilnahme und hoffentlich bis
zum nachsten Mal!

WIKU

[

TRAINING

You never walk alone!
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