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In diesem Webinar wird auf das Thema "Sicherer Verkehr im Betrieb” eingegangen.

Thematisiert werden u.a. Wegeunfille, Verhinderung von Verkehrsunfallen seitens Arbeitgeber in Betriebsstatien, Sicher
zur Arbeitsstatte, Innerbetrieblicher Verkehr, Staplerschein, gesetzliche Regelungen (STVO in Betrieben).

Referent:
Mag. Klaus Bohdal | AUVA Hauptstelle Wien

Moderation:
DI Jurgen Neuhold | WKO Oberdsterreich | Umweltservice

z V4






Komm gut an (auva.at)

Grafiken: VerVieVas

Komm gut an!
Eine Initiative der AUVA
far mehr Verkehrssicherheit

(comm Gur A

© Copyright 2024 — Alle Inhalte dieser Prasentation, insbesondere Texte, Grafiken, Videos und Bilder, sind urheberrechtlich geschutzt. Alle Rechte, einschliefilich der
auva.at Vervielfaltigung, Veréffentlichung, Bearbeitung und Ubersetzung, bleiben vorbehalten. Das Urheberrecht liegt, soweit nicht ausdriicklich anders gekennzeichnet, bei der AUVA.


https://auva.at/praevention/kampagnen-und-kampagnenarchiv/komm-gut-an/

auva.at

—e——-- Arbeitsunfall -—-

Arbeitsunfalle sind plétzlich von aul3en auftretende Kﬁrberschéidigungen
im ursachlichen, értlichen und zeitlichen Zusammenhang mit der
versicherten Erwerbstatigkeit oder Ausbildung.

Arbeitsunfall i.e.S. Auch-Arbeitsunfall

Arbeitsunfall als VU Wegunfall als VU
Hierbei handelt es sich um Wegunfalle sind im
einen Verkehrsunfall wahrend Wesentlichen Unfalle, die sich
der Arbeitszeit. auf dem Weg von der
(z.B. ein Verkehrsunfall eines Wohnung zur Arbeits- oder
Berufskraftfahrers wahrend der Ausbildunasstatte und zuriick
Arbeitszeit) ] 9

ereignen.

(mind. 1 straRenverkehrstaugliches
Verkehrsmittel beteiligt)



Beruflich bedingte Verkehrsteilnahme

= Arbeitswege
(zu Hause < Arbeit)

= innerbetriebliche Wege

= Arbeitsunfall auf der StralRe
(Dienstwege)
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Hauptunfallursachen

Verkehrsunfalle im Arbeitskontext 2019
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Meplus 800  SICHERHEIT KOMPAKT

Hauptunfallursachen
Verkehrsunfalle im Arbeitskontext 2019

" Infos fur
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Arbeitsunfallstatistik anerkannter Arbeitsunfalle 2023

_

aller Arbeitsunfalle (inkl. Wegunfalle)

sind Verkehrsunfalle
(9.116 von 91.435)

aller Todesopfer bei Arbeitsunfallen
(inkl. Wegunfalle)
sind bei einem Verkehrsunfall

verstorben
(55 von 118)



V
Anerkannte Arbeitsunfalle als Verkehrsunfalle mit (E-)Fahrrad

o I und (E-)Scooter
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-2- Gesetzliche Rahmenbedingungen

=  Arbeitnehmer:innenschutzgesetz
= Arbeitsstattenverordnung
= Arbeitsmittelverordnung

= Fachkenntnisnachweis-Verordnung
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§ — Arbeithehmer:innenschutzgesetz, 1.Abschnitt

Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber
§ 3. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fir Sicherheit und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in Bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit [
hatraffan 70 cnarnan Nia Wactan Aafiie Aiirdfan a0f lainan Eall 70 | actan Aar Arhaitnahmnar ashan Arhaitnohor hahan Aia s0m Crhatr dac | shane

Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber
g 3. {l}sind verpflichtet, ﬁ]rlgicherheit und Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer|in Bezug auf (alle Aspekte, die die Arbeit H

betreffen, zusorgemTie Kosten dafir dirfen auf keinen Fall zu Lasten der Arbeitnehmer gehen. Arbeitgeber haben die zum Schutz des Lebens,

A SRR | - - A o oo o ]

unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr

- ot ] - o= B (7 CWCE R - i e = I L= L~ kA 2 e e = =

1. ihre Tatigkeit einstellen,
2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes in Sicherheit bringen und
3. auBer in begriindeten Ausnahmefillen ihre Arbeit nicht wieder aufnehmen, solange eine ernste und unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Arbeitgeber haben durch Anweisungen und sonstige geeignete MaBnahmen dafir zu sorgen, daB Arbeitnehmer bei ernster und
unmittelbarer Gefahr fiir die eigene Sicherheit oder fiir die Sicherheit anderer Personen in der Lage sind, selbst die erforderlichen MaBnahmen zur
Verringerung oder Beseitigung der Gefahr zu treffen, wenn sie die zustandigen Vorgesetzten oder die sonst zustdndigen Personen nicht erreichen.
Bei diesen Vorkehrungen sind die Kenntnisse der Arbeitnehmer und die ihnen zur verfigung stehenden technischen Mittel zu berticksichtigen.

(5) Arbeitgeber, die selbst eine Tatigkeit in Arbeitsstatten oder auf Baustellen oder auf auswartigen Arbeitsstellen ausiiben, haben sich so zu
verhalten, daB sie die dort beschaftigten Arbeitnehmer nicht gefahrden.

(6) FUr eine Arbeitsstitte, Baustelle oder auswdrtige Arbeitsstelle, inf/auf der der Arbeitgeber nicht im notwendigen Umfang selbst anwesend
ist, ist eine geeignete Person zu beauftragen, die auf die Durchfiihrung und Einhaltung der notwendigen SchutzmaBnahmen zu achten hat.

(7) Arbeitgeber haben fir eine geeignete Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu sorgen, wenn Gefahren fir Sicherheit oder

Gesundheit der Arbeitnehmer nicht durch sonstige technische und organisatorische MaBnahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden
kénnen.
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Evaluierung der beruflich bedingten Verkehrsteilnahme

Arbeitsorganisation (Arbeitszeit, Flexibilitat, Arbeitsbelastung, ...)
Unterweisung zur Bewaltigung der Fahraufgabe
(Fahrtlichtigkeit, Einstellungen im Fahrzeug, FAS, bestimmungsgemale Verwendung, ...)
Einbeziehung der Mitarbeiter:innen in Entscheidungsprozesse
Fahrtlichtigkeit (Alkohol, Drogen, Mudigkeit, Ablenkung, ...)
Notfallplane (Unfall, Gewalt, Panne, ...)
Arbeitsbezogene Tatigkeiten wahrend der Fahraufgabe

Lenk- und Fahrberechtigungen

Einbeziehung von Praventivfachkraften in die Thematik der beruflich bedingten Verkehrsteilnahme

auva.at



§ — Arbeitnehmer:innenschutzgesetz, 1.Abschnitt

§ 4. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, die fir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu
beurteilen. Dabei sind dia Grundeitza dar Gafahranverhiituna nemiR § 7 anruweandan. Tnehacondara cind dahei 7u hariicksichtinan:
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§ — Arbeitnehmer:innenschutzgesetz, 2.Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen iiber Arbeitsstatten und Baustellen

§ 20. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, Arbeitsstitten und Baustellen entsprechend den Vorschriften dieses Bundesgesetzes sowie den dazu
erlassenen Verordnungen und entsprechend den fiir sie geltenden behérdlichen Worschreibungen einzurichten und zu betreiben.

(2) Befinden sich in einer Arbeitsstatte oder auf einer Baustelle Gefahrenbereiche, in denen Absturzgefahr fur die Arbeitnehmer oder die
Gefahr des Herabfallens von Gegenstinden besteht, so missen diese Bereiche nach Mdglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die
unbefugte Arbeitnehmer am Betreten dieser Bereiche hindern. Dies gilt auch fir sonstige Bereiche, in denen besondere Gefahren bestehen,
insbesondere durch elektrische Spannung, radioaktive Stoffe, ionisierende oder nichtionisierende Strahlung oder durch Larm oder sonstige
physikalische Einwirkungen. Gefahrenbereiche missen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet ssin.

(3 ]Elektrlsche Anlagen mussen SO geplant und installiert sein, daB von ihnen keme Brand- oder Explosionsgefahr ausgeht und daB

(4) Der!‘u"erkehr innerhalb der Arbatsstatten und auf den Baustellen ist so_abzuwi alby Si i d Gesundheit |der Arbeitnehmer
nicht gefihrdet werden. Die erkehrssiche ienenden Vo iften der 060,| BGBIL MR 159, sind sinngemal
anzuwenden, soweit nicht betriebliche Motwendigkeiten eine Abweichung erforderm: ONgen 5 in der Arbeitsstatte oder auf der
Baustelle entsprechend bekanntzumachen.

vermieden werden, wobei insbesondere die Beschaffenheit und die zllfillige besondere Gefihrlichkeit der gelagerten Gegenstande zu
beriicksichtigen sind.

(B) Arbeitsstatten und Baustellen, infauf denen Arbeitnehmer bei Ausfall der kinstlichen Beleuchtung in besonderem MaB Gefahren
ausgesetzt sind, missen mit einer ausreichenden Sicherheitsbeleuchtung ausgestattet sein.

(7) Arbeitgeber/innen haben dafiir zu sorgen, dass auf Arbeitsstitten im Bergbau die erforderlichen Kommunikations-, Warn- und
Alarmsysteme vorhanden sind, damit im Bedarfsfall unverziglich Hilfs-, Evakuierungs- und RettungsmaBnahmen eingeleitet werden kénnen.

auva.at



§ — Arbeitnehmer:innenschutzgesetz, 2.Abschnitt

Arbeitsstdtten in Gebduden

Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer angemessene |kiinstliche Beleuchtung ausgestattet sein.

begangemoder-tefahrenrwerdem kommen. Anzahl, Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit

dab in der Nihe beschaftigte Arbeitnehmer nicht gefahrdet werden kénnen.

(4) Es mul3 dafiir vorgesorgt werden, daB alle Arbeitspla
Anzahl, Ancrdnung, Abmessungen und Beschaffenheit der|Fluchtwege und der Notausgange

§ 21. (1) Arbeitsstdtten in Geb3uden missen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und Festigkeit aufweisan.
(2) Arbeitsstatten in Geb3uden missen mdglichst ausreichend Tageslicht [erhalten und mit Einrichtungen fir eine der Sicherheit und dem

(3)|Ausgdnge und “erkehrswege |missen so angelegt und beschaffen sein, daB sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher

der Ausginge, der Verkehrswege, der Tlren und

der Tore missen der Art, der Mutzung und der Lage der Raume entsprechean. Ausgange, Verkehrswege, Tiren und Tore missen so angelegt s=in,

ern schnell und sicher verlassen werden kdnnen.
missen der hochstmaglichen Anzahl der darauf

angewiesenen Personen sowie der Mutzung der Einrichtung und den Abmessungen der Arbei

kénnen. Fluchtwege und MNotausgange miissen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

Tiren und Tore und sanitare Vorkehrungen, die von behinderten Arbeitnehmern benutzt werden.

Arbeitnehmern beniitzt werden.

auva.at

(sstitte angemessen sein. Die Verkehrswege zu

Fluchtwegen und Motausgdngen sowie die Fluchtwege und Motausgdnge selbst miissen freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt werden
(5) Arbeitsstatten in Geb3uden sind gegebeanenfalls |behindertengerecht zu geataltﬂ.l Dies gilt insbesondere fiir Ausgange, Verkehrswege,

(6) Wird ein Gebdude nur zum Teil fir Arbeitsstatten genutzt, gilt Abs. 3 nur fiir jene Ausgange, Verkehrswege, Tlren und Tore, die von den



§ - Arbeitsstattenverordnung; 1.Abschnitt
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1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen fiir Arbeitsstadtten

Verkehrswege

§2.(1 yege |sind so zu gestalten und freizuhalten, dal sie, sofern nicht die Bestimmungen iiber Fluchtwege anzuwenden sind,
folgende| nutzbare Mindestbreite ufweisen:

1. Verkehrswege ohne Fahrzeugverkehr: 1,0 m;

2. Durchgadnge zwischen Lagerungen, Mobeln, Maschinen oder sonstigen Betriebseinrichtungen, ferner Bedienungsstiegen und -stege: 0,6
m;

3. Verkehrswege mit Fahrzeug- und FuBgangerverkehr: die maximale fir den betreffenden Verkehrsweg vorgesehene Fahrzeugbreite bzw.
Breite der Ladung plus beidseits je 0,5 m;

4, Fahrtreppen und Fahrsteige: 0,6 m.

(2) Abweichend von Abs. 1 Z 1 sind in Arbeitsstitten in Containern, Wohnwagen oder sonstigen ahnlichen Einrichtungen Verkehrswege mit
einer nutzbaren Mindestbreite von 0,8 m zu gestalten.

(3) DigBegrenzungen von verkehrswegen sind zu kennzeichnen) wenn der Raum, durch den der Verkehrsweg fuhrt,

1. eine Bodenfliche von mehr als 1 000 m? aufweist, soweit die Betriebsverhiltnisse eine solche Kennzeichnung zulassen, oder
2. so eingerichtet ist oder genutzt wird, dal dies zum Schutz der Arbeitnehmer/innen erforderlich ist.

(4) Verkehrswege sind so zu gestalten, daB sie auf ihrer tatsichlichen nutzbaren Gesamtbreite eine lichte HGhe von mindestens 2,0 m
aufweisen.

(5) Rampen mit FuBgangerverkehr sind so zu gestalten, dal sie keine grofere Meigung als 1:10 aufweisen.

(6) Der Ebstand in_dem Verkehrswege mit Fahrzeugverkehr an Tiiren, Toren, Durchgidngen oder Treppenaustritien yorbeifiihren, ist so zu
bemessen, dal diese gefahrlos benutzt werden kénnen. Wenn dieser Abstand 1,0 m unterschreitet, sind geeignete MaBnahmen zu treffen, um
eine Gefahrdung zu vermeiden, wie Hinweise auf den Querverkehr, Abschrankungen oder Lichtsignale.




§ - Arbeitsstattenverordnung; 1.Abschnitt

(7) Es ist dafiir zu sorgen, das§ Verkehrswege |

1. maglichst eben, ausreichend tragfdhig und sicher befestigt sind,
2. bei jeder Witterung gefahrlos benitzbar sind und

3. so beleuchtbar sind, dass die Beleuchtungsstirke innerhalb von Gebduden mindestens 30 Lux betrdgt und im Freien fir eine sichere
Beniitzung des Verkehrswegs ausreichend ist. Die Beleuchtungseinrichtungen missen so angeordnet und ausgefiihrt sein, dass keine
Blendung erfolgt und eine Verwechslung mit Signalen ausgeschlossen ist.

(&8 AuE.-’erkehrswegen Isind Hindernisse, einzelne Stufen oder Vertiefungen zu vermeiden. Ist dies nicht mdglich, sind

1. Hindernisse oder einzelne Stufen so zu sichern oder zu kennzeichnen, dal eine Gefidhrdung vermieden wird,

2.|Vert|efungen tragsicher und unverschiebbar abzudeckenl oder, sofern auch dies nicht méglich ist, so zu sichern oder zu kennzeichnen,
al eine Gefanrdung vermieden wird.

(9) Abweichend von Abs. 1 Z 4 sind Fahrtreppen und Fahrsteige mit einer nutzbaren Mindestbreite von 0,4 m zulassig, sofern diese bereits
vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung errichtet wurden.

L

(10} § 47 ist anzuwenden auf dem Abs. 1 Z 1 nicht entsprechende Verkehrswege mit Stichtag 31. Dezember 1551.
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§ - Arbeitsmittelverordnung; 1.Abschnitt

Priifpflichten
§ 6. (1) Arbeitsmittel diirfen nur verwendet werden, wenn die fiir sie ferforderlichen Priifungen]|
durchgefiihrt wurden. Dies gilt fiir

1. Abnahmepriifungen, wiederkehrende Priifungen, Priifungen nach aullergew6hnlichen Ereignissen
und Priifungen nach Aufstellung im Sinne dieser Verordnung,

2. Erstpriifungen bzw. Priifungen fiir das rechtmiBige Inverkehrbringen und die erste
Betriebspriifung bei Druckgeriten,

3. Periodische Kontrollen bzw. wiederkehrende Untersuchungen und Uberpriifungen bei
Druckgeriten (Dampfkesseln, Druckbehiltern, Versandbehéltern und Rohrleitungen),

4. Abnahmepriifungen und regelmiBige Uberpriifungen bei iiberwachungspflichtigen Hebeanlagen,
die unter die Hebeanlagen-Betriebsverordnung 2009, BGBL. II Nr. 210/2009, fallen.

(2) Werden bei der Priifung Mingel festgestellt, darf das Arbeitsmittel erst nach der
Mingelbehebung benutzt werden.

(3) Werden bei einer wiederkehrenden Priifung Mingel des Arbeitsmittels festgestellt, darf das
Arbeitsmittel abweichend von Abs. 2 auch vor Mingelbehebung wieder benutzt werden, wenn

1. die Person, die die Priifung durchgefiihrt hat, im Priifbefund schriftlich festhilt, dass das
Arbeitsmittel bereits vor Méangelbehebung wieder benutzt werden darf und

2. die betroffenen Arbeitnehmerlnnen iiber die Méngel des Arbeitsmittels informiert wurden.
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§ - Fachkenntnisnachweis-Verordnung

Beschadftigung der Arbeitnehmer /innen mit Fachkenntnissen

§ 2. Mit nachfolgenden Arbeiten dirfen Arbeitgeber/innen nur Arbeitnehmer/innen beschaftigen, die die entsprechenden Fachkenntnisse
durch ein Zeugnis gemal § 4 nachweisen:

1. Durchfiihrung
a) Fihren won
b} Fiihren won

Kranen (§ 2 Abs. 7 der Arbeitsmittelverordnung - AM-VO| BGEL. IT Mr. 164/2000),

Hubstaplern (§ 2 Abs. 9 AM-VO),

auva.at

(7) Krane im Sinne dieser Verordnung sind Arbeitsmittel zum Heben von Lasten, die die gehobene Last unabhangig von der Hubbewegung in
mindestens einer Richtung motorisch angetrieben bewegen konnen. Regalbedienungsgerate, Hubstapler, Bagger und Radlader geltan nicht als
Krane.

(8) Selbstfahrende Arbeitsmittel sind motorisch angetriebene schienengebundene oder nicht-schienengebundene Fahrzeuge, die
entsprechend dam vom Hersteller angegebenen Verwendungszweck fir die Durchfiihrung von Arbeitsvorgangen beastimmt sind.

(9) Hubstapler sind mit Gabeln, Plattformen oder anderen Lastaufnahmemitteln ausgeristete selbstfahrende Arbeitsmittel mit Hubmast, die
dazu bestimmt sind, Lasten zu heben, sie an einen anderen Ort zu verbringen, dort abzusetzen oder zu stapeln oder in Regale einzubringen oder
um sonstige Manipulationstatigkeiten mit Lasten unter Verwendung besonderer Zusatzgerate durchzufiihren. Hubstapler mit hubbewegtem
Fahrersitz sind Hubstapler, die mit einem Fahrerplatz ausgeristet sind, der mit dem Lastaufnahmemittel zum Einlagern von Lasten in Regale
angehoben wird.




= Selbstfahrende Arbeitsmittel

= Selbstfahrende Arbeitsmittel diirfen nur verwendet werden, wenn die erforderlichen wiederkehrenden
Priifungen (jahrlich, max. alle 15 Monate) durchgefiihrt wurden (Ausgenommen hiervon sind Fahrzeuge, fiir die
eine Priifpflicht nach dem Kraftfahrgesetz besteht).

= Das Lenken von selbstfahrenden Arbeitsmitteln auf dem Betriebsgeldande ist fiir Jugendliche verboten.
(Ausgenommen ist das Lenken von Kraftfahrzeugen fiir Jugendliche, die einen Lernfahrausweis oder eine
Lenkerberechtigung auf Grund kraftfahrrechtlicher Vorschriften besitzen (siehe dazu § 6 Abs. 1 KIBG-VO)).

= Zum Fihren von bestimmten Hubstaplern diirfen nur Arbeitnehmer:innen herangezogen werden, die iber einen
Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse verfligen.

= Innerbetriebliche Betriebsanweisung / Fahrerlaubnis

auva.at



Arbeitswege
. (zu Hause < Arbeit)

Arbeitsunfall auf der StraRe
(Dienstwege)

innerbetriebliche Wege




Verankerung der beruflich bedingten Verkehrsteilnahme in
der EVALUIERUNG

l. Verankerung von Sicherheit und Gesundheitsschutz im Unternehmen

1. Die beruflich bedingte Verkehrsteilnahme ist Teil der Arbeitsplatzevaluierung.

2. Manahmen sind nach den Grundsatzen der Gefahrenverhiitung umgesetzt und auf ihre Wirksamkeit hin geprift.

3. Im Rahmen der Unterweisung werden Inhalte zur sicheren und gesundheitsgerechten Bewaltigung der Fahraufgabe vermittelt.
4. (Beinahe-)Unfalle im Verkehrshereich werden von den Mitarbeiter:innen gemeldet und fliefen in einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess ein.

5. Arbeitssicherheit ist bei Besprechungen ein Tagesordnungspunkt.
Dabei wird auch die beruflich bedingte Verkehrsteilnahme bericksichtigt.

auva.at



= Arbeitswege - CHECK
(zu Hause < Arbeit)

1. Wegunfalle werden systematisch gesammelt, ausgewertet und analysiert.
2. Mitarbeiter:innen sind hinsichtlich der Meldepflicht bei Unfallen auf dem Arbeitsweg (Wegunfalle) unterwiesen.

3. Zugdnge zum Betriebsgeldnde sind verkehrssicher (z.B. sichere Querungs-mdoglichkeiten stark befahrener Strafien, Winterdienst,

gusreichend befeuchtete Verkehrswege, usw.).
4, Der Arbeitsort ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar und die Arbeitszeiten sind mit dem Verkehrstakt kompatibel.

5. Mitarbeiter:innen haben durch flexible Arbeitszeiten die Moglichkeit verkehrs- und/oder wetterbedingte Verspatungen im Sinne der
Verkehrssicherheit auszugleichen.

GUROM

Ist ein Online-Tool zur Analyse, Beurteilung und Pravention von
Mobilitatsgefahren. GUROM hilft, Unfalle auf Arbeitswegen, sowie

auva.at beruflichen Fahrten und Wegen zu verhindern.



https://www.gurom.de/

= Arbeitswege
(zu Hause < Arbeit)

Als Wegunfall gilt bei der versicherten Erwerbstatigkeit ein Verkehrsunfall, der
e sich auf dem direkten Weg vom standigen Aufenthaltsort zur Arbeit oder auf dem Heimweg ereignet,
auch wenn dieser im Rahmen einer Fahrgemeinschaft zurickgelegt werden.
e sich bei der An- und Abfahrt vom standigen Aufenthaltsort ereignet
e zu einer Ausbildungsstatte zum Zweck einer Schulung, an deren Kosten der AG beteiligt ist.
e zu einer Arztin/einem Arzt. Der AG muss der Arztbesuch im Vorhinein gemeldet worden sein.
e mit dem Zweck, ein Kind zu einer Kinderbetreuungseinrichtung ...zu bringen / von dort
abzuholen, sofern fir das Kind eine Aufsichtspflicht besteht.

e im Zuge der Inanspruchnahme von Interessensvertretungen / Berufsvereinigungen.



-
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| @ = Arbeitsunfall auf der StraRe - CHECK

(Dienstwege)

1. Das Unternehmen stellt Dienstfahrzeuge (z.B. Fahrrad, Scooter, Kraftfahrzeug) zur Verfiigung.

2. Verantwortlichkeiten und Abldufe in Bezug auf die vom Unternehmen zur Verfiigung gestellten Fahrzeuge (z.B. PKW, Fahrrad,
Scooter) sind klar geregelt: Ausstattung, Instandhaltung, Pflege, Reparatur, usw..

3. Praventivfachkrafte und einzelne Mitarbeiter:innen sind in den Anschaffungsprozess neuer Fahrzeuge, die sie verwenden, mit
einbezogen.

4. Praventivfachkrifte und einzelne Mitarbeiter:innen sind in die Wahl des Verkehrsmittels (z.B. dffentliches Verkehrsmittel, Fahrrad,
zu Fuf®, Kraftfahrzeug) mit einbezogen.

5. Erforderliche personliche Schutzausriistung gemal der Arbeitsplatzevaluierung wird verwendet (z.B. Fahrradhelm, Warnweste,
Sicherheitsschuhe).

6. Die flir Dienstverrichtungen erforderlichen Lenkberechtigungen werden regelmaBig lUberprift.

7. Die Fahraufgabe kann frei von arbeitsbezogenen Tatigkeiten (z.B. Telefonate, Dateneingaben, usw.) erfiillt werden.

8. Es gibt definierte innerbetriebliche Vorgehensweisen, wenn der Verdacht besteht, dass bei Mitarbeiter:innen die Fahreignung nicht
im erforderlichen Ausmal vorhanden ist (z.B. Sucht, Erkrankungen, usw.).

9. Es gibt Pléne, an denen sich Mitarbeiter:innen bei Notfillen (z.B. Unfall, Panne, Gewalt, Bedrohung, Erkrankung) wahrend der
Fahrtdtigkeit orientieren konnen.

10. Gesetzliche Hochstarbeitszeiten werden bei Dienstfahrten eingehalten.

11. Regelmalige Pausen (z.B. bei ldngeren Fahrten) sind eingeplant und werden von den Mitarbeiter:innen auch gemacht.




(Dienstwege)

&@g = Arbeitsunfall auf der Stralle — Beispiel Aussteigen aus LKW bzw. Sitzposition

RICHTIG FALSCH
Beim Aussteigen mit beiden Handen Beim Austeigen herunter springen
festhalten

auva.at



= innerbetriebliche Wege - CHECK

1. Es gibt ein innerbetriebliches Verkehrskonzept. Dieses wird regelmaliig analysiert mit dem Ziel eine sichere innerbetriebliche
Verkehrsteilnahme fiir alle Personen am Standort/Werksgelande zu erméglichen.

2. In den Anschaffungsprozess neuer Arbeitsmittel bzw. Fahrzeuge sind Praventivfachkrafte, Mitarbeiter:innen der Instandhaltung und
einzelne Mitarbeiter:innen, die diese verwenden, mit einbezogen.

3. Mess-, Priif- und UberwachungsmaRnahmen werden gemaR den Vorschriften eingehalten (z.8. wiederkehrende Priifungen).

4. Mitarbeiter:innen verfiigen tiber entsprechende Fachkenntnisse (z.B. Stapler-/Kranschein, usw.) und Lenkberechtigungen (z.B.
Flihrerschein) zum Flihren des zugewiesenen Fahrzeuges.

5. Fur das Flhren von Fahrzeugen am Werksgelande wird den Mitarbeiter:innen eine innerbetriebliche Fahrbewilligung ausgestellt.

6. Mitarbeiter:innen bringen selbstfahrende Arbeitsmittel bzw. Fahrzeuge nur gemald ihrer bestimmungsgemalien Verwendung und
gemal der Unterweisung zum Einsatz.

7. Die Verwendung selbstfahrender Arbeitsmittel bzw. Fahrzeuge kann frei von arbeitshezogenen Tatigkeiten (z.B. Telefonate,
Displaybedienung, Scan usw.) erfillt werden.

8. Lenkberechtigungen und Fahrbewilligungen werden regelmafig tberpriift.

auva.at



Durchgange zwischen Lagerungen, Mdbeln, Maschinen
oder sonstigen Bedienungseinrichtungen mindestens

= innerbetriebliche Wege ; BRI 0.6 m breit

Mindestbreite bei Verkehrswegen mit Fahrzeug- und
FuBgangerverkehr: Fahrzeugbreite bzw. Ladungsbreite
(falls groBer) plus beidseits je 0,5 m

|
auva.at = Sicherheitshersich
— Fahrzeugbreite/Ladungshireite



auva.at

= innerbetriebliche Wege

Verkehrswege:

Maglichst eben

= Ausreichend tragfahig

= Sicher befestigt

= Bei jeder Witterung gefahrlos benttzbar

. Reduktion der Unfallgefahr bei FuBganger- und
B Fahrzeugverkehr durch

' = Bauliche MaBnahmen: (z. B. Abschrankungen,
raumliche Trennungen)
Verkehrsspiegel
Optische und akustische Warnsignale
Angepasste Geschwindigkeit

Sonstiges:

_ = Gute Zuganglichkeiten von Verkehrswegen

= Freie Verkehrswege




e T

~ Verkehrswege gekennzeichnet
: = Bodenflache > 1.000 m2

= < 1.000 m2 falls fir den Schutz der Arbeitnehmerin-

nen bzw. Arbeitnehmer erforderlich

nm; i A'
i

Beleuchtung:

= Ausreichende Beleuchtung von mindestens
100 Lux

= Keine Blendungen

auva.at




Fotos: Klaus Bohdal
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Personen dirfen mit einem Flurférderfahrzeug nur in
einer Arbeitsbiihne und nur fir kurzfristige Arbeiten
gehoben werden.

Diese ist nur von Flurférderfahrzeugen zu heben, deren
Hersteller sie daflir vorgesehen hat oder deren Eignung
dafiir durch eine Abnahmepriifung festgestellt wurde.

Befestigung am Flurforderfahrzeug - geschieht
zweckmaRBig durch eine formschlissige Verbindung hinter
dem Gabelriicken / Gabeltrage

am Boden Gabeltaschen nach unten und zu Seite
geschlossen - flir Gabelzinken

Geschlossener Boden

Umwehrung als Sicherung gegen Absturz von Personen
und Herabfallen von Gegenstanden



= Selbstfahrende Arbeitsmittel » Fachkenntnisnachweis It. Fachkenntnisnachweis-
Verordnung: MIT AUSBILDUNGSPFLICHT

1.1 Frontgabelstapler 1.2 Schubmaststapler

Gesetzliche Grundlagen: )
= selbstfahrendes Arbeitsmittel Gesetzliche Grundlagen:

(AN muss mindestens 18 Jahre
alt sein)
Nachweis der Fachkenntnisse
(., Staplerschein”)
schriftliche Betriebsanweisung
gemaB § 23 (2) AM-VO
innerbetriebliche Fahrbewilli-
gung gemaB § 33 AM-VO
= Unterweisung gemaB

§14 ASchG

Schubmaststapler
werden Ublicherweise

in Hochregalen (groBe
Hubhéhen) eingesetzt.
Der Staplerfahrer sitzt
seitlich zur Fahrrichtung.
Der Hubmast lasst sich
horizontal verschieben.

= selbstfahrendes AM (AN muss mindestens 18 Jahre
alt sein)

Nachweis der Fachkenntnisse (, Staplerschein™)
innerbetriebliche Fahrbewilligung gemaB § 33

AM-VO

schriftliche Betriebsanweisung gemaB

§ 23 (2) AM-VO

= Unterweisung gemaB §14 ASchG

Frontgabelstapler sind universell
einsetzbar. Das Lastaufnahmemittel
ist vorne aufgebaut.

auva.at



= Selbstfahrende Arbeitsmittel

1.3 Seiten- oder Quergabelstapler

Gesetzliche Grundlagen:

selbstfahrendes AM (AN muss mindestens

18 Jahre alt sein)

Nachweis der Fachkenntnisse (,, Staplerschein™)
innerbetriebliche Fahrbewilligung gemaB

§ 33 AM-VO

schriftliche Betriebsanweisung gemaB
§ 23 (2) AM-VO

= Unterweisung gemaB
§14 ASchG

Seiten- oder Quergabelstapler
werden zum Beispiel fur den Transport
von Langgut (Holz- und Stahlindustrie) eingesetzt.

auva.at

>

Fachkenntnisnachweis It. Fachkenntnisnachweis-

Verordnung: MIT AUSBILDUNGSPFLICHT

1.4 Hochregalstapler

Gesetzliche Grundlagen:

= Nachweis der Fachkenntnisse (,, Staplerschein”)

(Regalbedienungsstapler)

selbstfahrendes AM (AN muss mindestens 18 Jahre
alt sein)

schriftliche Betriebsanweisung gemaB

§ 23 (2) AM-VO

innerbetriebliche Fahrbewilligung gemaB
§ 33 AM-VO

Unterweisung gemaB §14 ASchG Hochregalstap-
ler kommen in
Hochregalen
zum Einsatz. Der
Staplerfahrer wird
mitgehoben.



auva.at

= Selbstfahrende Arbeitsmittel

> Fachkenntnisnachweis It. Fachkenntnisnachweis-
Verordnung: MIT AUSBILDUNGSPFLICHT

-

1.5 Deichselgefiihrter Elektro-
Gabel-Hochhubwagen mit Mitfahrgelegenheit

Elektrisch betriebenes Flurférderzeug mit
folgenden Merkmalen:

Mitgangerbetrieb ader Mitfahrerbetrieb
Lenken oder Fihren méaglich

klappbare Standplattform

Hubstapler (Merkmal: Hubgerist)

auch als Doppel-
stockhubwagen
ausfahrbar

Deichsel-
gefihrter Gabel-
Hochhubwagen mit Standplattform

Gesetzliche Grundlagen:

selbstfahrendes AM (AN muss mindestens 18 Jahre
alt sein)

schriftliche Betriebsanweisung gemai

§ 23 (2) AM-VO

innerbetriebliche Fahrbewilligung gemal § 33
AM-VO

Unterweisung gemaB §14 ASchG

Kein Staplerschein ist notwendig, wenn
die Last ausschlieBlich innerhalb der
Radbasis bzw. nur mittels Deichsel gefihrt
wird.

Sollte bei Verwendung von Gabelver-
langerungen der Schwerpunkt der Last
auBerhalb der Radbasis zu liegen kom-
men, ist ein Nachweis der Fachkenntnisse
(., Staplerschein”) notwendig!



2.1 Deichselgefiihrter Elektro-Gabel-Niederhub-
wagen mit Mitfahrgelegenheit

Elektrisch betriebenes Flurforderzeug mit
folgenden Merkmalen:

= Mitgangerbetrieb oder Mitfahrerbetrieb
= Lenken oder Fhren moglich

= kein Hubgeriist

= klappbare Standplattform

= Lastschwerpunkt innerhalb der Radbasis

Gesetzliche Grundlagen:
= selbstfahrendes AM (AN muss mindestens 18 Jahre
alt sein)

= schriftliche Betriebsanweisung gemaB
§ 23 (2) AM-VO

auva.at

= Selbstfahrende Arbeitsmittel

Deichselgefuhrter
Gabel-Niederhubwagen
mit Standplattform

= innerbetriebliche Fahrbewilligung geman
§ 33 AM-VO
= Unterweisung gemaB §14 ASchG

> Fachkenntnisnachweis It. Fachkenntnisnachweis-
Verordnung: OHNE AUSBILDUNGSPFLICHT

2.2 Deichselgefiihrter Elektro-Gabel-Hochhubwagen
im Mitgangerbetrieb

Elektrisch betriebenes Flurforderzeug mit
folgenden Merkmalen:

= Mitgangerbetrieb (nur Fiihren méglich)

= Hubstapler (Merkmal: Hubgerist)

= Lastschwerpunkt innerhalb der Radbasis

= auch als Doppelstockhubwagen ausfuhrbar

Gesetzliche Grundlagen:

= selbstfahrendes AM (AN muss mindestens
18 Jahre alt sein)

= schriftliche Betriebsanweisung gemaB
§ 23 (2) AM-VO

= Unterweisung gemaB §14 ASchG

Deichselgefihrter Gabel-Hochhubwagen



= Selbstfahrende Arbeitsmittel » Fachkenntnisnachweis It. Fachkenntnisnachweis-
Verordnung: OHNE AUSBILDUNGSPFLICHT

2.3 Deichselgefiihrter Elektro-Gabel-Hochhubwagen
im Mitgangerbetrieb — Last auBBerhalb der Radbasis

Elektrisch betriebenes Flurforderzeug mit
folgenden Merkmalen:

= Mitgangerbetrieb

= 3usschlieBliches Fihren méglich

= Hubstapler (Merkmal Hubgerust)

= Last ausschlieBlich auBerhalb der Radbasis

2.4 Deichselgefiihrter Elektro-Gabel-Niederhubwagen
im Mitgangerbetrieb
Gesetzliche Grundlagen:

Elektrisch betriebenes Flurforderzeug mit
folgenden Merkmalen:

= selbstfahrendes AM (AN muss mindestens
18 Jahre alt sein)

= schriftliche Betriebsanweisung gemaB
§ 23 (2) AM-VO

; = Mitgangerbetrieb
= Unterweisung gemaB §14 ASchG

= ausschlieBliches Fiihren maglich

Deichselgefiuhrter Gabel-Hochhubwagen mit Gesetzliche Grundlagen:
Hubgerust
= selbstfahrendes AM (AN muss mindestens
18 Jahre alt sein)
= schriftliche Betriebsanweisung gemaB
§ 23 (2) AM-VO
= Unterweisung gemaB §14 ASchG
auva.at Deichselgefihrter Gabel-Niederhubwagen ohne Hub-
gerust




2.5 Kommissionierer

Elektrisch betriebenes Flurforderzeug mit
folgenden Merkmalen:

= Mitfahrerbetrieb im Stehen oder Sitzen

= ausschlieBliches Lenken maglich

= sowohl mit Kurz- als auch mit Langgabeln anzu-
treffen

Gesetzliche Grundlagen:

= selbstfahrendes AM (AN muss mindestens
18 Jahre alt sein)

= schriftliche Betriebsanweisung gemaB
§ 23 (2) AM-VO

= innerbetriebliche Fahrbewilligung gemaB
§ 33 AM-VO

= Unterweisung gemaB §14 ASchG

auva.at

= Selbstfahrende Arbeitsmittel

/

Flurférderzeug zum Kommissionieren

> Fachkenntnisnachweis It. Fachkenntnisnachweis-
Verordnung: OHNE AUSBILDUNGSPFLICHT

2.6 Schlepper

Motorkraftbetriebener Schiepper mit folgenden  Gesetzliche Grundlagen:
Merkmalen:

= selbstfahrendes AM (AN muss mindestens
= Mitfahrerbetrieb im Sitzen oder Stehen 18 Jahre alt sein)
= ausschlieBliches Lenken maglich schriftliche Betriebsanweisung
gemaB § 23 (2) AM-VO
innerbetriebliche Fahrbewilligung
gemaB § 33 AM-VO
Unterweisung gemaB §14 ASchG

Schlepper zum Ziehen von Anhangern



= innerbetriebliche Wege und der Einsatz selbstfahrender Arbeitsmittel

Jede Fahrt, die nicht getatigt wird, ist die sicherste Fahrt.

Einhaltung der Mindestverkehrswegsbreiten.

Verkehrswege frei von Lagerungen halten.

Notausgange und Fluchtwege sowie Erste Hilfe und Loscheinrichtungen frei von Lagerungen halten.
Geschwindigkeitsdifferenzen bei unterschiedlichen Flurforderfahrzeugen méglichst gegen 0 halten.

Einheitliche Ausstattung von Flurférderfahrzeugen mit Floorspots, Innenspiegel, etc.

vV V V ¥V VY V V

Kreuzungsbereiche frei von uniibersichtlichen Lagerungen halten. Gilt auch fiir Regale in Kreuzungsbereichen.

auva.at
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= innerbetriebliche Wege und der Einsatz selbstfahrender Arbeitsmittel

Freie Sicht in Fahrtrichtung. Personen im Umkreise des FF konnten ihre Arbeit auch hockend verrichten!
Personenverkehr von Fahrzeugverkehr - wo moglich - trennen.
Vorsicht bei Manipulations-/Rangiertatigkeiten im Nahbereich von Gehwegen, Tiren und Toren sowie Rampen.

Vor dem Zuricksetzen des Flurforderfahrzeuges persénlich mittels Rundumblick vergewissern, dass sich keine
Person bzw. kein Fahrzeug im unmittelbaren Gefahrenbereich des FFs befindet.

Keine Ablenkung von der Fahraufgabe durch z.B. gleichzeitige Displaybedienung und Scanner.

Die Sicherung der Ladung gilt auch im und am Werksgelande.



" Selbstfahrende Arbeitsmittel » Ausstattung von Flurforderfahrzeugen ,innen”

= (Touch-)Display

= Spiegel
» Selbstfahrende Arbeitsmittel vor unbefugter
Inbetriebnahme schitzen.

=  Klemmbrett

= Scanner

= Gabelzinkenkamera
=  Gewichtsanzeige
= Radio

= Anzeige Lastverteilung

Foto: Klaus Bohdal

Foto: Klaus Bohdal
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= Selbstfahrende Arbeitsmittel

» Ausstattung von Flurforderfahrzeugen ,,aul’en”
= Licht

=  Floorspot hinten

Floorspot vorne

Drehlicht

= Akustischer Signalgeber

-> Vorsicht: Reiziiberflutung

auva.at

et
=

Mit Kl erstellt - 10. Juni 2024 um 11:48 AM



= Selbstfahrende Arbeitsmittel

» Einkauf und Einsatz von Flurférderfahrzeugen

= bericksichtigt werden Gegebenheiten im Unternehmen, z.B.
= Welche Last / Ware muss manipuliert werden?
= Wie sieht mein innerbetriebliches Verkehrskonzept aus?

= Ausstattung — Was macht Sinn?
] Was funktioniert bei uns, was nicht?

= Z.B.Crash-Sensoren und Floorspots abhangig von der Beschaffenheit
der Bodenoberflache.

Foto: Klaus Bohdal

auva.at



= Selbstfahrende Arbeitsmittel

» Einsatz von Floorspots bei Flurforderfahrzeugen

sind kein ,Allheilmittel” flir die sichere Verkehrsteilnahme
alle Flurforderfahrzeuge ausstatten

richtige Justierung am Fahrzeug

Evaluierung, was mit dem Flurférderfahrzeug transportiert wird
und wie dies die Wirkung des Floorspots beeinflussen kann.

auva.at

Fotos: Klaus Bohdal



= Innerbetriebliches » Einsatz von FTS (Fahrerlose Transportsysteme)

Verkehrskonzept .
TranSportsysteme
und mobile Roboter

» Sicherung kritischer Gefahrenstellen z.B. mit Sensoren

x

\
N

© Brauverei Zipf

.Das Ziel der Brauunion ist es, mit weitreichenden Bemiihungen, die auch stark in die Prozesse
und Infrastruktur eingreifen, Gefahrensituationen zu eliminieren.”
auva.at
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* |nnerbetriebliches
Verkehrskonzept

» Zusammenspiel Staplerfahrer:in x LKW Fahrer:in

auva.at

Fotos: Klaus Bohdal



= Innerbetriebliches > Keine Gehwege, die hinter Mauern entlang fuhren

Verkehrskonzept

» Nutzung von Smartphone am Werksgelande

Foto: Klaus Bohdal

auva.at Foto: Klaus Bohda



* |nnerbetriebliches
Verkehrskonzept

» Mindestverkehrswegsbreiten einhalten

=  Fahren mit erhobener Last ist verboten.
00:28:36.130 i

auva.at Foto: Klaus Bohdal

Mindestbreite bei Verkehrswegen mit Fahrzeug- und
FuBgangerverkehr: Fahrzeugbreite bzw. Ladungsbreite
(falls gréBer) plus beidseits je 0,5 m

Sinemetnersch
= FatrzsugbreterLadungsbrets

» Mindestverkehrswegsbreiten einhalten

= Das Befahren von Gehwegen in Langsrichtung ist
verboten.

Foto: Klaus Bohdal



Kommen Sie gut an!

[ KOMM GUT AN! |
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Forderangebote Umweltservice 2024

WEBINAR SICHERER
VERKEHR IM BETRIEB

“UND BINEACH
7U LOSUNGEN

WKOO - UMWELTSERVICE » WKOO SERVICEPAKET BETRIEB & UMWELT
Linz, 20.6.2024

ALLES UNTERNEHMEN. WIRTSCHAFTSKAMMER OBEROSTERREICH



)

Beratungsforderung

BETRIEBSANLAGEN:- o
PROJEKT

Mit EXPERT:INNEN schneller zur Genehmigung

UL ‘ BETRIEBSANLAGEN-COACHING




< BETRIEBSANLAGEN BETRIEBSAN
Coaching PROJEKT

Mit EXPERT:INNEN schneller zurGene

Forderung: 75 % des Beratungshonorars max. EUR 750,--

Experten Coaching zur Anforderung von Unterlagen zur Genehmigung bzw.
Anderungen von Betriebsanlagen

* Erstellung von Betriebsbeschreibungen oder Einreichunterlagen zur
Betriebsanlagengenehmigung

* Koordination der Erstellung von Detailprojekten durch weitere Fachleute
* Abstimmung der Einreichunterlagen mit der zustandigen Behorde

Die WKOO unterstiitzt Klein- und Mittelbetriebe sowie Griinder, welche diese
Beratungsleistung in Anspruch nehmen maéchten.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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ANWALTSVERTRETUNG VON KLEIN- UND

BETRIEBSANLAGEN MITTELBETRIEBEN IN BETRIEBSANLAGEN-
GENEHMIGUNGSVERFAHREN




o® BETRIEBSANLAGEN

O

Rechtsvertretung

Mit zwei ausgewahlten Anwaltskanzleien sicher zur Genehmigung!

* Kostenlose Erstberatung — 1 Stunde

* Umfassende rechtliche Vertretung im Genehmigungsverfahren:

50 % vom Pauschalbetrag von EUR 2.300 = EUR 1.150 Férderung

Rechtliche Beratung und Vertretung in Betriebsanlagengenehmigungsverfahren sowie den damit typisch
verbundenen Rechtsbereichen wie Baurecht-, Raumordnungs- und Wasserrecht. Spezielle Verfahren nach
UVP-G sind nicht umfasst.

LEX3 (P

Business law expertise

WIRTSCHAFTSKAMMER OBERBETERREICH



BETRIEBSANLAGENUBERPRUFUNG
NACH § 82b DER GewO

BETRIEBSANLAGEN ‘




Beratungsforderung

BETRIEBSANLAGENPROJEK:

82b Uberpriifungen von Betriebsanlagen

Forderung: 75 % des Beratungshonorars max. EUR 750,--

Die wiederkehrende Eigenuberpriifung von Betriebsanlagen ist eine Verpflichtung des
Anlageninhabers. Sie ist im § 82b der Gewerbeordnung geregelt. Der Verpflichtung ist alle
finf Jahre nachzukommen und entsprechend zu dokumentieren.

Rechtssicherheit durch EXPERT:INNEN

Die WKOO unterstiitzt Klein- und Mittelbetriebe, welche diese Beratungsleistung in
Anspruch nehmen méchten.
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Beratungsforderung

ARMSC UTZ

slarm | Umgebungslarm
it EXPERT:INNEN Gutachten erstellen

BETRIEBSANLAGEN ‘ LARMSCHUTZ

BETRIEBSLARM | UMGEBUNGSLARM



Beratungsforderung

LARMSCHUTZ

Betriebslarm | Umgebungslarm
Mit EXPERT:INNEN Gutachten erstellen

Forderung: 75 % des Beratungshonorars max. EUR 750,--

Im Zuge der Betriebsanlagengenehmigung wird unter gewissen Voraussetzungen die
Erstellung eines Larmprojekts verlangt. Zur Vermeidung von Larmbelastigungen in der
Nachbarschaft konnen MalRnahmen zur Reduzierung von Larmemissionen behaordlich
angeordnet werden.

Larmberater:innen erstellen dazu die entsprechenden Unterlagen

Die WKOO unterstiitzt Klein- und Mittelbetriebe sowie Griinder, welche diese
Beratungsleistung in Anspruch nehmen maochten.
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t EXPERT:INNEN Radonbelastungen
erkennen und reduzieren

ERKENNEN UND REDUZIEREN

BETRIEBSANLAGEN ‘ RADONBELASTUNGEN




Beratungsforderung

RADONSCHUTZ

Mit EXPERT:INNEN Radonbelastungen erkennen und reduzieren

Forderung: 75 % des Beratungshonorars max. EUR 750,--

Der Schutz vor Radon an Arbeitsplatzen wird durch die Neufassung des Strahlenschutzgesetzes und
der neuen Radonschutzverordnung - RnV geregelt.

Falls Radonsanierungen in bestehenden Gebauden notwendig sind, helfen Berater:innen die
richtigen MaRnahmen zu treffen und unterstiitzen zusatzlich bei Behérdenabwicklungen.

Radonberater:innen — Fachleute fiir den baulichen Radonschutz
gem. BMK

Die WKOO unterstiitzt Klein- und Mittelbetriebe, welche diese Beratungsleistung in Anspruch nehmen
mochten. Achtung: Umbaukosten zur Radonreduzierung werden nicht gefordert!



Beratungsforderung

ARBEITNE!

SCHUTZ

Evaluierung mit EXPERT:

ARBEITNEHMERSCHUTZ

e TECHNISCHER ARBEITNEHMERSCHUTZ oder
EVALUIERUNG PSYCHISCHE BELASTUNGEN AM ARBEITSPLATZ

FORDERUNG 75 % max. EUR 750,--

(eine gleichzeitige Beantragung beider Forderungen in einer Forderperiode ist nicht moglich)



Forderungen fir ein
rechtlich sicheres
Umfeld

BERATUNGSFORDERUNGEN
im Online-Férderportal der WKOO:

https://foerderungen.wkooe.at/



https://foerderungen.wkooe.at/

WKO OBEROSTERREICH
SI-UMWELTSERVICE

DI JURGEN NEUHOLD

T 05-90909-3633

E umweltservice@wkooe.at
W http://wko.at/ooe/umweltservice

Link zu den Beratungsforderungen Umweltservice:

https://www.wko.at/ooe/umwelt-
energie/beratungsfoerderungen-2024

Die Mitarbeiter:innen vom Umweltservice der WKO
Oberosterreich sind fir 00-Betriebe die ersten
Ansprechpartner:innen in Umweltfragen:

Abfallwirtschaft, Betriebsanlagen, Luftreinhaltung, Natur-
und Landschaftsschutz, Technischer Arbeitnehmerschutz,

Wasserwirtschaft, CE-Kennzeichnung und Chemikalienrecht.

Hinweis: SI-Umweltservice ist eine AuBenstelle des
Osterreichischen Normungsinstituts (Austrian Standards). Bei uns
kann Einsicht in Normen genommen werden.
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» WKOO SERVICEPAKET BETRIEB & UMWELT


http://wko.at/ooe/umweltservice
https://www.wko.at/ooe/umwelt-energie/beratungsfoerderungen-2024
https://www.wko.at/ooe/umwelt-energie/beratungsfoerderungen-2024

Danke fur lhre
Aufmerksamkeit!

W K O jum

WIRTSCHAFTSKAMMER OBEROSTERREICH
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