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-1- Allgemeines

• AUVA Präventionsschwerpunkt „Komm gut an“

• Unterscheidung der Versicherungsfälle der AUVA

• Beruflich bedingte Verkehrsteilnahme

• Statistik
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Komm gut an (auva.at)

https://auva.at/praevention/kampagnen-und-kampagnenarchiv/komm-gut-an/
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Beruflich bedingte Verkehrsteilnahme

▪ innerbetriebliche Wege

▪ Arbeitswege 
(zu Hause Arbeit)

▪ Arbeitsunfall auf der Straße
(Dienstwege)
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Arbeitsunfallstatistik anerkannter Arbeitsunfälle 2023 

10% 47%

aller Todesopfer bei Arbeitsunfällen 
(inkl. Wegunfälle)

sind bei einem Verkehrsunfall 
verstorben 
(55 von 118)

aller Arbeitsunfälle (inkl. Wegunfälle)
sind Verkehrsunfälle 

(9.116 von 91.435)
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Anerkannte Arbeitsunfälle als Verkehrsunfälle mit (E-)Fahrrad 
und (E-)Scooter
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-2- Gesetzliche Rahmenbedingungen

▪ Arbeitnehmer:innenschutzgesetz

▪ Arbeitsstättenverordnung

▪ Arbeitsmittelverordnung

▪ Fachkenntnisnachweis-Verordnung
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§ – Arbeitnehmer:innenschutzgesetz, 1.Abschnitt
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▪ Arbeitsorganisation (Arbeitszeit, Flexibilität, Arbeitsbelastung, …)

▪ Unterweisung zur Bewältigung der Fahraufgabe 

(Fahrtüchtigkeit, Einstellungen im Fahrzeug, FAS, bestimmungsgemäße Verwendung, …)

▪ Einbeziehung der Mitarbeiter:innen in Entscheidungsprozesse

▪ Fahrtüchtigkeit (Alkohol, Drogen, Müdigkeit, Ablenkung, …)

▪ Notfallpläne (Unfall, Gewalt, Panne, …)

▪ Arbeitsbezogene Tätigkeiten während der Fahraufgabe

▪ Lenk- und Fahrberechtigungen

▪ Einbeziehung von Präventivfachkräften in die Thematik der beruflich bedingten Verkehrsteilnahme

Evaluierung der beruflich bedingten Verkehrsteilnahme 
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§ – Arbeitnehmer:innenschutzgesetz, 1.Abschnitt
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§ – Arbeitnehmer:innenschutzgesetz, 2.Abschnitt
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§ – Arbeitnehmer:innenschutzgesetz, 2.Abschnitt
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§ - Arbeitsstättenverordnung; 1.Abschnitt
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§ - Arbeitsstättenverordnung; 1.Abschnitt
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§ - Arbeitsmittelverordnung; 1.Abschnitt
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§ - Fachkenntnisnachweis-Verordnung
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▪ Selbstfahrende Arbeitsmittel

▪ Selbstfahrende Arbeitsmittel dürfen nur verwendet werden, wenn die erforderlichen wiederkehrenden 

Prüfungen (jährlich, max. alle 15 Monate) durchgeführt wurden (Ausgenommen hiervon sind Fahrzeuge, für die 

eine Prüfpflicht nach dem Kraftfahrgesetz besteht).

▪ Das Lenken von selbstfahrenden Arbeitsmitteln auf dem Betriebsgelände ist für Jugendliche verboten. 

(Ausgenommen ist das Lenken von Kraftfahrzeugen für Jugendliche, die einen Lernfahrausweis oder eine 

Lenkerberechtigung auf Grund kraftfahrrechtlicher Vorschriften besitzen (siehe dazu § 6 Abs. 1 KJBG-VO)).

▪ Zum Führen von bestimmten Hubstaplern dürfen nur Arbeitnehmer:innen herangezogen werden, die über einen 

Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse verfügen.

▪ Innerbetriebliche Betriebsanweisung / Fahrerlaubnis
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-3 -Betriebs-Check

Zur beruflich bedingten Verkehrsteilnahme:

Arbeitswege 
(zu Hause Arbeit)

Arbeitsunfall auf der Straße
(Dienstwege)

innerbetriebliche Wege
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Verankerung der beruflich bedingten Verkehrsteilnahme in 
der EVALUIERUNG
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▪ Arbeitswege - CHECK
(zu Hause Arbeit)

GUROM

Ist ein Online-Tool zur Analyse, Beurteilung und Prävention von 
Mobilitätsgefahren. GUROM hilft, Unfälle auf Arbeitswegen, sowie 

beruflichen Fahrten und Wegen zu verhindern.

https://www.gurom.de/
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▪ Arbeitswege 
(zu Hause Arbeit)

Als Wegunfall gilt bei der versicherten Erwerbstätigkeit ein Verkehrsunfall, der

• sich auf dem direkten Weg vom ständigen Aufenthaltsort zur Arbeit oder auf dem Heimweg ereignet, 

auch wenn dieser im Rahmen einer Fahrgemeinschaft zurückgelegt werden.

• sich bei der An- und Abfahrt vom ständigen Aufenthaltsort ereignet 

• zu einer Ausbildungsstätte zum Zweck einer Schulung, an deren Kosten der AG beteiligt ist.

• zu einer Ärztin/einem Arzt. Der AG muss der Arztbesuch im Vorhinein gemeldet worden sein.

• mit dem Zweck, ein Kind zu einer Kinderbetreuungseinrichtung …zu bringen / von dort 

abzuholen, sofern für das Kind eine Aufsichtspflicht besteht.

• im Zuge der Inanspruchnahme von Interessensvertretungen / Berufsvereinigungen.
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▪ Arbeitsunfall auf der Straße - CHECK

(Dienstwege)
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▪ Arbeitsunfall auf der Straße – Beispiel Aussteigen aus LKW bzw. Sitzposition
(Dienstwege)
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▪ innerbetriebliche Wege - CHECK
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▪ innerbetriebliche Wege
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▪ innerbetriebliche Wege
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▪ innerbetriebliche Wege
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▪ innerbetriebliche Wege
Personen dürfen mit einem Flurförderfahrzeug nur in 

einer Arbeitsbühne und nur für kurzfristige Arbeiten 

gehoben werden. 

Diese ist nur von Flurförderfahrzeugen zu heben, deren 

Hersteller sie dafür vorgesehen hat oder deren Eignung 

dafür durch eine Abnahmeprüfung festgestellt wurde.

Befestigung am Flurförderfahrzeug - geschieht 

zweckmäßig durch eine formschlüssige Verbindung hinter 

dem Gabelrücken / Gabelträge

am Boden Gabeltaschen nach unten und zu Seite 

geschlossen - für Gabelzinken

Geschlossener Boden

Umwehrung als Sicherung gegen Absturz von Personen 

und Herabfallen von Gegenständen

Fotos: Klaus Bohdal
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▪ Selbstfahrende Arbeitsmittel ➢ Fachkenntnisnachweis lt. Fachkenntnisnachweis-

Verordnung: MIT AUSBILDUNGSPFLICHT
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➢ Fachkenntnisnachweis lt. Fachkenntnisnachweis-

Verordnung: MIT AUSBILDUNGSPFLICHT
▪ Selbstfahrende Arbeitsmittel
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➢ Fachkenntnisnachweis lt. Fachkenntnisnachweis-

Verordnung: MIT AUSBILDUNGSPFLICHT
▪ Selbstfahrende Arbeitsmittel
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➢ Fachkenntnisnachweis lt. Fachkenntnisnachweis-

Verordnung: OHNE AUSBILDUNGSPFLICHT
▪ Selbstfahrende Arbeitsmittel
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➢ Fachkenntnisnachweis lt. Fachkenntnisnachweis-

Verordnung: OHNE AUSBILDUNGSPFLICHT
▪ Selbstfahrende Arbeitsmittel
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➢ Fachkenntnisnachweis lt. Fachkenntnisnachweis-

Verordnung: OHNE AUSBILDUNGSPFLICHT
▪ Selbstfahrende Arbeitsmittel



auva.atauva.at

➢ Jede Fahrt, die nicht getätigt wird, ist die sicherste Fahrt.

➢ Einhaltung der Mindestverkehrswegsbreiten.

➢ Verkehrswege frei von Lagerungen halten.

➢ Notausgänge und Fluchtwege sowie Erste Hilfe und Löscheinrichtungen frei von Lagerungen halten.

➢ Geschwindigkeitsdifferenzen bei unterschiedlichen Flurförderfahrzeugen möglichst gegen 0 halten.

➢ Einheitliche Ausstattung von Flurförderfahrzeugen mit Floorspots, Innenspiegel, etc.

➢ Kreuzungsbereiche frei von unübersichtlichen Lagerungen halten. Gilt auch für Regale in Kreuzungsbereichen.

▪ innerbetriebliche Wege und der Einsatz selbstfahrender Arbeitsmittel 
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▪ innerbetriebliche Wege und der Einsatz selbstfahrender Arbeitsmittel 

➢ Freie Sicht in Fahrtrichtung. Personen im Umkreise des FF könnten ihre Arbeit auch hockend verrichten!

➢ Personenverkehr von Fahrzeugverkehr - wo möglich - trennen. 

➢ Vorsicht bei Manipulations-/Rangiertätigkeiten im Nahbereich von Gehwegen, Türen und Toren sowie Rampen.

➢ Vor dem Zurücksetzen des Flurförderfahrzeuges persönlich mittels Rundumblick vergewissern, dass sich keine 

Person bzw. kein Fahrzeug im unmittelbaren Gefahrenbereich des FFs befindet.

➢ Keine Ablenkung von der Fahraufgabe durch z.B. gleichzeitige Displaybedienung und Scanner.

➢ Die Sicherung der Ladung gilt auch im und am Werksgelände.
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➢ Selbstfahrende Arbeitsmittel vor unbefugter 

Inbetriebnahme schützen.

➢ Ausstattung von Flurförderfahrzeugen „innen“

▪ (Touch-)Display

▪ Spiegel

▪ Klemmbrett

▪ Scanner

▪ Gabelzinkenkamera

▪ Gewichtsanzeige

▪ Radio

▪ Anzeige Lastverteilung

▪ Selbstfahrende Arbeitsmittel

Foto: Klaus Bohdal

Foto: Klaus Bohdal



auva.atauva.at

➢ Ausstattung von Flurförderfahrzeugen „außen“

▪ Licht

▪ Floorspot hinten

▪ Floorspot vorne

▪ Drehlicht

▪ Akustischer Signalgeber

→ Vorsicht: Reizüberflutung

Mit KI erstellt ∙ 10. Juni 2024 um 11:48 AM

▪ Selbstfahrende Arbeitsmittel
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➢ Einkauf und Einsatz von Flurförderfahrzeugen

▪ berücksichtigt werden Gegebenheiten im Unternehmen, z.B. 

▪ Welche Last / Ware muss manipuliert werden? 

▪ Wie sieht mein innerbetriebliches Verkehrskonzept aus?

▪ Ausstattung – Was macht Sinn? 

▪ Was funktioniert bei uns, was nicht? 

▪ Z.B. Crash-Sensoren und Floorspots abhängig von der Beschaffenheit 

der Bodenoberfläche.

▪ Selbstfahrende Arbeitsmittel

Foto: Klaus Bohdal
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➢ Einsatz von Floorspots bei Flurförderfahrzeugen

▪ sind kein „Allheilmittel“ für die sichere Verkehrsteilnahme

▪ alle Flurförderfahrzeuge ausstatten

▪ richtige Justierung am Fahrzeug

▪ Evaluierung, was mit dem Flurförderfahrzeug transportiert wird 

und wie dies die Wirkung des Floorspots beeinflussen kann.

▪ Selbstfahrende Arbeitsmittel

Fotos: Klaus Bohdal
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▪ Innerbetriebliches 
Verkehrskonzept

➢ Einsatz von FTS (Fahrerlose Transportsysteme)

➢ Sicherung kritischer Gefahrenstellen z.B. mit Sensoren
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➢ Zusammenspiel Staplerfahrer:in x LKW Fahrer:in

▪ Innerbetriebliches 
Verkehrskonzept
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➢ Nutzung von Smartphone am Werksgelände

▪ Innerbetriebliches 
Verkehrskonzept

Foto: Klaus Bohdal

➢ Keine Gehwege, die hinter Mauern entlang führen

Foto: Klaus Bohdal
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➢ Mindestverkehrswegsbreiten einhalten

▪ Fahren mit erhobener Last ist verboten.

➢ Mindestverkehrswegsbreiten einhalten

▪ Das Befahren von Gehwegen in Längsrichtung ist 

verboten.

▪ Innerbetriebliches 
Verkehrskonzept

Foto: Klaus Bohdal
Foto: Klaus Bohdal
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Kommen Sie gut an!



WKOÖ - UMWELTSERVICE

Linz, 20.6.2024

WEBINAR SICHERER 
VERKEHR IM BETRIEB

Förderangebote Umweltservice 2024



BETRIEBSANLAGEN BETRIEBSANLAGEN-COACHING



Förderung: 75 % des Beratungshonorars max. EUR 750,--

Experten Coaching zur Anforderung von Unterlagen zur Genehmigung bzw. 
Änderungen von Betriebsanlagen

• Erstellung von Betriebsbeschreibungen oder Einreichunterlagen zur 
Betriebsanlagengenehmigung

• Koordination der Erstellung von Detailprojekten durch weitere Fachleute
• Abstimmung der Einreichunterlagen mit der zuständigen Behörde

Die WKOÖ unterstützt  Klein- und Mittelbetriebe sowie Gründer, welche diese 
Beratungsleistung in Anspruch nehmen möchten. 



BETRIEBSANLAGEN
ANWALTSVERTRETUNG VON KLEIN- UND 
MITTELBETRIEBEN IN BETRIEBSANLAGEN-
GENEHMIGUNGSVERFAHREN



Mit zwei ausgewählten Anwaltskanzleien sicher zur Genehmigung!

• Kostenlose Erstberatung – 1 Stunde

• Umfassende rechtliche Vertretung im Genehmigungsverfahren:

50 % vom Pauschalbetrag von EUR 2.300 = EUR 1.150 Förderung
Rechtliche Beratung und Vertretung in Betriebsanlagengenehmigungsverfahren sowie den damit typisch 
verbundenen Rechtsbereichen wie Baurecht-, Raumordnungs- und Wasserrecht. Spezielle Verfahren nach 
UVP-G sind nicht umfasst.



BETRIEBSANLAGEN
BETRIEBSANLAGENÜBERPRÜFUNG 

NACH § 82b DER GewO



Förderung: 75 % des Beratungshonorars max. EUR 750,--

Die wiederkehrende Eigenüberprüfung von Betriebsanlagen ist eine Verpflichtung des 
Anlageninhabers. Sie ist im § 82b der Gewerbeordnung geregelt. Der Verpflichtung ist alle 
fünf Jahre nachzukommen und entsprechend zu dokumentieren. 

Rechtssicherheit durch EXPERT:INNEN

Die WKOÖ unterstützt  Klein- und Mittelbetriebe, welche diese Beratungsleistung in 
Anspruch nehmen möchten. 



BETRIEBSANLAGEN LÄRMSCHUTZ 
 BETRIEBSLÄRM | UMGEBUNGSLÄRM 



Förderung: 75 % des Beratungshonorars max. EUR 750,--

Im Zuge der Betriebsanlagengenehmigung wird unter gewissen Voraussetzungen die 
Erstellung eines Lärmprojekts verlangt. Zur Vermeidung von Lärmbelästigungen in der 
Nachbarschaft können Maßnahmen zur Reduzierung von Lärmemissionen behördlich 
angeordnet werden. 

Lärmberater:innen erstellen dazu die entsprechenden Unterlagen

Die WKOÖ unterstützt  Klein- und Mittelbetriebe sowie Gründer, welche diese 
Beratungsleistung in Anspruch nehmen möchten. 



BETRIEBSANLAGEN RADONBELASTUNGEN 
ERKENNEN UND REDUZIEREN



Förderung: 75 % des Beratungshonorars max. EUR 750,--

Der Schutz vor Radon an Arbeitsplätzen wird durch die Neufassung des Strahlenschutzgesetzes und 
der neuen Radonschutzverordnung - RnV geregelt. 

Falls Radonsanierungen in bestehenden Gebäuden notwendig sind, helfen Berater:innen die 
richtigen Maßnahmen zu treffen und unterstützen zusätzlich bei Behördenabwicklungen.

Radonberater:innen – Fachleute für den baulichen Radonschutz
gem. BMK

Die WKOÖ unterstützt  Klein- und Mittelbetriebe, welche diese Beratungsleistung in Anspruch nehmen 
möchten. Achtung: Umbaukosten zur Radonreduzierung werden nicht gefördert!



ARBEITNEHMERSCHUTZ
• TECHNISCHER ARBEITNEHMERSCHUTZ  oder 

EVALUIERUNG PSYCHISCHE BELASTUNGEN AM ARBEITSPLATZ 

FÖRDERUNG 75 % max. EUR 750,--

(eine gleichzeitige Beantragung beider Förderungen in einer Förderperiode ist nicht möglich)



BERATUNGSFÖRDERUNGEN
im Online-Förderportal der WKOÖ:

https://foerderungen.wkooe.at/

https://foerderungen.wkooe.at/


WKO OBERÖSTERREICH

SI-UMWELTSERVICE

DI JÜRGEN NEUHOLD

T 05-90909-3633

E umweltservice@wkooe.at

W http://wko.at/ooe/umweltservice

Link zu den Beratungsförderungen Umweltservice: 

https://www.wko.at/ooe/umwelt-

energie/beratungsfoerderungen-2024

Die Mitarbeiter:innen vom Umweltservice der WKO 

Oberösterreich sind für OÖ-Betriebe die ersten 

Ansprechpartner:innen in Umweltfragen:

Abfallwirtschaft, Betriebsanlagen, Luftreinhaltung, Natur-

und Landschaftsschutz, Technischer Arbeitnehmerschutz, 

Wasserwirtschaft, CE-Kennzeichnung und Chemikalienrecht. 

Hinweis: SI-Umweltservice ist eine Außenstelle des 

Österreichischen Normungsinstituts (Austrian Standards). Bei uns 

kann Einsicht in Normen genommen werden.

http://wko.at/ooe/umweltservice
https://www.wko.at/ooe/umwelt-energie/beratungsfoerderungen-2024
https://www.wko.at/ooe/umwelt-energie/beratungsfoerderungen-2024


Danke für Ihre 

Aufmerksamkeit!
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