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Betriebspriifung durch das Arbeitsinspektorat

Welche Themenbereiche werden standardmabig gepriift?

Die folgende Checkliste enthalt Hinweise, welche Themen bei einer Uberpriifung durch das
Arbeitsinspektorat typischerweise angesprochen werden. Bei anlassbezogenen Betriebs-
prufungen, zB nach Arbeitsunfallen, konnen die Schwerpunkte auch anders gelagert sein.
Weiters sind bei einzelnen Punkten weiterflihrende Informationsquellen angefiihrt.

v' Praventivdienste, Erst-Helfer:innen, Sicherheitsvertrauensperson,
Arbeitsschutzausschuss

Wurde die erforderliche Arbeitnehmer:innenschutz-Organisation eingerichtet?

Findet die vorgeschriebene Betreuung des Betriebs durch Sicherheitsfachkrafte bzw.
Arbeitsmediziner statt?
Gibt es eine schriftliche Dokumentation uber die Begehungen bzw. Aktivitaten der
Praventivfachkrafte?
» Info zu Praventivdienst: AUVAsicher - Kostenlose AUVA-Betreuung durch
Sicherheitsfachkraft und Arbeitsmediziner fur Arbeitsstatten bis 50 Arbeithehmer

= |nfo zu: Ersthelfer:innen, Sicherheitsvertrauensperson, Arbeitsschutzausschuss,
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Zentren

v" Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

Gibt es fur alle relevanten Tatigkeiten im Betrieb Evaluierungsunterlagen mit
konkreten Angaben Uiber mogliche Gefahrdungen (zB durch Arbeitsstoffe) und
erforderliche SicherheitsmaBnahmen?

Wurden allenfalls erforderliche Spezialevaluierungen durchgefiihrt (zB Mutterschutz-
evaluierung, Explosionsschutzdokument)

» Info: Evaluierungsunterlagen www.eval.at > Arbeitsplatzevaluierung >
Grundevaluierung (Unterscheidungsmaoglichkeit nach Arbeitsplatz oder Branche)

= Mutterschutzevaluierung: Al-Infoseite Mutterschutzevaluierung

v" Unterweisung
Gibt es schriftliche Unterlagen uber die Inhalte der Unterweisungen?
Gibt es Nachweise fur Unterweisung der betroffenen Mitarbeiter:innen?
» |Info: AUVA-Merkblatt M 70

v Priifpflichten
Wurden die vorgeschriebenen (wiederkehrenden) Prifungen von Arbeitsmitteln,
elektrischen Anlagen, Beluftungsanlagen, Schutzausrustungen etc. durchgefuhrt?

Sind die entsprechenden Prufdokumente vorhanden?
= |nfo: Prufpflichten Arbeitsinspektion
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v' Meldepflichten

Wurden die vorgeschriebenen Meldepflichten (Verantwortliche, bestimmte
Arbeitsstoffe, Baustellentatigkeit, ...) erfullt?

= Al-Info: Melde- und Aufzeichnungspflichten im Arbeitsschutz

v' Arbeitszeitaufzeichnungen

Werden die Arbeitszeitaufzeichnungen entsprechend den gesetzlichen Vorgaben
geflihrt und wurden die geltenden Arbeitszeitregelungen eingehalten?

= Al-Info: Grundsatzliches zur Arbeitszeit

v' Betriebsrundgang
Sind Fluchtwege frei und benutzbar?

Werden die Anforderungen der Arbeitsstattenverordnung erfillt (Raumtemperatur,
Sozialraume und Toiletten, Beleuchtungsstarke, ...)?

Werden die erforderlichen personlichen Schutzausristungen und Sicherheits-
einrichtungen an Maschinen verwendet?

Sind die erforderlichen Kennzeichnungen gefahrlicher Bereiche (Larmbereich,
explosionsgefahrdete Bereiche, etc.) vorhanden?

Werden ergonomische Anforderungen erfiillt (Bildschirmarbeit, ...)?

= |nfo: BMS-Merkblatt Gestaltung von Arbeitsstatten, Personliche Schutzausrustung,
Arbeitsmittel, AUVA-Broschire M 021 - Ergonomie

Weitere Informationen

= Das WKO-Merkblatt ,,Meine erste Mitarbeiterin/mein erster Mitarbeiter* gibt einen
allgemeinen Uberblick iiber Bestimmungen des technischen Arbeitnehmerschutzes.

= Das Arbeitnehmer:innenschutz-Gesetz und weitere Bestimmungen zum Arbeit-
nehmer:innenschutz finden Sie unter www.wko.at/arbeithehmerschutz/ueberblick.
Die rechtlichen Bestimmungen sind im Dokument ,,Gesetzessammlung zum technischen
Arbeitnehmerschutz sowie zum Arbeitszeit- und Verwendungsschutz*
zusammengefasst.

= Relevante Informationen zum Arbeitnehmer:innenschutz finden Sie:

Arbeitsinspektion: www.arbeitsinspektion.gv.at
AUVA: www.auva.at > Service
EVAL: www.eval.at

Fiur Fragen steht Mitgliedern der WKO Oberosterreich das Umweltservice-Team gerne zur
Verfugung. Weitere Informationen finden Sie unter www.wko.at/ooe/umweltservice.
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