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Ernestine Hametner wurde für ihr 50-jähriges Engagement als Gastronomin  
ausgezeichnet.

3

Der Tourismus in Oberösterreich ist und bleibt ein Fels 
in der Brandung – auch in herausfordernden Zeiten. 
Das wurde im Rahmen der Ehrungsfeier für Berufs- 
jubilar:innen und der Verleihung der Unternehmer-
briefe einmal mehr deutlich. WKOÖ-Präsidentin Doris 
Hummer betonte die enorme wirtschaftliche und ge-
sellschaftliche Bedeutung dieser Branche, die mit einer 
starken Sommersaison und einem insgesamt positiven 
Jahr 2024 erneut ihre Stabilität und Anpassungsfähig-
keit bewiesen hat.

Trotz dieser erfreulichen Entwicklung stehen die Betrie-
be vor zentralen Herausforderungen: wachsende büro-
kratische Auflagen, steigende Kosten, der Erhalt der 
Wettbewerbsfähigkeit sowie die angespannte Lage am 
Arbeitsmarkt.

Unsere Forderungen, um diese Herausforderungen zu 
bewältigen:

● Bürokratie abbauen
● Lohnnebenkosten senken
● Energiekosten reduzieren
● Leistung belohnen
● Investitionen und Innovationen fördern
● Wirtschaftsstimmung verbessern

Besonders beeindruckend sind Unternehmerpersönlichkei-
ten wie Frau Ernestine Hametner aus Hagenberg im Mühl-
kreis, die für ihr 50-jähriges Engagement in der Gastrono-
mie geehrt wurde. Ihr Lebensweg zeigt eindrucksvoll, wie 
viel Erfahrung, Ausdauer und unternehmerischer Einsatz 
hinter dem Erfolg dieser Branche stehen.

V O R W O R T

EHRUNG DER JUBILAR:INNEN 
UND VERLEIHUNG DER 
UNTERNEHMERBRIEFE

Mehr Informationen 

zur Veranstaltung und 

den geehrten 

Gastronom:innen finden 

Sie auf Seite 10.



 „MUSIK IM GASTHAUS“

Bis September 2025 können 20 interessante LIVE-Mu-
sikveranstaltungen in Gastronomiebetrieben mit  
Euro 250,-- durch den Veranstalterverband OÖ geför-
dert werden. Musikveranstaltungen auch im Advent 
oder zu Silvester mit lebender Musik OHNE Eintritt – 
egal ob Früh- oder Dämmerschoppen, Tanzveranstal-
tung oder Diskoabend - können unter dieser Aktion 
die Förderung erhalten.
Bei Bewerbung der Veranstaltung ist das Logo des 
Veranstalterverbandes zu verwenden.

Auf die Förderung besteht kein Anspruch. Die Rei-
hung der Anträge und Gewährung der Förderung er-
folgt nach Zeitpunkt der vollständigen Erfüllung aller 
Kriterien. 

Im Sinne einer möglichst breiten und fairen Auftei-
lung geht die Förderung nur an Gastronomiebetrie-
be, bei denen keine Grundumlage in den betroffenen 
Branchen offen ist und welche im Jahr 2025 noch  
keine Fördermittel erhalten haben.

Name / Betrieb

UnterschriftDatum

Adresse

Mobilnummer

Musik im Gasthaus: 
Ich plane folgende Veranstaltung – Art der Veranstaltung – Beschreibung (Früh- oder Dämmerschoppen, 
Tanzveranstaltung usw., Motto, ...) und beantrage dafür die Förderung in der Höhe von € 250,--

E-Mail-Adresse (für die Übermittlung des Logos des 
Veranstalterverbandes)

ANMELDUNG

Datum der Veranstaltung

Musik (lebende Musik – Hinweis: DJ’s sind ausgenommen!) – bitte Angaben der Musiker bzw. Art der Musik:

ACHTUNG: Der Antrag auf Förderung ist zwingend vor Durchführung der Veranstaltung zu stellen. Bei der Bewerbung der 
Veranstaltung durch Plakate, Flyer, etc. ist die Verwendung des Logos verpflichtend. Sie erhalten eine elektronische Version 
des Logos gemeinsam mit Ihrer Förderzusage. 

Ich stimme zu, dass meine Daten im Rahmen der Aktion „Musik im Gasthaus“ verarbeitet werden.

Wirtschaftskammer OÖ
Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft

Hessenplatz 3, 4020 Linz
T 05-90909-4603

E tourismus@wkooe.at

Förderaktion des Veranstalterverbandes.

EINREICHFRIST
30. SEPT 

2025
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Weitere Informationen unter: 
https://foerderungen.wkooe.at/ 
digitalplus25

DIGITAL.PLUS
Mit DIGITAL.PLUS unterstützen die WKOÖ und das Land 
OÖ Unternehmen bei der Umsetzung digitaler Lösungen. 
Effizienz steigern, Prozesse optimieren, Sicherheit erhö-
hen – jetzt Förderung nutzen! 

WER WIRD GEFÖRDERT?
KMU mit Firmensitz in OÖ, aktiver WKOÖ-Mitgliedschaft 
und soliden wirtschaftlichen Verhältnissen. Keine Förde-
rung für Unternehmen, die selbst Digitalisierungsleistun-
gen anbieten. Pro WKOÖ-Mitglied ein Projekt, außer bei 
vorheriger Förderung durch „Digital Starter 2022/2023“. 

WAS WIRD GEFÖRDERT?
Digitalisierungsvorhaben ab 10.000 €, die die Wettbe-
werbsfähigkeit stärken – u. a. in den Bereichen:

• Automatisierung & Digitalisierung
• Datenmanagement & Künstliche Intelligenz
• Sichere IT-Systeme & Cyber-Security
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ERFOLG.PLUS

„Perspektiven denken, Erfolge lenken“ – Innovations- 
und Anpassungsfähigkeit von Unternehmen sind heute 
notwendig und werden in Zukunft noch wichtiger. Die 
WKOÖ bietet mit der Förderung ERFOLGPLUS 25 Unter-
stützung bei dieser Weiterentwicklung durch Wissen und 
Ressourcen von außen. Mit diesem Förderangebot be-
kommen Sie bis zu 50% der Beratungsleistung zurück.

Weitere Informationen finden Sie hier:
https://foerderungen.wkooe.at/
erfolgplus

Sie sind auf der Suche nach Lehrlingen und Mitarbei-
ter:innen? Sie möchten Ihre Mitarbeiter:innen begeistern 
und zu Fans machen?
Dann nutzen Sie die geförderte Beratung Attraktive Ar-
beitgeber von 13.1. bis 12.12.2025, um als Arbeitgeber:in 
noch attraktiver zu werden.

Mit professioneller Unterstützung durch Berater:innen 
des Beratungspools Attraktive Arbeitgeber finden Sie 
mittels Analyse die Ansatzpunkte in Ihrem Unternehmen 
und setzen konkrete Schritte zu einer noch besseren Ar-
beitgeber-Attraktivität.
Nützen Sie die Möglichkeit, alle Schritte - Analyse, Maß-
nahmenplan, Umsetzung - in einem einzigen Förderansu-
chen zu beantragen und werden Sie aktiv!

ATTRAKTIVE ARBEITGEBER

Weitere Infos finden Sie hier:  
https://foerderungen.wkooe.at/attag

AB
25.2.2025 
BEANTR AGBAR

WER WIRD GEFÖRDERT?
Gefördert werden kleine und mittlere Unternehmen (KMU):
 
• mit Firmensitz in Oberösterreich und
• mit einer aktiven Mitgliedschaft der  
 Wirtschaftskammer OÖ.

WAS WIRD GEFÖRDERT?
Es werden ausschließlich Beratungsleistungen zu folgen-
den Themen-
feldern gefördert:

• Unternehmensstrategie
• Automatisierung
• Geschäftsprozesse



Der AKM-Gratisbon 

steht nur mehr über das 

AKM-Kundenportal 

zur Verfügung!

!

NUTZEN SIE DEN 
AKM-GRATISBON 2025!

Der AKM-Gratisbon kann heuer wieder für eine von der AKM freigestellte  
Musikveranstaltung eingelöst werden. 

Bitte beachten Sie, dass diese Freiveranstaltung trotzdem spätestens drei Werktage vor der Veranstaltung meldepflichtig 
ist und nur unter folgenden Voraussetzungen gilt:

 • Es muss eine zusätzliche – vom bestehenden Vertrag nicht erfasste – 1-tägige Veranstaltung sein.

 • Eine Mindest-Konsumation ist erlaubt, aber kein Eintritt oder Spenden.

 • Der Aufwand für Mitwirkende (Musiker, Sänger, DJ, etc.) darf Euro 868,00 plus Ust. nicht übersteigen.

 • Der Gratisbon gilt für eine Ein-Tages-Veranstaltung, die Sie in ihrem Betrieb durchführen. 

 • Loggen Sie sich im Serviceportal ein und melden Sie Ihre Veranstaltung an.

 • Wenn die Kriterien für die Entgeltfreistellung erfüllt sind, werden Sie 
  automatisch gefragt, ob Sie den Gratisbon einlösen wollen.

 • Sie können dies nun bejahen, dann wird die Veranstaltung auf entgeltfrei gesetzt.

 • Sie können den Bon allerdings auch (innerhalb des Gültigkeitszeitraums) 
  aufheben und für eine spätere Veranstaltung verwenden.

WIE NUTZEN S IE  DEN GR AT ISBON?

BIS ZUM

30. NOV 

2025

EINZULÖSEN

JOB WEEK – DIE WOCHE 
DER BERUFSWAHL IN 
OBERÖSTERREICH

Vom 31. März bis 05. April 2025 gibt es für teilnehmende Betriebe die Möglichkeit, 
sich im Rahmen der OÖ Job Week als attraktiven Arbeitgeber zu präsentieren.

Allen Mitgliedern der WKOÖ wird durch die OÖ Job Week 
vom 31. März bis 05. April 2025 die Möglichkeit geboten, 
den eigenen Betrieb zu präsentieren. Dabei treffen Arbeit-
geber im eigenen Betrieb auf Arbeits- und Ausbildungssu-
chende. Während der OÖ Job Week wird dafür eine Ver-
anstaltung für interessierte Besucher:innen durchgeführt. 
Die OÖ Job Week und somit auch die teilnehmenden  

Betriebe werden durch die WKOÖ mit einer professionel-
len und umfassenden Kommunikations- und Medienarbeit 
im on- und offline Bereich begleitet. 

Für Besucher:innen ist die OÖ Job Week kostenlos. Die 
teilnehmenden Betriebe leisten einen Unkostenbeitrag, 
welcher je nach Größe des Unternehmens gestaffelt wird.

Weitere Informationen zur Job Week 
finden Sie unter: www.jobweek.at

Jetzt mit Ihrem WKO Benutzerkonto zur  
OÖ Job Week anmelden unter: 
jobweek.at

Deine Vorteile • Du lernst Berufe und Betriebe dort kennen, wo es für dich am  
interessantesten ist: direkt am Arbeitsplatz!

• Auf der Website jobweek.at findest du die Betriebe, die mitmachen  

und sämtliche Veranstaltungen.• Du erfährst, wo es für dich Jobangebote in deiner Nähe gibt.

• Probeschnuppern, Betriebsführungen und andere Veranstaltungs- 

angebote stehen zur Auswahl.• Entdecke allerlei Wissenswertes über verschiedene Berufe, unterhalte  

dich mit Mitarbeitern und erfahre, welche Jobs ein Betrieb anbietet. 
Wie kannst du mitmachen? • Außerhalb der Schule kannst du nach Lust und Laune verschiedene Firmen 

besuchen. Im besten Fall nimmst du deine Eltern, Erziehungsberechtigen  

oder Freunde mit.• Die „individuelle Berufsorientierung“ ermöglicht dir, auch während des 

Schulunterrichts eine Firma zu besuchen. Bitte kläre das mit deinem 

Klassenvorstand.• Der Besuch der Veranstaltungen ist gratis. Du kannst dich jederzeit auf 

jobweek.at anmelden.
Mach mit und melde dich an!Du kannst an einer oder mehreren Veranstaltungen teilnehmen. Eine erwachsene 

Begleitperson (z. B. Mutter, Vater, Oma, Opa, …) kannst du gerne mitbringen.  

Hol dir jetzt alle Informationen und melde dich auf jobweek.at an.P.S.  Wer bei der OÖ Job Week dabei war, hat auch etwas zu berichten!  

Poste deinen Besuch.

OÖ Job WeekDie Woche der Berufswahl in Oberösterreich 

28.3. 
bis
2.4. 
2022

Die OÖ Job Week hilft dir, interessante Jobs direkt vor Ort in den Betrieben – auch 

in deiner Nähe – kennenzulernen. Du kannst verschiedene Berufe live erleben 

und Eindrücke sammeln, die dir bei der Berufswahl helfen. Entdecke jetzt schon 

Firmen und coole Jobs in deiner Region und nutze diese Woche der Berufswahl.

OÖ Job WeekTel.: +43 5 90 909 5000E-Mail: jobweek@wkooe.atjobweek.at

Die OÖ Job Week wird unterstützt von:

Finde deinen Traumjob!

Infoblatt für Mittlere und Höhere Schulen
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In letzter Zeit häufen sich Abmahnungen durch deutsche 
Anwaltskanzleien aufgrund von Urheberrechtsverstößen in 
Social Media Posts – auch in Österreich.

ACHTUNG: 
ABMAHNUNGEN WEGEN 
URHEBERRECHTSVERLETZUNGEN 
IN SOCIAL MEDIA!

Weitere Infos und Tipps zur korrekten 
Verwendung finden Sie hier:  
https://bit.ly/Copyright-SocialMedia

I N T E R E S S E N V E R T R E T U N G

Im Kollektivvertrag für Arbeitnehmer:innen im Hotel- 
und Gastgewerbe hat sich mit 1.1.2025 der Berechnungs-
modus bei der Änderung des Arbeitszeitausmaßes im 
Kalenderjahr geändert. Wechselt ein:e Arbeitnehmer:in 
während des laufenden Kalenderjahres von einer Teil-
zeitbeschäftigung in eine Vollzeitbeschäftigung bzw. 
umgekehrt oder ändert sich das vereinbarte Teilzeitaus-
maß, ist künftig das durchschnittlich vereinbarte Norma-

larbeitszeitausmaß im Kalenderjahr zur Berechnung der 
Sonderzahlungen von Relevanz. 
Hinsichtlich Nachtarbeitszuschlag und Fremdsprachenzu-
lage ist der Durchschnitt der letzten 13 Wochen in der 
Bemessungsgrundlage der Sonderzahlungen zu berück-
sichtigen.

Weitere Informationen finden Sie hier: https://bit.ly/Kollektivvertrag

ANPASSUNGEN IM 
KOLLEKTIVVERTRAG AB 1.1.2025



SCHWERPUNKTAKTION 
KEBAPSTÄNDE

Eine Schwerpunktaktion der Lebensmittelaufsicht bei 
Kebabständen hat gezeigt, dass zum Teil die rechtlichen 
Voraussetzungen, Leitlinien und Empfehlungen im Be-

reich der Hygiene nicht ausreichend eingehalten werden 
und die vorgeschriebene Dokumentation fehlt. 

Wir möchten daher auf die Hygieneleitlinien und Empfehlungen des Gesundheitsministeriums hinweisen. 
https://bit.ly/Hygieneleitlinien

Weiters möchten wir an die Verpflichtungen im Hinblick auf die Allergenkennzeichnung hinweisen. Alle 
Informationen dazu finden Sie unter: https://bit.ly/Allergenkennzeichnung-WKO

GASTGÄRTNER:INNEN – 
GENUSSVOLLE KOOPERATION 
ZUR OÖ LANDESGARTENSCHAU 
IN SCHÄRDING

Mit Blick auf die OÖ Landesgartenschau in Schärding hat 
sich die Kooperation der Gastgärtner:innen entwickelt. 
Dabei haben sich mehrere Gastronomen aus dem Bezirk 
Schärding zusammengeschlossen und eine Kooperation 
gegründet. Die Gastronomen empfangen Gruppen und 
Besucher:innen der Landesgartenschau und verwöhnen 
sie mit ihrem speziellen kulinarischen Angebot – eine Ko-
operation, die gekommen ist, um zu bleiben.

G E S E L L S C H A F T

Mehr dazu finden Sie unter: 
https://www.innsgruen.at/gastronomie/
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SCHULE MACHT WIRTSHAUS: 
NACHWUCHS FÜR DIE 
GASTRONOMIE BEGEISTERN

Die oö. KultiWirte haben gemeinsam mit den Tourismus-
fachschulen Bad Leonfelden und den Fachgruppen Gast-
ronomie und Hotellerie das Projekt „Schule macht Wirts-
haus“ ins Leben gerufen, um Nachwuchsfachkräfte für die 
Gastronomie zu gewinnen.

Dieses Jahr führten 20 Schüler:innen aus der Touris-
musschule Bad Leonfelden einen Abend lang eigenstän-
dig den „KultiWirte“-Betrieb Zum Edi in Gutau. Von der 
Planung im Herbst bis zur Durchführung präsentierten sie 
ihre Kompetenzen in Küche und Service – eine praxisnahe 
Vorbereitung auf die Gastronomie.

Das Projekt, eingebunden in die schulische Abschlussar-
beit, zeigt jungen Talenten die Chancen in der Branche 
auf und fördert die Begeisterung für eine Gastro-Karriere.

G E S E L L S C H A F T
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Um den qualitätsvollen Betrieb am Laufen zu halten, 
braucht es mutige und engagierte Branchen-Neulinge 
genauso wie langjährige Unternehmer mit Leidenschaft 
– sie sind das Herz der oö. Gastfreundschaft. Stolz 
überreichten daher WKOÖ-Präsidentin Doris Hummer, 
Wirtschafts- und Tourismuslandesrat Markus Achleit-
ner, Spartenobmann und Veranstalter Gerold Royda so-
wie Spartengeschäftsführer Stefan Praher feierlich die  
Unternehmerbriefe bzw. Dankesurkunden an die anwe-
senden Prüfungsabsolventen und Jubilar:innen.

AUSZEICHNUNGSFEIER 
FÜR LANGJÄHRIGE 
UNTERNEHMER:INNEN 
UND NEWCOMER

G E S E L L S C H A F T

Die Verleihung der Unternehmerbriefe an die erfolgreichen  
Absolvent:innen der Unternehmerprüfung nahm die Sparte  
Tourismus und Freizeitwirtschaft als Anlass, sich auch bei verdienten  
Wirt:innen und Hoteliers für ihren langjährigen Einsatz zu bedanken.

BRAUNAU

FREISTADT

GRIESKIRCHENGMUNDEN

KIRCHDORF LINZ LAND

EFERDING
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WIR 

GRATULIEREN ALLEN 

JUBILAR:INNEN UND 

ABSOLVENT:INNEN DER 

UNTERNEHMERPRÜFUNG 

SEHR HERZLICH! 



PERG

STEYR STADTSTEYR LAND

URFAHR UMGEBUNG

WELS LAND

VÖCKLABRUCK

WELS STADT

LINZ STADT

8478 FOOD AND WINE MATCH
Entwickeln Sie die notwendige Sensorik, um eine perfekte Synergie zwischen Gerichten und korrespondierenden Weinen zu 
erlangen. Erforschen Sie Aromen und Texturen, um die besten Weinpaarungen für eine Vielzahl von Speisen zu finden.

TERMIN: 28.03.2025    ORT: WIFI LINZ   KOSTENBEITRAG: € 195,- 

8423 HYGIENE-RICHTLINIEN FÜR DIE GASTRONOMIE
Schulung nach Leitlinien des Bundesministeriums. HACCP wurde als Qualitätssicherungsinstrument als Gesetz eingerichtet und 
soll Präventivmaßnahmen für den Gesundheitsschutz der Konsument:innen einleiten.

TERMIN: 22.04.2025    ORT: WIFI KIRCHDORF   KOSTENBEITRAG: € 145,- 

8475 PREISGEKRÖNTE WEINE ÖSTERREICHS
Verkosten Sie die österreichischen TOP-Weine aus den besten Lagen! Wie schneiden diese Weine im internationalen Vergleich ab, 
wer sind ihre Erzeuger:innen, welche Philosophien stecken dahinter, welche Kellertechniken kommen zur Anwendung? Das Semi-

nar ist ein Muss für alle Liebhaber:innen österreichischer Weine.

TERMIN: 25.03.2025    ORT: WIFI LINZ   KOSTENBEITRAG: € 145,- 

W I F I  K U R S E

ANMELDUNGEN
WIFI-UNTERNEHMER-AKADEMIE

Wiener Straße 150, 4021 Linz
T 05-7000-7053  E unternehmerakademie@wifi-ooe.at 

wifi.at/ooe/uak
11
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Service-Team

FACHGRUPPEN
SERVICE - TELEFON
05 90 909 - DW

Mag. Stefan Praher, MBA - 46 00

Michaela Hölzl, MA - 46 01

Ingrid Fölsner  - 46 11

Marlene Steininger - 46 13

Fax   - 46 19

E-Mail       gastronomie@wkooe.at
hotellerie@wkooe.at

Alle Ausgaben des Gast & Wirt 
Insider finden Sie auch unter:

www.wko.at/ooe/gastronomie
www.wko.at/ooe/hotellerie

Impressum

EIGENTÜMER,HER AUS-
GEBER & VERLEGER:
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