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© Hermann Wakolbinger

Uber 54.400 Ein-Personen-Unternehmen
(EPU]) sind ein unverzichtbarer Bestand-
teil der oberdsterreichischen Wirtschaft
und ein wichtiger Faktor in der heimi-

schen Unternehmenslandschaft. Zur
Verwirklichung ihrer Ideen entscheiden
sie sich bewusst fir die Selbstandigkeit
und erbringen in ihrem Betatigungsfeld
Hochstleistungen. Dafiir verdienen sie
volle Anerkennung und Respekt.

Mit ihren Geschaftsideen und ihrer Flexi-
bilitat fordern EPU Wachstum und Innova-
tion. Sie starken mit ihren vielfaltigen Pro-
dukten und Dienstleistungen Branchen
und Regionen. EPU sind nicht nur integ-
raler und unverzichtbarer Teil der ober-
osterreichischen Wirtschaftslandschaft,
sondern auch wichtige Botschafterinnen
und Botschafter der Selbstandigkeit.

Als Wirtschaftskammer Oberdsterreich
ist es daher unser klarer Auftrag, EPU
bestmaglich zu unterstiitzen - wo immer
wir es konnen. Aus diesem Grund haben
wir die EPU-Offensive ,ALL IN ONE" ge-
startet.

© Cityfoto

Im Rahmen der EPU-Offensive haben wir
unsere Services fir Ein-Personen-Unter-
nehmen massiv weiterentwickelt und
machen uns mit interessenspolitischen
Forderungen speziell fir Ein-Personen-
Unternehmen stark. Diese Broschiire
inkludiert wichtige Fakten zu Ein-Per-
sonen-Unternehmen in Oberdsterreich,
sowie eine Ubersicht aller EPU-Services
und Forderungen.

Wir werden weiterhin die Anliegen der
Ein-Personen-Unternehmen hartnackig
vertreten und ihnen mit kostenlosen
Services bestmogliche Unterstitzung
bieten. Denn sie sind gemeinsam mit den
Familienbetrieben das breite Fundament
unserer Wirtschaft.

Mag.? Doris Hummer
Prasidentin der Wirtschaftskammer
Oberosterreich

Michael Stingeder
EPU-Sprecher der Wirtschaftskammer
Oberdsterreich






Die Bedeutung von
EPU fur Oberosterreichs
Wirtschaft
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Ein-Personen-Unternehmen sind fur Oberos-
terreichs Wirtschaft unverzichtbar.

Die Wirtschaftskammer weif3 die Leistungen und Qualitdten der EPU
besonders zu schatzen und setzt sich mit vielfaltigen Services und erfolg-
reicher Interessenvertretung konsequent dafiir ein, dass es mehr Freiheit
und Sicherheit fir individuelles Unternehmertum in Oberdsterreich gibt.

Die 360-Grad-Unternehmen

EPU meistern die besondere Herausforderung, neben dem eigenen Be-
rufsbild viele unternehmerische Rollen auszufiillen. Sie sind nicht nur
Experte:innen ihres eigenen Fachs, sondern zusatzlich Buchhalter:in,
Marketingchef:in und Rechtsabteilung in Personalunion. Kurz: Sie sind
360-Grad-Unternehmer:innen.

Alles denken, machen, planen, konnen, wissen, erfinden, schaffen.
Alles in einem. ALL IN ONE.
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Unsere Services helfen

Um EPU bei ihren Herausforderungen bestmaglich
zu unterstiitzen und in ihrem unternehmerischen
Erfolg zu starken, baut die WKO ihre EPU-Ser-
vices mit Nachdruck weiter aus - insbesondere
im digitalen Bereich, mit Angeboten wie wise up,
der digitalen Aus- und Weiterbildungsplattform.
Das innovative Service- und Erfolgsnetzwerk fiir
EPU entspricht den spezifischen Bedirfnissen
der Zielgruppe und wird laufend weiterentwi-
ckelt - mit Erfolg! Das Angebot kommt bestens
an: Osterreichs EPU sind mit den genutzten
Services der Wirtschaftskammern in einem sehr
hohen Maf3 zufrieden - wie eine Erhebung im
November 2023 ergab.

Unsere Stimme lberzeugt

Auch interessenpolitisch ist die Wirtschaftskammer
als starke Stimme fir EPU erfolgreich im Einsatz.
Denn Oberdsterreichs EPU brauchen mehr unter-
nehmerische Handlungsspielrdume. Die Entlas-
tung von Birokratie und Steuern spielt dabei fiir
Ein-Personen-Betriebe eine besondere Rolle. Die
Bandbreite der bisher erzielten Verbesserungen
reicht vom steuerlich absetzbaren Arbeitsplatz im
Wohnungsverband bis zu mehr sozialer Sicherheit.
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Die EPU-
starksten
Fachgruppen
sind

Personenberatung und
Personenbetreuung

Direktvertrieb
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Kunsthandwerke
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Personliche Dienstleister
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Alles konnen,
lanen, schaffen -

Damit wir als Wirtschaftskammer EPU in
Oberosterreich noch starker machen kon-

nen, haben wir die EPU-Offensive , ALL IN
ONE" ins Leben gerufen.

Ziel der Offensive ist es:

Einiges haben wir bereits erreicht. Zu unseren bisherigen Highlights
im Rahmen der EPU-Offensive zahlen u.a. die Neugestaltung des EPU-
Portals auf WKO.at, der Ausbau des Webinar-Angebots fiir EPU sowie die
berufsgruppenspezifische Zusammenstellung von EPU-Erfolgstipps als
Broschiire.






Die ALL IN ONE

BN fur EPU

Entdecken Sie auf den folgenden Seiten eine
Auswahl hilfreicher Services, darunter prak-
tische Ratgeber, niutzliche Online-Tools sowie
branchenspezifische Services, die speziell fur
EPU entwickelt wurden.

Sie finden alle EPU-Services auch online E;dm

auf der EPU-Landingpage: '.'.E!:.F_IH
> epu.wko.at O e
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Daily Business
Diese Services helfen EPU
in ihrem Alltag

Erfolgstipps fiir EPU:
Klarheit in der Unternehmensfiihrung

Als Ein-Personen-Unternehmen sind Sie mehr als nur |hr
eigene:r Chef:in Sie sind der Motor |hrer Zukunft. Damit
Sie sich stets darauf konzentrieren konnen, lhre Ziele
zu erreichen, sollten unternehmerische Aufgaben zur
Routine werden. Dafiir gibt es die Broschiire Erfolgstipps
fir Ein-Personen-Unternehmen. Sie ist Ihr Navigator zur
Fihrung lhres Unternehmens und bietet praxisnahe Tipps
zu Buchhaltung, Steuern und sozialer Absicherung. Hier
erfahren Sie u.a., wie Sie:

=>» Einkommensteuer und Umsatzsteuer
richtig behandeln.

= Krankengeld und Arbeitslosenversicherung in
Anspruch nehmen kdnnen.

=> Steuervorteile wie den Gewinnfreibetrag
optimal nutzen.

= Kfz und Reisekosten beriicksichtigen.

SV- und Steuer-Rechner:
Finanzieller Durchblick auf Mausklick

Um den Durchblick bei Abgaben und Steuern zu behalten,
gibt es den kostenlosen SV- und Steuer-Rechner. Berechnen
Sie mit nur wenigen Klicks lhre voraussichtlichen Sozial-
versicherungsbeitrdge und Steuerzahlungen basierend
auf Ihren Einkiinften. Oder nutzen Sie den SV- und Steuer-
Rechner flir strategische Finanzentscheidungen wie
Preisfestsetzungen oder Investitionen und berechnen Sie,
wie sich finanzielle Veranderungen auf |hre Abgaben aus-
wirken. So sparen Sie Zeit, minimieren Fehler und gewinnen
finanzielle Sicherheit fir lhren Unternehmenserfolg.
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Mindestumsatzrechner:
Planen Sie lhren Erfolg

Finanzielle Stabilitat ist flir Unternehmer:innen essenziell.
Der Mindestumsatzrechner gibt Ihnen Klarheit tUber lhre fi-
nanzielle Lage und hilft Ihnen, den nétigen Umsatz fir Ihren
gewiinschten Unternehmerlohn zu ermitteln. Das Tool er-
moglicht Ihnen, realistische finanzielle Ziele zu setzen und
unerwartete Hindernisse zu vermeiden. Das fordert langfris-
tigen Erfolg und nachhaltiges Wachstum.

Der Rechner ist benutzerfreundlich, anpassbar an verschie-
dene Branchen und Rechtsformen, und bietet kontextbezoge-
ne Erklarungen. Besonders hilfreich ist der Rechner fiir neue
Grinder:innen: Durch die Beriicksichtigung der Sozialver-
sicherungsvorteile im ersten Jahr ermdglicht das Tool eine
gute Kostenlbersicht.

Meetingraum:
Die professionelle Losung fir
Ihre Besprechungen

Die WKOO bietet fiir Besprechungen einen eigenen profes-
sionellen und reprasentativen Raum, der stundenweise fiir 2
bis max. 8 Personen online unter meeting.wkooe.at reserviert
werden kann. Dieses Angebot besteht auch in einigen WKO-
Bezirksstellen.

> Mehr Informationen

> Mehr Informationen



Digitalisierung & Innovation
EPU am Puls der Zeit

Innovationsimpulse-Ratgeber:
Bereit fur die Zukunft!

Kreativitat ist im globalen Wettbewerb der Schliissel zum
Erfolg. Innovation ist nicht nur fir Ihr Unternehmen ent-
scheidend, sondern auch fir den Wirtschaftsstandort
Osterreich. In der digitalen Transformation sind neue Ideen
unabdingbar, egal ob fir GroBunternehmen, Startups oder
EPU. Unser Ratgeber zeigt, wie Sie eine Innovationskultur
schaffen, Innovationen fordern und neue Ideen entwickeln
kénnen. 13 innovative Kleinunternehmen zeigen anschau-
lich, welche neuartigen Produkte und Ideen sie erfolgreich
umgesetzt haben.

Mit praktischen Tipps unterstiitzen wir Sie von der Ideen-
findung bis zur Umsetzung. Als Wirtschaftskammer bieten
wir lhnen Unterstiitzung bei der Identifizierung von Poten-
zialen, der Vernetzung mit Innovationsplattformen und der
Begleitung von Projekten.

Trendguide fir EPU:
Das Rundumpaket fiir
die Zukunftsfitness

Sie wollen Ihr Unternehmen zukunftsfit machen, mit
wichtigen Entwicklungen Schritt halten oder besser noch,
immer einen Schritt voraus sein?

In Zeiten des schnellen Wandels und grof3er Umbriiche
erfordert das nicht nur Mut, sondern auch Orientierung
im Dschungel der Méglichkeiten. Der Trendguide fir EPU
bietet Ihnen eine breite Ubersicht wichtiger Trends und
unterstitzt Sie dabei, diese richtig einzuordnen. AuRerdem
liefert er Ihnen das methodische Werkzeug fiir die erfolg-
reiche Gestaltung lhrer unternehmerischen Zukunft.
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Trendguide Digitalisierung:
Digitales Know-How fiir lhr Unternehmen

Die Digitalisierung ist aus Wirtschaft und Gesellschaft
nicht mehr wegzudenken. Doch was bedeutet das fiir Ihr
Unternehmen? Wie digital sind Sie und welche digitalen
Losungen machen fiir Ihr Unternehmen tberhaupt Sinn?
Die Antwort auf diese und weitere Fragen finden Sie im
Trendguide Digitalisierung. Er hilft lhnen ein tieferes Ver-
standnis fur digitale Themen zu entwickeln und bietet
Ihnen konkrete Hilfestellungen, um den dynamischen
digitalen Wandel fur Ihr Unternehmen gewinnbringend zu
gestalten und in lhren Arbeitsalltag zu integrieren.

Trendguide KiI: Kiinstliche Intelligenz
als Wachstumsturbo fiir lhr Unternehmen

Die rasch voranschreitende Entwicklung im Bereich
Kiinstliche Intelligenz bietet lhrem Unternehmen im-
mense Madglichkeiten fiir effizientes Wachstum. Das setzt
voraus, dass Sie sich frihzeitig mit dem Thema ausein-
andersetzen und Kl richtig verstehen und nutzen lernen.

Um lhnen einen tieferen Einblick in diese Zukunftstechno-
logie zu geben, wurde der Trendguide Kl entwickelt. Dieser
bietet Ihnen umfassende Einblicke in die Potenziale von Kl
und zeigt auf, welche Chancen sich daraus fiir Unterneh-
mer:innen wie Sie ergeben.

Kl Webinare fiir EPU: Steigern Sie die
Effizienz in lhrem Unternehmen

In der vierteiligen Webinarreihe lernen Sie die Grundlagen
der Kl und die Einsatzmdglichkeiten kennen. Erfahren Sie,
wie Sie verschiedene aktuelle Kl-Tools einsetzen kénnen,
um |hr Unternehmen erfolgreicher zu gestalten. Durch
interaktive Experimente mit Kl-Tools erhalten Sie ein di-
rektes Verstandnis fir deren Anwendung in lhrer taglichen
Arbeit. Im weiteren Verlauf des Kurses werden Sie konkrete
Anwendungsbeispiele der Kl-Tools in EPU kennenlernen.

TRENDGUIDE

KUNSTLICHE
INTELLIGENZ

FUR EPU & KLEINUNTERNEHMEN




Digitalisierungs.BERATUNG

Die digitale Transformation hat schon langst Einzug ge-
halten und stellt fiir Unternehmen und speziell EPU oft
eine grof3e Herausforderung dar.

Hierhabenwir mitunsererkostenlosen Digitalisierungs.BE-
RATUNG die ideale Losung fir Sie: Erhalten Sie von neutra-
len Expert:innen aus dem Digitalisierungsbereich hilfreiche
Tipps fir Ihre Digitalisierungsplane zu folgenden Themen:

e Digitale MarkterschlieBung -
Kunden online finden & binden

¢ Digitale Geschaftsprozesse -
betriebliche Ablaufe effizienter und sicherer gestalten

¢ Informations- & Cyber-Sicherheit - Schutz |hrer
IT-Infrastruktur (Hard- und Software, Informationen,
Produkte). Abwehr von Hackerangriffen sowie An-
forderungen zu NIS2 und CRA uvm.

* Kiinstliche Intelligenz (KI) - Anwendungen fir die
Praxis: von automatisierter E-Mail-Bearbeitung bis
hin zu Datenanalyse

Creative Services

Die WKOO bietet mit 5 neuen Serviceformaten gezielte
Unterstiitzung in den frihen Phasen des Innovations-
prozesses (speziell Ideengenerierung) und stérkt so die
unternehmerische Innovationskraft.

Weitere Informationen zu den Produkten
und Forderprogrammen des Innovations-
managements finden Sie unter:

- wko.at/ooe/innovation

7 e "ﬁ‘# .
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Digitale Aus- und Weiterbildung

Know-How bei EPU starken

wise up: Digitale Aus- und Weiterbildung fiir
Ihr Unternehmen

Mit wise up bringt die Wirtschaftskammer Fachwissen direkt zu
Ihnen. Sie haben orts- und zeitunabhangig Zugriff auf Onlinekurse,
Podcasts sowie Webinare und erhalten Zugang zu iber 20.000 On-
line-Kursen von renommierten Bildungspartnern (u.a. LinkedIn-
Learning, Microsoft). Insgesamt stehen Ihnen 7 maf3geschneiderte
EPU-Lernstrecken zur Verfligung:

(=] =]
B
Finanzmanagement [w] e

Marketing & Vertrieb

> Mehr Informationen

Ki

Export

>
>
>
= Cyber Security
>
=> Social Media
>

Softskills

Die WKOO unterstiitzt Sie mit einer E
gratis Jahres-Lizenz.

40
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Hier einlosen: E




Webinare fir EPU: Weiterbildung als Ihr
Schliissel zum Erfolg

Die Webinare der Wirtschaftskammer helfen Ihnen, sich
effizient weiterzubilden. Hier erhalten Sie praxisnahe Ein-
blicke und wertvolle Tipps von Expert:innen aus diversen
Branchen, mit Themen von Persdnlichkeitsentwicklung,
Finanzmanagment bis hin zur Optimierung Ihres Vertriebs
mittels Social Media.

Nutzen Sie die Chance von der Expertise zu profitieren und
Ihr Unternehmen auf das nachste Level zu heben. Diese
Webinare zur digitalen Aus- und Weiterbildung bieten wir
fur Sie kostenlos an.

Wachstum
mit diesen Services schneller
erfolgreich werden

Arbeitshandbuch Marketing & Verkauf:
Ihr Schliissel zum Verkaufserfolg

Als Selbststandige:r brennen Sie fiir Ihr Produkt, doch fir
Ihren Unternehmenserfolg gilt es, auch lhre Kund:innen zu
liberzeugen. Nutzen Sie das Arbeitshandbuch Marketing
und Verkauf und steigern Sie als Verkaufsprofi Ihren Um-
satz. Das Arbeitshandbuch ist so gestaltet, dass Sie nicht
nur neues Fachwissen erlangen, sondern dieses auch
unmittelbar fur lhr Unternehmen anwenden konnen. Am
Ende haben Sie einen Uberblick zu den Themen, die Ihren
unternehmerischen Erfolg starken:

=>» Ein gutes Verstandnis fiir lhren Markt und
Ihre Kund:innen

=> Eine spannende Geschichte zu den Vorteilen
lhres Produkts

= ldeen und Umsetzungsplane fiir lhre Marketing-
und Verkaufsstrategie

= Schlagkraftige Argumente fiir Verhandlungen

16
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Export-Einsteiger-Infos:
Grenzenlos erfolgreich

Haben Sie sich schon mal liberlegt, ob Geschafte im Aus-
land eine Chance fiir |hr Business sind, oder planen Sie
bereits konkrete Export-Schritte? Dann nehmen Sie unse-
re vielfaltigen, kostenfreien Export-Services fiir EPU in An-
spruch und weiten Sie lhren Unternehmenserfolg bestens
unterstitzt ins Ausland aus.

Auf unserer Website finden Sie eine Ubersicht zu den
wichtigsten Export-Services fir EPU:

= Eine Ubersicht iiber alle Férderungen fiir
Geschafte im Ausland

= Spezifische Lander-Informationen fiir lhr
anvisiertes Export-Land

= Zugang zur Kompetenzwerkstatt der AUSSEN-
WIRTSCHAFT AUSTRIA, die Sie zu den wichtigsten
Themen rund um lhre Export-Planung schult

=>» Tipps zur Suche von Vertriebspartner:innen
und Zollen

> Den WKO-Exportradar zum weltweiten Vergleich
von Wirtschaftskennzahlen und Warenstromen

= Das Export-Handbuch

Nehmen Sie jetzt mit unseren Berater:innen Kontakt auf
und lassen Sie sich im personlichen Gesprach umfassend
zu Besonderheiten und Rahmenbedingungen im jeweiligen
Exportmarkt informieren. Zudem konnen Sie sich direkt
an die Auflenwirtschaftscenter vor Ort wenden. So steht
Ihrem Schritt in die Exportwirtschaft nichts mehr im Weg.

> Mehr Informationen
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Leitfaden Personalsuche & -auswahl:
Zwei Personen sind ein Team - So gelingt
die Einstellung von Personal

Sie wollen wachsen und planen lhre:n erste:n Mitarbeiter:in
einzustellen? Dann nutzen Sie den Leitfaden Personal-
suche & -auswahl der Wirtschaftskammer, der speziell
auf Ein-Personen-Unternehmen zugeschnitten ist. Er
unterstitzt Sie Schritt fir Schritt:

=> Bei der Bedarfserhebung und der Erstellung des
Anforderungsprofils.

=> Bei der Stellenausschreibung und Durchfiihrung
von Vorstellungsgesprachen.

= Beiden ersten 100 Tagen mit lhrem neuen
Teammitglied und der Etablierung einer guten
Zusammenarbeit.

Der Leitfaden unterstiitzt Sie dabei, in Zeiten des Fach-
kraftemangels qualifizierte Talente zu gewinnen und als
Arbeitgeber:in zu lberzeugen. So stellen Sie sicher, dass
Sie den perfekten Match fir Ihr Unternehmen finden und
sich die Investition rasch auszahlt.

Break-Even-Rechner fiir den/die erste
Mitarbeiter:in: einfach berechnen,

ab wann sich die Einstellung neuer
Mitarbeiter:innen lohnt

Sie haben sich erfolgreich selbstandig gemacht und ber-
legen personell zu wachsen? Stellen Sie sicher, dass sich
die Einstellung neuer Mitarbeiter:innen finanziell lohnt
und nutzen Sie den Break-Even-Rechner fiir den 1. Mit-
arbeitenden. Er berechnet Ihnen schnell und einfach, wie
viel Umsatz Sie machen missen, um die Personalkosten
zu decken (Lohnnebenkostenforderung wird berticksich-
tigt). Dadurch wissen Sie genau, ab wann sich eine Inves-
tition in zusatzliches Personal fiir Sie auszahlt. Das hilft
Ihnen nicht nur dabei, fundierte Personalentscheidungen
zu treffen, sondern auch, im Falle einer Neueinstellung
realistische Verkaufsziele zu setzen bzw. lhre Preise ent-
sprechend anzupassen.

18
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Initiative 1plus1:

Ziel des Projektes ist die Motivation und Unterstitzung
von Ein-Personen-Unternehmen der gewerblichen Wirt-
schaft zur Einstellung des/der ersten Mitarbeiter:in. Als
Erganzung zur bestehenden Férderung des AMS 00 (., Bei-
hilfe fir Ein-Personen-Unternehmen”) gewéhrt das Land
00 fiir einen befristeten Zeitraum eine Unterstiitzung fir
EPU bei der Einstellung des/der ersten Mitarbeiter:in. In
den ersten 3 Monaten sowie in den Monaten 10-12 des neu
begriindeten Beschaftigungsverhaltnisses wird das Brut-
toentgelt in der Hohe von 50 % der entstehenden Brutto-
lohnkosten gefordert.

Mentoring Programm: Mit unseren Ex-
pert:innen neu durchstarten!

Sie haben Lust auf neue Blickwinkel, mdchten |hr Know-
how erweitern und einen Gang hochschalten? Unsere Coa-
ches begleiten Sie und geben lhnen nicht nur das richtige
Werkzeug, sondern auch viele Tipps und Tricks, die Sie
schneller auf die Zielgerade bringen.

Kooperations- und Netzwerkstreffen

Formate wie der EPU-Erfolgstag oder der EPU-Weih-
nachtsempfang bieten unter dem Motto ,,gemeinsam sind
wir einzigartig” die Moglichkeit, sich mit Gleichgesinnten
auszutauschen und neue Kontakte zu knipfen. Die Ge-
schaftskontaktmessen als moderne Businessdating-
Plattform tragen zur Umsatzsteigerung und Neukun-
denfindung bei. Die teilnehmenden Unternehmen haben
die Maoglichkeit, ihre Gesprachspartner:innen im Vorfeld
auszuwahlen, um in effektiven 15-Minuten-Slots konkrete
Geschaftsoptionen zu besprechen. Diese gezielte Vorbe-
reitung garantiert, dass jeder Austausch von Anfang an
das Potenzial fiir erfolgreiche Kooperationen birgt.

1plus1 gewinnt!

- Mehr Informationen
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Branchenfokus

Diese branchenspezifischen
Informationen unterstitzen EPU
bei ihren individuellen Vorhaben

Branchen-Factsheets:
Das Branchen-Wissen fiir lhren Erfolg

Unsere 20 Factsheets geben Ihnen einen Uberblick iiber
die Kennzahlen, die fir unternehmerischen Erfolg in der
jeweiligen Branche relevant sind. Das hilft nicht nur bei
der Griindung und Einschatzung der eigenen unternehme-
rischen Position, sondern auch bei der Planung zukiinfti-
ger Geschaftsentwicklungen. Die Brancheneinblicke um-
fassen unter anderem Berufsfotografen, Direktvertrieb,
Fahrzeughandel, Finanzdienstleister, sowie Freizeit- und
Sportbetriebe.

Top-3 Erfolgstipps fiir lhre Branche

EPU ist nicht gleich EPU. Als selbststandige:r Unter-
nehmer:in zeichnen Sie sich in erster Linien durch Ihren
Beruf und Ihre individuelle Geschaftstatigkeit aus. Damit
unterscheiden sich lhre Erfolgsfaktoren auch von denen
anderer EPU. Aus diesem Grund hat |hre Fachorganisation
die fir lhren Beruf wichtigsten Erfolgstipps kompakt und
Ubersichtlich in einer Broschiire zusammengefasst. Dort
finden Sie auflerdem die zentralen interessenpolitischen
Forderungen fir EPU von Ihrer Fachorganisation, ausge-
wahlte EPU-Services speziell fir lhre Branche sowie die
wichtigsten Kontakte innerhalb Ihrer Fachorganisation.
Profitieren Sie von diesem auf Sie zugeschnittenen Service
und starten Sie in Ihrem Beruf erfolgreich als Unterneh-
mer:in durch.

20
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Das fordern wir
fur EPU!

Mit einem Anteil von Uber 60 % aller Unternehmen in Oberdsterreich,
haben Ein-Personen-Unternehmen einen hohen Stellenwert in der ober-
osterreichischen Wirtschaft. EPU stehen u.a. vor Herausforderungen wie
begrenzte zeitliche und finanzielle Ressourcen und der alleinigen Verant-
wortung fiir alle Geschaftsbereiche. Die WKOO setzt sich fiir die Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen fir EPU in den drei Bereichen steuerliche
Erleichterungen, soziale Absicherung und Birokratieabbau ein.

TOP 3%

Abbau von Biirokratie

Verbesserung der Kleinunternehmerregelung

Mit der Anhebung der umsatzsteuerlichen Grenze auf 55.000 Euro in der
Kleinunternehmerbefreiung wurde ein erster Schritt in Richtung Entbi-
rokratisierung und Verwaltungsvereinfachung gesetzt. Mit Anfang 2025
erhoht die EU diese Grenze auf einen Rahmenbetrag von 85.000 Euro.
Um den Verwaltungsaufwand bei Kleinunternehmen weiter zu verringern,
sollte die Kleinunternehmerbefreiung auf 85.000 Euro angehoben werden.
Auch die Pauschalierungsgrenze in der Einkommensteuer soll korrespon-
dierend mit der Kleinunternehmerregelung auf 85.000 Euro angehoben
werden, um damit den Gleichklang dieser Bestimmungen herzustellen
und die Unternehmen von unnétiger Birokratie zu befreien.
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Erleichterung bei der Unternehmensgriindung
Unternehmensgriindungen wahrend der Arbeitslosigkeit sollten besser
unterstitzt werden. Die Moglichkeit zur Griindung sollte vom AMS ak-
tiv kommuniziert und eine Begleitung im Rahmen des Unternehmens-
grindungsprogramms durch das AMS angeboten werden. Weiters sollte
wahrend der Unternehmensgriindungsphase keine Riickzahlung geman
Arbeitslosengesetz anfallen.

Schaffung von Raum fiir Unternehmertum

Aufgrund knapper personeller und finanzieller Ressourcen sind die Viel-
zahl an birokratischen Vorschriften und Regulierungen, insbesondere fir
EPU eine Herausforderung. Maflnahmen zum Abbau von Birokratie sind
u.a. die konsequente Umsetzung des Grundsatzes ,Beraten vor strafen”,
die Entscharfung des Kumulationsprinzips im Verwaltungsstrafgesetz,
die Identifikation und Abschaffung unnétiger Regulierungen oder etwa
die Reduktion und Vermeidung von Gold-Plating-Bestimmungen.

ESoziale Absicherungd

Ausbau des SVS-Vorsorgeprogrammes ,,Selbstidndig Gesund”

Beim Erreichen von Gesundheitszielen kann derzeit der Kostenanteil des
Versicherten von 20% auf 10% halbiert werden. Kiinftig sollte ein ganz-
licher Entfall des Eigenbetrages madglich sein.

Verbesserungen beim Arbeitslosengeld-Bezug durch Gleichstellung
mit unselbststindig Beschiaftigten und unbefristete Rahmenfrist-
erstreckung

Die notwendige Dauer der unselbstandigen Beschaftigung vor der Selb-
standigkeit soll von 5 auf 3 Jahre verkirzt werden. Zusatzlich sollte die
Mdoglichkeit des aliquoten Arbeitslosengeld-Bezugs bei untermonatigem
Ende der selbstandigen Tatigkeit unbefristet bestehen.

Entlastungsmafinahmen bei der sozialen Absicherung

Neugriinder:innen (liberwiegend EPU) profitieren in den ersten beiden
Kalenderjahren der Pflichtversicherung von einer fixen Beitragsgrundla-
ge in der Krankenversicherung. Die Beitragsnachverrechnung in der Pen-
sionsversicherung ab dem 1. und ab dem 3. Jahr in der Krankenversiche-
rung wird dabei von vielen Griinder:innen als sehr belastend empfunden.
Versicherte sollten jedenfalls — auch in der Pensionsversicherung - die
Mdglichkeit haben, in der Griindungsphase geringere Beitrage zu zahlen.



[ nd
gteuerliche Erlelchterungen u
Investitionsanrelze

Anhebung der Grenze fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter

Weitere Erhohung der Abschreibungsgrenze von 1.000 Euro auf 2.500
Euro. Dies wiirde eine direkte Absetzbarkeit der Betriebsaufwendungen
bzw. -ausgaben ermdglichen und den Verwaltungsaufwand in der Gewinn-
ermittlung reduzieren.

Ausweitung des Vorsteuerabzugs fiir PKW und Anhebung der PKW-
Angemessenheitsgrenze

Der derzeitige osterreichische Vorsteuerabzug fir PKW ist im EU-Ver-
gleich stark eingeschrankt. Deshalb soll eine Ausweitung des Vorsteuer-
abzugs auf alle betrieblich genutzten Fahrzeuge erfolgen und eine Aus-
weitung nach okologischen Kriterien forciert werden. Analog dazu soll
die Vorsteuer fir alle PKW-Kosten abzugsfahig sein (z.B. Reparaturen,
Reifen, Service). Zusatzlich sollte die PKW-Angemessenheitsgrenze fiir
schadstoffarme Fahrzeuge von 40.000 auf 60.000 Euro angepasst werden.

Abschaffung von Bagatellsteuern

Die ersatzlose Streichung zahlreicher steuerlicher Bestimmungen mit
geringer Aufkommenswirkung, aber hoher administrativer Belastung
fur Finanzverwaltung und Steuerpflichtige (Bagatellsteuern wie Werbe-
abgabe, Rechtsgeschéftsgebiihren) wiirde wesentlich zur Systemverein-
fachung beitragen.

Alle Forderungen sowie bereits erzielte
Verbesserungen der Rahmen-
bedingungen fiir EPU finden Sie unter:
- www.wko.at/epu/im-einsatz-fuer-epu
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