ERGEBNIS - PROTOKOLL
Kollektivvertrag fur die Arbeiter der Speditions- und
Lagereibetriebe Osterreichs

am 2.4.2019 in der Gewerkschaft vida, 1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Die Kollektivvertragspartner (Gewerkschaft vida, Fachverband Spedition und Logistik) einigen
sich im Rahmen eines einjahrigen Kollektivvertragsabschlusses auf folgende Regelungen:

R Anderungen in den rahmenrechtlichen Bestimmungen:

1. Umsetzung der Ergebnisse der Arbeitsgruppe 2018 im Hinblick auf die Uberarbeitung
der Lohn- und Zulagenordnung des KV Arbeiter wie folgt:

WICHTIG: Im Falle der Streichung von Begriffen muss auf jeden Fall der gesamte Kollektivver-
trag durchgearbeitet werden, damit diese Begriffe auch aus dem sonstigen Text eliminiert
werden!

Streichung von Waggonbegleiter im Eisenbahnverkehr -> Kategorie / Berufsgruppe 1

Streichung des Begriffs Tag - und Nachtwichter -> Kategorie / Berufsgruppe 6. Die ver-
bleibende Berufsgruppe der ,,Portiere* soll in die monetir bessere BG 5 verschoben
werden. Dafiir wird die Zulage nach Zulagenordnung A 1. 3. gestrichen.

Streichung des Begriffs , Professionisten* -> Kategorie / Berufsgruppe 1
Anmerkung: Unter ,,Professionist“ werden Facharbeiter mit Lehrabschluss verstanden.
Die Begrifflichkeit ist daher irrefiihrend (siehe auch Vergleich BG 7).

Anderung des Begriffs Packermeister und stattdessen Bezeichnung als Packmeister

Neuregelung: Aufnahme der Ferialarbeiter: Diese sollen die gleiche Bezahlung wie
Lehrlinge im 3. Lehrjahr erhalten (analog der Regelung im KV Angestellte).

Umbenennung folgender Begrifflichkeiten:

statt Vorarbeiter und Partiefiihrer -> Kategorie / Berufsgruppe 2 sollen diese in
»eamleiter” umbenannt werden (ohne zwingende disziplinarische Kompetenz!). Fiir
einen Ubergangszeitraum von mehreren Jahren wird zur Verdeutlichung , Teamleiter
(fruher: Partiefiihrer)* als Textierung im KV aufgenommen.

Kraftfahrer mit Lenkerausbildung, die uberwiegend zur Beforderung gefahrlicher Giiter
eingesetzt werden

Diese sollen von Kategorie / Berufsgruppe 1 in BG 7 verschoben werden (Anmerkung:
dies bedeutet eine Erhchung in der niedrigsten Stufe um ca. EUR 37,--).

Zulagenordnung A |. Erschwernis- und Gefahrenzulagen und Il. Sonderzulagen sollen
gestrichen werden und stattdessen soll eine neue Berufsgruppe ,,Mobelarbeiter” ge-
schaffen werden. Diese neue Berufsgruppe soll der durch Verschiebung freigeworde-
nen BG 6 zugeordnet werden (die Mdbelarbeiter in der BG 4 werden gestrichen). Wei-
ters soll eine Verschiebung der Kiihlraumzulage unter Punkt I1. Sonderzulagen c. zu
Punkt | Erschwernis- und Gefahrenzulagen erfolgen (die Kiihlraumzulage wire dann die
einzige Zulage unter A I. Erschwernis- und Gefahrenzulagen).
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Anmerkung: Bislang handelt es sich bei der Kihlraumzulage nicht um eine SEG Zulage.
Durch eine Verschiebung soll erreicht werden, dass die Kiihlraumzulage als SEG Zulage
behandelt werden kann.

Im Ergebnis wiirde die neue BG 6 (Mdbelpacker) basierend auf der jetzigen BG 4 (worin
sich die Speditions- und Mobelarbeiter befinden) folgendermaBen lauten:

a.) 1.907

b.) 1.920,99
c.) 1.935,79
d.) 1.966,09
e.) 2.012,96
f.) 2.062,55

2. Art. VI - Arbeitszeit

Ziff 1a lautet nunmehr wie folgt:
»Die tagliche Normalarbeitszeit darf 8 Stunden, die wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden
nicht tiberschreiten. “

Ziff 1b lautet nunmehr wie folgt:
»FUr die Festsetzung der téglichen Normalarbeitszeit gilt folgendes:

Sie soll nicht vor 05:00 Uhr beginnen und soll um 21:00 Uhr, am Samstag um 13:00 Uhr beendet
sein.

Fallt eine Arbeitsleistung (ausgenommen Portiere, Tag- und Nachtwichter, sowie Nachtarbeit
an Feiertagen nach Art. VIIl) in die Zeit zwischen 22:00 Uhr und 5:00 Uhr, ist ein Zuschlag in
der Hohe von 50% als Nachtarbeitszuschlag zu bezahlen.

Fallt eine Arbeitsleistung (ausgenommen Portiere, Tag- und Nachtwichter, sowie Nachtarbeit
an Feiertagen nach Art. VIIl) in die Zeit zwischen 05:00 Uhr und 6:00 Uhr, ist ein Zuschlag in
der Hohe von 25% als Nachtarbeitszuschlag zu bezahlen.“

------ ) alafala’

3. Art VIl - Uberstundenarbeit

Ziff 4b lautet nunmehr wie folgt:
»Der Grundstundenlohn betrigt 1/164 des Monatslohnes. “

Ziff 4c lautet nunmehr wie folgt:
»Der Uberstundenzuschlag betragt:

1. In der Zeit von 05:00 Uhr bis 22:00 Uhr 50%, in der Zeit von 22:00 Uhr bis 05:00 Uhr
100%, an Samstagen in der Zeit von 05:00 Uhr bis 22:00 Uhr 50% und in der Zeit von
22:00 Uhr bis 05:00 Uhr 100% mit Ausnahme der in Ziff. 2 getroffenen Regelung.

2. Abweichend von der Regelung gem. Ziff. 1 gelten fir Lenker und begleitende Dienst-
nehmer (Pack-, Magazins-, Speditions-, Mabeltransport- und Transportarbeiter) bei LKW-
Fahrten auBerhalb des Standortes des Betriebes (siehe Anmerkung zu Art. VII a) folgende
Uberstundenzuschlige:

In der Zeit von 05:00 Uhr bis 22:00 50%, in der Zeit von 22:00 Uhr bis 05:00 Uhr 80%.
Diese Uberstundenregelung gilt im In- und Ausland.“



4. Art. Xlla - Elternkarenz

Folgender Passus wird erginzt:

»Karenzzeiten im laufenden Dienstverhiltnis nach dem MSchG / VKG werden fiur Geburten ab
dem 1.4.2019 im AusmaB von insgesamt héchstens 24 Monaten auf Lohnvorriickungen, Urlaubs-
ausmab, Kundigungsfristen sowie Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) angerech-
net. Karenzzeiten, die bereits vor dem 1.4.2019 im laufenden Arbeitsverhaltnis angerechnet
wurden, sind bei der Berechnung des HichstausmaBes von 24 Monaten zu beriicksichtigen und
stehen daher nicht zusatzlich zu.

Zeiten von Pflegekarenzen gem. § 14c AVRAG, die ab dem 1.4.2019 entstehen, werden im
AusmaB von insgesamt hdchstens 3 Monaten auf Lohnvorriickungen, UrlaubsausmaB, Kiindi-
gungsfristen sowie Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) angerechnet. Pflegeka-
renzzeiten, die bereits vor dem 1.4.2019 im laufenden Arbeitsverhiltnis angerechnet wurden,
sind bei der Berechnung des HéchstausmaBes von 3 Monaten zu beriicksichtigen und steht eine
Anrechnung dieser Zeiten daher nicht zusitzlich zu.

Im Falle einer Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts gem. §§ 14a, 14b AVRAG, die ab
dem 1.4.2019 vereinbart wird, werden diese Zeiten im AusmaB von insgesamt 6 Monaten auf
Lohnvorriickungen, UrlaubsausmaB, Kiindigungsfristen sowie Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall (Ungliicksfall) angerechnet.

5. Art. XIll - Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration

Ziff 1 lautet nunmehr wie folgt:
»Alle Dienstnehmer erhalten einmal im Kalenderjahr einen Urlaubszuschuss, der spatestens
am 30. Juni fallig ist. Dieser betragt einen kollektivvertraglichen Monatslohn, erhéht um 24%.

Ziff 2 lautet nunmehr wie folgt:

»Alle Dienstnehmer erhalten einmal im Kalenderjahr eine Weihnachtsremuneration, die spi-
testens am 30. November fallig ist. Diese betragt einen kollektivvertraglichen Monatslohn, er-
hoht um 24%.

Ziff 8 lautet nunmehr wie folgt:

»Dienstnehmer, deren Dienstverhiltnis nach Erhalt des fiir das laufende Kalenderjahr gebiih-
renden Urlaubszuschusses oder der Weihnachtsremuneration noch vor Ende des Kalenderjah-
res endet, haben den verhiltnismiBig zu viel ausbezahlten Teil des Urlaubszuschusses oder
der Weihnachtsremuneration bei Ende des Dienstverhiltnisses zurlickzuzahlen. Die Riickzah-
lung kann auch durch Abzug von der Endabrechnung erfolgen. “

6. Art. XV. Bestimmungen iiber die Entlohnung

Folgende neue Ziff 3 wird eingefiigt:

1. Die Lohn- und Zulagenordnung ist ein Bestandteil dieses Kollektivvertrages. Die Lohn-
ordnung kann beziiglich der Lohn- und Zulagensitze im Sinne des Artikels 11| separat ge-
kiindigt werden.

2. Die ausgewiesenen Kollektivvertragsléhne und -zulagen sind kollektivvertragliche Min-
destlohne und gliedern sich in der Lohnordnung in Monatsléhne.

3. Wenn innerhalb einer Lohnkategorie/ Berufsgruppe eine ununterbrochene Betriebszuge-
horigkeit erreicht wird, welche eine Vorriickung gem. Lohnordnung Pkt. A) ausldst, so wird
die Vorriickung mit dem der Erfiillung folgenden Monatsersten wirksam.
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4. Uberstunden miissen spatestens im auf die Leistung darauf folgenden Monat ausbezahlt
werden.

7. Art. XVII. Sonderbestimmungen fiir Lenker von Kraftfahrzeugen

Folgende neue Anderung wird nach K. Pflichten des Lenkers, Digitales Kontrollgerit,
eingefiigt:

»Lenkprotokoll

Fur sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Absatz 1 Ziffer 3 AZG entfallt gemal § 5 Abs. 3
Ziffer 2 der Lenkprotokollverordnung die Aufzeichnung aller sonstigen Arbeitszeiten und
der Gesamtdauer der Lenkzeit. “

. Vereinbarung iiber ergebnisorientierte Arbeitsgruppe 2019 zum Thema Sonn-
tagsarbeit im Bezug auf Onlinehandel sowie Formulierung des Art. VIl Z.3 neu

Die Gewerkschaft vida sagt unterjahrige Gesprache in Form einer Arbeitsgruppe zum
Thema Offnung der Sonntagsarbeit in Bezug auf die Adaptierung des Kollektivvertrages
betreffend der Bedirfnisse des Onlinehandels, sowie zum Thema Neuformulierung des
Art. VI Z.3 zu.

.  Anderung der Lohnordnung;

Samtliche kollektivvertraglichen Léhne werden mit Ausnahme der Berufsgruppe 8 und
der Lehrlingsentschadigungen, sowie der neuen Berufsgruppe 6 (Mobelpacker) linear
um 51 € brutto erhoht.

Die Berufsgruppe 8 und die Lehrlingsentschadigungen werden um 2,8% angehoben.
Die Zulagen werden um 2,8% erhoht.
Die neue Berufsgruppe 6 (M6belpacker) lautet wie folgt:

1.907

1.920,99
1.935,79
1.966,09
2.012,96
2.062,55

S an o

Die ,,Portiere” werden in die BG 5 integriert.
- Ferialarbeiter: Bezahlung wie Lehrlinge im 3. Lehrjahr

Kraftfahrer mit Lenkerausbildung, die iiberwiegend zur Beforderung gefahrlicher Gii-
ter eingesetzt werden in BG 7 verschoben werden.

Uberzahlungen: Die Ist-Lohne der Arbeiter sind am 01. April 2019 um jenen Eurobetrag
zu erhohen, um den der jeweilige kollektivvertragliche Lohnsatz am 01. April 2019 an-
gehoben wird (fiir Teilzeitbeschaftigte aliquot).



Verschiebung der Kiihlraumzulage unter Punkt 1l. Sonderzulagen c. zu Punkt | Er-
schwernis- und Gefahrenzulagen

IV. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.4.2019 in Kraft.

Wien, am 2. April 2019.
: e

fur den Fachverbard Spedition und Logistik

!

™ CUM\
KommR Alexander Fri Mag. Gritta Grabner
Verhandlungsleite FV-Geschaftsfuhrerin

fur den Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft vida

Anton Kos arl Delfs
Fachbereichsvorsitzender chbereichssekretar




