Energie AG sucht ENERGIEAG

° Oberbsterreich
Lehrlinge aus

.. . Wir denken an morgen
ganz Osterreich

Die Entscheidung fur den passenden Lehrberuf ~ ausuben. Die Energie AG bildet in Gmunden vor
und den richtigen Arbeitgeber ist eine spannen- allem Lehrlinge in den Berufen Energietechnik
de Phase im Leben junger Menschen. Die Lehr- und Metalltechnik aus und ist laufend auf der
lingsausbildung in der Energie AG bietet eine  Suche nach jungen Nachwuchskréften aus ganz
umfassende praxisorientierte Ausbildung in den 00 und Osterreich.
verschiedensten Einsatzbereichen des Konzerns.

Die Lehrwerkstatte in Gmunden ist seit nunmehr
,unsere Aufgabe ist es, umfangreiches Wissen 80 Jahren das Herzstiick der Lehrlingsausbildung.
zu vermitteln und unsere Lehrlinge bestmog- Direkt daneben pefindet sich das Lehrlingswohn-
lich auf die Arbeitswelt vorzubereiten. Neben haus mit Einzelzimmern fir die Auszubildenden.
der Kombination aus Theorie und Praxis legen Auf dem Lehrplan steht viel Handwerkliches
wir auch groben Wert auf das Miteinander. wir wie Drehen oder SchweiBen, aber auch Steue-
nehmen uns Zeit und gehen auf die individuel- rungstechnik, Elektronik und Programmieren.
len Entwicklungspotentiale unserer Lehrlinge Zusatzlich lernen die Nachwuchsfachkrafte den
ein“, erklart Matthias Pesendorfer, Leiter der Umgang mit 3D-Druckern und Steuerungssoft-

Lehrwerkstatte am standort Gmunden. ware. Die Lehrwerkstatte ist mit einem eigenen
Testgelande fur Freileitungsbau, moderner Mess-
Gemeinsam die Energiewende gestalten technik und vielen weiteren technischen Einrich-

Vom Ausbau Erneuerbarer Energien bis hin zu ei- tungen ausgestattet.

ner nachhaltigen Kreislaufwirtschaft: Fur die ak-

tuellen Herausforderungen braucht es engagier- Alle Informationen zur Lehrlingsausbildung findet
te, motivierte und kreative Menschen, die ihren  man unter: lehre.energieag.at.

Beruf mit Leidenschaft und hohem Engagement
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der EREMA
Gruppe kimmern sich um eine der groBen Heraus-
forderungen unserer Zeit - den umweltgerechten
Umgang mit Kunststoffabfallen. Die EREMA Gruppe
entwickelt und baut am Standort Ansfelden bei
Linz Recyclinganlagen und Komponenten fur
Kunststoff. Mithilfe dieser Recyclingtechnologie
steht Plastikabfall nach dem Recyclingprozess
als Rohstoff fiir die Herstellung neuer Produkte
pereit. Dadurch werden wertvolle Ressourcen ge-
schont. Derzeit beschaftigt der Weltmarktfuhrer
weltweit 950 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Unternehmensgruppe bildet am Standort
Ansfelden junge Menschen in 6 Lehrberufen
aus: in den Bereichen Betriebslogistik, Elektro-
technik, Bi.]rokaufmann/Bilrokauffrau, Metall-
technik, IT-Systemtechnik sowie Finanz- und
Rechnungswesen.
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,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei uns direkt
im Haus auszubilden, ist uns sehr wichtig - die
Lehre ist ein fixer Bestandteil unserer Unterneh-
menskultur. Wir mochten vor allem auch junge
Menschen davon begeistern Teil eines internatio-
nal erfolgreichen Green Technology Produzenten
2u sein und gemeinsam Losungen fur einen sorg-
samen Umgang mit unseren Ressourcen zu ent-
wickeln“, betont Ulrike Voithofer, HR Managerin
bei der EREMA Group. Derzeit bildet das Unter-
nehmen 32 Lehrlinge am standort Ansfelden aus.

Ab sofort sucht das Unternehmen Lehrlinge fur
den Ausbildungsstart im Herbst nachsten Jahres.
Am 8. und 9. November 2024 finden im Head-
quarter die jahrlichen Lehrlings-Infotage statt,
an denen sich junge Menschen tiber Lehrstellen
informieren und direkt mit den Lehrlingsbeauf-
tragten sprechen konnen.
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Technische Lehre
als Zukunftschance

Mit einer modularen, technischen Ausbildung,
persénlichkeitsbildenden Workshops und der
gezielten Forderung von Talenten schafft
Greiner echte Perspektiven.

Als weltweit fuhrender Anbieter von Kunststoff-
und Schaumstoffprodukten und als Unternehmen
mit regionalen Wurzeln in Oberdsterreich sind
junge Techniker:innen und Fachexpert:innen ein
langfristiger Erfolgsfaktor. Fur 2025 bietet Greiner
wieder die Chance, mit einer Lehre in den Berei-
chen Kunststofftechnologie, Kunststoffverfah-
renstechnik, Mechatronik, Prozess- und Metall-
technik, IT-Technik oder als Industriekauffrau/
mann in die Arbeitswelt einzusteigen und die
Zukunft nachhaltig mitzugestalten. Nahere Infos
2u den Lehrberufen finden Interessierte auf der
Homepage lehre.greiner.com

Grundlagen, Fachwissen &
Persb'nlichkeitsentwicklung

Die Lehrlinge profitieren bei Greiner vom umfang-
reichen Wissen erfahrener Trainer:innen und der
High-Tech-Ausstattung des Ausbildungszentrums.
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Neben allgemeinen technischen Grundlagen wird
passend zum jeweiligen Lehrberuf vertieftes
Wissen praxisnah vermittelt. Ein eigener Laptop
gehort zur Grundausstattung jedes Lehrlings
ebenso wie Trainingsbekleidung fur die sport-
lichen Aktivitaten. Mit verschiedenen Workshops
wird die personliche Entwicklung begleitet,
gegenseitige Wertschatzung und gute Teamarbeit
werden ebenfalls gefordert.

Lehrberufe kennenlernen
Die Entscheidung fiir den passenden Lehrberuf
2u treffen ist ein wichtiger Schritt. Das Ausbil-
dungszentrum bietet daher ein groBeres Schnup-
perevent in den Herbstferien am 28. und 30.
Oktober - eine Anmeldung dazu ist tiber die
Homepage moglich. Der ,Tag der offenen Tur“
findet heuer am Freitag, den 22. November
statt und bietet die Chance, -

sich Uber die Lehrberufe zu E E
informieren und sie auch prak-
tisch auszuprobieren. Einzelne
Schnuppertage sind jederzeit
nach Voranmeldung moglich.
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Mit insgesamt 15 Konzernunternehmen ist die
HABAU GROUP nicht nur eines der vier grobten
Bauunternehmen Osterreichs, sondern auch
einer der Top-Ausbildungsbetriebe des Landes.

Der Konzern in Osterreich bietet aktuell rund 160
Lehrlingen in 16 Lehrberufen die Moglichkeit, das
eigene Entwicklungspotenzial 2u entfalten. Jahr-
lich kommen in etwa 60 Lehrlinge hinzu. Dazu
Zihlen beispielsweise Hoch-, Tief- und Betonbau-
er/in, Metall- und Elektrotechniker/in, Land- und
Baumaschinentechniker/in, Vermessungstech-
niker/in und Biirokauffrau/-mann sowie viele
weitere.

Mit unseren finf Saulen der Lehrlingsausbildung
stellen wir nicht nur die berufliche Ausbildung
sicher, sondern entwickeln auch den Menschen
und fordern gesellschaftlichen Zusammenhalt.
Gemeinsam wollen wir die Basis fur eine sichere
wirtschaft der Zukunft bauen.

Gemeinsame Aktion im
Rahmen der Initiative

h wk /oce
Traumberuf Industrie sparte.industrie
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Als Teil unseres Unternehmens profitierst du

neben einer fundierten fachlichen Ausbildung

und einem umfangreichen Seminarangebot zur

Forderung von Sozialkompetenzen von zahlrei-

chen Vorteilen wie:

« Pramien: Hervorragende Leistungen werden
bei uns belohnt

. Lehrlingswettbewerbe: Wir unterstutzen und
f6rdern die Teilnahme an Berufswettbewerben

. Sicherer Arbeitsplatz: Nach Abschluss deiner
Lehre bieten wir dir einen sicheren Arbeits-
platz im Unternehmen

« Sport & Events: Wir bieten Teamevents an

. Fiihrerschein: Wir bieten dir bei ausgezeich-
netem Lehrabschluss eine Pramie in Hohe von
1.500€ fiir deinen Fiihrerschein. Bei gutem
Erfolg bekommst du 750€

Unsere Lehrstellen:
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Klare Luft. Klare
Zukunft. Meine
Lehre bei Scheuch.

Als fiihrendes Familienunternehmen mit Uber
1.500 Mitarbeitenden arbeitet Scheuch seit
iiber 60 Jahren an neuen Technologien in der
Luft- und Umwelttechnik. Die Ausbildung der
Lehrlinge ist dabei ein wichtiger Bestandteil
und Erfolgsfaktor.

Talentforderung

,unsere Lehrlinge werden bei uns nicht nur als
zukiinftige Fachkrafte betrachtet, sondern als
wertvolle Mitglieder unseres Teams. Dafiir bie-
ten wir ihnen eine hochprofessionelle Ausbildung
und schaffen eine Umgebung, in der jede und
jeder dazu ermutigt wird, ihr oder sein volles Po-
tenzial auszuschopfen. Durch die grobe Auswahl
an beruflichen Optionen bei Scheuch konnen
wir die individuellen Talente unserer Lehrlinge
férdern und ihnen gleichzeitig die Moglichkeit
bieten, ihre personlichen Interessen zu entde-
cken. Dabei legen wir besonderen Wert darauf,
die Freude am Beruf zu wecken. Denn nur durch
Begeisterung fir ihre Tatigkeiten konnen sie

.
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langfristig erfillt in ihrem Berufsfeld agieren und
ihre Ziele erreichen®, so das Ausbildungsteam.

Um eine lebendige Gemeinschaft zu fordern,
veranstaltet der Umwelttechnik-Profi regelmahig
Feste und Ausflige, bei denen die Lehrlinge auch
wertvolle soziale Erfahrungen sammeln konnen.
Bei Scheuch geht es nicht nur um das Erlernen
von spezifischem Know-how, sondern auch um die
Entwicklung einer beruflichen ldentitat. Das Aus-
bilderteam ist stolz darauf, die Jugendlichen auf
ihrem Weg zu begleiten und ihnen alle Qualifikati-
onen fiir eine erfolgreiche Karriere Zu vermitteln.

GroBe Auswahl von Lehrberufen

13 verschiedene Lehrberufe stehen zur Auswahl:
von Elektrotechnik tiber Maschinenbautechnik bis
hin zur Betriebslogistik und noch viele weitere.

Alle Infos zu den Lehrberufen und deiner Be-
werbung findest du unter: www.scheuch.com/
karriere/lehre
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Your TGWay - finde
deinen Traumberuf
bei TGW Logistics

Du michtest das Shoppingerlebnis von morgen
mitgestalten? Dann bist du bei TGW Logistics
genau richtig! Als Technologieunternehmen
planen und errichten wir hochautomatisierte
Logistikzentren auf der ganzen Welt - damit
deine Online-Bestellung schnell ankommt und
Filialen zuverldssig beliefert werden.

Wertschiatzendes Umfeld

TGW Logistics hat Niederlassungen auf drei Kon-
tinenten und peschaftigt 4.400 Mitarbeiter:innen,
mehr als die Halfte davon in Marchtrenk und Wels.
Auf das Know-how aus Oberosterreich vertrauen
Kunden wie Puma, Urban Outfitters oder Zalando.
Seit tiber 50 Jahren setzt TGW Logistics auf eine
praxisnahe Ausbildung in einem wertschatzenden
Umfeld.

Mehr als 160 junge Menschen absolvieren aktuell
ihre Lehre im Unternehmen - und das in neun
Berufen. Von Applikationsentwicklung (Coding)
iiber Mechatronik und Elektrotechnik bis zur
Betriebslogistik. Neben den fachlichen Inhalten

.
O)
Traumberuf
INDUSTRIE

Gemeinsame Aktion im
Rahmen der Initiative

h wk /oce
Traumberuf Industrie sparte.industrie

[T W

LIVING LOGISTICS

wird auch die personliche Entwicklung gefordert,
ganz im Sinne der Philosophie ,Mensch im Mittel-
punkt - lernen und wachsen.

Als Stiftungsunternehmen kann TGW Logistics
nicht verkauft werden, ist ein stabiler Partner und
verlasslicher Arbeitgeber. Zwei Drittel des Ge-
winns bleiben im Unternehmen und werden
investiert — in die Mitarbeitenden, Forschung &
Entwicklung sowie Infrastruktur.

Moderne Lehrwerkstatt, Fitnessstudios &
Leistungspramien

TGW Logistics bietet die Moglichkeit einer Lehre
mit Matura sowie ein vielfaltiges Weiterbil-
dungs-Angebot. Als Lehrling profitierst du von
einer modernen Lehrwerkstatt, firmeneigenen
Fitnessstudios, Kkostenlosen Sprachkursen und
attraktiven Leistungspramien.

Neugierig geworden? Dann starte deine Karriere
in der Intralogistik: www.tgw-group.com/lehre
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Mit rund 3.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern tragt die LINZ AG grobe Verantwortung fuir
Menschen und Unternehmen in der Region.
Kiinftige Fach- und Fiihrungskrafte bildet das
Unternehmen daher selbst aus, und zwar
durch eine besonders hochwertige und mehr-
fach ausgezeichnete Lehrlingsausbildung.

Damit sich die Menschen in ihrem Zuhause wohl
fihlen, sorgt die LINZ AG daflr, dass Service-
einrichtungen und Dienstleistungen immer pro-
blemlos funktionieren. Die dafir notwendigen
Fachkrafte von morgen sind dem Linzer Energie-
und Infrastrukturkonzern, der fiir beste Lebens-
qualitat in Linz und 116 Umlandgemeinden sorgt,
viel wert! Laufend wird in eine zeitgemabe,
hochwertige Ausbildung investiert.

tierte Fachausbildung wird

Eine zukunftsorien
rte Grundausbildung in der

durch eine fundiel
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LINZ NAG

Lehrwerkstétte und die regelma-
jon quer durch das Unternehmen
der Ausbildung steht vor allem
Vordergrund. S0 werden zahl-
-Seminare sowie spezielle
Lehrlings-Veranstaltungen organisiert - mit dem
Ziel, die personliche Entwicklung und das Be-
triebsklima zu fordern sowie den SpaB-Faktor zu

erhohen.
Auch die Gesundheit

firmeneigenen
pige Job-Rotat
garantiert. In
der Mensch im
reiche In- und Outdoor

wird in Form einer Nicht-
raucherpramie von EUR 1.000,- netto unter-
stitzt. Fur besonders lernfreudige Jugendliche
gibt es auberdem die Moglichkeit, firmeneige-
ne ,Lehre mit Matura“-Kurse zu absolvieren.
Jahr fur Jahr hervorragende Leistungen in der
Berufsschule oder beim 00-Lehrlingswettbe-
werb bestétigen das hohe Niveau der LINZ AG-

Lehrlingsausbildung.
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STEELBEWUSST?
Mit einer Lehre in der

voestalpine

ONE STEP AHEAD.

voestalpine hast du steel.

Die voestalpine steel Division ist einer der
grobten Ausbildungsbetriebe 00s und freut
sich jahrlich iiber einen groben Zustrom an
interessierten Facharbeiter:innen.

Das Erfolgsgeheimnis liegt im Bewusstsein und
dem Bekenntnis des Managements, das eine
Investition in Lehrlinge und die Zukunft ist. Rund
90.000 Euro investiert die voestalpine in die Aus-
bildung eines Lehrlings.

Unternehmenskultur und -werte sind in der
voestalpine gut verankert: WIR gehen wert-
schatzend und respektvoll im Team miteinander
um. Lebendiger Erfahrungsaustausch und Ab-
wechslung stehen auf dem Lehrplan ganz oben.
Die voestalpine hat das richtige Mindset fur die
nachste Generation. Coole Sprachreisen und
viele weitere Extras fordern die Entwicklung der
zukunftigen Fachkrafte. Unternehmenswerte
wie Freude, Lernen und Ergebnisse werden
spurbar, wenn ausgezeichnete Leistungen und
Abschlisse in Events iibergehen, belohnt und
gefeiert werden.

Gemeinsame Aktion im
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In Linz werden jahrlich etwa 150 Lehrlinge in
22 technischen, kaufmannischen und weiteren
Lehrberufen ausgebildet. Die Ausbildung sorgt
fr ein Top-Level im Bereich fachliches, wert-
orientiertes und soziales Knowhow.

Unsere kompetenten Ausbilder:innen unter-
stiitzen und begleiten die Jugendlichen dabei.
Moderne Ausstattungen, gute Entlohnung und
Angebote zur Gesundheitsforderung haben im
Bildungsverstandnis der voestalpine einen hohen
Stellenwert.

Der Blick nach vorne: one step ahead.

Nach der Lehre bietet die voestalpine individu-
ell abgestimmte Weiterbildungs- und Karriere-
moglichkeiten fur Fachkrafte an. Mit noch
mehr Vielfalt sehen wir positiv in die Zukunft
der voestalpine. 20% der neuen Lehrlinge sind
pereits weiblich - Tendenz steigend. Da bleiben
wir dran!

Alle Infos zur Lehre unter:
voestalpine.com/stahl—lehre
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