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Bau: Materialmangel lasst nach,
aber die Preise bleiben hoch

WKOO-Experte Hofer erwartet 2002 keine Entspannung an der Preisfront

Van Karl Leitner

Die Materialverfiigharkeit auf

heimischen Baustellen hat

slch in den vergangenen Mo-
naten wieder verbessert,

glolchdn..b.IMPMm
wird sich auch 2022 nichts
andern - sie werden eher
noch weiter anziehen.”

sich in Baupreisen nieder
Hofer: Das liegt auch an der
neuen CO2- , die
gerade in unserer Branche
splrbar sein wird." Die Bau-
wirtschaft ist weltweit mit 40
Prozent Anteil am Gesamt-
ausstol  grofiter COz-Em!t-
tent. Der Preisauftrieb bei

wirtschaft ist - im Gegensatz
zu vielen anderen Branchen -
withrend der Pandemie auf
Vollbetrieb  weitergelaufen.
Zusatzlich haben Inflation

wmmammmmmm

auch heuer die Entwicklung am Bau

und niedrige Zinsen dazu ge-
fhrt, dass verstarkt In Im-

eine ,regelrechte Preisexplo-
sion von 100, 150 und teils
noch mehr Prozent” gefiihrt.
Die Zwischenbilanz zur hei-
mischen Bauwirtschaft deckt
sich mit der Entwicklung am

die Materialknappheit auf
deutschen Baustellen ein we-

im Dezember noch 31,3 Pro-

zent der Unternehmen Uber 487
Liefe

erprobleme, nach 34,5
Prozent im Vormonat. Im
Tiefbau sind 23,1 Prozent be-
troffen, nach 28,7 Prozent im
November. Laut ifo zeichnet
sich bei Holz und Stahl elne

ung” ab
Bei Dammstoffen und Knns!
stoffprodukten bleibe die Si-

Fotecsouipies - stock.adobe com

tisch®. Weitere Preisanpas-

Davon
fallen 4,9 Milliarden Euro auf
die oberdsterreichische Bau-
wirtschaft, Diese ist mit
101.000  Mitarbeitern  die
Branche mit den meisten Be-

1 im Land ob der
Enns. Knapp jeder funfte der
000 Arbeitnehmer in der
gewerblichen Wirtschaft in
&hwmumkh ist Im Bau,-

uma ienhersteller,

Bauinstallationen, Bautriger
ete.) titig. Sie ist damit, so

Hofer, .der wichtigste Trei-
ber dsr Konjunktur iiber-
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Lehrlinge
zertifiziert

MAUTHAUSEN, Zusltzlich zam
normalen Lehrplan investioren die
Schiler der Berufsschule Rohrbach
mit Schwerpunkt , Baustofthiindler”
seit mehr als 20 Jahren thre Zeit in
cine freiwillige Ausbildung zum
aettifizierten Bauproduktefachbe-
ruter”, JDiese Ausbildung wird in
allen drel Schuljahren als Freifach
angeboten, mit dem erfolgreichen
Abschluss ist man dann zectifizier
ter Bauproduktefachbernter™, so Di-
rektorin Christiana Miller. 20 Lehr
linge schiossen das letzte Schuljahr
positiv ab, sechs davon mit avsge-
zeichnetem Erfolg « unter ihoen
Lisu Rottinger aus Mauthansen, die
bei Poschacher BaustofThandel be-
schiiftigt ist. Als Anerkennung des
Landesgremiums des Baustoff-,
Eisen-, Hartwaren- und Holzhandels
gab os fir sie cinen Zwes-Gramm-
Goldbarren, der gemeinsam mit
dem Zertifikat Uberreicht wurde,
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10 diplomierte
Stahlhdndler

Ihre Diplome nahmen im
WIFI Linz der WKO Oberts-
terreich eine Absolventin
und neun Absolventen

des Lehrgangs zum
Jdiplomierten Stahlhan-
delskaufmann® aus den
Handen des Vorsitzenden
der Arbeitsgemeinschaft
Stahl- und Metalldistribu-
tion {ARGE SMD), Norbert
Thumfart, entgegen Die
drei Oberdsterreicher sind
Christoph Mazur, Pucking
[Mechel Stahthandel, Linz),
Martin Papsch, Traun

(Mechel Stahthandel, Linz), 20 neue ,zertifizierte Bauproduktefachberaterinnen und -berater”

und Timo Zimmermann,

Altheim (Weyland, St Flori- Zusétzlich zum Schwerpunkt ,Baustoffhéndler” wird an der Berufsschule Rohrbach seit 20 Jahren die
an/Inn) freiwillige Ausbildung zum ,zertifizierten Bauproduktefachberater” angeboten. Diese vertiefende Wei-

Im neuen Lehrgang von terbildung wird durch die Bank angenommen, denn sie vermittelt wichtige Kompetenz im Umgang mit
ARGE SMD und WIFI Ober- den Kunden, so Gremialobmann Josef Simmer und Berufsschuldirektorin Christiana Miller (r.). Im letz-
osterreich wird betriebs- ten Schuljahr haben 20 Lehrlinge die Ausbildung abgeschlossen. Fiir die 6 Ausgezeichneten Verena Braid,
wirtschaftiiches Know-haw Brunnenthal, Yasemin Iris, Neumarkt/H., Nyssa Lehner, Licbenau, Johanna Rothner, Zell/Pram, Lisa Rot-

vermittelt und Fachwissen

20 Metall Und Stahtvertiatt tinger, Mauthausen, Eva Ruttmann, Sarleinsbach, gab es eine besondere Anerkennung des Landesgremi-

ums des Baustoff-, Eisen-, Hartwaren- und Holzhandels in Form eines 2 Gramm schweren Goldbarrens.
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Krieg verknappt Rohstoffe und treibt Preise

Aufgrund von Rohstoffverknappung |

und gestiegenen Energiekosten er-
warten Experten weiter steigende
Preise bei Stahlprodukten.

Schwer erschuttert zeigt sich
der Stahlmarkt durch den Krieg
zwischen der Ukraine und
Russland Als Zulleferer von
Rohstoffen und vorverarbei-
teten Produkten fallen diese
beiden Lander aktuell kom-
plett aus. Dies bedeutet, dass
bestehende Auftrige so weit
wie moglich noch abgearbei-
tet werden, aktuell aber keine
Neu-Offerte erstellt werden,

+Viele Werke kimpfen mit der
fehlenden Rohstoffversergung
aus den betden betroffenen
Landem und evaluieren derzeit
Alternativen, die naturlich so
schnell nicht umgesetzt wer-
den kdnnen”, erklirt Norbert

Thumfart, Vorsitzender der
ARGE Stahl- und Metall-Dis-
tribution Osterreich SMD. Des-
halb miisse man von weiteren
Preissteigerungen ausgehen.

Lage wird sich noch zuspitzen
Auf der Flachseite herrscht
derzeit bei Heavy Plates” eine
extrerne Verknappung in Eurc-
pa, da speziell in Italien Re-Rol-
ler-Brammen aus Russland und
der Ukraine weiterverarbeitet
wurden und hier die Versor-
gung kemplett gekappt vourde.
JDie Frage ist hier nicht mehr
der Preis, sondern die Verfiig-
barkeit®, sagt Thurnfart. Noch
mehr zuspitzen wird sich die
Lage wahrscheinlich in ein

;

bis zwei Monaten, da gehen
den Werken die Rohstoffe und
die Halbzeuge aus. Erschwert
wird diese Situation zusitzlich
dadurch, dass die ehemaligen
Ostblocklander bisher viel in
Russland bzw. in der Ukraine
einkauften und jetzt Gberall in
Europa nach Ersatzlieferquel-
len suchen. Bel Langprodukten
{Trager, Stabstahl und Beton-

stahl) scheint die Versorgung
noch nicht so schwierig zu sein,
aber Preissteigerungen sind

zu erwarten. Thumfart:  Auf
Kundenseite sehen wir teils

panikartige Anfragen mit ei-
nem doppelten oder dreifachen
Auftragsvolumen im Verhalt-
nis zum tatsichlichen Bedarf,
wodurch die Lage kiinstlich
verschirft wird."
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Extremer Engpass bei Stahl erwartet

Der Stahimarkt ist durch den Krieg in der Ukraine schwer erschiittert. Stahlhdandler rechnen
wegen der Rohstoffverknappung und den steigenden Energiekosten mit Preissteigerungen
und zum Teil mit extremen Engpdssen.

Die heimischen Stahthandlier merken se r Woche, dass die Werke

n Polen, Rumanien, Tschechien oder in der Slowakei auf die Bremse
¢ nicht wissen, wie es mit der Ve

eht. Der Obmann der ARGEN

steigen, ng der Rohstoffe

sind doch sehr viele Ro
Legierungselemente - aus

- sei es Kehle, Eisener
r Ukraine beziehung
gekommen und mit Beginn des Krieges sind ja diese Lieferstrome

komplett eingebrochen”.

yerden von der

von dort heidt es, d

ken im Osten nock

Bestehende £

abgewickelt. A

s man fur neve Auftrage erst

schauen musse,

die Rohstoffversorgung ist und welche

> Thumfart

Liefermaoglichkeiten man zukunftig hat

Kein Stillstand erwartet

es in Industriebetrieben, etwa im Maschinenbau, oder auch bei

[

auflirmen zu Stillstanden kommen wird, glaubt Thumfart nicht, da es

Ja auch andere Importmoglichkeiten gibt. Doch da gebe es einen

zeitlicher wenn man die Ware aus dem fernen Osten beziehen

muss. Tempordre Ausfalie halt Thumfart durchaus fir moglich. Und in
cinem Bereich rechnet er mit einem extremen Engpass: ,Zum Beispiel
bei den Quatroblechen - darunter muss man sich die dicken Bleche

tellen, ein spezielles Vormaterial - aber auch Ha

st bis zu 70 bis 75 Prozent aus diesen beiden Landern gekommen und

da konnte es in den nachsten zwel, drei Monalen europaweit zu einern

=5

extremen Engpass kommen".

»Panik unter Stahlabnehmern”

Und ein weilerer Umstand ve rfe die Situation: Laut Thumfart

fragen derzeit viele Kunden also Stahlabnhemer,

panikartig mit einem doppe oder drei 1en Anfragevolumen im

Verhaltnis zum tatsdachlichen Bedar! an. Dadurch werde diese Situatior

nochmals kinstlich verschdrft, so Thumfart.
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err Heinzlmaier, was ist

so interessant an der

Generation Z, den jun-
gen Erwachsenen zwischen 16
und 297
Interessant ist, dass sich die
Generation Z ganz extrem
von der vorhergehenden Ge-
neration unterscheidet, ganz
extrem sicherheitsorientiert
ist, Stabilitiit haben will, Fa-
milienorientierung hat und
nicht auf Abenteuer, Entre-
preneurship, Start-up und
Risiko aus ist, Die wollen ein
sicheres, biirgerliches Leben
mit Kindern, Eigenheim und
zweimal im Jahr Urlaub ma-
chen und so.

Haben sich diese Ziele

durch Corona verandert?

Nicht nur durch Corona. Sie’

haben sich veriindert durch
die vielen Krisen, die wir in
den letzten Jahren gehabt
haben. 2013 die Fliichtlings-
krise, dann ist Corona ge-
kommen, dann der Ukraine-
krieg, jetzt haben wir Teue-
rung und Inflation. Das ist
eine Krisengeneration. Die
haben eigentlich im Wesent-
lichen nuor Krisen erlebt.
Und es ist logisch, wenn
man in einer Krise lebt, hat
man das Gefuhl, es ist alles
instabil und man sucht Halt.

Das Thema |hres Vortrages
in der Wirtschaftskammer in
Linz ist ,Generation Z - zwi-
schen Karriereorientiertheit
und Work-Life-Balance". Wo-
rauf muss sich ein Arbeitgeber
einstellen?

Der Arbeitgeber muss sich
darauf einstellen, dass sich
die jungen Leute nicht mehr
fir sein Unternehmen ver-
a;:gabcn, sondern pragma-
tisch sind. Sie wiigen sehr ge-
nau ab, was habe ich davon,
wenn ich in einem bestimm-
ten Unternehmen arbeite.
Und wenn es fiir sie dort
nicht optimal ist, wechseln
sie, wenn sie sich das leisten
konnen, woanders hin, wo es
besser ist. Und wichtig ist filr
sie, dass der Unternchmer
sie respektvoll behandelt,
dass sic gut verdicnen, dass
die Voraussetzungen gut
sind, dass man eine verniinf-
tige sogenannte Work-Life-
Balance haben kann. Sie
wollen die Familie nicht ver-
nachlissigen und nicht an

Kronen Zeitung
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~Junge wollen Fumilie,
Eigenheim und zweimal
im Jahr Urlaub machen®

Jugendforscher Bernhard Heinzlmaier hat Wiinsche der heute 16-

bis 29-)ahrigen untersucht. Er ortet einen neuen Konservativismus.

dic zweite Stelle setzen nach

“der Arbeit. Da ist die Bereit-

schaft relativ gering.

Finden Sie diese Einstellung
schlecht?

Dass man sagt, man
mochte wissen, warum man
arbeitet, und man arbeitet
nicht um der Arbeit willen,
sondern man arbeitet, dass
man sich davon ein verniinf-
tiges Leben leisten kann und
sich auch seiner Familie und
den Kindern zuwenden kann
— das ist eine verniinftige
Entwicklung. Ich glaube,
dass diese Generation schr
menschlich und sehr acht-
sam ist, Tch mache Karriere
und der Rest ist mir wurscht,
ist nicht mehr der Fall.

Und sind die Arbeitgeber
schon darauf vorbereitet?

Doch, ich habe das Gefiihl,
da findert sich sebr viel. Das
ist von Branche zu Branche
sehr unterschiedlich. Aber
wenn man sich die Industrie
anschaut, zum Beispiel in
Linz die Voest, dic haben ja
eine ganz vorbildliche Lehr-
lingsausbildung, Die ma-
chen viel, damit sie fiir die
Jugendlichen ein attraktiver
Arbeitgeber sind. Und wie
kann man ein attraktiver
Arbeitgeber sein? Indem
man auch die Bedfiirfnisse
der Jugendlichen zu verste-
hen versucht und darauf ein-
geht. Indem man den Arbeit-
nehmer ganzheitlich  be-

Heinzlmaier Festand
beim , Krone' -
réch, dass er nach
lem Studium durch
Zufall Jugendforscher
ist-und da-
geblieben ist.

trachtet und als Menschen.
Und dass man diesen Men-
schen auch miteinbezieht in
die Gestaltung des Arbeits-
alltages.

Sie sind in Linz auf Einla-
dung des Branchenverbundes
Bauwirtschaft. Wie schaut es
beim Gewerbe mit den Vo-
raussetzungen aus?

Im Gewerbe ist die Situa-
tion sehr vielfiltig. Da gibt
es Angebote mit unter-
schiedlicher Qualitit. Es
gibt Klein- und Mittelbetrie-
be, die sich vorbildlich um
die Jugend kitmmern. Wo
die Ausbildnerin und der
Ausbildner sich wie Mutter
und Vater um die Lehrlinge
bemithen. Wir sehen in



Karries
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Work-Life-Balance bei jungen Mensche

unseren Studien, dass yon
drei Jugendlichen zwei in
dem Betrieb, wo sie ihre
Ausbildung gemacht ha-
ben, wieder anfangen wiir-
den. Das heifit: Zwei Drit-
tel der Betriebe sind eigent-
lichvorbildlich.

Was sind die die
Generation Z heute attrak-
tivfindet?

Es sind meistens Berufe,
wo man sagt, das wilrde ich
gerne machen, aber das
werde ich nie schaffen. Die
Mehrheit findet zum Bei-
spiel Arztin und Arzt zu
werden total aaraktiv. Der
Arztberuf hat noch immer
ein hohes Ansehen und
man glaubt, man kann da-

mit viel Geld verdienen.
Aber auch IT-Spezalistin
oder IT-Spezialist ist et-
was, was man gut findet.
Und die ganzen Facharbei-
terberufe, um bei einem
groBen  intermationalen,
nein dsterreichischen
Unternehmen zu arbeiten.

Sie haben jetzt bei inter-
national gezogert. ..

Ja, weil international
sind diese Jugendlichen
nicht so. Sie haben ein ganz
starkes terreich-Be-
wusstsein und fiihlen sich
in einem O&sterreichischen
Untemehmensicherer.

Sie sind sesshaft?

Die grofie Mehrheit hat
keinen Spall daran, in die

weite Welt hinauszuziehen.
Es gibt einen neuen Kon-
servativismus. Da passt es
auch nicht dazu, dass man
rund um den Erdball jagt.

Schauen Sie fiir die Gene-
ration Z positiv in die Zu-
kunft?

Sagen wir ambivalent.
Wenn man aus guten Ver-
hiiltnissen kommt und in
das obere Gesellschafts-
drittel hineingeboren wur-
de, dann hat man so gute
Chancen wie noch nie als
junger Mensch. Wenn man
das Pech hat, in das untere
Gesellschaftsdrittel himein-
geboren zu sein, dann sind
die Chancensehrschlecht.

CaudiaTroster




