
Wir machen Sie 
als regionalen 
Arbeitgeber 
sichtbar!
meinjob-freistadt.at

So finden Sie als regionaler Arbeitgeber leichter Lehrlinge und 
Mitarbeiter:innen. Denn Jobs im Bezirk Freistadt haben Mehrwert!

Wir helfen Ihnen, mit Ihrem Arbeitsplatzangebot in der Region besser sichtbar zu werden, 

auch längerfristig. Gemeinsam mit regionalen Unternehmen haben wir seit 2019 die Plattform 

meinjob-freistadt.at aufgebaut. Hier können Sie sich als attraktiver Arbeitgeber präsentieren. 

Zahlreiche Betriebe im Bezirk nutzen bereits erfolgreich die Plattform zur Gewinnung 

von Lehrlingen und Mitarbeiter:innen.

Sie wollen mit Ihrem Unternehmen auch Teil dieser attraktiven und exklusiven Plattform sein?

Dann wenden Sie sich an Ihre WKO Freistadt:

 

Christian Naderer, Bezirksstellenobmann

Dr. Thomas Denk oder Daniela Hiemetzberger

info@meinjob-freistadt.at

T 05 90909 5200



DAS Karriereportal exklusiv 
für regionale Betriebe

Was ist meinjob-freistadt.at?
Auf meinjob-freistadt machen Sie sich regional als attraktiver Arbeitgeber bekannt. 

Wir zeigen wirksam auf: Auspendeln war gestern, der Bezirk Freistadt bietet viele attraktive 

Jobs. Fotos und vor allem Videos mit authentischen Aussagen von Mitarbeiter:innen trans -

por tieren Emotionen und machen die Plattform für die Besucher spannend. 

Sie können Ihr Unternehmen präsentieren, mit allen Vorteilen und Sozialleistungen für 

neue Mitarbeiter:innen. Auch konkrete Jobs und Lehrstellen können Sie im Detail anbieten.

Was unterscheidet uns von anderen Internet-Plattformen? 
meinjob-freistadt ist DAS Karriereportal exklusiv für regionale Arbeitgeber. Wer hier auf 

meinjob-freistadt Jobs sucht, wird nie zu Arbeitgebern außerhalb des Bezirks weggelockt, 

weil diese hier gar nicht anbieten dürfen! Wir konzentrieren die Werbung auf den Bezirk 

Freistadt und Randbereiche der Umgebung, z.B. im Waldviertel. 

Wer finanziert das und was geschieht mit dem Geld? 
Die Plattform ist nicht gewinnorientiert. Nicht der Betreiber soll gewinnen, sondern Sie als

Arbeitgeber gewinnen  Mitarbeiter:innen. Die WKO und ihre Partner finanzieren das Portal. 

Die moderaten Kostenbeiträge der teilnehmenden Betriebe gehen zu 100 Prozent in eine 

intensive Bewerbung. 

Ihr Kostenbeitrag: 
500,– Euro zzgl. USt. pauschal jährlich für Unternehmen bis 49 Beschäftigte (Köpfe) 

850,– Euro zzgl. USt. pauschal jährlich für Unternehmen ab 50 Beschäftigte 

Bekanntheit erreicht man nicht durch einmalige Aktionen. meinjob-freistadt ist klar auf 

Nachhaltigkeit ausgerichtet. Das Karriereportal präsentiert sich dauerhaft in der Region. 

Mit der siwa online GmbH im Softwarepark Hagenberg haben wir einen kompetenten 

IT-Partner für den Betrieb und die laufende Weiterentwicklung der Plattform.

Wir machen Sie als attraktiven regionalen Arbeitgeber sichtbar.
Nutzen Sie das Angebot aus der Region für die Region!


