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Grundlegendes

@ bisher:

2 Kollektivvertrage
« 1 fur Arbeiter, 1 fur Angestellte

® ab 1.11.2024:

* 1 gemeinsamer Kollektivvertrag fur Arbeiter und Angestellte

* in wenigen Punkten Unterscheidung zwischen Arbeitern und Angestellten -
in den gemeinsamen Text eingearbeitet

® ab 1.5.2025:
* 1 gemeinsame Lohn- und Gehaltstabelle fur alle Bundeslander
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Durchrechnung der Normalarbeitszeit

® Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen bzw. 6 Monaten,
 in dem bei Vollzeitkraften die Normalarbeitszeit von 8 Stunden taglich
und 40 Stunden wochentlich ausgedehnt werden kann:
* bis zu 9 Stunden am Tag und bis zu 48 Stunden in der Woche

* wenn im Schnitt des Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden an Normalarbeitszeit
geleistet wird

 in dem bei Teilzeitkraften die jeweils vereinbarte tagliche und
wochentliche Normalarbeitszeit ausgedehnt werden kann:
* bis zu 9 Stunden am Tag und um hochstens 8 Stunden in der Woche

* wenn im Schnitt des Durchrechnungszeitraumes die jeweils vereinbarte
Normalarbeitszeit geleistet wird
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Durchrechnung der Normalarbeitszeit

@ Teilzeitkrafte:

« ohne Vereinbarung einer Durchrechnung der Normalarbeitszeit uber 26
Wochen bzw. die Dauer des befristeten Arbeitsvertrages:

» weiterhin Gutigkeit des gesetzlichen Durchrechnungszeitraumes von
13 Wochen bzw. 3 Monaten

* Mehrarbeitsstunden am Ende des Durchrechnungszeitraumes mit 25% Zuschlag
abzugelten

* neu: mit Vereinbarung einer Durchrechnung der Normalarbeitszeit uber
26 Wochen bzw. die Dauer des befristeten Arbeitsvertrages:

* keine Gutigkeit des gesetzlichen Durchrechnungszeitraumes
e Mehrarbeitsstunden als Uberstunden mit 50% Zuschlag abzugelten
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Durchrechnung des 6. Wochentages

® Grundregel:
* fur Vollzeit- und Teilzeitkrafte

 Pflicht zur Aufteilung der Normalarbeitszeit auf 5 Tage pro Woche
zwischen Montag und Sonntag - 5-Tage-Woche im Hotel- und
Gastgewerbe

® Ausnahme:

* Normalarbeitszeit an 6 Tagen/Woche zulassig, wenn
* die Normalarbeitszeit durchgerechnet wird,

* 36 Stunden Wochenruhe eingehalten werden, wobei ein ganzer Kalendertag
einzuschliel3en ist, und

e durchschnittlich mindestens zwei Tage pro Kalenderwoche im
Durchrechnungszeitraum arbeitsfrei sind
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Durchrechnung des 6. Wochentages

® Zuschlag:
* neu: nur fur fehlende arbeitsfreie Tage
* in Hohe von 50 % eines Funftels der vereinbarten wochentlichen
Normalarbeitszeit
® Abgeltung des Zuschlages:
* in Geld oder Zeitausgleich, schriftlich im Arbeitsvertrag zu vereinbaren

* mangels schriftlicher Vereinbarung Abgeltung in Geld:
* spatestens mit der Gbernachsten Lohnabrechnung
* nach Ende des Durchrechnungszeitraumes

4
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Arbeit an Sonntagen

® Grundregel:
« 12 freie Sonntage im Kalenderjahr

« zusammenhangend mit
* einem unmittelbar davor liegenden freien Samstag oder
e einem unmittelbar danach folgenden freien Montag

® keine Sonntagsarbeit = Dienste, die
« am Freitag beginnen und am Samstag enden
« am Montag nicht vor 16:00 Uhr beginnen

WIRTSCHAFTSKAMMER KARNTEN
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Arbeit an Sonntagen

® Ausnahmen:
« Betriebe mit zumindest einem fixen Schlietag pro Kalenderwoche
» Betriebe, die mit ihren Beschaftigten vereinbart haben:
e zumindest einen fixen freien Tag pro Kalenderwoche
* eine Arbeitsleistung ausschlief8lich am Wochenende

« Beschaftigte mit befristeten Arbeitsvertragen von bis zu
9 Monaten - Ausnahme fur Saisonbeschaftigte

« Betriebe, die Leistungen fur Gaste einschranken, fur deren Dauer, z.B.
aufgrund:
e der EinfUhrung voribergehender SchlieRtage oder
e der SchlieRung des Betriebes bzw. einzelner Abteilungen
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Arbeit an Sonntagen

® Berechnung:

« Beginn oder Ende des Arbeitsverhaltnisses wahrend eines Kalenderjahres
—> aliquoter Anteil an freien Sonntagen

« Anrechnung von

 maximal 3 Sonntagen, die in den Zeitraum eines Urlaubs fallen, auf die Anzahl der
freien Sonntage

* jenen Sonntage, die in den Zeitraum eines Kuraufenthaltes fallen

® Rechtsfolgen:
* keine unmittelbare Sanktion

« Moglichkeit des Beschaftigten, bei Nichteinhaltung der Sonntagsregelung
unter vorheriger Androhung berechtigt vorzeitig auszutreten
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® Lohn/Gehalt:
 fur Arbeiter und Angestellte gleich
« am Monatsletzten zu bezahlen

® Uberstunden:
 fur Arbeiter und Angestellte gleich

 Saldouberstunden: ubernachste Lohn-/Gehaltsabrechnung nach Ende des
Durchrechnungszeitraumes

» Tages- und Wochenuberstunden: Lohn/Gehaltsabrechnung des auf die
Uberstundenleistung folgenden Kalendermonats

4
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Nachtarbeitszuschlag

® Grundregel:
« Anspruch fur alle Beschaftigten
« fur Arbeitszeit zwischen 0:00 Uhr und 6:00 Uhr
« unabhangig von der Art des Betriebes

® 3 Abschnitte:
« von 00:00 bis 01:59 Uhr
« von 02:00 bis 03:59 Uhr
« von 04:00 bis 05:59 Uhr

4
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Nachtarbeitszuschlag

® Hohe:
« pro Abschnitt € 9 Zuschlag - maximal € 27 Zuschlag

« Ausnahmen:
* Arbeitsbeginn friihestens um 5:00 Uhr: € 4,50 Zuschlag
* Arbeitsbeginn friihestens um 5:30 Uhr: kein Zuschlag
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Kiindigung

® Kiindigungsfristen:
« fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer
« wie bisher: die von den anzuwendenden Gesetzen (ABGB,
Angestelltengesetz) vorgesehenen Fristen
® Kiindigungstermine:
« fur Angestellte und Arbeiter gleich
« fur Arbeitgeberkundigung und Arbeitnehmerkundigung gleich
 jeder 15. oder Letzte eines Kalendermonats

* lt. Kollektivvertrag - einzelvertragliche Vereinbarung nicht mehr
notwendig

4
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Weitere Neuerungen

® Moglichkeit zur Erhohung der Arbeitszeit bei Teilzeitkraften
® Einstufungen
@ Anrechnung von Vordienstzeiten
® Berechnung und Falligkeit der Sonderzahlungen
® Probezeit
® Jubilaumsgeld als Freizeitanspruch statt Geld
u.a.

4
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Betriebsurlaub

@ Urlaubsverbrauch:

 Urlaubsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer:
* konkreter Beginn + konkretes Ende des Urlaubes

* unter Berucksichtigung der betrieblichen Interessen und der Erholungsmoglichkeiten
des Arbeitnehmers

» kein einseitiges Anordnungsrecht des Arbeitgebers - auch nicht fur die
Zeit nach einer Kundigung
@ Betriebsurlaub:

« ohne Urlaubsvereinbarung kein Urlaubsverbrauch in Zeiten, in denen der
Betrieb geschlossen ist

» Vorab-Vereinbarung von Betriebsurlaub fur 2 - 3 Wochen zulassig
« objektiv bestimmbare Daten im Arbeitsvertrag fur Beginn und Ende
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Urlaub und Krankenstand

® Erkrankung vor Urlaubsantritt:

« Rucktrittsrecht des Arbeithehmers, wenn der Krankenstand uber den
Antrittstermin hinausreicht oder eine Vorbereitung des Urlaubs nicht
zulasst

* mangels Rucktritts direkter Wechsel des Arbeitnehmers vom Krankenstand
in den Urlaub zulassig = kein Arbeitsantritt dazwischen notwendig

* kein Recht des Arbeithehmers, den Urlaub um die Zeit des
Krankenstandes einseitig zu verlangern!

* rechtzeitige Abklarung der weiteren Vorgehensweise mit dem
Arbeitnehmer, u.U. Treffen einer neuen Urlaubsvereinbarung!

4
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Urlaub und Krankenstand

® Erkrankung nach Urlaubsantritt:

 Pflicht zur unverzuglichen Information des Arbeitgebers uber den
eingetretenen Krankenstand

* nach dreitagiger Krankheitsdauer, bei Hinderungsgrunden, die nicht vom
Arbeitnehmer zu vertreten sind, unmittelbar nach deren Wegfall

® Vorlagepflicht bei Wiederantritt des Dienstes:

o arztliches Attest oder Bestatigung des zustandigen Kranken-
versicherungstragers uber Beginn, Dauer und Ursache des Krankenstandes

 ,,0hne schuldhafte Verzogerung“

* bei Behandlung im Ausland:
* behordliche Bestatigung, dass behandelnder Arzt zur Ausibung des Berufes befugt ist
* nicht bei Behandlung in einem Krankenhaus
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Urlaub und Krankenstand

@ Folgen einer Erkrankung nach Urlaubsantritt:

« Unterbrechung des Urlaubs, wenn die Erkrankung langer als drei
Kalendertage (nicht Arbeitstage!) gedauert hat = Krankenstandstage
keine Urlaubstage

« Ausnahme: vorsatzliche oder grob fahrlassige Herbeifuhrung der
Arbeitsunfahigkeit
® Folgen einer Verletzung der Mitteilungs- bzw. Vorlagepflichten:

« keine Unterbrechung des Urlaubs = Krankenstandstage weiterhin als
Urlaubstage zu werten

 aber kein Grund fur eine Entlassung, nur bei Arglist bzw. Missbrauch einer
der benotigten Urkunden
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Kontakt

Dr. Guinter Steinlechner
Unternehmensberater
Ring 204
8230 Hartberg

Web: www.guenter-steinlechner.at
E-Mail: office@guenter-steinlechner.at

Telefon: +43 664 3953417
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