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Aktuelle Befragungen von Deloitte zeigen, dass Unternehmen in Österreich durch die zunehmende Bürokratie vor immer 
größeren Herausforderungen stehen 

Bürokratie als Herausforderung für Unternehmer:innen

sind dafür, dass die 
künftige 

Bundesregierung 
sich dem Thema 

Verstärkter 
Bürokratieabbau 
sofort widmet 1

44% 58% 66% 79% 87%

bewerten die 
Bürokratie am 

Standort Österreich 
im internationalen 
Vergleich lediglich 
mit Genügend bis 
Nicht Genügend2

sehen die 
Bürokratie in 

Österreich 
zumindest als 

moderaten bis sehr 
starken Grund für 

mehr Investitionen 
in andere Länder3

erachten einen Abbau 
der Bürokratie als 

besonders sinnvoll zur 
Erhöhung der 

Standortattraktivität 
Österreichs3

geben an, dass der 
zeitliche Aufwand für 
Bürokratie in ihrem 

Unternehmen in den 
letzten drei Jahren 

(im Sinne von 
Erfüllungsaufwand 

von Gesetzen, 
Verordnungen etc.) 
zugenommen hat3

2 Quelle: Deloitte Radar 2024 ; 3 Quelle: Österreichs Industrie im Wandel 2024

1 Quelle: Deloitte Unternehmensbarometer 2024

https://www.deloitte.com/at/de/about/press-room/Deloitte-radar-2024.html
https://www.deloitte.com/at/de/services/consulting/perspectives/Oesterreichs_industrie-im-Wandel.html
https://www.deloitte.com/at/de/services/consulting/perspectives/unternehmensbarometer-2024.html
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78 % der befragten Unternehmen bewerten den Green Deal als sinnvoll, gleichzeitig fühlen sich 71% durch den damit

verbundenen bürokratischen Aufwand überfordert1 

Beispiel Nachhaltigkeit: Bürokratie bleibt Hindernis

1 Quelle: Deloitte Sustainability Check 2024

https://www.deloitte.com/at/de/issues/climate/sustainability-check.html
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Es braucht einen Innovationsdialog, um die Debatte zu versachlichen und klare Botschaften für Unternehmer:innen zu 
formulieren.

Was ist zu tun?

Innovationsdialog
Versachlichung 

der Debatte

CSDDD

EUDR

LkSG

Klare Botschaften

CSRD

CBAM

GDPR

SUPD
EU-Taxonomy
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!

Mag.a Karin Mair, CFE

Partner | Managing Partner Financial Advisory & Risk Advisory

+43 664 80 537 4840

kmair@deloitte.at

LinkedIn: Karin Mair - Managing Partner Financial Advisory & Risk 
Advisory - Deloitte Austria | LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/karin-mair-a2890827/
https://www.linkedin.com/in/karin-mair-a2890827/
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