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8§ 1 GELTUNGSBEREICH

Dieser Rahmenkollektivvertrag gilt

a) raumlich: Fur das Gebiet der Republik Osterreich;

b) fachlich: Auf Seite der Arbeitgeber/innen fir alle dem Fachverband der Leder
erzeugenden Industrie innerhalb des Fachverbandes Textil-, Bekleidungs-,
Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Leder erzeugende Industrie
angehdrenden Betriebe bzw. selbstandigen Betriebsabteilungen;

c) personlich:  Fir alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie fir gewerbliche Lehrlinge, im
Folgenden Arbeitnehmer/innen genannt.

8 2 NORMALARBEITSZEIT

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes (AZG) und des Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetzes (KIBG)
in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, der
Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit, sowie die Lage der Pausen sind aufgrund der
Bestimmungen des 8 97 (1) Z 2 Arbeitsverfassungsgesetzes unter Berticksichtigung der
Betriebserfordernisse mit Betriebsvereinbarung festzulegen. In Betrieben ohne Betriebsrat ist
8§ 19c des Arbeitszeitgesetzes zu beachten.

Grundsatzlich ist dabei die wochentliche Normalarbeitszeit auf finf Werktage der
Arbeitswoche zu verteilen.

Erfolgt eine ungleichmé&Bige Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit innerhalb der
Arbeitswoche, so kann auch die Wochenarbeitszeit jugendlicher Arbeitnehmer/innen gemal §
11 Abs. 2 KJBG auf die einzelnen Werktage abweichend vom 8 11 Abs. 1 dieses Gesetzes
ungleichmaRig verteilt werden.

(3) Die Bestimmungen des Abs. 2 gelten sinngemél auch bei Schichtarbeit. Dabei sind
besonders die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes und des Kinder- und
Jugendlichenbeschéftigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

(4) Durch Betriebsvereinbarung, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den
betroffenen Arbeitnehmer/innen, kann die wichentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines
Zeitraumes von 26 Wochen ungleichméliig so verteilt werden, dass sie im wdchentlichen
Durchschnitt die geltende gesetzliche Normalarbeitszeit nicht Gberschreitet. Dabei kann die
waochentliche Normalarbeitszeit fur insgesamt 40 Stunden innerhalb von 26 Wochen in
einzelnen Wochen bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden.

Mittels Betriebsvereinbarung kann dieser Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen und die
Stundenzahl bis zu 80 erweitert werden. Solche Betriebsvereinbarungen sind von der
Geschéftsleitung der jeweiligen Firma den Kollektivvertragspartner ehest maéglich, spatestens
jedoch mit deren Geltungsbeginn, schriftlich zur Kenntnis zu bringen.

Bei einer solchen Vereinbarung sind die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes (MSchG)
und des Kinder- und Jugendlichenbeschéftigungsgesetzes bezlglich der gesetzlich zul&ssigen
Arbeitszeit zu beachten.

(5) Das AusmalR und die Lage der Arbeitszeit in den einzelnen Wochen ist in der
Betriebsvereinbarung, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen



Arbeitnehmer/innen, fir den gesamten Durchrechnungszeitraum festzulegen. Einseitige
Veranderungen der so festgelegten Normalarbeitszeit in den einzelnen Wochen des
vereinbarten Durchrechnungszeitraumes sind unzuldssig. Im Einzelfall kann die Lage des sich
aus der durchrechenbaren Arbeitszeit ergebenden Zeitausgleiches bei Beiziehung des
Betriebsrates zwischen Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen abweichend von der
Betriebsvereinbarung vereinbart werden.

(6) Zeiten des Urlaubes fiir den gesamten Betrieb oder Betriebsabteilungen sind von einer
Durchrechnungsvereinbarung im obigen Sinn auszunehmen. Fur diese Zeiten gilt die
gesetzliche Normalarbeitszeit.

(7) Bei Zusammentreffen von einer vereinbarten durchrechenbaren Arbeitszeit geméall Abs. 4
und einer Einarbeitungsvereinbarung geméaf 8§ 4 Abs. 3 Arbeitszeitgesetz diirfen 48 Stunden
pro Woche nicht Gberschritten werden.

(8) Erfolgt eine ungleichmaRige Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit tiber einen
durch diesen Kollektivvertrag ermoglichten Durchrechnungszeitraum, so kann auch die
Wochenarbeitszeit jugendlicher Arbeitnehmer/innen gemal § 11 Abs. 2a KJBG abweichend
von den Bestimmungen des 8 11 Abs. 1 dieses Gesetzes ungleichmaRig verteilt werden sowie
gemé&Rl § 19 Abs. 7 KIBG das AusmaR der Wochenfreizeit in einzelnen Wochen auf 43
zusammenhdangende Stunden verkdirzt werden.

(9) Wéhrend des Durchrechnungszeitraumes gebdihrt das Entgelt fur das Ausmal? der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit. Bei leistungsbezogenen Entgeltformen (Akkord- oder
Pramienentlohnung) ist eine Regelung zu treffen, die ein moglichst gleichméaliges
Monatsentgelt wéahrend des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes gewahrleistet.

Wenn keine andere Vereinbarung getroffen wird, ist die aufgrund der vereinbarten
durchgerechneten Normalarbeitszeit vorgearbeitete Arbeitszeit mit dem Stundenverdienst
zuruickzustellen und im Abrechnungszeitraum, in den die geringere Arbeitszeit fallt,
auszubezahlen.

Zulagen und Zuschl&ge sind in jenem Lohnabrechnungszeitraum abzurechnen, in dem die
Arbeitsstunden geleistet werden.

(10) Scheidet der/die Arbeitnehmer/in wéhrend des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes,
ausgenommen durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder verschuldeter Entlassung aus,
so gebihrt fir die bis zum Ausscheiden im Verhéaltnis zur durchschnittlichen
Normalarbeitszeit zu viel geleistete Arbeit Uberstundenentlohnung.

Der Uberstundenzuschlag entfallt bei unberechtigtem vorzeitigen Austritt oder verschuldeter
Entlassung.

Den, im Verhéltnis zur geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegentiber der
durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Verdienst hat der/die Arbeitnehmer/in
dann zuriickzuzahlen, wenn er/sie selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder
aus seinem/ihrem Verschulden entlassen wird.

(11) Zum Reinigen der Maschinen und Werkzeuge ist dem/der Arbeitnehmer/in die
erforderliche Zeit einzurdumen und in die vereinbarte Normalarbeitszeit einzurechnen.
Diese ist den Stundenldéhner/innen mit dem Normalstundenlohn, Stiick- , Akkord- oder
Pramienarbeitnehmer/innen mit dem Durchschnittsverdienst zu bezahlen.

(12) Die Lenkzeit von Lenker/innen im Sinne des Arbeitszeitgesetzes kann bis zu 9 Stunden
ausgedehnt werden.



(13) Am 24. und 31. Dezember endet die Arbeitszeit um 12.00 Uhr mittags. Die dadurch
ausfallende Normalarbeitszeit ist mit dem Stundenlohn bzw. bei Stiick-, Akkord- oder
Pramienarbeitnehmer/innen mit dem Durchschnittsverdienst zu bezahlen.

(14) Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelméRiger Verteilung der
Gesamtwochenarbeitszeit auf 4 zusammenhéangende Tage durch Betriebsvereinbarung, in
Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelvereinbarung auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt
werden. Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen Feiertag fallen.

(15) Wird die Gesamtwochenarbeitszeit geméal § 2 Abs. 14 auf 4 zusammenhéngende Tage
verteilt, kann durch Betriebsvereinbarung zugelassen werden, dass die Arbeitszeit an diesen
Tagen durch Uberstundenarbeit auf bis zu 12 Stunden ausgedehnt wird; in diesem Fall ist § 6
Abs. 2 AZG bzw. § 4 Abs. 2 RKV hinsichtlich der Ablehnungsmdglichkeit aus personlichen
Griinden anwendbar.

8§ 3NACHTARBEIT

(1) Die Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes sowie des
Arbeitszeitgesetzes in der jeweils geltenden Fassung sind zu beachten.

(2) Fallt die Normalarbeitszeit in die Zeit von 22.00 Uhr abends bis 06.00 Uhr friih, gebiihrt
ein Nachtarbeitszuschlag. Bei wechselnder Tag- und Nachtarbeit betragt der Zuschlag 20 %
und erhéht sich bei standiger Nachtarbeit auf 30 % auf den Stundenlohn bzw. Stiick-, Akkord-
oder Prémienverdienst.

(3) Wird ein Arbeitsbeginn zwischen 05.00 und 06.00 Uhr friih oder ein Arbeitsende
zwischen 22.00 und 23.00 Uhr abends vereinbart, gilt die Zeit vor 06.00 Uhr bzw. nach 22.00
Uhr nicht als zuschlagspflichtig.

(4) Nachtarbeit ist nur zuléssig, soweit eine freiwillig abgeschlossene schriftliche
Vereinbarung (Dienstzettel) vorliegt.

Lehnen Arbeitnehmer/innen eine solche Vereinbarung ab, darf aus diesem Grund das
Arbeitsverhdltnis nicht beendet werden; Glaubhaftmachung genigt. Eine unzuléssige
Beendigung liegt nicht vor, wenn eine hhere Wahrscheinlichkeit fir ein anderes, vom/von
der Arbeitgeber/in glaubhaft gemachtes Motiv spricht. Unkenntnis des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin von der Ablehnung kann nicht geltend gemacht werden. Die Unzulassigkeit der
Beendigung kann nur binnen 14 Tagen bzw. unverziglich nach Wegfall eines
unvorhergesehenen oder unabwendbaren Hinderungsgrundes und nur gerichtlich geltend
gemacht werden.

(5) Der/die Arbeitgeber/in ist nach MaRgabe der betrieblichen Moglichkeiten verpflichtet,
Arbeitnehmer/innen auf deren Verlangen auf einem geeigneten Tagesarbeitsplatz fir die
Dauer nachfolgender Hinderungsgriinde zu verwenden:

Wenn nach einer &rztlichen Feststellung die Fortsetzung der Nachtarbeit den/die
Arbeitnehmer/in in seiner/ihrer Gesundheit gefahrdet, die Betreuung eines unter 12-jahrigen
im Haushalt des/der Arbeitnehmers/in lebenden Kindes wahrend der Nachtarbeit und fir
mindestens 8 Stunden wahrend des Tages nicht gewéhrleistet ist, oder der/die
Arbeitnehmer/in einen pflegebedirftigen nahen Angehérigen (8 16 UrlG) ab der Pflegestufe 3
versorgt.



Die beiden letzteren Grunde kdnnen nicht herangezogen werden, wenn im gemeinsamen
Haushalt eine andere Person lebt, die die entsprechenden Betreuungs- und Sorgepflichten
durchfiihren kann.

Weitere gleichwertige Grinde kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.
Umsténde, die beim Abschluss der Vereinbarung bereits vorgelegen sind, kdnnen nicht
herangezogen werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen geeigneten Tagesarbeitsplatz aus betrieblichen Griinden
nicht maoglich, oder erfolgt sie nicht binnen 14 Tagen, ist der/die Arbeitnehmer/in zum
vorzeitigen Austritt berechtigt.

(6) Der/die Arbeitgeber/in hat bei Einteilung der Nachtarbeit nach Moglichkeit die
Bedurfnisse der Arbeitnehmer/innen, die eine berufsbildende Weiterbildungseinrichtung oder
Schule besuchen, oder dies beabsichtigen, zu berlcksichtigen.

(7) Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist er innerbetrieblich auszuschreiben.
Arbeitnehmer/innen, die Nachtarbeit leisten und die freiwerdende Arbeit — allenfalls nach
zumutbarer Umschulung — verrichten kénnen, sind vorrangig zu berticksichtigen.

(8) Die Arbeitgeber/innen haben dafiir zu sorgen, dass Arbeitnehmer/innen, die Nachtarbeit
austiben oder austben sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie
bei Fortdauer der Téatigkeit im Sinne des 8 12 b AZG, BGBI 1/122/2002 &rztlich untersuchen
lassen konnen. Der/die Arbeitgeber/in hat den Arbeitnehmer/innen allfallige Kosten zu
erstatten. Die erforderliche Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(9) Abgesehen von den in § 97 Abs. 1 Z 6a ArbVG erfassten Féllen (Nachtschwerarbeit)
kénnen Betriebsvereinbarungen tiber MalRnahmen zum Ausgleich bzw. zur Milderung von
Belastungen der Arbeitnehmer/innen durch Nachtarbeit abgeschlossen werden.

§ 4 UBERSTUNDEN

(1) Als Uberstunde gilt jede vereinbarte Arbeitsstunde, welche auBerhalb der, auf Grundlage
der geltenden wdchentlichen Normalarbeitszeit (§ 2 Abs. 1 RKV), vereinbarten taglichen
Arbeitszeit liegt.

Bei einer Verteilung der Normalarbeitszeit gemaR § 2 (4) RKV liegen Uberstunden erst vor,
wenn die aufgrund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen
des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes, die vereinbarte tagliche Arbeitszeit Uberschritten
wird.

(2) Bei der Leistung von Uberstunden sind die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere jene
des Arbeitszeitgesetzes, zu beachten. Arbeitnehmer/innen diirfen zur Uberstundenleistung nur
dann herangezogen werden, wenn der Uberstundenleistung keine beriicksichtigungswiirdigen
Interessen des/der Arbeitnehmers/in entgegenstehen.

(3) Uberstundenarbeit fiir den gesamten Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen konnen in
jenen Betrieben, in denen ein Betriebsrat besteht, nur im Einvernehmen mit diesem
angeordnet werden.

(4) Der Uberstundenzuschlag betragt wahrend der Zeit von 06.00 Uhr friih bis 22.00 Uhr
abends 50 % auf den Stundenlohn bzw. auf den Stiick-, Akkord- oder Pramienverdienst und
erhoht sich in der Zeit von 22.00 Uhr abends bis 06.00 Uhr friih auf 100 %.



(5) Die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde sowie jene Stunden ab der 51. Wochenarbeitsstunde
werden mit einem 100-prozentigen Zuschlag vergltet, sofern diese Stunden ausdricklich als
Uberstunden angeordnet wurden. Dieser Zuschlag gebuhrt nicht bei Gleitzeit (vom
Arbeitnehmer selbst gewéhlte Arbeitsstunden im Rahmen gleitender Arbeitszeit) sowie bei
einer 4-Tage-Woche bzw. Schichtmodellen. Trifft dieser Zuschlag mit anderen Zuschlagen
zusammen, kommt nur einer, und zwar der hohere, zur Anwendung. Diese Regelung tritt mit
1.1.2020 in Kraft.

(6) Arbeitnehmer/innen, die den Betrieb bereits verlassen haben und zur Uberstundenarbeit
zuruickgeholt werden, sind die Wegzeiten zu und von der Arbeit in die Uberstundenarbeitszeit
einzurechnen.

(7) Bei Kurzarbeit im Sinne von § 6 RKV oder fiir teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer/innen
liegen Uberstunden erst vor, wenn mit den tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden die fir die
vollbeschéftigten Arbeitnehmer/ innen geltende wdchentliche Normalarbeitszeit Gberschritten
wird.

(8) Wird durch Betriebsvereinbarung im Sinne des § 2 Abs. 15 RKV die Arbeitszeit durch
Uberstundenarbeit auf bis zu 12 Stunden ausgedehnt, gelten die in Abs. 4 genannten
Uberstundenzuschlage mit der MaRgabe, dass jene beiden Uberstunden, die an die 10-
stiindige Normalarbeitszeit anschlieRen, mit der Uberstundengrundvergiitung 1/143 zu
berechnen sind; der fiir die Uberstundenberechnung maRgebliche Stundenlohn betragt 1/143
des Lohnes (Stundenlohn mal 173,2).

8 5 SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

(1) Bei gesetzlich moglicher Sonn- und Feiertagsarbeit sind die Bestimmungen des
Arbeitsruhegesetzes zu beachten.

(2) Feiertage im Sinne des Arbeitsruhegesetzes sind:

1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Koénige),
Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,

Fronleichnam, 15. August (Maria Himmelfahrt),

26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen),
8. Dezember (Maria Empfangnis), 25. Dezember (Christag),

26. Dezember (Stefanitag).

Der Karfreitag gilt im Sinne des Gesetzes als Feiertag fur die Angehorigen der Evangelischen
Kirchen AB und HB, der Altkatholischen Kirche und der Methodistenkirche.

(3) Fir Sonntagsarbeit erhalt der/die Arbeitnehmer/in zu seinem/ihrem Stundenlohn bzw. zu
seinem/ihrem Stiick-, Akkord- oder Pramienverdienst einen Zuschlag von 100 %.



(4) Die Vergitung von Feiertagsarbeit erfolgt geméaR 8 9 Arbeitsruhegesetz in der jeweils
geltenden Fassung.

8 6 KURZARBEIT

(1) Zum Ausgleich kurzfristiger Beschaftigungsschwankungen kann zur Sicherung von
Arbeitsplatzen mit Beiziehung der Kollektivvertragspartner zwischen Firmenleitung und
Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen
Arbeitnehmer/innen, Kurzarbeit vereinbart werden.

(2) Die von einer Kurzarbeitsvereinbarung betroffenen Arbeitnehmer/innen sind davon
spatestens eine Woche vor Beginn der Kurzarbeit zu informieren.

(3) Lehrlinge erhalten auch bei Kurzarbeit die volle Lehrlingsentschadigung.

(4) Falls die Voraussetzungen fur die Gewahrung einer Kurzarbeitsbeihilfe im Sinne des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes gegeben sind, ist fur die Inanspruchnahme dieser
Kurzarbeitsbeihilfe eine Gesamtvereinbarung*) zwischen den Kollektivvertragspartnern
erforderlich.

*) Die erforderliche Gesamtvereinbarung ist spatestens drei Wochen vor der beabsichtigten
Kurzarbeit bei der zustéandigen regionalen bzw. bei der Landesgeschaftsstelle des
Arbeitsmarktservices einzubringen. Nahere Auskinfte erteilen die Kollektivvertragspartner.

8§ 6a ALTERSTEILZEIT

(1) Wird zwischen Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des
8 27 AIVG oder § 37b AMSG (beide in der jeweils giltigen Fassung) in Anspruch zu
nehmen, gelten die nachstehenden Regelungen, solange die genannten Bestimmungen in
dieser Fassung auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzuwenden sind.

Altersteilzeit kann bis langstens 31.12.2003 und nur bis zum friihestmdglichen Eintritt in die
vorzeitige Alterspension vereinbart werden. Die nachstehenden Regelungen gelten nur fiir ab
dem 1.7.2001 abgeschlossene Vereinbarungen oder sofern die Partner/innen friher
abgeschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen dies bis langstens 1.9.2001 vereinbaren.

(2) (a) Der/die Arbeitnehmer/in hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage gemaf § 45 ASVG
Anspruch auf Lohnausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem
vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit geblhrenden Entgelt (einschliellich
pauschalierter oder regelméaRig geleisteter Zulagen, Zuschlige und Uberstunden —
entsprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der verringerten Arbeitszeit
entsprechenden Entgelt.

(b) Der/die Arbeitgeber/in hat die Sozialversicherungsbeitréage (Pensions-, Kranken-, Unfall-
und Arbeitslosenversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
Normalarbeitszeit zu entrichten.

(c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Abfertigung ist auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der
Abfertigung sind regelmaBige Entgelt- Bestandteile (z.B. Uberstunden) in jenem Ausmaf
einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.



(d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wéchentliche Normalarbeitszeiten, insbesondere
eine Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt flr die durchschnittliche Arbeitszeit
fortlaufend zu zahlen.

(e) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vorsehen.
Insbesondere kann vereinbart werden, dass so lange im Ausmal der Normalarbeitszeit weiter
gearbeitet wird (Einarbeitungsphase), bis geniigend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um
anschlieBend durch den Verbrauch dieser Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis
zum Pensionsantritt zu ermdglichen (Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

« Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind, kdnnen jedenfalls
vor deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.

+ Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit
sind auf Grundlage des zu diesem Zeitpunkt geblihrenden Stundenentgelts (ohne
Lohnausgleich), jedoch ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen Zuschlags
auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhéltnis durch Tod des/der Arbeitnehmers/in, so gebdihrt
diese Abgeltung den Erben.

 Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben erworben.
Dementsprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fir die Freistellung ausreichende
Zeitguthaben erworben sind.

(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

(a) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung flr den Urlaub in der Freistellungsphase
vorzusehen (z.B. vorzusehen, dass sich fir jede Urlaubswoche, die in der Freistellungsphase
entsteht, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte durchschnittliche Wochenarbeitszeit
verkirzt, so dass der Urlaub in den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres der Freistellungsphase,
die den nicht erworbenen Zeitgutschriften entsprechen, verbraucht werden kann und wird).

(b) Eine Regelung zu treffen, die die Riickkehr zur VVollbeschaftigung wahrend der Laufzeit
der Vereinbarung aus auBerordentlich wichtigen persénlichen Grinden (wirtschaftliche
Notlage z.B. aus familidren Griinden) ermoglicht, soweit dem/der Arbeitgeber/in dadurch
keine Pflicht zur Rickzahlung der bereits auf Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen
trifft und dem nicht betriebliche Griinde entgegenstehen.

§ 7 AKKORDE UND AKKORDAHNLICHE PRAMIEN

(1) Der/die Arbeitgeber/in ist berechtigt, unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
(insbesondere des Mutterschutzgesetzes) und Mitwirkung des Betriebsrates, bzw. in Betrieben
ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen, alle anfallenden
Arbeiten leistungsbezogen zu entlohnen.

(2) Akkordahnliche Pramien im Sinne dieser Bestimmungen sind solche, die nach

arbeitstechnischen Grundséatzen dhnlich wie ein Akkord erstellt werden, so dass nach
Erreichen einer Grundleistung fur eine vom/von der Arbeitnehmer/in beeinflusshare
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Mehrleistung ein verschieden hohes Entgelt zusétzlich zu einem Grundstundenlohn verdient
werden kann.

(3) Zwischen Arbeitgeber/in und Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich
mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen, sind unter eventueller Beiziehung der
Kollektivvertragspartner die Grundlagen zu vereinbaren, welche fur die Berechnung der
Stlick-, Akkord- und Prdmienentlohnung zu gelten haben.

(4) Die Grundlagen fur Stiick-, Akkord- oder Pramienarbeit sind ohne Unterschied des Alters
oder Geschlechts der Arbeitnehmer/innen festzulegen und den Arbeitnehmer/innen schriftlich
bekannt zu geben.

(5) Bei der Erstellung der Stick-, Akkord- bzw. Pramienvorgaben ist von der Normalleistung
auszugehen, fiir deren Festlegung arbeitstechnische Grundsétze heranzuziehen sind.

(6) Der Stundensatz (jener Stundenlohn, der fur die Normalleistung gebihrt) darf nicht unter
dem jeweiligen Kollektivvertragslohn laut dem jeweils geltenden Lohnvertrag liegen. Der
Stundensatz ist weiter so festzusetzen, dass der Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienst
der Lohngruppe 20 % Uber dem jeweiligen Kollektivvertragslohn zu liegen kommt.

Zur Uberpriifung des Gruppendurchschnittsverdienstes einer Stiick-, Akkord- oder
Pramiengruppe, sind alle Arbeitnehmer/innen zusammenzufassen, die Arbeiten innerhalb
einer kollektivvertraglich festgelegten Lohngruppe verrichten.

(7) Arbeitnehmer/innen, die mit Tatigkeiten betraut sind, die mehreren kollektivvertraglichen
Lohngruppen zugeordnet sind, sind bei der Uberprifung des Stick-, Akkord- bzw.
Pramiendurchschnittsverdienstes jener Lohngruppe zuzuordnen, in der sie Uberwiegend tétig
sind.

(8) Am Ende des betrieblichen Lohnabrechnungszeitraumes, spatestens jedoch jedes
Kalendermonats ist zu Uberpriifen, ob die Bedingung des Abs. 6 erfullt wird. Fir diese
Uberpriifung ist bei unverandert gebliebenen Stiick-, Akkord- bzw. Pramienvorgaben der
Stiick-, Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienst der letzten voll bezahlten 13 Wochen
bzw. bei monatlicher Abrechnung der letzten 3 Kalendermonate heranzuziehen.

(9) Bei Stiick-, Akkord- oder Pramienvorgaben, die wahrend der letzten 13 Wochen (3
Monate) neu erstellt wurden oder bei denen eine Anderung vorgenommen wurde, die den
Verdienst beeinflusst, ist nur der Zeitraum ab der endgultigen Erstellung bzw. Abanderung zu
berucksichtigen, sofern dieser Zeitraum 4 Wochen Ubersteigt. Werden die Geld- oder
Zeitsatze abgeéndert, sind die vor der Abanderung liegenden Vergleichszeitraume fur den
Vergleich entsprechend aufzuwerten.

Nicht heranzuziehen sind bei Uberpriifung der Stiick-, Akkord- oder des
Pramiendurchschnittsverdienstes jene Akkorde oder Pramien, die nicht endgultig, sondern zur
Probe oder Einarbeitung festgelegt wurden. Weiters ist der Stiick-, Akkord- bzw.
Pramiendurchschnittsverdienst jener Arbeitnehmer/innen nicht zur Uberpriifung
heranzuziehen, die erst angelernt werden, nicht voll eingearbeitet sind bzw. fir Stick-,
Akkord- oder Pramienarbeit nicht hinreichend geeignet sind.

Beziiglich der Eignung zu Stiick-, Akkord- oder Pradmienarbeit ist das Einvernehmen mit dem
Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen,
herzustellen.
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(10) Entspricht der ermittelte Stiick-, Akkord- bzw. Prdmiendurchschnittsverdienst nicht der
in Abs. 6 festgelegten Bedingung, ist im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, bzw. in
Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen, festzulegen,
welche Stiick-, Akkord- bzw. Prdmienvorgaben so zu verandern sind, damit im né&chsten
Vergleichszeitraum der Akkord- bzw. Pramiendurchschnittsverdienst 20 % tber dem
kollektivvertraglichen Lohn der entsprechenden Lohngruppe zu liegen kommt.

(11) Wenn ein/e Arbeitnehmer/in nach erfolgter Vereinbarung bzw. Festlegung von weder
irrtimlich noch falsch errechneten Stiick-, Akkord- oder Pramiengrundlagen durch
seinen/ihren personlichen Flei seine/ihre Arbeitsleistung steigert und dadurch einen héheren
Verdienst erreicht, darf dieser Umstand nicht zu einer Herabsetzung der festgelegten Stiick-,
Akkord- oder Pramiengrundlagen zum Anlass genommen werden.

Eine Anderung von festgelegten Stiick-, Akkord- oder Pramiengrundlagen kann erfolgen,
wenn diese nachweislich irrtuimlich oder falsch errechnet wurden, oder wenn sich diese in
einer Anderung der Arbeitsmethode oder der eingesetzten Maschinen begriindet.

(12) Tritt infolge von Umstéanden, die nicht auf Seiten des/der Arbeitnehmers/in
(ausgenommen Falle hoherer Gewalt) liegen, eine Verminderung des bisherigen
Durchschnittsverdienstes ein, so hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf Bezahlung
seines/ihres Durchschnittsverdienstes. VVoraussetzung dafur ist, dass der/die Arbeitnehmer/in
die Ausfallszeit dem/der daflir zustandigen Vorgesetzten unverziglich zur Kenntnis bringt.

(13) Wird ein/e in Stiick-, Akkord oder Pramie entlohnte/r Arbeitnehmer/ in voriibergehend
zu geringer entlohnten Téatigkeiten herangezogen bzw. im Stundenlohn beschéftigt, so hat
er/sie Anspruch, ausgenommen im Fall einer dauernden Versetzung auf einen anderen
Arbeitsplatz, fur die Dauer von 4 Wochen auf seinen/ihren bisherigen Durchschnittsverdienst.

(14) Die Bestimmungen der Abs. 6 bis 10 gelten nicht fur jene Vereinbarungen Gber
Pramienarbeit, die bereits vor dem 1.7.2000 in Kraft waren. Wird eine am 1.7.2000 in Kraft
stehende Vereinbarung tber Pramienarbeit durch Kiindigung beendet, so gilt der erste Satz
auch fir jene neue Vereinbarung, die an die Stelle der urspriinglichen gekiindigten tritt.

8§ 8 MEHRSTELLENARBEIT

Arbeitnehmer/innen, die regelmaRig zur Verrichtung verschiedenartiger Tatigkeiten
verwendet werden, flr die nach dem Lohntarif verschiedene Lohngruppen in Betracht
kommen, haben jeweils auf jenen Stundenverdienst Anspruch, der der ausgelibten Tatigkeit
entspricht. Stehen solche Arbeitnehmer/innen in Stundenlohn, so kann in diesen Fallen zur
Vereinfachung der Lohnabrechnung ein Mischlohn vereinbart werden. Bei der Festlegung
eines solchen Mischlohnes ist auf den erfahrungsmaRigen zeitlichen Anteil, den die
verschiedenen, tariflich unterschiedlich entlohnten Téatigkeiten an der Gesamtarbeitszeit
des/der Arbeitnehmers/in einnehmen, Rucksicht zu nehmen.

§ 9 SONSTIGE PRAMIEN

(1) Sonstige Pramien (Materialersparnis-, Zuschnittspramien u.d.), die nicht nach
arbeitstechnischen Grundsétzen erstellt werden kénnen und daher nicht unter 8§ 7 fallen, bei
denen jedoch je nach erbrachter Leistung zuziiglich zum festgelegten Stundenlohn ein
verschieden hohes Entgelt erreicht werden kann, sind im Einvernehmen mit dem Betriebsrat,
bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen,
festzulegen.
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(2) Voraussetzung fir derartige Pramienvereinbarungen ist, dass die Pramienbedingungen auf
fur den/die Arbeitnehmer/in objektiv und materiell feststellbaren Bedingungen beruhen.

8 9a ZULAGEN: SCHMUTZ-, ERSCHWERNIS- UND GEFAHRENZULAGEN

Schmutzzulage

(1) Far Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein tblichen Arbeitsbedingungen eine
auflerordentliche Verschmutzung von Kérper und Bekleidung des/der Arbeitnehmers/in
zwangslaufig bewirken, gebihrt eine Schmutzzulage.

Diese betrdgt pro Stunde mindestens. . .. .......... .. ... . L., € 0,397

Erschwerniszulage
(2) Flr Arbeiten, die im Vergleich zu den allgemein tblichen Arbeitsbedingungen eine
auflerordentliche Erschwernis mit sich bringen, gebuhrt eine Erschwerniszulage.

Diese betrdgt pro Stunde mindestens. . .. .......... ... .. . ... € 0,397

Gefahrenzulage

(3) Fur Arbeiten, die infolge schéadlicher Einwirkungen von gesundheitsgefahrdenden Stoffen
oder Strahlen, von Hitze, Kalte oder Nésse, von Gasen, Dampfen, Sduren, Laugen, Staub oder
Erschitterungen oder infolge einer Sturz- oder anderen Gefahr zwangslaufig eine Geféahrdung
von Leben, Gesundheit oder korperlicher Sicherheit des/der Arbeitnehmers/in mit sich
bringen, gebiihrt eine Gefahrenzulage.

Diese betrdgt pro Stunde mindestens. . .. ........... ... . ... € 0,397

Gemeinsame Bestimmungen

(4) Die Zulagen nach den Punkten 1 bis 3 gelten nur fur arbeitsbedingte Belastungen und
werden fir jene Arbeitszeiten bezahlt, in denen die entsprechenden Arbeiten geleistet werden.
Wenn ein Lohnbewertungssystem bereits Schmutz, Erschwernis, Gefahr berlcksichtigt,
kommen die Punkte 1 bis 3 nicht zur Anwendung.

Bestehende Lohnbewertungssysteme, die vor dem 31.12.2004 die Einrechnung der Punkte 1—
3 vorsehen, bleiben aufrecht. Kommt es im Betrieb Uber die Frage, ob und in welcher Hohe
eine Zulage nach Punkt 1- 3 eingerechnet wird, zu keiner Einigung, gilt die Bestimmung uber
die Schlichtungskommission sinngemafs.

Kommt es im Betrieb ber die Frage, ob und in welcher Hohe eine Zulage nach § 9a, Punkte
1 bis 3, gebuhrt, zu keiner Einigung, so ist nach einer zweiwdchigen Wartefrist der jeweilige
Fachverband und die Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung zur Vermittlung einzuschalten.
Kommt es auch hierbei zu keiner Einigung, so soll eine von den Kollektivvertragspartnern zu
bildenden Schlichtungskommission zur Entscheidung angerufen werden.

8 10 GRUPPENARBEIT

(1) Wird ein Entlohnungssystem vereinbart, bei dem das Arbeitsergebnis von Arbeitsgruppen
bei entsprechender Mehrleistung durch Akkord oder Prdmien im Sinne des § 7 sowie bei
entsprechender Qualitat und/ oder Sorgfalt durch Pramien im Sinne des § 9 zusétzlich zu
einem festgelegten Grundlohn entlohnt wird, so sind die Grundlagen fur dieses
Entlohnungssystem so festzusetzen, dass der Durchschnittsverdienst der Arbeitsgruppe 20 %
uber den jeweiligen Kollektivvertragslohn zu liegen kommt.
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(2) Die Bestimmungen des § 7 Abs. 3, 4, 5, 8, 9, 10 und 13 sind sinngemé&R anzuwenden. Abs.
12 ist sinngemé&l mit der Mal3gabe anzuwenden, dass anstelle des VVerdienstes des/der
einzelnen Arbeitnehmers/ in der Verdienst der Gruppe tritt.

8§ 11 ENTLOHNUNG

(1) Alle in den Lohnvertragen angefuhrten Lohnsétze sind Grundstundenléhne
(kollektivvertragliche Mindestlohne).

(2) Lehrlinge erhalten die in den Lohnvertréagen festgelegten Lehrlingsentschadigungen.

(3) Die Dauer von Anlernzeiten sowie die Entlohnung wahrend der Anlernzeit ist in den
Lohnvertragen festgelegt.

Erreichen anzulernende Arbeitnehmer/innen schon vor der in den Lohnvertragen festgelegten
Anlernzeit das Anlernziel, so ist ihnen zumindest der flr ihre Tatigkeit in den Lohnvertréagen
festgelegte Grundstundenlohn zu bezahlen.

(4) Der in den Lohnvertrdgen enthaltene Begriff ,,Beschéftigung® umfasst jene Zeiten, die
der/die Arbeitnehmer/in in Arbeitsverhéltnissen seiner/ihrer Branche nachweisen kann.
Fir das Ausmal? des Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration werden
Vordienstzeiten bei anderen Arbeitgeber/innen nicht berlicksichtigt.

Als ,,Professionist/innen* gelten gelernte Mechaniker/innen, Schlosser/ innen,
Elektriker/innen u.d. mit erfolgreich abgeschlossener gewerblicher Lehre, die mit der
Instandhaltung und Reparatur von Maschinen und Anlagen beschaftigt werden.

(5) Soweit nicht bereits in den Lohnvertragen Erschwernis-, Staub- oder Schmutzzulagen
festgelegt sind, kdnnen solche mit dem Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat
schriftlich mit den betroffenen Arbeitnehmer/innen, vereinbart werden.

(6) Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehdrigen Lohnvertragen auf den
Stundenverdienst Bezug genommen wird, ist dies der tatsachliche Stundenlohn einschliellich
allféllig geleisteter Zulagen und Zuschlige. Uberstundenentgelte bleiben dabei
unbertcksichtigt.

(7) Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehdrigen Lohnvertragen auf den
Durchschnittsverdienst bei Stunden-, Stiick-, Akkord- oder Pramienentlohnung Bezug
genommen wird, ist dieser aus dem personlichen Durchschnittsverdienst des/der
Arbeitnehmers/in der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen, bzw. den letzten 3
Kalendermonaten, einschlieRlich allfalliger Zulagen oder Zuschlage, zu ermitteln.

(8) Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehdrigen Lohnvertragen auf den
Wochenverdienst Bezug genommen wird, ist diesem unter Beachtung der Abs. 6 und 7 die
wadchentliche Normalarbeitszeit gemaR 8 2 Abs. 1 RKV bzw. bei Arbeitnehmer/innen in
Teilzeitbeschaftigung die vereinbarte Arbeitszeit zugrunde zu legen. Uberstundenentgelte
bleiben dabei unbericksichtigt.

(9) Soweit in diesem Kollektivvertrag oder in den zugehdrigen Lohnvertragen auf den

Monatsverdienst Bezug genommen wird, ergibt sich dieser unter Beachtung der Abs. 6 und 7
entweder aus 173,2 Stundenverdiensten oder 4,33 Wochenverdiensten gemaR Abs. 8.
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§ 11a INTEGRATIVE BERUFSAUSBILDUNG

(1) Bei Verlangerung eines Lehrverhdltnisses geméR 8 8 b Abs. 1 BAG idF BGBI | 79/2003
werden flr die Bemessung der Hohe der Lehrlingsentschadigung die Lehrjahre aliquot im
Verhaltnis zur Gesamtlehrzeit verlangert; ergeben sich Teile von Monaten, gebihrt fir das
ganze Monat die hohere Lehrlingsentschédigung. Bei nachtréglicher Verlangerung bleibt das
der Lehrlingsentschédigung zugrunde liegende Lehrjahr so lange unverandert, bis sich nach
dem vorstehenden Satz Anspruch auf die Lehrlingsentschadigung eines hoheren Lehrjahres
ergibt.

(2) Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung gemald § 8 b Abs. 2
BAG idF BGBI | 79/2003 gebihrt die Lehrlingsentschéddigung des ersten Lehrjahres. Nach
einem Jahr erhoht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen der
Lehrlingsentschadigung fur das erste Lehrjahr und jener fur das zweite Lehrjahr, nach zwei
Jahren um ein weiteres Drittel dieser Differenz.

(3) Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird die teilqualifizierte Ausbildung (einschlieBlich der Berufsschule im Sinne der
Anforderung des BAG) erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer
Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmaf des 1.
Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf die spéatere
Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht niedriger sein als die wahrend der
Teilqualifizierungs-Ausbildung zuletzt bezahlte.

8 11b INTERNATSKOSTEN

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die Schaler/in der
Berufschule bestimmten Schilerheim zur Erflllung der Berufschulpflicht entstehen, hat der
Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fur
den Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung
verbleibt.

§ 11c ERFOLGSPRAMIE FUR LEHRLINGE

Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine
einmalige Pramie in Hohe von € 200,00. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren,
erhalten eine Pramie von € 250,00. Die betragsmalige Verringerung der geforderten Pramie
gemal der Richtlinie des Bundesberufsausbildungsbeirates zur Férderung der betrieblichen
Ausbildung von Lehrlingen gemal § 19c BAG vom 02.04.2009 flihrt zur entsprechenden
Anpassung, die Aufhebung fiihrt zum Entfall dieses Anspruchs. Bestehende betriebliche
Regelungen bleiben aufrecht, kdnnen aber der Hohe nach darauf angerechnet werden.

8§ 12 LOHNZAHLUNGEN
(1) Grundsétzlich erfolgt die Lohnabrechnung bzw. Lohnzahlung monatlich.
(2) Die Lohnzahlung hat an den festzulegenden Arbeitstagen wahrend der Arbeitszeit zu

erfolgen. Fallt ein so festgelegter Lohnzahlungstag an einen Feiertag, so hat die Lohnzahlung
an dem davor liegenden betrieblichen Arbeitstag zu erfolgen.
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(3) Mittels Betriebsvereinbarung, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit den
betroffenen Arbeitnehmer/innen, kann eine bargeldlose Lohnzahlung vereinbart werden. In
diesem Fall muss der/die Arbeitgeber/in VVorsorge treffen, dass die fallig gewordene
Lohnzahlung an den festgelegten Auszahlungstagen auf dem Konto bei der vom/von der
Arbeitnehmer/in bekannt gegebenen Bankverbindung verfugbar ist.

(4) Unabhéngig von der vereinbarten Form der Lohnzahlung hat der/die Arbeitnehmer/in
Anspruch auf eine tbersichtliche, schriftliche Lohnabrechnung*) fiir den jeweils vereinbarten
Lohnabrechnungszeitraum.

(5) Erfolgt die Lohnzahlung wahrend der Arbeitszeit, ist der/die Arbeitnehmer/in zur
sofortigen Uberpriifung verpflichtet. Stimmt der Geldbetrag mit der schriftlichen
Lohnabrechnung nicht tiberein, muss dies unverziglich reklamiert werden. Spétere
Reklamationen hinsichtlich einer Centdifferenz zur schriftlichen Lohnabrechnung miissen
nicht berlicksichtigt werden. Ansonsten gelten fir Reklamationen die Préklusionsfristen
gemal § 25 RKV.

*) Die Lohnabrechung hat insbesondere Angaben tber den Lohnabrechnungszeitraum, den
Stundenlohn bzw. Stundenverdienst, Angaben uber Stlck-, Akkord- oder Pramienentlohnung,
Zulagen oder Zuschlage, Urlaubsentgelt, Urlaubszuschuss oder Weihnachtsremuneration,
Entgeltleistung infolge Arbeitsverhinderung, Zeitausgleichsstundensatz, offener Urlaub sowie
bezliglich Abzuige und deren Grundlagen zu enthalten. Beginn der Punkte

., Zeitausgleichsstundensatz *“ und ,, offener Urlaub ** mit dem ndchsten Update des
firmeninternen Programms.

§ 12a REISEKOSTENREGELUNG

Durch Betriebsvereinbarung kénnen Anspruchsberechtigungen im Sinne eines
Auslagenersatzes betreffend In- und Auslandsdienstreisen sowie KM-Geld-Gewahrung
geregelt werden. Die Betriebsvereinbarung hat zu beinhalten, wann eine Dienstreise vorliegt,
die Hohe des gewahrten Tag- und Nachtigungsgeldes bzw. die Hohe des gewéhrten KM-
Geldes.

8 13 URLAUB
(1) Hinsichtlich des Urlaubes gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes betreffend die
Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und der Einfiihrung einer Pflegefreistellung in der

jeweils geltenden Fassung.

(2) Bei vereinbarter Kurzarbeit erhalten die davon betroffenen Arbeitnehmer/innen als
Urlaubsentgelt das gemal: § 2 Abs. 1 RKV der Normalarbeitszeit entsprechende Entgelt.

(3) Wird der Betrieb oder einzelne Betriebsabteilungen wegen allgemeinem Urlaub gesperrt,
so ist Arbeitnehmer/innen, die keinen entsprechenden Urlaubsanspruch haben und weder zur
Arbeitsleistung herangezogen werden oder vorschussweise Urlaub erhalten, 50 % des
Entgeltes fr die wegen des Betriebsurlaubes ausgefallene Normalarbeitszeit zu verguten.

§ 14 URLAUBSZUSCHUSS

(1) Alle Arbeitnehmer/innen erhalten in jedem Kalenderjahr einen Urlaubszuschuss. Die
Hohe des Urlaubszuschusses betragt bei einer ununterbrochenen Dienstzeit
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im ersten Arbeitsjahr. . ............. ... oL 3 Wochenverdienste

und erhéht sichabdem 2. Jahr. . ................. auf einen Monatsverdienst.

(2) Unterbrochene Dienstzeiten bei dem/der selben Arbeitgeber/in sind fiir die Berechnung
des Urlaubszuschusses in gleicher Weise zusammenzurechnen, wie dies gemal 8§ 3 Abs. 1
Urlaubsgesetz fur die Bemessung des Urlaubsausmal3es bestimmt wird.

(3) Der festgelegte Wochen- bzw. Monatsverdienst wird aus dem Durchschnittsverdienst der
letzten voll bezahlten 13 Wochen bzw. aus den letzten 3 Kalendermonaten vor Urlaubsantritt
berechnet. Uberstunden bleiben dabei unberiicksichtigt.

Bei gewerblichen Lehrlingen wird der Urlaubszuschuss unter Zugrundelegung der
Lehrlingsentschadigung berechnet.

Bei Arbeitnehmer/innen, die wéahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden, setzt sich —
unabhéngig vom Zeitpunkt des Urlaubsantrittes — der Urlaubszuschuss aus dem aliquoten Teil
der letzten Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten Teil des
Arbeitnehmer/innenentgeltes zusammen.

(4) Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubes auszuzahlen. Werden im Kalenderjahr
mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebuhrt der Urlaubszuschuss bei Antritt des langeren
Urlaubsteiles. Bei gleichen Urlaubsteilen ist er mit Antritt des ersten Urlaubsteiles bzw. mit
jenem Urlaubsteil auszuzahlen, mit dem zumindest die Halfte des Gesamtanspruches an
Urlaub konsumiert wird.

Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden Arbeitnehmer/innen gebihrt der aliquote Teil
des Urlaubszuschusses entsprechend der im Kalenderjahr zurlickgelegten Beschaftigungszeit
(je Woche 1/52).

Zwischen Firmenleitung und Betriebsrat, bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat schriftlich mit
den betroffenen Arbeitnehmer/innen, kann ein anderer Auszahlungstermin des
Urlaubszuschusses, spatestens jedoch zum Auszahlungstermin fiir die
Weihnachtsremuneration, vereinbart werden. Ist eine solche Ab&nderung des
Auszahlungstermins fur den Urlaubszuschuss vereinbart worden und endet das
Arbeitsverhaltnis vor diesem Auszahlungstermin, ist der/die Arbeitnehmer/in so zu
behandeln, als ob es zu keiner Verschiebung des Auszahlungstermins gekommen ware.
Wird in einem Kalenderjahr der gebiihrende Urlaub nicht konsumiert, so ist der
Urlaubszuschuss mit der Lohnabrechnung fur Dezember dieses Jahres auszuzahlen.

(5) Arbeitnehmer/innen, die wéhrend des Kalenderjahres ausscheiden, erhalten den aliquoten
Teil des Urlaubszuschusses entsprechend der im Kalenderjahr zurtickgelegten
Beschaftigungszeit (je Woche 1/52).

Dieser Anspruch entfallt, wenn der/die Arbeitnehmer/in gemaR § 82 GewO 1859*), gemaR §
15 Berufsausbildungsgesetz (BGBI. 142/69) oder aufgrund anderer arbeitsrechtlicher
Bestimmungen entlassen wird oder ohne wichtigen Grund gemal} § 82a GewO 1859*) bzw.
gemal 8 15 BAG vorzeitig austritt.

(6) Arbeitnehmer/innen, die einen Urlaubszuschuss fur das laufende Kalenderjahr bereits
erhalten haben, aber vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen
Urlaubszuschuss zur Génze zurlickzuzahlen, wenn sie gemaR 8 82 GewO 1859*), geméaR § 15
BAG oder aufgrund anderer arbeitsrechtlicher Bestimmungen entlassen werden oder ohne
wichtigen Grund gemél § 82a GewO 1859*) bzw. gemél § 15 BAG vorzeitig austreten.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Kundigung und Einhaltung der
kollektivvertraglichen Kundigungsfrist seitens des/der Arbeitnehmers/in, ist nur der auf den
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Rest des Kalenderjahres entfallende und verhéltnisméfig zu viel bezahlte Anteil (je Woche
1/52) des Urlaubszuschusses zurtickzuzahlen.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Présenzdienstes, eines Karenzurlaubes geméal dem
Mutterschutzgesetz oder dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz, so vermindert sich der
Urlaubszuschuss anteilsmaliig (je Woche 1/52). Wenn solche Zeiten im Kalenderjahr 2
Wochen nicht tiberschreiten, wirken sie nicht anspruchsmindernd.

Hat der/die Arbeitnehmer/in fur das laufende Kalenderjahr den Urlaubszuschuss bereits
erhalten und tritt eine Karenzierung im obigen Sinn erst danach ein, besteht keine
Ruckzahlungsverpflichtung.

*) Siehe § 376 Z 47 GewO 1994
8 15 WEIHNACHTSREMUNERATION

(1) Alle Arbeitnehmer/innen erhalten in jedem Kalenderjahr eine Weihnachtsremuneration.
Die Hohe der Weihnachtsremuneration betrégt bei einer ununterbrochenen Dienstzeit

im ersten Arbeitsjahr. ... 3 Wochenverdienste
und erhbhtsichabdem 2. Jahr. . ................. auf einen Monatsverdienst.

(2) Unterbrochene Dienstzeiten bei dem/der selben Arbeitgeber/in sind fiir die Berechnung
der Weihnachtsremuneration in gleicher Weise zusammenzurechnen, wie dies gemal § 3 Abs.
1 Urlaubsgesetz flr die Bemessung des UrlaubsausmaRes bestimmt wird.

(3) Soweit aufgrund der Betriebszugehdrigkeit in den Kollektivvertragen eine hohere
Weihnachtsremuneration festgelegt ist, gebihrt diese in jenem Kalenderjahr, das anteilsmaRig
(zumindest 6 Monate) dem fiir die hohere Weihnachtsremuneration zuzurechnenden
Dienstjahr entspricht.

(4) Bei Arbeitnehmer/innen, die wéahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit beendet haben, ist
das Ausmal der Weihnachtsremuneration in diesem Kalenderjahr aliquot aus der zuletzt
geltenden Lehrlingsentschadigung und dem Arbeitnehmer/innenentgelt geméal § 11 Abs. 9
entsprechend der anteiligen kalenderméal3igen Zeitrdume zu ermitteln.

(5) Arbeitnehmer/innen, die wéhrend des Kalenderjahres eintreten bzw. ausschieden, erhalten
den aliquoten Teil der Weihnachtsremuneration entsprechend der im Kalenderjahr erbrachten
Dienstzeit (je Woche 1/52).

(6) Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration hat spatestens bis zum 10. Dezember im
anspruchsbegrindenden Kalenderjahr zu erfolgen.

(7) Der Anspruch auf Weihnachtsremuneration ist nicht gegeben, wenn der/die
Arbeitnehmer/in gemaR 8 82 GewO 1859*), gemé&R 8§ 15 Berufsausbildungsgesetz (BGBI. Nr.
142/69) oder aufgrund anderer arbeitsrechtlicher Bestimmungen entlassen wird, bzw. wenn
er/sie ohne wichtigen Grund gemal} § 82a GewO 1859*) bzw. § 15 BAG vorzeitig austritt.

*) Siehe 8§ 376 Z 47 GewO 1994
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(8) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Prasenzdienstes, eines Karenzurlaubes gemaf
Mutterschutzgesetz oder dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz, so vermindert sich die
Weihnachtsremuneration anteilsmaRig (je Woche 1/52). Wenn solche Zeiten im Kalenderjahr
2 Wochen nicht Uberschreiten, wirken sie nicht anspruchsmindernd.

§ 15a SONDERZAHLUNGEN FUR TEILZEITBESCHAFTIGTE

Fur Arbeitnehmer/innen, die wahrend des Kalenderjahres von einer Vollbeschaftigung in eine
Teilzeitbeschaftigung oder umgekehrt Gbertreten, setzt sich der Urlaubszuschuss und die
Weihnachtsremuneration jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalenderjahr entsprechenden Teil
des Urlaubszuschusses/der Weihnachtsremuneration vor dem Ubertritt und dem
entsprechenden Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusammen. Wurde der
Urlaubszuschuss im Falle des Ubertritts von Teil- in VVollzeit bereits vor dem Ubertritt
ausbezahlt, ist eine Nachzahlung zum Zeitpunkt der Auszahlung der Weihnachtsremuneration
vorzunehmen.

8 16 KLARSTELLUNG ZUR ALIQUOTIERUNG VON SONDERZAHLUNGEN

Zeiten des Arbeitsverhéltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch auf
Sonderzahlungen, ausgenommen in den gesetzlich ausdricklich angefuhrten Féllen (z.B. 88
14/4 und 15/2 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Fiir Zeiten des ungerechtfertigten
Fernbleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen zu. Fir Zeiten des freiwillig
vereinbarten Entfalls der Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall der Sonderzahlungen
vereinbart werden (ausgenommen fiir unbezahlten Urlaub fur Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen i.S. des § 118 ArbVG Uber die dort vorgesehene Dauer hinaus).
Erhélt der/die Arbeitnehmer/in aufgrund éffentlich-rechtlicher Vorschriften vollen
Entgeltersatz (einschlielich der Sonderzahlungen) entfallt insoweit der Anspruch gegenuber
dem/der Arbeitgeber/in.

8 17 ARBEITSVERHINDERUNG BEI ERKRANKUNG

(1) Bei Arbeitsverhinderung im personlichen Krankheitsfall gelten die Bestimmungen des
Entgeltfortzahlungsgesetzes (BGBI. 399/74) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Bei Arbeitsverhinderung aufgrund der notwendig werdenden Pflege einer im
gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen gelten die Bestimmungen des § 16
Urlaubsgesetzes (BGBI. 390/1976) in der jeweils geltenden Fassung.

§ 18 ALLGEMEINE ARBEITSVERHINDERUNGSFALLE
(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt nachstehender

Familienangelegenheiten ist jedem/jeder Arbeitnehmer/in eine Freizeit unter Fortzahlung
seines/ihres Entgelts in folgendem Ausmal} zu gewahren:

a) bei eigener EheschlieBung oder Eintragung im Sinne des EPG. ... ... .. 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits bestehenden eigenen

Haushaltes oder im Falle der Grindung eines eigenen Haushaltes. . . . . . 2 Tage
C) bei Niederkunft der Ehefrau bzw. Lebensgefahrtin. ................. 1 Tag
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d) bei EheschlieBung oder Eintragungen im Sinne des EPG eines Kindes
bzw. des Kindes des eingetragenen Partners oder der eingetragenen

Partnerinim SinnedesEPG. .. ........ ... . i 1 Tag
e) Bei Tod des Ehegatten/der Ehegattin, bzw. des eingetragenen Partners

bzw. der eingetragenen Partnerin im Sinne desEPG. . ............... 3 Tage
1j)] beim Tod des Lebensgeféhrten (Lebensgeféhrtin), wenn er (sie) mit

dem/der Arbeitnehmer/in im gemeinsamen Haushalt lebte. . .......... 3 Tage
) beim Tod eines Elternteiles. . .......... .. .. i 3 Tage
h) beim Tod eines Kindes. . . ... 3 Tage
i) beim Tod von Geschwistern, Schwiegereltern oder eines Elternteiles

des/der eingetragenen Partners/Partnerin sowie GroReltern. . .......... 1 Tag

(2) In den Féallen des Abs. 1 lit. a bis c ist der oben genannte Freizeitanspruch in Form
betrieblicher Arbeitstage zu gewahren, die aber im Zusammenhang mit dem betreffenden
Ereignis konsumiert werden mussen.

(3) Im Falle des Abs. 1 lit. d) gebihrt keine besondere Freizeit, wenn die EheschlieRung oder
Eintragung im Sinne des EPG auf einen ohnedies dienstfreien Tag des/der Arbeitnehmers/in
fallt.

(4) Bei Arbeitsverhinderung durch Todesfall im Sinne des Abs. 1 lit. e bis i zahlt der Tag des
Begrabnisses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt der Begrébnistag also auf einen
arbeitsfreien Tag, so gebihrt dem/der Arbeitnehmer/in im Falle der lit. i keine besondere
Freizeit; in den Féllen der lit. e bis h sind dem/der Arbeitnehmer/in nur noch die restlichen
Tage des oben genannten Freizeitanspruches freizugeben, allerdings in Form betrieblicher
Arbeitstage, die jedoch im Zusammenhang mit dem betreffenden Todesfall konsumiert
werden massen.

(5) Findet das Begrébnis aufierhalb des Wohnortes des/der Arbeitnehmers/in statt, so gebuhrt
bei den in Abs. 1 lit. e, f und i genannten Arbeitsverhinderungen durch Todesfall auRerdem
die notwendige Freizeit fur die Hin- und Rickfahrt zum Begrébnisort im Hdchstausmal? eines
weiteren Tages.

(6) Der/die Arbeitnehmer/in behélt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er/sie durch
andere wichtige, seine/ihre Person betreffenden Grinde ohne sein/ihr Verschulden wéhrend
einer verhaltnismaRig kurzen Zeit an der Leistung der Arbeit verhindert wird.

Das gilt insbesondere fiir das Aufsuchen eines Arztes, Dentisten oder Ambulatoriums, falls
dies nicht auRerhalb der Arbeitszeit moglich ist, sowie fiir Behérden-, Amts- und
Gerichtswege.

Eine Fortzahlung des Entgeltes entfallt, wenn der/die Arbeitnehmer/in aufgrund 6ffentlich
rechtlicher VVorschriften vollen Ersatz erhalt. Weiters besteht kein Anspruch im Sinne dieses
Absatzes fiir die Pflege eines unter 12 Jahre alten Kindes fir die 2. Woche der
Pflegefreistellung (8 16 Abs. 2 UrlG).
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§ 18a ANRECHNUNG DES KARENZURLAUBES (8 15 MSchG bzw. § 2 EKUG) und
ABFERTIGUNG NACH ENTBINDUNG (§ 2 ArbAbfG iVm § 23a AngG)

Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienstverhaltnisses im Sinne des MSchG, EKUG
oder VKG werden fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer des
Krankenentgeltanspruches und die Urlaubsdauer bis zum HAchstausmal von insgesamt zehn
Monaten, soweit Karenzurlaube fir das zweite bzw. folgende Lebensjahre des Kindes in
Anspruch genommen werden, bis zu insgesamt hochstens 22 Monaten angerechnet.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der flinfjahrigen
Dienstzeit gem. 8§ 2 ArbAbfG iVm § 23a Abs. 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im
Sinn des vorigen Absatzes bis zum HéchstausmaR von insgesamt zehn Monaten angerechnet.
Voraussetzung ist eine mindestens dreijdhrige Dauer des Dienstverhaltnisses, wobei Karenzen
(Karenzurlaube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt fur Karenzen (Karenzurlaube), die nach dem 1.7.2013 in Anspruch
genommen werden.

§ 19 ARBEITSAUSFALLE

(1) Im Falle der Einstellung des Betriebes oder einer Betriebsabteilung aus Griinden die
vom/von der Arbeitgeber/in zu vertreten sind (ausgenommen Kurzarbeit im Sinne des § 6
RKYV), ist die ausfallende Normalarbeitszeit dem/der Arbeitnehmer/in am ersten Tag voll zu
bezahlen und bei einem eventuell langer dauernden Arbeitsausfall bis zu einer Gesamtdauer
von zwei Wochen mit 50 % des bisherigen Verdienstes zu bezahlen.

(2) Ist der/die Arbeitnehmer/in wahrend des Arbeitsausfalls zur Anwesenheit im Betrieb
verpflichtet, ist der bisherige Verdienst voll zu bezahlen.

(3) Wird der/die Arbeitnehmer/in wahrend des Arbeitsausfalls zu anderen zumutbaren
Arbeiten herangezogen, gelten hinsichtlich der Entlohnung die Bestimmungen des § 7 (13)
RKV.

(4) Entgeltanspriiche im Sinne des Abs. 1 entstehen nicht, wenn der Arbeitsausfall durch
Elementarereignisse (hthere Gewalt) verursacht wird oder der/die Arbeitnehmer/in aufgrund
besonderer Rechtsvorschriften den Verdienstausfall anderweitig verglitet bekommt.

§ 20 AUFNAHME DES ARBEITSVERHALTNISSES

(1) Die ersten vier Wochen des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit, innerhalb der das
Arbeitsverhéltnis beiderseits ohne Angabe von Grinden zum Ende jedes Arbeitstages beendet
werden kann.

(2) Eine Uber diese Probezeit hinausgehende Befristung des Arbeitsverhaltnisses ist nur
rechtswirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wurde.

(3) Der/die Arbeitgeber/in hat dem/der Arbeitnehmer/in unverziglich nach Beginn des
Arbeitsverhaltnisses eine schriftliche Aufzeichnung (Dienstzettel) Gber die wesentlichen
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag auszuh&ndigen.

Jede einseitige Anderung der Angaben auf dem Dienstzettel ist dem/ der Arbeitnehmer/in
unverziglich, jedenfalls aber vor ihrer Wirksamkeit schriftlich mitzuteilen.
Einvernehmliche Abanderungen des Dienstzettels sind spétestens ein Monat nach ihrer
Wirksamkeit dem/der Arbeitnehmer/in schriftlich mitzuteilen.
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§ 21 ARBEITNEHMER/INNENSCHUTZ

(1) Es gelten die Bestimmungen des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (BGBI. 450/94) sowie
die dazu erlassenen Verordnungen in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Dem/der Arbeitnehmer/in sind zur Ausiibung seiner/ihrer Tatigkeit die erforderlichen
Werkzeuge und Geréte kostenlos zur Verfligung zu stellen. Diese bleiben Eigentum des
Unternehmens.

(3) Fir besonders schmutzige oder die Bekleidung des/der Arbeitnehmers/in abniitzende
Tatigkeiten kann durch Betriebsvereinbarung geregelt werden, dass die erforderliche
Arbeitskleidung vom/von der Arbeitgeber/in zur Verfligung gestellt wird.

§ 22 BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

(1) Nach Ablauf der Probezeit bzw. schriftlich vereinbarter Befristung des
Arbeitsverhaltnisses, kann das Arbeitsverhaltnis unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen mittels einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen einseitig beendet werden.

(2) Fur den/die Arbeitgeber/in betragen die Kiindigungsfristen nach einer ununterbrochenen
Dauer des Arbeitsverhaltnisses von

15 JANIEN. . 4 \Wochen
20 JaNTEN. . . . 6 Wochen.

(3) Der Ausspruch bzw. der Ablauf der Kiindigungsfrist hat so zu erfolgen, dass das
Arbeitsverhaltnis zum letzten Arbeitstag einer Arbeitswoche beendet wird.

Ab dem 1.1.2021 gilt hinsichtlich der Klndigungstermine bei Arbeitgeberkiindigung folgende
Regelung: Fir alle bestehenden sowie kiinftig neu begriindeten Dienstverhéltnisse gilt im
ersten Jahr des Dienstverhaltnisses der Flinfzehnte und letzte Tag eines jeden Kalendermonats
als vereinbarter Kiindigungstermin. Ab dem zweiten Jahr des Dienstverhaltnisses gilt nur
mehr der letzte Tag eines jeden Kalendermonats als vereinbarter Kiindigungstermin.

(4) Wahrend der Kindigungsfrist hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf bezahlte Freizeit
geméR den Bestimmungen des 8 1160 ABGB in der jeweils geltenden Fassung.

8 23 ABFERTIGUNG

(1) Bezuglich der Abfertigung gelten die Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes
(BGBI. 107/79) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Bei Anwendung des Arbeiterabfertigungsgesetzes besteht der Anspruch auf Abfertigung
auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis mindestens 5 Jahre ununterbrochen gedauert hat und

a) bei Mannern nach Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Frauen nach Vollendung des 60.
Lebensjahres oder

b) wegen der Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer aus der gesetzlichen Pensionsversicherung

durch Kindigung seitens des/der Arbeitnehmers/in endet.
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(2a) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhalt der Erblasser gesetzlich verpflichtet
war, Minderjéhrige, die zum Zeitpunkt des Todes des/der Arbeitnehmers/in das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so gebiihrt die volle Abfertigung. Dies gilt auch, wenn
derartige gesetzliche Erben das 18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem
Ausbildungsverhéltnis stehen und geméaR § 2 Abs. 1 lit. b Familienlastenausgleichsgesetz
Anspruch auf Familienbeihilfe besteht.

Die Abfertigung gebiihrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu deren Erhalt der
Erblasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer
gemeinsam und wird unter diesen nach Képfen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls
gebihrt im Todesfalle insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahriger Angehériger im obigen Sinn, zum Zeitpunkt des
Todes des/der Arbeitnehmers/in vorhanden, gebihrt die volle Abfertigung. Dieser Anspruch
besteht, gleichgltig ob der Gberlebende Ehegatte zum Zeitpunkt des Todes des/der
Arbeitnehmers/in unterhaltsberechtigt war oder nicht. VVoraussetzung ist jedoch, dass die Ehe
zum Zeitpunkt des Ablebens des/der Arbeitnehmers/in 3 Jahre gedauert hat.

(3) Wechsel ins System der ,,Abfertigung neu*

Vereinbaren Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht
des Angestelltengesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches
Mitarbeiterorsorgegesetzes), ist der/die Arbeitnehmer/in berechtigt, binnen einem Monat ab
Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von dieser
zurtickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine
Betriebsvereinbarung gemal § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen
fiir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

Dies gilt fir Arbeitnehmer/innen, die ab 1.6.2003 vom alten Abfertigungsrecht in die
Abfertigungsbestimmungen des BMVG Ubertreten.

§ 24 BETRIEBSVERSAMMLUNG

(1) Arbeitsausfélle wahrend der Normalarbeitszeit, die durch eine Betriebs- (Betriebshaupt-,
Gruppen-, Teil-)Versammlung entstehen, werden den Arbeitnehmer/innen bis zu einem
Hochstausmal? von insgesamt einer Stunde pro Kalenderjahr mit dem Stundenlohn
(Durchschnittsverdienst) bezahlt. VVoraussetzung ist, dass die Betriebs- (Betriebshaupt-,
Gruppen-, Teil-)Versammlung nach den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes
einberufen, ihre Abhaltung dem/der Arbeitgeber/in 14 Tage vorher angezeigt und § 47
Arbeitsverfassungsgesetz beachtet wurde.

(2) Gunstigere betriebliche Regelungen bleiben insofern aufrecht, als diese eine Bezahlung im
GesamtausmaR von mehr als einer Stunde pro Kalenderjahr vorsehen.

§ 25 PRAKLUSIONSFRISTEN
(1) Samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis sind innerhalb von 6 Monaten nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses schriftlich geltend zu machen, widrigenfalls der
Anspruch erlischt.
(2) Bei aufrechtem Arbeitsverhaltnis sind Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis unverziglich,

spatestens jedoch innerhalb von 6 Monaten geltend zu machen, widrigenfalls der Anspruch
erlischt.
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(3) Diese Fristen verlangern sich um jenen Zeitraum, um den die anspruchsbegriindende
Lohnabrechnung aus Verschulden des/der Arbeitgebers/in verspétet durchgefuhrt wird.

(4) Bei Anwendung einer Arbeitszeitvereinbarung im Sinne 8 2 Abs. 4 RKV beginnt der
Fristablauf gemaR der Abs. 1 und 2 mit Ende des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes
bzw. mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

(5) Die Abséatze 1-4 gelten nicht, sofern es sich um Anspriiche nach dem
Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) handelt.

§ 26 BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

(1) Bestehende betriebliche Vereinbarungen, die den Arbeitnehmer/innen gegentber den
Bestimmungen dieses Rahmenkollektivvertrages giinstiger stellen, bleiben unberihrt.

(2) Die Bestimmungen dieses Rahmenkollektivvertrages, soweit sie das Rechtsverhaltnis
zwischen dem/der Arbeitgeber/in und dem/der Arbeitnehmer/in regeln, kénnen durch
Betriebs- oder Einzelvereinbarung bzw. Arbeitsvertrag weder beschrankt noch aufgehoben
werden.

(3) Abweichende Vereinbarungen sind, soweit sie dieser Kollektivvertrag nicht ausschlief3t,
nur rechtswirksam, soweit sie fiir den/die Arbeitnehmer/in guinstiger sind oder
Angelegenheiten betreffen, die in diesem Rahmenkollektivvertrag und den dazugehdrenden
Lohnvertragen nicht geregelt sind.

§ 27 VEROFFENTLICHUNGSPFLICHT

Dieser Rahmenkollektivvertrag und die entsprechenden Lohnvertrage sind vom/von der
Arbeitgeber/in in jedem Betrieb an einer flr die Arbeithehmer/innen leicht zugénglichen
Stelle aufzulegen (8§ 15 Arbeitsverfassungsgesetz).

§ 28 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

(1) Dieser Rahmenkollektivvertrag wird auf unbefristete Dauer abgeschlossen und tritt am
1.1.2024 in Geltung.

(2) Dieser Rahmenkollektivvertrag kann von jedem der Vertragspartner unter Einhaltung der
dreimonatigen Kundigungsfrist zum Letzten jedes Kalenderjahres aufgekindigt werden.
Sofern bei Ablauf der Kiindigungsfrist noch kein neuer Rahmenkollektivvertrag
abgeschlossen ist, bleibt der vorliegende Vertrag fur beide Vertragspartner weitere 6
Kalendermonate bindend.

(3) Die zu diesem Rahmenkollektivvertrag erganzend abgeschlossenen Kollektivvertrage
(Lohnvertrage), kdnnen, soweit sie ohnedies nicht befristet sind, zum Letzten jedes
Kalendermonats aufgekiindigt werden.

(4) Die Aufkindigung der Vertrage hat mittels eingeschriebenen Briefes an den
Vertragspartner zu erfolgen.
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§ 29 AUSSERKRAFTTRETEN BESTEHENDER KOLLEKTIVVERTRAGE

Mit Geltungstermin 1. Janner 2024 treten alle bisherigen Kollektivvertrage, ausgenommen die
geltenden Lohnvertrage, fur die von diesem Rahmenkollektivvertrag gemaR 8§ 1 erfassten
Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen aulRer Kraft.

Die Bestimmungen des § 20 Abs. 1 und 2 (Aufnahme des Arbeitsverhéltnisses) gelten
ausschlieBlich fur Arbeitsverhéltnisse, die nach dem 1.7.2000 begriindet worden sind. Die
Bestimmungen des § 22 (Beendigung des Arbeitsverhéltnisses) gelten fur jene
Arbeitsverhaltnisse, die nach dem 1.7.2000 aufgeldst werden.

Mit Inkrafttreten des Kollektivvertrages vom 1. Juli 2000 wurden die betrieblichen
Akkordrichtsatze zu Akkordsétzen im Sinne des Kollektivvertrages vom 1. Juli 2000. Die
erstmalige Uberpriifung der Akkorde im Sinne § 7 erfolgte mit Geltungsbeginn des
Kollektivvertrages vom 1. Juli 2000 und betrieblicher Regelungen, dies insbesondere insoweit
als betriebliche Richtsétze in einem Prozentsatz vom Kollektivvertrag ausgedriickt wurden.

Wien, am 6. Méarz 2024

Fachverband Textil-Bekleidung-Schuh-Leder
Der Obmann: Die Geschéftsfuhrerin:
Ing. Manfred Kern Mag. Eva Maria Strasser
Berufsgruppe Ledererzeugende Industrie
Der Berufsgruppenvorsitzende:
Mag. Ulrich Schmidt

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft PRO-GE

Der Bundesvorsitzende:
Reinhold Binder

Der Bundessekretér: Der Sekretér:
Peter Schleinbach Gerald Cuny-Kreuzer
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ANHANG 1 - Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur Aus- und
Weiterbildung

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit von Aus- und
WeiterbildungsmaRRnahmen der Betriebe und der Arbeitnehmer/innen. Sie empfehlen,
Bildungsinteressen der Arbeitnenmer/innen zu fordern und betrieblich mdgliche Ricksicht zu
nehmen. Sie heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbeziehung gerade von Frauen in
Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist.

Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung zur Verbesserung der
Beschéftigungsféhigkeit &lterer Arbeitnehmer/innen beizutragen.
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ANHANG 2 - Muster Dienstzettel gem. 8 2 AVRAG

DIENSTZETTEL
»gebiihrenfrei*

Dienstzettel — fur Arbeitnehmer/innen
geman 8§ 2 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz (AVRAG):

Beginn des Arbeitsverhaltnisses: . . ... ...
Die Probezeit betragt: . . ... ..o

Der Betrieb gehort dem Fachverband. .. ... ... .
............... an.
Auf das Arbeitsverhaltnis sind daher die Kollektivvertrage fur .. ......................

Weiter gelten die zwischen dem/der Betriebsinhaber/in und den jeweils zustandigen
Organen der gesetzlichen Arbeitnehmer/innenvertretung (Betriebsrat) auf Betriebs- bzw.
Unternehmensebene im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes abgeschlossene
Betriebsvereinbarungen.

zur Einsicht aufgelegt.

27



(siehe Kollektivvertrag)

Der Anfangslohn betrdagt EUR. .. ....... ... ... ... . . it per
Stunde/Monat brutto.

(richtet sich nach den Bestimmungen des Kollektivvertrages)

Die Beziige werden bargeldlos auf ein vom/von der Arbeitnehmer/in bekannt gegebenes

Die Kiindigungsfristen und -termine richten sich nach den Bestimmungen des
Kollektivvertrages flr . .. ... e

Der Erholungsurlaub richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes und des
zustandigen Kollektivvertrages.

Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes und des zustandigen Kollektivvertrages.

Die wochentliche Normalarbeitszeit betréagt ............... Stunden.

Ihre/seine wochentliche Normalarbeitszeit als Teilzeitbeschaftigung betragt ...............
Stunden.

Jede Anderung der gemachten Angaben ist dem/der Arbeitnehmer/in unverztiglich
schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung erfolgt durch Anderung von Gesetzen oder
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrage).
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ANHANG 3 - Vereinbarung zur Erreichung von 1.500 Euro Mindestlohn

1. Grundsatze zum Stufenplan zur Erreichung von 1500 Euro Mindestlohn
Die KV-L06hne werden entsprechend dem Stufenplan zur Erreichung des Mindestlohns von
€ 1.500,-- zum 31.12.2022 gemaR Lohntabellen mit Wirkung vom 1.1.2022, 1.7.2022 und
31.12.2022 festgesetzt.
Die Anpassung erfolgt unter Anrechnung der individuellen Uberzahlung.

2. Anrechnungen auf den Mindestlohn
RegelmaRige Uberzahlungen des Mindestlohns sowie Sozialzulagen (wie z.B. Familien-,
Haushalts-, Kinderzulagen) und alle sonstige Zulagen (nicht aber echte Fahrtkosten- oder
Essenszuschiisse) sind auf den Mindestlohn anrechenbar. RegelmaRige Uberzahlungen, die
unter die Akkord- bzw. Prémienbestimmungen (87) fallen, und echte steuerfreie SEG-
Zulagen sind auf den Mindestlohn nicht anrechenbar.

Die Anpassung erfolgt unter Anrechnung der individuellen Uberzahlung (wie z.B.
innerbetriebliche freiwillige Zulagen). In jedem Fall hat ein Vergleich des alten IST-
Lohnes mit dem neuen Mindestlohn zu erfolgen. Sollte der individuelle IST-Lohn nicht
der Hohe des neuen Mindest-KV-Lohnes entsprechen, so ist der neue IST-Lohn
entsprechend auf den neuen Mindest-KV-Lohn anzuheben.

Soweit Leistungen auf Betriebsvereinbarungen beruhen, ist dies nur durch Anderung der
Betriebsvereinbarung maglich, die jedenfalls spatestens bis zur finalen Unterfertigung des
Kollektivvertrages diesbezuglich zu ergénzen sind. Durch Betriebsvereinbarung ist auch
eine Umwandlung steuerbegiinstigter Leistungen zulédssig. Ferner konnen unter den
Voraussetzungen des vorstehenden Absatzes Pramien, die nicht akkordahnlich sind, in
Lohn umgewandelt und angerechnet werden; die BV kann Abweichendes vorsehen.

3. Konjunktur-Klausel
Die Sozialpartner verpflichten sich bis zum 1.1.2023 weiters, bei VVorliegen gravierender
wirtschaftlicher Belastungen mit &hnlichen Auswirkungen wie beispielsweise der
Wirtschaftskrise 2008 und der Covid-19-Krise 2020/2021 umgehend individuelle
betriebliche Losungen zu finden, um die auBerordentliche Kostenbelastung zu dampfen.
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KOLLEKTIVVERTRAG 2024

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und
Lederindustrie,
Berufsgruppe Leder erzeugende Industrie

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft PRO-GE.

Artikel I — Geltungsbereich

Raumlich: Fir das gesamte Bundesgebiet der Republik Osterreich.

Fachlich:  Fir alle Mitgliedsfirmen und selbstdndigen Betriebsabteilungen der Leder
erzeugenden Industrie innerhalb des Fachverbandes der Textil-, Bekleidungs-
, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Leder erzeugende Industrie

Personlich: Fir alle Arbeiter und Arbeiterinnen, einschlie8lich der gewerblichen Lehrlinge.

Artikel 11 — Neufestsetzung des Lohntarifs

Fur den Zeitraum 1. Janner 2024 bis 31. Marz 2024 gelten die kollektivvertraglichen
Stundenléhne sowie die Lehrlingseinkommen des Lohntarifs 2023.

Die kollektivvertraglichen Stundenléhne sowie die Lehrlingseinkommen werden im
Lohntarif, der verbindliche Anlage zu diesem Kollektivvertrag ist, per 1. April 2024 neu
festgesetzt.

Artikel 111 — Erhéhung der Ist-I6hne

Die vor dem 1. Janner 2024 bestehende betragsmaRige Differenz zwischen dem tatséchlich
bezahlten Stundenverdienst (Ist-lohn) und dem Kollektivvertragslohn der jeweils
entsprechenden Lohngruppe ist zu ermitteln und per 1. April 2024 zum neuen
Kollektivvertragslohn dazuzurechnen = neuer IST-lohn.

Artikel 1V — Erhohung der Akkordléhne, akkordéahnlichen Pramien und sonstigen
variablen Pramien

Die vor dem 1. Janner 2024 bestehende betragsmaRige Differenz zwischen dem tatséchlich
bezahlten Akkorddurchschnittsverdienst und dem Kollektivvertragslohn der jeweils
entsprechenden Lohngruppe bleibt mit Geltungsbeginn dieses Kollektivvertrages unter
Anwendung folgender Berechnung aufrecht:

1) Zur Erhéhung der Akkorde ist der Akkorddurchschnittsverdienst pro Stunde vor dem 1.
Janner 2024 aus dem Akkorddurchschnittsverdienst der Lohngruppe der letzten voll bezahlten
13 Wochen (bei Monatslohnern der letzten 3 Monate) zu ermitteln und die betragsméafiige
Differenz zum Kollektivvertragslohn der jeweils entsprechenden Lohngruppe festzustellen.
Danach sind die betrieblichen Akkordgrundlagen so anzuheben, dass ab 1. April 2024 der
neue Akkorddurchschnittsverdienst pro Stunde der bisherigen betraglichen Differenz zum
jeweiligen neuen Kollektivvertragslohn entspricht.

2) Nach Durchfiihrung der Erh6hung gemaR Abs. 1 ist zu tberpriifen, ob der so erhohte
bisherige Akkorddurchschnittsverdienst der Lohngruppe den Bedingungen des § 7 Abs. 6 des
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Rahmenkollektivvertrages entspricht, d.h. dass er 20% Uber dem neuen Kollektivvertragslohn
liegt. Ist dies nicht der Fall, ist er so zu veréndern, dass er den Bestimmungen des 8 7 Abs. 6ff
entspricht.

3) Die Regelung des Abs. 1 und 2 ist fir akkordéhnliche Pramien im Sinne des § 7 Abs. 2 des
Rahmenkollektivvertrages sinngemé&l anzuwenden. Fir Gruppenprédmien im Sinne des § 10
ist Abs. 1 und 2 mit der Mal’gabe sinngemal anzuwenden, dass anstelle der Lohngruppe die
Arbeitsgruppe im Sinne des § 10 Rahmenkollektivvertrag tritt.

Fuhrt die Anwendung der neuen Kollektivvertragsléhne zu einer starkeren Anhebung der
Pramiendurchschnittsverdienste als in Punkt 1 vorgesehen (z.B. starkere Anhebung der
Pramiengrundl6hne) sind die Pramienregelungen so abzuédndern, dass die Auswirkung nicht
uber die Ermittlung des Abs. 1 hinausgeht.

4) Die Erh6hung bei sonstigen variablen Leistungspramien ist unter sinngeméaiier Anwendung
des Abs. 1 und des Abs. 3, zweiter Satz vorzunehmen.

Artikel V — Neufestsetzung des Lohntarifs

Samtliche Arbeiter:innen und Lehrlinge, die sich zum Stichtag 1. Janner 2024 in aufrechter
Beschaftigung befinden, erhalten eine Mitarbeiterpramie gemal § 124b Z 477 EStG fur das
Kalenderjahr 2024 zur Teuerungsabgeltung im Ausmal von € 360,00.

Die Auszahlung erfolgt in zwei Teilen, der erste Teil in Hohe von € 180,00 mit der
Lohnabrechnung fir den Monat Mérz am 15. April 2024, der zweite Teil in Hohe von €
180,00 mit der Lohnabrechnung fur den Monat April am 15. Mai 2024.
Teilzeitbeschéftigte erhalten die Mitarbeiterpramie in anteiliger Hohe entsprechend ihres
Arbeitszeitausmales zum Stichtag 1. Janner 2024.

Fur Zeitrdume des ruhenden Dienstverhéltnisses (zB Bildungskarenz, unbezahlter Urlaub,
Elternkarenz, Prasenzdienst) gebuhrt keine Mitarbeiterpramie, fur Zeitradume eines
verminderten Entgeltanspruches (zB 50 % Krankenentgelt) gebuhrt die Pramie in
entsprechend vermindertem Ausmal.

Eine Einbeziehung in die Sonderzahlungen erfolgt nicht.

Artikel VI — Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2024 in Kraft.
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Wien, am 6. Marz 2024

FACHVERBAND TEXTIL-BEKLEIDUNG-SCHUH-LEDER
Der Obmann: Die Geschéftsfiihrerin:

Ing. Manfred Kern Mag. Eva Maria Strasser

Berufsgruppe Ledererzeugende Industrie
Der Berufsgruppenvorsitzende:
Mag. Ulrich Schmidt

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft PRO-GE

Der Bundesvorsitzende:
Reinhold Binder

Der Bundessekretér: Der Sekretér:
Peter Schleinbach Gerald Cuny-Kreuzer
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LOHNTARIF ab 1. April 2024
fiir alle Arbeiter und Arbeiterinnen
in der Leder erzeugenden Industrie

Stundenlohn
in
Euro

Lohngruppe | 10,27
Lederfacharbeiter/innen, gelernte Gerber/innen und Rauchwarenzurichter/innen,
Betriebsprofessionisten und Maschinisten, qualifiziert angelernte Arbeiter/innen, die

in mindestens 3 in Gruppe 2 angefiihrten Arbeiten Verwendung finden, nach

sechsmonatiger Betriebszugehdrigkeit, angelernte Rauhwarenzurichter.

Lohngruppe Il 9,91
Qualifiziert angelernte Arbeiter/innen, die eine der nachstehenden Arbeiten

beherrschen:

Baumarbeiten, Scheren, Streich- und Haarmaschinenarbeiten, Falzen, Blanchieren,
Stomaschinenarbeiten und Riemenvorrichten, sowie solche angelernte

Arbeiter/innen, welche mehrere in Gruppe 3 angeftihrten Arbeiten beherrschen.

Lohngruppe I 9,61
Angelernte Arbeiter/innen, welche eine der nachstehenden Arbeiten beherrschen:

Falzen, Stollen, StoRen, Falzmaschinhelfen, Fass-Schmieren und &hnliche, sowie

Arbeiter/innen im Rohledermagazin und in der Lohmihle, nach einer Anlernzeit von 3

Monaten (wahrend der Anlernzeit bis 3 Monate Gruppe 4). Angelernte

Maschinenarbeiter/innen in der Rauhwarenzurichterei.

Lohngruppe IV 9,35
Hilfsarbeiten, Platzarbeiten, Zureicharbeiten und Ahnliches.
Rauhwarenzurichter/innen wahrend der hochstens einjahrigen Anlernzeit

Lohngruppe V 9,48
Sonstige Arbeiten in der Nasswerkstéatte

Wochenlohn
Lohngruppe VI 383,23
Portiere und Nachtwéchter bei einer 40-stiindigen Normalarbeitszeit.

LEHRLINGSEINKOMMEN ab 1. April 2024

a) Lehrberufe mit vierjahriger Lehrzeit:

1. Lehrjahr monatlich. . .... ............. Euro 746,00
2. Lehrjahr monatlich. .. ................. Euro 855,00
3. Lehrjahr monatlich. . .. ................ Euro 1.033,00
4. Lehrjahr monatlich. . .................. Euro 1.145,00

b) Lehrberufe mit zweijahriger Lehrzeit:
1. Lehrjahr monatlich. .. ................. Euro 746,00

2. Lehrjahr monatlich. . .................. Euro 914,00
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