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§ 1. VertragsschlieBende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der
Sektion Industrie der Bundeskammer der gewerbli-
chen Wirtschaft einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Sektion Industrie und Gewerbe, anderer-
seits.

§ 2. Geltungsbereich
(1) Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fiir alle Bundesliander der Republik Oster-
reich;
fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen nachstehender
Fachverbande:

Fachverband der Bergwerke und der eisenerzeugen-
den Industrie,

Fachverband der GieBereiindustrie,

Fachverband der Metallindustrie,

Fachverband der Maschinen- und Stahlbauindustrie,
Fachverband der Fahrzeugindustrie,

Fachverband der Eisen- ynd Metallwarenindustrie,
ausgenommen die Miinze Osterreich AG;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer sowie fiir kaufmannische Lehr-
linge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als kauf-
mannische Lehrlinge gelten auf Grund des Berufsaus-
bildungsgesetzes und der Lehrberufsliste insbeson-
dere die Lehrlinge, die in den Lehrberufen Industrie-
kaufmann und Birokaufmann ausgebildet werden.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschafts-
fihrer von Gesellschaften mit beschrankter
Haftung, soweit vorgenannte nicht arbeiter-
kammerumlagepflichtig sind;



b) fir Pflichtpraktikanten und Volontare; Pflicht-
praktikanten sind Studierende, die zum Zweck
einer beruflichen (technischen, kaufmanni-
schen oder administrativen) Vor- oder Ausbil-
dung aufgrund schulrechtlicher Vorschriften vo-
rubergehend beschaftigt werden. Hinsichtlich
der Verglitung fiir diese Pflichtpraktikanten gilt
§ 18 a. Volontare sind Personen, die zum Zweck
einer beruflichen (technischen, kaufmanni-
schen oder administrativen) Vor- oder Ausbil-
dung beschaftigt werden, sofern dieser Um-
stand bei der Einstellung ausdriicklich festge-
legt worden ist und sie nicht langer als ein hal-
bes Jahr in einer Firma beschaftigt werden;

c) fur Filialleiter und Filialleiterinnen, Kassiere
und Kassierinnen in Selbstbedienungsladen so-
wie sonstige Verkaufsangestellte der Molkerei-
en.

§ 3. Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1.11.1991 in
Kraft.

(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages
sind alle Anderungen beriicksichtigt, die im Zeitraum
von 1.11.1984 bis 31.10.1991 zwischen den ab-
schlussberechtigten Partnern vereinbart wurden.

(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen
unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungs-
frist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebe-
nen Briefes gekiindigt werden.

(4) Die Bestimmungen uber die Hohe der Mindest-
grundgehalter (§ 15 Abs. 4) und Vereinbarungen, die
gemal § 22 Abs. 1 lit. d und e getroffen worden sind,
konnen mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu jedem
Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes ge-
kiindigt werden.



(5) Die Bestimmungen uber die Hohe der Lehr-
lingseinkommen fur Lehrlinge (§ 15 Abs. 61) und des
Nachtarbeitszuschlages (§ 6) konnen mit einmonati-
ger Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels
eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

(6) Fir den Ausspruch und die Entgegennahme
von Kiindigungen im Sinne der Abs. 3 und 5 ist unter-
nehmerseits die Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft, Sektion Industrie, zustandig. Fur den Aus-
spruch und die Entgegennahme von Kiindigungen im
Sinne des Abs. 4 sind unternehmerseits die einzelnen
Fachverbande zustandig.

(7) Wahrend der Kiindigungsfrist sollen Verhand-
lungen wegen Erneuerung beziehungsweise Abande-
rung des Kollektivvertrages gefiihrt werden.

§ 4. Normalarbeitszeit (ab 1.11.1986)

(1) Die normale Arbeitszeit betragt ausschlieBlich
der Pausen 38,5 Stunden wochentlich. In Betrieben,
in denen fir die Arbeiter tiber 18 Jahre kollektivver-
traglich eine kiirzere Arbeitszeit festgelegt ist, gilt
diese Arbeitszeit auch fir alle Angestellten.

(2) Die Normalarbeitszeit des Personals von Ver-
kaufsstellen im Sinne des Ladenschlussgesetzes kann
in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 4 Wo-
chen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn in-
nerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die regel-
mafRige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich
38,5 Stunden nicht uberschreitet. Der zur Erreichung
der durchschnittlichen Arbeitszeit im Durchrech-
nungszeitraum erforderliche Zeitausgleich ist unter
Beriicksichtigung der jeweiligen Betriebserforder-
nisse zusammenhangend zu gewahren. Zeitausgleich
von mehr als 4 Stunden kann in zwei Teilen gewahrt



werden, wobei ein Teil mindestens 4 Stunden zu be-
tragen hat.”

(2) a)” Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Ar-
beitszeit an Werktagen aus, um dem Dienstnehmer
eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermog-
lichen, so kann, sofern ein Einarbeitungszeitraum
von 7 Wochen uberschritten werden soll, durch Be-
triebsvereinbarung die Verteilung der ausfallenden
Normalarbeitszeit auf die Werktage von hochstens
52, die Ausfallstage einschlieBenden Wochen gere-
gelt werden. Ein Einarbeitungszeitraum von mehr als
13 Wochen ist zulassig, wenn grundsatzlich die ein-
zuarbeitende Arbeitszeit gleichmabig auf die Wochen
oder Tage des Einarbeitungszeitraumes verteilt wird.

Durch Einarbeiten im Sinn dieser Bestimmung darf
die Normalarbeitszeit 45 Stunden einschlieBlich
Mehrarbeit im Sinn des § 4 a nicht Ubersteigen bzw.
in jenen Fallen, in denen die Normalarbeitszeit ein-
schlieBlich Mehrarbeit 40 Stunden in der Arbeitswo-
che ubersteigt, um hochstens 5 Stunden verlangert
werden.

Endet das Dienstverhaltnis vor Konsumierung der
eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so gebihrt fur die
nicht konsumierte Zeit die entsprechende Uberstun-
denvergutung.

Die Bestimmungen dieses Absatzes lassen die Re-
gelung des Abs. 3 unberiihrt.

(3) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann ins-
besondere zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit
oder zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen
bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden, wenn dafir
ein Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser
Zeitausgleich hat innerhalb von 13 Wochen zu erfol-

“ Siehe Anhang | (KV betreffend erweiterte Offnungszeiten).
“ Gilt ab 1.11.1994.



gen. Der 13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungs-
beginn der betrieblichen Regelung, ansonsten ab Be-
endigung des vorangegangenen Zeitraumes. Durch
Betriebsvereinbarung kann dieser Zeitraum bis zu 52
Wochen erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von vorn-
herein fest, ist der Zeitpunkt im Einvernehmen zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im
Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor
Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen; wobei in
diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter
Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitrau-
mes der Zeitausgleich unmittelbar vor oder nachher
zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im
Sinne des § 20 AZG nicht moglich, kann er in den
nachsten Kalendermonat vorgetragen werden. Ist die
Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus festgelegt,
entsteht fiir Tage des Gebiihrenurlaubes kein An-
spruch auf Zeitausgleich.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Sei-
ten des Arbeitgebers liegen, nicht moglich, ist mit
Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die Uber 38,5
Stunden pro Woche geleistete Zeit als Uberstunden
zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeitaus-
gleichs.

(4) Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Zeitraumes von 13 Wochen so verteilt werden, dass
sie im Durchschnitt die nach Abs. 1 geltende Normal-
arbeitszeit nicht uberschreitet. Die Normalarbeits-
zeit pro Woche darf 40 Stunden nicht uberschreiten
und 37 Stunden nicht unterschreiten (Bandbreite).
Ein Unterschreiten der 37 Stunden in der Woche ist
moglich, wenn der Zeitausgleich insbesondere in
Form von ganzen Arbeitstagen erfolgt. Diese Rege-
lung ist durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben
ohne Betriebsrat schriftlich mit jedem Arbeitneh-



mer, zu vereinbaren. Ein langerer Durchrechnungs-
zeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsver-
einbarung und mit Zustimmung der Kollektivvertrags-
partner rechtswirksam. Bei Nichteinigung der Kollek-
tivvertragspartner ist eine Schiedskommission der
Kollektivvertragspartner zu befassen.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fur den
gesamten Durchrechnungszeitraum spatestens 2 Wo-
chen vor Beginn festzulegen. Eine Ausnahme ist fiir
jenen Zeitausgleich moglich, der in ganzen Tagen un-
ter sinngemaBer Anwendung des Abs. 3 erfolgt.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebiihrt
der Gehalt fiur das AusmaB der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit (38,5 Stunden). Auf Stunden bezo-
gene Entgeltsteile (z.B. Zulagen und Zuschlage) wer-
den nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung sei-
tens des Arbeitgebers, durch Austritt mit wichtigem
Grund sowie Entlassung ohne sein Verschulden aus,
gebiihrt fir die bis zum Ausscheiden im Verhaltnis zur
durchschnittlichen Normalarbeitszeit zuviel geleis-
tete Arbeit Uberstundenentlohnung, in den anderen
Fallen die Grundvergitung fiir die Normalstunde.

Den im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis
zum Ausscheiden gegeniiber der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit zuviel bezahlten Gehalt hat der
Arbeitnehmer zuriickzuzahlen, wenn er selbst kiin-
digt, ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder
aus seinem Verschulden entlassen wird.



(4a) Erweiterte Bandbreite”

a) Anstelle der Absatze 2a, 3 und 4 kann eine er-
weiterte Bandbreite im Sinne dieses Absatzes
vereinbart werden. Wahrend des Durchrech-
nungszeitraumes kann gleitende Arbeitszeit und
Mehrarbeit gemaB § 4 a nicht angewendet wer-
den. Eine Kombination der erweiterten Band-
breite mit Abs. 5 ist unzulassig.

Die Regelungen dieses Punktes gelten nur fir
die Dauer des vereinbarten Durchrechnungs-
zeitraumes.

Fiir Jugendliche im Sinne des Kinder- und Ju-
gendlichenbeschaftigungsgesetzes kann die Wo-
chenarbeitszeit innerhalb eines mehrwochigen
Zeitraumes so verteilt werden, dass sie im wo-
chentlichen Durchschnitt die kollektivvertragli-
che Normalarbeitszeit nicht tiberschreitet.

Bei einem Durchrechnungszeitraum bis zu 13
Wochen ist diese Regelung mit Zustimmung des
Betriebsrates und in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat besteht, schriftlich mit jedem Ar-
beitnehmer zu vereinbaren. Fur langere Durch-
rechnungszeitraume ist jedenfalls die Zustim-
mung des Betriebsrates und die Zusendung an
die Kollektivvertragspartner notwendig.

“ Die Bestimmungen des § 4 Abs. 4a sowie 11, vorletzter Absatz, tre-
ten mit 1.11.1997 in Kraft.

“ Protokollanmerkung vom 05.11.2008: In einzelnen Betrieben, die
in von den Kollektivvertragsparteien einvernehmlich bestimmten
Geschéftsfeldern mit typischerweise mehrjahrigen, regelmaBig wie-
derkehrenden Konjunkturzyklen tétig sind, kann ein mehr als ein-
jahriger Durchrechnungszeitraum vorgesehen werden, um zu erpro-
ben, ob damit Beschaftigung in Phasen geringerer Auslastung gesi-
chert werden kann. Eine solche Regelung kann nur durch Betriebs-
vereinbarung getroffen werden und bedarf zu ihrer Rechtswirksam-
keit der Zustimmung der Kollektivvertragsparteien. Gleiches gilt fiir
Betriebe mit absehbaren Beschaftigungsproblemen.



<)

Bei erfolgter Zustimmung des Betriebsrates ist
auf deren Grundlage eine Betriebsvereinbarung
abzuschlieBen.

Durchrechnungszeitraum und Bandbreite

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes bis zu 52 Wochen
unregelmaNiig so verteilt werden, dass sie im
Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes
38,5 Stunden pro Woche nicht {iberschreitet.

Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stun-
den nicht Uberschreiten und 32 Stunden nicht
unterschreiten. Ein Unterschreiten der 32 Stun-
den in der Woche ist moglich, wenn der Zeit-
ausgleich in Form von ganzen Tagen erfolgt.

Zeitzuschlage

Flir Wochenstunden nach der 40. Stunde bis ein-
schlieBlich der 45. Stunde gebihrt ein Zeitzu-
schlag von 25 Prozent.

Anstelle dieses Zeitzuschlages kann fiir den be-
treffenden Geltungsbereich eine gleichwertige
Verkiirzung der Wochenarbeitszeit bei gleichem
Gehalt vereinbart werden.

Lage der Normalarbeitszeit

Die Vereinbarung hat nahere Bestimmungen
dariiber zu enthalten, wie die jeweilige Normal-
arbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitaus-
gleich in Anspruch genommen wird.

14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitrau-
mes ist ein Rahmenplan zu vereinbaren, aus
dem auf Grund der zu diesem Zeitpunkt be-
kannten Tatsachen die zu erwartenden Abwei-
chungen von der durchschnittlichen Arbeitszeit
ersichtlich sind.

Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fur den
gesamten Durchrechnungszeitraum festgelegt,



e)

ist sie spatestens 2 Wochen vor der jeweiligen
Arbeitswoche entsprechend der Grundvereinba-
rung festzulegen. Diese Frist kann in Ausnahme-
fallen im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
verkiirzt werden; in diesem Fall ist § 6 Abs. 2
AZG hinsichtlich der Ablehnungsmoglichkeit aus
personlichen Griinden anwendbar.

Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der
Zeitausgleich nicht von vornherein feststehen,
darf die Zahl der Guthabenstunden einschlieB-
lich Zeitzuschlage die Anzahl von 80 Stunden
nicht iiberschreiten. Diese Stundenzahl kann bis
zu 120 Stunden (einschlieBlich Zeitzuschla-
ge) betragen, wenn der Zeitausgleich fiir die 80
Stunden ubersteigende Stundenzahl in ganzen
Wochen erfolgt.

Uber die zuriickgelegte Normalarbeitszeit ist
ein Zeitkonto zu fiihren, das dem Arbeitnehmer
bei der monatlichen Abrechnung zu Gibermitteln
ist.

Verbrauch des Zeitguthabens

Steht die Lage des Zeitausgleichs nicht von
vornherein fest, kann vereinbart werden, dass
Arbeitgeber und Arbeitnehmer den Verbrauchs-
zeitpunkt fur jeweils die Halfte der Guthaben-
stunden und Zeitzuschlage einseitig festlegen.
Ist dies nicht vereinbart, hat der Arbeitnehmer
das Recht, fir je 3 Monate nach einer Voran-
kiindigungsfrist von 4 Wochen den Zeitpunkt des
Ausgleichs von Zeitguthaben im AusmaB von 24
Stunden einseitig zu bestimmen. Der Ver-
brauchszeitpunkt, der vom einseitigen Antritts-
recht nicht erfassten Zeitguthaben ist einver-
nehmlich festzulegen.

Abgeltung bzw. Ubertragung von Zeitguthaben
am Ende des Durchrechnungszeitraumes.



Fur Zeitguthaben aus am 1.11.2004 laufenden
Durchrechnungszeitraumen gilt lit. f in der bis
zum 31.10.2004 giiltigen Fassung.

Flr ab dem 1.11.2004 beginnende Durchrech-
nungszeitraume gilt: Ist bei Ende des Durch-
rechnungszeitraumes der Zeitausgleich nicht
vollstandig erfolgt, konnen Zeitguthaben im
Ausmal bis zu 40 Stunden (einschlieBlich Zeit-
zuschlage) in den nachsten Durchrechnungs-
zeitraum libertragen werden.

Nicht Ubertragene Zeitguthaben (Grundstunden
und Zeitzuschlag) sind als Uberstunden mit 50 %
abzurechnen.

Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Ar-
beitsverhaltnisses

Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeitguthaben, erfolgt die Abgeltung im Falle
der Entlassung aus Verschulden des Arbeitneh-
mers, bei Selbstkiindigung des Arbeitnehmers
und bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem
Stundenverdienst, in den anderen Fallen mit
der Uberstundenentlohnung (lit. f).

Die Vereinbarung kann vorsehen, dass sich fiir
den Fall der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses durch Kiindigung die Kiindigungsfrist um den
nicht verbrauchbaren offenen Zeitausgleich
verlangert. Der Zeitausgleich gilt in diesem Fall
als konsumiert. Die beiden vorangehenden
Satze treten mit 31.10.2004 auBer Kraft. Soweit
bestehende  Vereinbarungen  iber den
31.10.2004 hinaus eine solche Regelung vorse-
hen, bleibt diese bis zum Ende des laufenden
Durchrechnungszeitraumes unberiihrt.

Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle
der Entlassung aus Verschulden des Arbeitneh-
mers und des unbegriindeten vorzeitigen Aus-
trittes zuriickzuzahlen.



h)

Sonstige Bestimmungen

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung
Uber die Beschaftigung von Leiharbeitnehmern
besteht, kann die erweiterte Bandbreite nur
vereinbart werden, wenn eine gemabB lit. a) ab-
zuschlieBende Betriebsvereinbarung Regelun-
gen uber die allfallige Beschaftigung von Leih-
arbeitnehmern in den betroffenen Bereichen
und Bereichen, die damit in einem Arbeitszu-
sammenhang stehen, enthalt.

Die Uber der durchschnittlichen Normalarbeits-
zeit liegenden Normalstunden in Wochen mit
oberer Bandbreite verkiirzen nicht den Gesamt-
anspruch des Arbeitnehmers auf bezahlte Pfle-
gefreistellung in Hohe einer bzw. zwei Arbeits-
wochen.

Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss ei-
ner Betriebsvereinbarung uber die erweiterte
Bandbreite eine Betriebs(teil)versammlung ein-
berufen, haben die Arbeitnehmer fur die erfor-
derliche Dauer Anspruch auf Entgeltfortzahlung
ohne Anrechnung auf bestehende Vereinbarun-
gen bzw. betriebliche Ubungen.

Die (Betriebs)Vereinbarung hat nachteilige Fol-
gen der erweiterten Bandbreite im Privatbe-
reich (z.B. familiare Pflichten, Aus- und Weiter-
bildung) teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer
moglichst zu vermeiden.



(4b) Zeitkontenmodell”

a) Voraussetzungen

Bei ein- bzw. zweischichtiger Arbeitsweise kann
anstelle der Absatze 2a (ausgenommen erster Ab-
satz) bis 4a ein Zeitkontenmodell im Sinne dieses
Punktes vereinbart werden. Die Regelungen die-
ses Punktes gelten nur fiir die Dauer des verein-
barten Durchrechnungszeitraumes (bzw. Aus-
gleichszeitraumes).

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes kann
Mehrarbeit gemalB § 4a sowie Gleitzeit nicht an-
gewendet werden. Das Einarbeiten in Verbindung
mit Feiertagen ist zulassig, doch sind alle nach-
stehenden Regelungen einzuhalten.

Die Durchrechnung der Normalarbeitszeit ist nur
zulassig, wenn die Lage der gesamten Normalar-
beitszeit fiir den gesamten Durchrechnungszeit-
raum im Vorhinein vollstandig festgelegt ist. Der
Aufbau bzw. Abbau von Zeitguthaben erfolgt in
Form von Abweichungen von dieser Arbeitszeit-
verteilung bzw. vom Schichtplan, die alle nach-
stehenden Bedingungen erfiillen miissen.

Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugendli-
chen-Beschaftigungsgesetzes konnen unter Ein-
haltung der Voraussetzungen des KJBG (insb.  §
11 Abs. 2a bis 3) einbezogen werden.

Werden teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer bzw.
Arbeitnehmerinnen in das Zeitkontenmodell mit-
einbezogen, bleiben die aus § 19d Abs. 3 bis 3e
AZG resultierenden Anspriiche unberiihrt. In Be-
trieben mit Betriebsrat ist jedenfalls die Zustim-
mung des Betriebsrates notwendig. Bei erfolgter
Zustimmung des Betriebsrates ist auf deren

“ gilt ab 1. Juli 2016.
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Grundlage eine Betriebsvereinbarung abzuschlie-
Ben und an die Kollektivvertragspartner zu sen-
den.

In Betrieben ohne Betriebsrat kann das Zeitkon-
tenmodell bei einem Durchrechnungszeitraum bis
zu 13 Wochen durch schriftliche Vereinbarung mit
den Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmern fest-
gelegt werden; bei einem dariiber hinausgehen-
den Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen
mit der Gewerkschaft GPA-djp. Soweit im Folgen-
den eine Betriebsvereinbarung bzw. das Einver-
nehmen mit dem Betriebsrat notwendig ist, wird
dies durch die Vereinbarung bzw. das Einverneh-
men mit der Gewerkschaft ersetzt.

Zeitguthaben, die nach den Regeln liber den Zeit-
ausgleich fiir Uberstunden (8 5) entstanden sind,
konnen einvernehmlich auf einem der drei Zeit-
konten (in der Regel dem Zeitkonto 2) des Zeit-
kontenmodells gutgeschrieben werden; fiir den
Verbrauch und ihre Abgeltung gelten dann die Re-
gelungen des Zeitkontenmodells.

Eine Betriebsvereinbarung uber die Anwendung
des Zeitkontenmodells soll als solche bezeichnet
werden.

b) Allgemeine Bestimmungen

Zwecks Durchfiihrung des Zeitkontenmodells sind
nachstehende 3 Zeitkonten zu bilden:

Das Zeitkonto 1 dient der Aufzeichnung von
Zeitguthaben und deren Abbau wahrend des
Durchrechnungszeitraumes.

Das Zeitkonto 2 dient der Aufzeichnung von
Zeitzuschlagen.

Das Zeitkonto 3 dient als Ausgleichskonto fiir
Ubertragene Zeitguthaben aus Zeitkonto 1
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und fiir die Aufzeichnung von negativen Zeit-
salden.

Dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin ist
der jeweilige Zeitsaldo der einzelnen Zeitkonten
1, 2 und 3 monatlich schriftlich bekanntzugeben
und jederzeit Einsicht in die Aufzeichnungen zu
gewahren.

¢) Durchrechnungszeitraum und Bandbreite

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen
unregelmaBig so verteilt werden, dass sie im
Durchschnitt des Durchrechnungszeitraumes 38,5
Stunden pro Woche nicht {iberschreitet. Die Nor-
malarbeitszeit darf einschlieBlich der zusatzli-
chen Arbeit 9 Stunden pro Tag und 45 Stunden pro
Woche nicht iiberschreiten und sie darf 32 Stun-
den nur unterschreiten, wenn der Zeitausgleich in
Form von ganzen Tagen (Schichten) erfolgt.

Zusatzliche Arbeit im Sinne dieses Modells kann
nicht fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsstunden so-
wie an Samstagen ab 14 Uhr (bzw. Beginn der 2.
Schicht) festgelegt werden.

Die Betriebsvereinbarung kann abweichend von
vorstehendem Satz zulassen, dass Montag bis Frei-
tag

- vor Beginn der Friihschicht und
- im Anschluss an die Spatschicht

fur jeweils eine Stunde zusatzliche Arbeit festge-
legt wird, wenn dies auch im Interesse des Arbeit-
nehmers bzw. der Arbeitnehmerin gelegen ist.
Wird von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht,
darf an Samstagen keine zusatzliche Arbeit im
Sinne des Zeitkontenmodells geleistet werden.
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d) Abweichung vom AusmaB der regelmaBigen
wochentlichen Normalarbeitszeit (Zeitkonto 1)

Die Betriebsvereinbarung hat nahere Bestimmun-
gen dariiber zu enthalten, wie die jeweilige Nor-
malarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeit-
ausgleich in Anspruch genommen wird. 14 Tage
vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist ein
Rahmenplan zu vereinbaren, aus dem aufgrund
der zu diesem Zeitpunkt bekannten Tatsachen die
zu erwartenden Abweichungen von der durch-
schnittlichen Arbeitszeit ersichtlich sind.

Zusatzliche Arbeit ist spatestens 2 Wochen vor Be-
ginn der jeweiligen Arbeitswoche entsprechend
der Grundvereinbarung festzulegen. Diese Frist
kann in Ausnahmefallen im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat verkiirzt werden; in diesem Fall
kann die Leistung der zusatzlichen Arbeit aus be-
ricksichtigungswirdigen Interessen des Arbeit-
nehmers bzw. der Arbeitnehmerin abgelehnt wer-
den.

Die Zahl der Guthabenstunden darf, unabhangig
vom Stand der Ubrigen Zeitkonten, 167 nicht
Uberschreiten. Die zusatzliche Arbeitszeit und der
Verbrauch von Zeitguthaben ist auf diesem Zeit-
konto aufzuzeichnen.

e) Zeitzuschlage (Zeitkonto 2)

Der Stand des Zeitguthabens am Zeitkonto 1 am
Letzten des vorigen Kalendermonats bestimmt die
Hohe der Zeitzuschlage fir zusatzliche Arbeit, die
im Folgemonat geleistet wird.

Betragt das Zeitguthaben
- 0 bis 60 Stunden, gebuhrt kein Zeitzuschlag,

- mebhr als 60 bis 100 Stunden, gebiihrt fir jede
Stunde zusatzliche Arbeit ein Zeitzuschlag von
10 %,
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- mehr als 100 Stunden, gebiihrt fur jede
Stunde zusatzliche Arbeit ein Zeitzuschlag von
20 %.

Diese Zeitzuschlage sind dem Zeitkonto 2 gutzu-
schreiben.

f) Verbrauch der Zeitguthaben

Der Verbrauch von Zeitguthaben kann nicht fir
Zeitraume vereinbart oder durch Betriebsverein-
barung festgelegt werden, fiir welche Anspruch
auf bezahlte Freistellung von der Arbeit besteht.

Fiir die Zeitkonten gelten folgende Verbrauchsre-
geln:

Zeitkonto 1:

Das Verfahren zur Festlegung des Verbrauchszeit-
raumes von Zeitguthaben ist durch Betriebsver-
einbarung festzulegen. Die Betriebsvereinbarung
kann vorsehen, dass auch individuelle Vereinba-
rungen uber den Verbrauchszeitraum zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zulassig sind.

Zeitkonto 2:

Den Verbrauch der Zeitguthaben legt der Arbeit-
nehmer bzw. die Arbeitnehmerin fest, doch hat er
bzw. sie sich um das Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber zu bemiihen. Kommt das Einvernehmen
nicht zustande, kann er bzw. sie mit einer Voran-
kiindigungszeit von vier Wochen den Verbrauchs-
zeitpunkt fir jeweils bis zu finf Arbeitstage bzw.
funf Schichten einseitig festlegen. Auf Wunsch
des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin und
sofern dies betrieblich moglich ist und Zeitgutha-
ben bestehen, ist Altersteilzeit i5d § 4c zu verein-
baren, um in diesem Rahmen deren Verbrauch zu
ermoglichen.

Zeitkonto 3:
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Der Verbrauch der Zeitguthaben erfolgt einver-
nehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer. Abweichend davon kann bei konjunkturell
bedingter Unterauslastung durch Betriebsverein-
barung ein bestimmtes AusmaB des Verbrauchs
der Zeitguthaben festgelegt werden.

Zeitguthaben im Zeitkonto 3 sind, soweit sie dafur
ausreichen, in mehrwochigen zusammenhangen-
den Zeitraumen zu verbrauchen.

Arbeitnehmerlnnen konnen einmal pro Kalender-
jahr unter Einhaltung einer Vorankiindigungsfrist
von 4 Wochen den Zeitpunkt des Zeitausgleichs im
AusmaB bis zur Halfte des Zeitguthabens, maxi-
mal aber fiir bis zu funf Arbeitstage bzw. Schich-
ten einseitig festlegen. Die Betriebsvereinbarung
kann einen anderen 52-Wochen-Zeitraum festle-
gen.

§ 19f AZG gilt mit der MaBgabe, dass anstelle des-
sen Verbrauchsregelungen (Abs. 1), nicht jedoch
hinsichtlich dessen Regelungen zur Abgeltung in
Geld, die vorstehenden Regelungen treten; dies
gilt auch fur die Zeitzuschlage (Zeitkonto 2).

Innerhalb der einzelnen Zeitkonten gelten die al-
testen Zeitguthaben als zuerst verbraucht.

g) Abgeltung bzw. Ubertragung von Zeitgutha-
ben am Zeitkonto 1 bei Ende des Durchrech-
nungszeitraumes

Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der
Zeitausgleich nicht vollstandig erfolgt, konnen
Zeitguthaben im AusmaB von bis zu 40 Stunden in
den Ausgleichszeitraum (Zeitkonto 3) Ubertragen
werden. Nicht Uibertragene Zeitguthaben sind als
Uberstunden mit 50% Zuschlag und auf Grundlage
des Teilers 143 auszuzahlen oder auf Wunsch des
Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin
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- der Zeitraum des Zeitausgleichs im Verhaltnis
1:1,67 zu vereinbaren oder

- die Stunden im Verhaltnis 1:1,67 dem Zu-
schlagskonto (Zeitkonto 2)

gutzuschreiben.

h) Ausgleichszeitraum fiir Ubertragene Zeitgut-
haben und negative Zeitsalden (Zeitkonto 3)

GemaD lit. g in den Ausgleichszeitraum Ubertra-
gene Zeitguthaben sind jeweils binnen langstens
drei Jahren nach dem Ubertrag zu verbrauchen.

Bei gegebenem Bedarf kann dariiber hinaus ein
negativer Zeitsaldo im AusmaB von bis zu 180*
Stunden als Vorgriff auf kiinftig gutzuschreibende
Zeitguthaben aufgebaut werden. Ein solcher Auf-
bau eines negativen Zeitsaldos kann nur einver-
nehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
erfolgen oder vom Arbeitgeber im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat fur Gruppen von Arbeitneh-
mern bzw. Arbeitnehmerinnen einseitig angeord-
net werden. Negative Zeitsalden verfallen nach
Ablauf von zwei Kalenderjahren ab dem Ende je-
nes Kalenderjahres in dem sie entstanden sind.
Die Betriebsvereinbarung kann einen anderen 52-
Wochen-Zeitraum festlegen.

i) Zeitguthaben bzw. negative Zeitsalden bei En-
de eines Arbeitsverhaltnisses

Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein
Zeitguthaben (Zeitkonto 1) oder ein Guthaben an
Ausgleichsstunden (Zeitkonto 3), erfolgt die Ab-
geltung im Falle der Entlassung aus Verschulden
des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin, bei

* befristet bis 31.12.2027, (zuvor 120 Minusstunden).
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dessen/deren Selbstkiindigung und bei unberech-
tigtem vorzeitigen Austritt mit dem zuletzt ge-
biihrenden Stundenverdienst, in den anderen Fal-
len mit der Uberstundenentlohnung (lit.g)).

Besteht ein Guthaben am Zuschlagskonto (Zeit-
konto 2) ist es mit dem zuletzt gebiihrenden Stun-
denverdienst auszuzahlen.

Ein negativer Zeitsaldo (Zeitkonto 3) ist mit einem
allfalligen Zeitguthaben auf Zeitkonto 1 zu saldie-
ren. Dabei ist abhangig von der Art der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses, wie in Abs. 1 gere-
gelt, die Stundenzahl oder das 1,67-fache der
Stundenanzahl zugrunde zu legen. Verbleibende
negative Zeitsalden hat der/die Arbeitnehmer/in
nur im Falle der Entlassung aus seinem/ihrem Ver-
schulden und des unberechtigten vorzeitigen Aus-
trittes zuriickzuzahlen.

j) Montage- und Akkordabsicherung

Regelmalig angefallene Montagezulagen sind mit
ihrem Durchschnittsbetrag gleichzeitig mit dem
Monatsgehalt auszubezahlen. Die Angemessenheit
des Durchschnittsbetrages ist mit Ende jedes
Durchrechnungszeitraumes und bei wesentlicher
Veranderung der Verhaltnisse anhand der tatsach-
lich erbrachten Montagearbeiten zu uUberpriifen.
RegelmaRigkeit liegt vor, wenn sie in den letzten
13 abgerechneten Wochen (bzw. 3 Monaten oder
Kalendervierteljahr) vor Beginn des Durchrech-
nungszeitraumes durch mindestens 7 Wochen ge-
leistet wurden.

Fiir infolge des Zeitausgleichs ganzlich arbeits-
freie Tage ist die ausfallende Wegzeitvergiitung
mit dem Durchschnittswert der letzten 13 voll ge-
arbeiteten Wochen fortzuzahlen.

Bei leistungsbezogenen Entgelten (Akkord, Pra-
mie usw.) ist eine Regelung zu treffen, die ein
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Schwanken des Verdienstes durch das Zeitkonten-
modell moglichst vermeidet.

k) Sonstige Bedingungen fiir das Zeitkontenmo-
dell

Soweit keine allgemeine Betriebsvereinbarung
Uber Grundsatze der Beschaftigung uberlassener
Arbeitskrafte besteht, kann das Zeitkontenmodell
nur vereinbart werden, wenn eine gemal lit.a)
abzuschlieBende Betriebsvereinbarung Regelun-
gen Uber die allfallige Beschaftigung tiberlassener
Arbeitskrafte in den betroffenen Bereichen und
jenen Bereichen, die damit in einem Arbeitszu-
sammenhang stehen, enthalt.

Die Uber der durchschnittlichen Normalarbeits-
zeit liegenden Normalstunden in Wochen mit
mehr als 38,5 Stunden geleisteter Arbeit verkur-
zen nicht den Gesamtanspruch des Arbeitnehmers
bzw. der Arbeitnehmerin auf bezahlte Pflegefrei-
stellung in Hohe ein bzw. zwei Arbeitswochen.

Wird im Zusammenhang mit dem Abschluss einer
Betriebsvereinbarung iiber das Zeitkontenmodell
eine Betriebs(teil)versammlung einberufen, ha-
ben Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen fur
die erforderliche Dauer Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung ohne Anrechnung auf bestehende Verein-
barungen bzw. betriebliche Ubungen.

Die Betriebsvereinbarung hat nachteilige Folgen
des Zeitkontenmodells im Privatbereich (z.B. fa-
miliare Pflichten, Aus- und Weiterbildung) mog-
lichst zu vermeiden.
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(5) Schichtarbeit.

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeits-
weise ist auf Grund einer Betriebsvereinbarung ein
Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzu-
teilen, dass die gesetzlich gewahrleistete Mindestru-
hezeit eingehalten und im Durchschnitt die wochent-
liche Normalarbeitszeit innerhalb eines Schichttur-
nusses nicht Uberschritten wird.

Fiir Dienstnehmer in vollkontinuierlichen Betrie-
ben kann die wochentliche Normalarbeitszeit in ein-
zelnen Wochen auf bis zu 56 Stunden ausgedehnt
werden, wenn am Wochenende eine oder zwei
Schichten von 10 bis 12 Stunden Dauer im Schichtplan
vorgesehen sind und mindestens 2 von 3 Wochenen-
den vollkommen arbeitsfrei sind.

Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann
die wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb des
Schichtturnusses ungleichmaBig so verteilt werden,
dass sie im Durchschnitt des Schichtturnusses 40
Stunden nicht Uberschreitet.

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unter-
schreitungen der kollektivvertraglichen Normalar-
beitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen nicht uber-
steigenden Durchrechnungszeitraumes auszuglei-
chen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52
Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung und mit
Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechtswirk-
sam. Bei Nichteinigung der Kollektivvertragspartner
ist eine Schiedskommission der Kollektivvertrags-
partner zu befassen.
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Die Festlegung des Freizeitausgleichs hat unter
Beriicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse ein-
vernehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einver-
nehmen nicht zustande, erfolgt der Zeitausgleich vor
Ende des Durchrechnungszeitraumes.

Die Anspriiche nach dem Nachtschichtschwerar-
beitsgesetz (NSchG) werden durch die Gewahrung
von Freischichten im Sinne dieses Punktes nicht be-
ruhrt.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann folgende
Abweichung von den vorstehenden Bestimmungen
vereinbart werden. Bei erfolgter Zustimmung des Be-
triebsrates ist auf deren Grundlage eine Betriebsver-
einbarung abzuschlieBen und an die Kollektivver-
tragspartner zu senden.

Anstelle des in den vorstehenden Regelungen von
Abs 5 erwahnten Durchrechnungszeitraumes von 26
Wochen gilt generell ein Ausgleichszeitraum von 52
Wochen. Gelingt in diesem Zeitraum kein vollstandi-
ger Ausgleich der durch Abweichungen iSd 3. Absat-
zes entstandenen Uber- oder Unterschreitungen der
wochentlichen Normalarbeitszeit im vorangegange-
nen Schichtturnus, kénnen Uberschreitungen bis zu
insgesamt 40 Stunden und Unterschreitungen bis zu
180* Stunden nochmals in einen letztmaligen Aus-
gleichszeitraum von 52 Wochen ubertragen werden.
Daruiberhinausgehende Zeiten und danach noch im-
mer nicht ausgeglichene Zeiten sind als Uberstunden
auszuzahlen bzw. verfallen ersatzlos.

Wurde von der vorstehenden Abweichungsmog-
lichkeit Gebrauch gemacht, ist auf Wunsch des Ar-
beitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin und sofern

* befristet bis 31.12.2027, (zuvor 120 Minusstunden).
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dies betrieblich moglich ist und Zeitguthaben beste-
hen, Altersteilzeit iSd § 4c zu vereinbaren, um in die-
sem Rahmen deren Verbrauch zu ermaoglichen.

(6) Dekadenarbeit” .

Bei GroBbaustellen kann im Rahmen der gesetzli-
chen Moglichkeiten mittels Betriebsvereinbarung De-
kadenarbeit festgelegt werden.

Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten 10 aufei-
nander folgende Arbeitstage und 4 arbeitsfreie Tage.

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann mehr
als 40 Stunden betragen, wenn innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 2 Wochen die wo-
chentliche Normalarbeitszeit nicht Uberschritten
wird. Innerhalb eines 4wochigen Durchrechnungs-
zeitraumes hat der Angestellte Anspruch auf eine
durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von min-
destens 36 Stunden.

Fiir die Berechnung der durchschnittlichen wo-
chentlichen Ruhezeit von 36 Stunden diirfen nur jene
Ruhezeiten herangezogen werden, die mindestens 24
zusammenhangende Stunden umfassen. Zwischen
zwei aufeinander folgenden Dekaden muss jedenfalls
eine Ruhezeit von mindestens 36 Stunden liegen.

Fiir die Dauer der Zuteilung zur Dekadenarbeit gilt
diese fur den Angestellten als Festlegung der Normal-
arbeitszeit. Die entsprechenden Bestimmungen des
Rahmenkollektivvertrages iiber die Festlegung der
Normalarbeitszeit sind anzuwenden.

Auf die Dekadenarbeit ist Abschnitt VII Punkt 6
des Kollektivvertrages fir die Arbeiter sinngemaf an-
zuwenden.

Durch die Dekadenarbeit darf keine Entgelts-
schmalerung eintreten.

“ Fassung gilt ab 1. November 1994.
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(7) Bereits bestehende kirzere Normalarbeitszei-
ten bleiben aufrecht.

(8) In Betrieben, in denen sowohl Betriebsberei-
che mit der jeweiligen Normalarbeitszeit der Abs. 1
bis 6 als auch Betriebsbereiche mit kiirzerer wo-
chentlicher Normalarbeitszeit gemaB Abs. 7 in Frage
kommen, gilt fur neu eingetretene Angestellte sowie
bei innerbetrieblichen Versetzungen jeweils die Ar-
beitszeit jenes Betriebsbereiches, dem der Ange-
stellte zugeteilt wird.

(9) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine an-
dere Arbeitszeit erforderlich ist, hat die Arbeitszeit
an Samstagen um 13 Uhr zu enden.

(10) a) Der 24. und 31. Dezember sind arbeitsfrei,
bei Schichtarbeit ab Ende der Nachtschicht vom 23.
auf 24. bzw. 30. auf 31. Dezember, spatestens je-
doch ab 6 Uhr friih.

b) Fir die am 24. und 31. Dezember entfallenden
Arbeitsstunden erfolgt kein Gehaltsabzug.

¢) Gilt fur die Arbeiterlnnen eines Betriebes an
diesen beiden Tagen ein nach 12 Uhr liegender Ar-
beitsschluss so gilt fur jene Angestellten, deren be-
triebliche Anwesenheit wegen ihres regelmaligen Ar-
beitszusammenhanges mit den Arbeiterlnnen not-
wendig ist, an diesen beiden Tagen, die fiur die Ar-
beiterlnnen des Betriebes vorgesehene Arbeitszeitre-
gelung”

(11) Die Verteilung der wochentlichen Normalar-
beitszeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn
und das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage
der Pausen sind auf Grund obiger Bestimmungen un-
ter Berlicksichtigung der jeweiligen Betriebserfor-
dernisse nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmun-
gen - insbesondere Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhege-
setz und Arbeitsverfassungsgesetz - festzulegen.

“ Fassung gilt ab 1.11.2015.
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Im Sinne des § 11 Abs. 2 des Jugendbeschafti-
gungsgesetzes ist fiir Angestellte und Lehrlinge unter
18 Jahren die Verteilung der wochentlichen Normal-
arbeitszeit auf 5 Wochentage zulassig.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelma-
Riger Verteilung der Gesamtwochenarbeitszeit auf 4
Tage durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne
Betriebsrat durch Einzelvereinbarung auf bis zu 10
Stunden ausgedehnt werden.

An diesen Tagen darf die Arbeitszeit durch die
Leistung von Uberstunden auf bis zu 12 Stunden aus-
gedehnt werden (§ 7 Abs. 6 AZG). Der arbeitsfreie
Tag darf nicht auf einen Feiertag fallen.”

Wenn es die betrieblichen Notwendigkeiten erfor-
dern, kann die Wochenarbeitszeit innerhalb eines
Zeitraumes von hochstens 9 Wochen so verteilt wer-
den, dass sie im wochentlichen Durchschnitt die gel-
tende Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet. Eine
Abweichung der durchschnittlichen Normalarbeits-
zeit ist moglich, wobei die durchschnittliche wo-
chentliche Normalarbeitszeit nicht mehr als
40 Stunden betragen darf. Der Zeitausgleich fir diese
Abweichung hat langstens in einem Zeitraum von 26
Wochen zu erfolgen. Die Einfuhrung derartiger Rege-
lungen bzw. der ,,gleitenden Arbeitszeit“ bleibt einer
Betriebsvereinbarung im Sinne des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes vorbehalten und ist den Kollektivver-
tragspartnern zur Kenntnis zu bringen.”

* Die Bestimmung des Abs. 11 vorletzter Absatz tritt mit 1.11.1997
in Kraft.

" Die Bestimmung des Abs. 11 letzter Absatz tritt mit 1.11.2005 in
Kraft.
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§ 4a. Mehrarbeit
Fassung gilt ab 1.11.1988.

(1) Das AusmaB der ab November 1986 durchge-
fuhrten Verkirzung der wochentlichen Normalar-
beitszeit (z.B. bei bisher 40 Stunden Normalarbeits-
zeit, 11/2 Stunden pro Woche) ist Mehrarbeit. Diese
Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstundenaus-
maB nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch
bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im
Sinne des § 4 Abs. 2 bis 6.

Hinsichtlich dieser Mehrarbeit sind die Bestim-
mungen des Arbeitszeitgesetzes iiber die Anordnung
von Uberstunden sinngemaB anzuwenden. Arbeits-
zeiten, fir die auf Grund des § 5 Abs. 3, 5, 6, 7 und
8 ein Zuschlag von mehr als 50 Prozent gebiihrt, gel-
ten nicht als Mehrarbeit im Sinne des § 4 a, sondern
als Uberstunde.

Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit
von 9 Stunden nicht Uberschritten werden. Ausge-
nommen davon sind jene Falle, in denen eine Aus-
dehnung der taglichen Normalarbeitszeit Uber 9
Stunden durch das Gesetz zulassig ist.

(2) Fur diese Mehrarbeit gebiihrt ein Zuschlag von
30 Prozent bzw. ab 1. November 1989 von 50 Pro-
zent.

(3) Wird fur die Mehrarbeit Zeitausgleich verein-
bart, gebiihrt ein Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1.

Der Zeitausgleich fur Mehrarbeit, die im Zusam-
menhang mit einer umverteilten Normalarbeitszeit
gemah § 4 Abs. 2 bis 6 geleistet wird, ist innerhalb
des dort vereinbarten Durchrechnungszeitraumes
durchzufiihren. Bei einem Durchrechnungszeitraum
unter 13 Wochen oder in Fallen, in denen kein Durch-
rechnungszeitraum vereinbart ist, ist der Zeitaus-
gleich innerhalb von 13 Wochen durchzufiihren. Auf
Grund einer Betriebsvereinbarung - in Betrieben, in

-34-



denen kein Betriebsrat besteht, auf Grund einer Ver-
einbarung mit den Angestellten - konnen abwei-
chende Regelungen betreffend des Verbrauchs ver-
einbart werden, wobei jedoch 52 Wochen nicht tiber-
schritten werden diirfen.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vorn-
herein fest, ist der Zeitpunkt im Einvernehmen fest-
zulegen. Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitaus-
gleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfol-
gen; wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und
bezahlter Dienstverhinderung vor Ende des Aus-
gleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar vor-
oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen
Grinden im Sinne des § 20 AZG nicht moglich, kann
er in den nachsten Kalendermonat ubertragen wer-
den.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Sei-
ten des Arbeitgebers liegen, nicht moglich, ist mit
Ablauf des vereinbarten Zeitraumes die Uber 38,5
Stunden pro Woche geleistete Zeit mit einem Zu-
schlag von 30 Prozent bzw. ab 1.11.1989 von 50 Pro-
zent zu bezahlen. Dasselbe gilt bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses vor Inanspruchnahme des Zeit-
ausgleiches.

§ 4 b. Nachtarbeit
Fassung gilt ab 1.11.2002.

(1) Nachtarbeit ist nur zulassig, soweit eine frei-
willig abgeschlossene schriftliche Vereinbarung
(Dienstzettel) vorliegt.

Lehnen Angestellte eine solche Vereinbarung ab,
darf aus diesem Grund das Arbeitsverhaltnis nicht be-
endet werden; Glaubhaftmachung genugt. Eine un-
zulassige Beendigung liegt nicht vor, wenn eine ho-
here Wahrscheinlichkeit fiir ein anderes, vom Arbeit-
geber glaubhaft gemachtes Motiv spricht. Unkenntnis
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des Arbeitgebers von der Ablehnung kann nicht gel-
tend gemacht werden. Die Unzulassigkeit der Been-
digung kann nur binnen 14 Tagen bzw. unverziiglich
nach Wegfall eines unvorhergesehenen oder unab-
wendbaren Hinderungsgrundes und nur gerichtlich
geltend gemacht werden.

(2) Der Arbeitgeber ist nach MaBgabe der betrieb-
lichen Moglichkeiten verpflichtet, Angestellte auf
deren Verlangen auf einem geeigneten Tagesarbeits-
platz fiir die Dauer nachfolgender Hinderungsgriinde
zu verwenden:

Wenn nach einer arztlichen Feststellung die Fort-
setzung der Nachtarbeit den/die Angestellte(n) in
seiner/ihrer Gesundheit gefahrdet, die Betreuung ei-
nes unter 12-jahrigen im Haushalt der/des Angestell-
ten lebenden Kindes wahrend der Nachtarbeit und
flir mindestens 8 Stunden wahrend des Tages nicht
gewahrleistet ist, oder der/die Angestellte einen
pflegebedurftigen nahen Angehorigen (§ 16 UrlG.) ab
der Pflegestufe 3 versorgt.

Die beiden letzteren Griunde konnen nicht heran-
gezogen werden, wenn im gemeinsamen Haushalt
eine andere Person lebt, die die entsprechenden Be-
treuungs- und Sorgepflichten durchfuihren kann.

Weitere gleichwertige Griinde konnen durch Be-
triebsvereinbarung geregelt werden.

Umstande, die beim Abschluss der Vereinbarung
bereits vorgelegen sind, konnen nicht herangezogen
werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen geeigneten
Tagesarbeitsplatz aus betrieblichen Griinden nicht
moglich, oder erfolgt sie nicht binnen 14 Tagen, ist
der/die Angestellte zum vorzeitigen Austritt berech-
tigt.

(3) Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Nacht-
arbeit nach Moglichkeit die Bedirfnisse der Ange-
stellten, die eine berufsbildende Weiterbildungsein-
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richtung oder Schule besuchen, oder dies beab-
sichtigen, zu berlicksichtigen.

(4) Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist
er innerbetrieblich auszuschreiben. Angestellte, die
Nachtarbeit leisten und die freiwerdende Arbeit - al-
lenfalls nach zumutbarer Umschulung - verrichten
konnen, sind vorrangig zu berticksichtigen.

(5) Die Arbeitgeber haben dafir zu sorgen, dass
Angestellte, die Nachtarbeit ausiiben oder ausiiben
sollen, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser
Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit im Sinne
des § 12b AZG, BGBL 1/122/2002 arztlich untersuchen
lassen konnen. Der Arbeitgeber hat den Angestellten
allfallige Kosten zu erstatten. Die erforderliche Zeit
ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(6) Abgesehen von den § 97 Abs. 1 Z 6 a ArbVG
erfassten Fallen (Nachtschwerarbeit) konnen Be-
triebsvereinbarungen uber MaBnahmen zum Aus-
gleich bzw. zur Milderung von Belastungen der Ange-
stellten durch Nachtarbeit abgeschlossen werden.

Abschlussprotokoll vom 18.10.2002

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, dass
durch die Neuregelung des § 4b bestehende Betriebs-
vereinbarungen weder verfestigt noch in Frage ge-
stellt werden. Sie empfehlen eine einvernehmliche
Uberarbeitung der am 31.7.2002 geltenden Betriebs-
vereinbarungen und ermachtigen dazu, sofern diese
nicht bereits auf Grund ihrer eigenen Bestimmungen
Uber die Geltungsdauer auBer Kraft getreten sind.

§ 4 c. Altersteilzeit

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
vereinbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 ALVG
oder § 37b AMSG (beide i.d.g.F. BGBL | 101/2000
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bzw. 71/2003) in Anspruch zu nehmen, gelten die
nachstehenden Regelungen, solange die genannten
Bestimmungen auf laufende Altersteilzeit-Vereinba-
rungen anzuwenden sind. Die nachstehenden Rege-
lungen gelten nur fiir ab dem 1.12.2000 abgeschlos-
sene Vereinbarungen oder sofern die Partner friher
abgeschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen dies
bis langstens 31.3.2001 vereinbart haben.

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbei-
tragsgrundlage gemaB § 45 ASVG Anspruch auf Ge-
haltsausgleich von mindestens 50 % des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem vor der Herabsetzung
der Normalarbeitszeit gebiihrenden (bei Altersteil-
zeitbeginn ab 1.1.2004: durchschnittlichen) Entgelt
(einschlieBlich pauschalierter oder regelmafBig ge-
leisteter Zulagen, Zuschldge und Uberstunden - ent-
sprechend den Richtlinien des Arbeitsmarktservice)
und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechen-
den Entgelt.

(b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungs-
beitrage (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslo-
senversicherung) entsprechend der Beitragsgrund-
lage vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu
entrichten.

(c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
zustehende Abfertigung ist auf der Grundlage der Ar-
beitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die
Berechnung der Abfertigung sind regelmalBige Ent-
gelt-Bestandteile (z.B. Uberstunden) in jenem Aus-
maB einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der
Arbeitszeit geleistet wurden.

(d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wo-
chentliche Normalarbeitszeiten, insbesondere eine
Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur
die durchschnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zah-
len.
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(e) Die Berechnung eines Jubilaumsgeldes ist auf
Basis der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Nor-
malarbeitszeit vorzunehmen.

(f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinba-
rung ist der Betriebsrat zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wo-
chentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere
kann vereinbart werden, dass so lange im Ausmal der
Normalarbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbei-
tungsphase) bis geniigend Zeitguthaben erarbeitet
wurden, um anschlieBend durch den Verbrauch dies-
er Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis
zum Pensionsantritt zu ermoglichen (Freistellungs-
phase). In diesem Fall gilt:

Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbei-
tungsphase entstanden sind konnen jedenfalls vor
deren Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor,
verbraucht werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beste-
hende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden
Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch
ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhalt-
nis durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebuhrt
diese Abgeltung den Erben.

Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch
werden keine Zeitguthaben erworben. Dement-
sprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn
fur die Freistellung ausreichende Zeitguthaben
erworben sind.

Fiir in der Vereinbarung im Vorhinein festgelegte,
Uber das durchschnittliche ArbeitszeitausmaB
hinaus geleistete Stunden gebiihrt kein
Mehrarbeitszuschlag gem. § 19 d Abs. 3 a AZG.
Diese Regelung tritt mit 1.1.2008 in Kraft.
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(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

(a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich
eine Regelung zu treffen, die eine Minderung der
Versorgung moglichst vermeidet.

(b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung
fir den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen
(z.B. vorzusehen, dass sich fir jede Urlaubswoche
die in der Freistellungsphase entsteht, die Einarbei-
tungsphase um die vereinbarte durchschnittliche Wo-
chen-Arbeitszeit verkiirzt, sodass der Urlaub in den
Zeitraumen jeden Urlaubsjahres der Freistellungs-
phase, die den nicht erworbenen Zeitgutschriften
entsprechen, verbraucht werden kann und wird).

(c) Eine Regelung zu treffen, die die Riickkehr zur
Vollbeschaftigung wahrend der Laufzeit der Verein-
barung aus auBerordentlich wichtigen personlichen
Griinden (wirtschaftliche Notlage z.B. aus familidaren
Griinden) ermoglicht, soweit den Arbeitgeber
dadurch keine Pflicht zur Riickzahlung der bereits auf
Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft
und dem nicht betriebliche Griinde entgegenstehen.

§ 4 d. Pausen

Werden Uberstunden geleistet, so ist nach Ende
der achten und vor Beginn der elften Arbeitsstunde
eine bezahlte Pause von mindestens zehn Minuten zu
gewahren, die in die Arbeitszeit einzurechnen ist. In-
nerbetrieblich bereits bestehende gleichwertige
oder giinstigere Regelungen - aus welchem Titel auch
immer - sind auf diese Pause anzurechnen. Kein An-
spruch auf diese Pause besteht, wenn die nach der
zehnten Stunde zu erbringende Arbeitsleistung vo-
raussichtlich nicht langer als 60 Minuten dauert.
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§ 4 e. Gleitzeit

Die Gleitzeitvereinbarung muss vorsehen, dass ein
Zeitguthaben mindestens sechsmal pro Jahr ganzta-
gig verbraucht werden kann. Diese Regelung gilt
nicht fiir Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer mit
einer All-Inclusive-Vereinbarung. Jene Uberstunden,
die durch ein Uberstundenpauschale abgedeckt sind,
konnen nicht zur Konsumation von ganztagigem Zeit-
ausgleich herangezogen werden. Vor dem 1.9.2018
bestehende Betriebsvereinbarungen bleiben unver-
andert aufrecht. Die Betriebsvereinbarung kann in
besonders berlicksichtigungswirdigen gerechtfertig-
ten Fallen (zB. Bindung an Offnungszeiten, Einzelbe-
setzungen, etc.) Ausnahmen vom Anspruch auf den
ganztagigen Verbrauch von Zeitguthaben vorsehen.

§ 5. Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit
(ab 1.11.1986)

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeord-
nete Arbeitsstunde, durch die das AusmaB der auf
Basis der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalar-
beitszeit (§ 4 Abs. 1) und unter Beriicksichtigung der
Bestimmungen des § 4 festgelegten taglichen Ar-
beitszeit sowie die Mehrarbeit gemaB § 4 a (ber-
schritten wird. Bei Teilzeitbeschaftigten liegen
Uberstunden erst vor, wenn das AusmaB der fiir die
vollbeschaftigten Angestellten festgesetzten tagli-
chen Arbeitszeit sowie die mogliche Mehrarbeit ge-
maB § 4 a uberschritten wird. Teilzeitbeschaftigte
konnen zu einer Mehrarbeitsleistung nur dann heran-
gezogen werden, wenn bericksichtigungswiirdige In-
teressen des Arbeitnehmers der Mehrarbeitsleistung
nicht entgegenstehen. Uberstunden sind mit einer
Grundvergiitung und einem Zuschlag zu entlohnen.

(1) a) Bei anderer Verteilung der Normalarbeits-
zeit im Sinne des § 4 Abs. 2 bis 6 liegen Uberstunden
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erst dann vor, wenn die auf Grund der anderen Ver-
teilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wo-
chen vereinbarte tagliche Arbeitszeit sowie die
Mehrarbeit gemahB § 4 a Uberschritten wird.

1) b) Gleitzeit

Ordnet die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber im
Rahmen gleitender Arbeitszeit (im Sinne von § 4b
AZG (BGBL | Nr. 53/2018)) Arbeitsstunden nach Ende
der Normalarbeitszeit gemaB § 3 Abs 1 AZG an, so
gelten ab dem Zeitpunkt der Anordnung diese Ar-
beitsstunden, welche die Normalarbeitszeit gemal §
3 Abs 1 AZG iibersteigen, als Uberstunden im Sinne
von § 5 Abs 3.

(2) Die Grundvergitung fur die Mehrarbeit, die
Uberstundengrundvergiitung und die Grundlage fiir
die Berechnung der Uberstundenzuschliage und der
Zuschlage fir Sonn- und Feiertagsarbeit und fiir
Mehrarbeit ist 1/143 des Monatsgehalts. Mit der Fest-
setzung dieser Berechnungsgrundlage sind alle Uber
12 Monatsgehalter hinausgehenden Sonderzahlungen
fur die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Feier-
tagsentlohnung beriicksichtigt.

Fiir die Zwecke der Berechnung der Normalar-
beitsstunde ist dagegen das Monatsgehalt durch 167
zu teilen. In die Berechnungsgrundlage fiir die Uber-
stundenvergiitung und die Grundlage fiir die Berech-
nung der Uberstundenzuschlige sind jene weiteren
Gehaltsbestandteile, die unter anderen begrifflichen
Bezeichnungen dauernd fir die Normalarbeitszeit
bezahlt werden, einzubeziehen.

(3) a) Fiir Uberstunden, die nicht in die Zeit von
20 bis 6 Uhr fallen bzw. nicht Sonn- oder Feiertags-
Uberstunden sind, gebuhrt ein Zuschlag von 50 Pro-
zent. Fallen die Uberstunden in die Zeit von 20 bis 6
Uhr, geblihrt ein Zuschlag von 100 Prozent.
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b) Fiir die dritte und die folgenden Uberstunden
an einem Tag und fiir Uberstunden, die nach Beendi-
gung der Nachtschicht nach 6 Uhr geleistet werden,
gebuhrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

Abweichend davon gebiihrt an einem sonst ar-
beitsfreien Tag der 100%ige Zuschlag erst ab der 11.
Arbeitsstunde an diesem Tag, soweit nicht ohnedies
Anspruch auf einen hoheren Zuschlag besteht (z.B.
Uberstundenarbeit nach der 50. Stunde, Sonn- und
Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.).

Bei mehrschichtiger Arbeit hingegen gebihrt der
100%ige Zuschlag fiir die dritte und folgenden Uber-
stunden an einem sonst arbeitsfreien Tag erst fur Ar-
beitsleistungen, die in Verlangerung der betriebsiib-
lich ersten Schicht geleistet werden, soweit nicht oh-
nedies Anspruch auf einen hoheren Zuschlag besteht
(z.B. Uberstundenarbeit nach der 50. Stunde, Sonn-
und Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.).

Zur Feststellung, ab welcher Stunde der Zuschlag
von 100 Prozent gebiihrt, ist die an diesem Tag allen-
falls geleistete Mehrarbeit gemal § 4a in die Zahl der
Uberstunden mit einzubeziehen.

Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stun-
den gearbeitet, so gebiihrt ab der 51. Arbeitsstunde,
sofern es sich um eine Uberstunde handelt, ein Zu-
schlag in Hohe von 100 Prozent.

Bei vereinbarter Gleitzeit gebihrt ab 1.11.2019
bei einer Arbeitsleistung von mehr als 50 Stunden in
einer Arbeitswoche nur dann ein Uberstundenzu-
schlag von 100%, wenn fur diese Arbeitsstunden eine
Uberstundenleistung iiber die 50. Wochenarbeits-
stunde hinaus vom Arbeitgeber angeordnet wurde.
Passive Reisezeiten auBerhalb der fiktiven Normalar-
beitszeit gemaB § 4b Abs 3 Ziffer 4 AZG sind fir die
Feststellung, ab wann der Zuschlag von 100 Prozent
gebiuhrt, nicht einzubeziehen.
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c) Verbrauch von Zeitguthaben

Wurde die Abgeltung fiir Uberstunden durch Zeit-
ausgleich vereinbart, so legt der Arbeitnehmer bzw.
die Arbeitnehmerin den Verbrauch der Zeitguthaben
fest, doch hat er bzw. sie sich um das Einvernehmen
mit dem Arbeitgeber zu bemiihen. Kommt das Ein-
vernehmen nicht zustande, kann er bzw. sie mit ei-
ner Vorankiindigungszeit von vier Wochen den Ver-
brauchszeitpunkt fiir jeweils bis zu fiinf Arbeitstage
bzw. fiinf Schichten einseitig festlegen. Dem Arbeit-
nehmer bzw. der Arbeitnehmerin ist der jeweilige
Zeitsaldo monatlich schriftlich bekannt zu geben und
jederzeit Einsicht in die Aufzeichnungen zu gewah-
ren. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden
nicht verbrauchte Zeitguthaben ausbezahlt.

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den
gesetzlich vorgesehenen Fallen zulassig.

(5) Fir Sonntagsarbeit, durch die das Ausmal der
wochentlichen Normalarbeitszeit liberschritten wird,
gebiihrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem
Zuschlag von 100 Prozent. Fir Sonntagsarbeit, die im
Rahmen der wochentlichen Normalarbeitszeit geleis-
tet wird, gebiihrt keine besondere Vergiitung, es sei
denn, dass fir die Arbeiterlnnen des betreffenden
Betriebes kollektivvertraglich fur solche Falle der
Sonntagsarbeit Zuschlage vorgesehen sind. In solchen
Fallen gebiihren den Angestellten fur die im Rahmen
der wochentlichen Normalarbeitszeit geleisteten
Sonntagsstunden die fir die Arbeiterlnnen vorgese-
henen Zuschlage ohne Grundvergiitung.

(6) Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag ge-
biihrt neben dem ungekiirzten Monatsentgelt fur
jede Arbeitsstunde 1/143 des Monatsgehaltes. Uber-
steigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete
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Arbeit die fir den betreffenden Wochentag festge-
setzte Normalarbeitszeit, so gebihrt fir diese Uber-
stunden ein Zuschlag von 100 Prozent.”

(7) a) Wird am 24. Dezember aus Betriebserfor-
dernissen gearbeitet, so gebiihrt fiir jede bis 12 Uhr,
aber im Rahmen der sonst fur den betreffenden Wo-
chentag festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete
Normalarbeitsstunde ein Zuschlag von 50 Prozent
ohne Grundvergiitung (Basis: Teiler fiir die Vergiitung
einer Normalstunde).

b) Wird am 24. und 31. Dezember gearbeitet, so
gebiihrt fur jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der
sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzten
Normalarbeitszeit geleistete Normalarbeitsstunde
ein Uberstundenzuschlag von 100 Prozent ohne
Grundvergiitung.

c) Wird am 24. und 31. Dezember Uber die sonst
fir den betreffenden Wochentag festgesetzte Nor-
malarbeitszeit hinaus gearbeitet, so gebuihrt fir sol-
che Uberstunden die Uberstundengrundvergiitung
mit 100 Prozent Zuschlag.

(8) Wird der Angestellte nach dem Verlassen der
Stelle seiner Tatigkeit (Betrieb usw.) zur Leistung
von Uberstunden zuriickberufen, so sind diese in je-
dem Fall mit einem Zuschlag von 100 Prozent zu ver-
giten.™”

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ge-
biihrt nur der jeweils hochste Zuschlag.

(10) Soweit schon bisher Uberstundenvergiitung
ab einer kiirzeren Normalarbeitszeit gewahrt wurde,
bleiben solche Regelungen unberiihrt.

Bisher gewihrte hohere Uberstunden-, Sonn- und
Feiertagszuschlage bleiben unberiihrt.

“ Siehe Anmerkung 1, Seite 138
** Fassung gilt ab 1.11.1989.
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(11) In Betrieben, in denen fur einzelne Betriebs-
bereiche hinsichtlich der Berechnungsgrundlage fur
Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschlige Rege-
lungen sowohl nach Abs. 2 als auch nach Abs. 10 in
Betracht kommen, gilt hinsichtlich der Entlohnung
von Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit fiir neu-
eingetretene Angestellte sowie bei innerbetriebli-
chen Versetzungen jeweils die Verrechnungsart je-
nes Betriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt
wird.

(12) Wird aus ZweckmaBigkeitsgriinden ein Uber-
stundenpauschalentgelt vereinbart, so hat fiir die
Berechnung der monatlichen Pauschalsumme der
Grundsatz zu gelten, dass sie der durchschnittlich ge-
leisteten Uberstundenanzahl entspricht, wobei die
obigen Uberstundenzuschlige ebenfalls einzurech-
nen sind.”

(13) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zu-
schlage im Sinne dieses Paragraphen mussen binnen
6 Monaten nach dem Tag der in Betracht kommenden
Arbeitsleistung bei der Firmenleitung geltend ge-
macht werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.
Die Verlangerung der Frist auf 6 Monate gilt fur An-
spriiche, die nach dem 31.10.2006 fallig bzw. be-
kannt werden.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstun-
den tritt an die Stelle des Tages der in Betracht kom-
menden Arbeitsleistung das Ende des fur die Ermitt-
lung der durchschnittlichen Uberstundenzahl maB-
geblichen Betrachtungszeitraumes, besteht kein sol-
cher, das Ende des Kalenderjahres, in dem die Uber-
stundenleistung erfolgte.

* Auf bestehende Pauschalien ist beziiglich der Mehrarbeit Artikel IV
Ziffer 3 des KV vom 29.10.1985 und Artikel Il Abs. 3 des KV vom
17.10.1988 anzuwenden (siehe Seite 48 und 49).
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(14) Auf Verlangen des Betriebsrates ist ihm im
Sinne des § 89 ArbVG monatlich eine schriftliche Auf-
stellung Uiber die Anzahl

- der insgesamt geleisteten Uberstunden

- der geleisteten Uberstunden pro Abteilung,

- der Arbeitnehmer/innen, die Uberstunden

geleistet haben,

- der Arbeitnehmer/innen, welche iber zehn

Stunden pro Tag bzw. Uber fiinfzig Stunden
pro Woche gearbeitet haben sowie

- der Krankenstandstage
zu Ubermitteln. Der/Die Arbeitgeber/in hat diese
Aufstellung binnen 14 Tagen ab dem Verlangen aus-
zustellen.

§ 5 a. Zulage fiir die zweite Schicht’

Angestellten, die zur Mehrschichtarbeit herange-
zogen werden, gebiihrt fiir die zweite Schicht eine
Schichtzulage in der Hohe, wie sie kollektivvertrag-
lich fur die Arbeiter des Betriebes vorgesehen ist,
mindestens jedoch € 1,042™ pro Stunde (Sonderrege-
lung im Kollektivvertrag fur den Fachverband der
Gas- und Warmeversorgungsunternehmungen).

Betrage, die ausdriicklich zur Abgeltung fur die
Arbeit in der zweiten Schicht gewahrt werden, sind
auf diese Zulagenregelung anrechenbar.

Auszug aus dem Kollektivvertrag vom 29.10.1985

Artikel IV
Gehaltsausgleich

* Siehe Anmerkung 8 zu § 5 und § 6 (Anpassungsklausel fiir innerbe-
triebliche Regelungen)
“ Gilt ab 1.11.2024.
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(1) Der tatsachliche Monatsgehalt bzw. das mo-
natliche Lehrlingseinkommen bleibt zum Zeitpunkt
der Arbeitszeitverkiirzung unverandert.

(2) In festen Betragen ausgedriickte Entgeltsbe-
standteile, wie Zulagen, Zuschlage usw., bleiben un-
verandert.

(3) Bei Uberstundenpauschalien gilt hinsichtlich
der Verkirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit
(z.B. 11/2 Stunden bei bisher 40 Stunden Normalar-
beitszeit) § 4 a. Eine Erhohung der vereinbarten Pau-
schalien ist nur insoweit vorzunehmen, als sich unter
Beriicksichtigung des § 4a auf Grund der vereinbar-
ten Stunden und des neuen Teilers gemaB § 5 Abs. 2
die Notwendigkeit zur Erhohung ergibt.

(4) Vereinbarungen Uber Provisionen bleiben un-
berihrt.
(5) Vereinbarungen uber variable Pramien:

Vereinbarungen {iber variable Pramien, das sind
Pramien, deren AusmaB von der Erbringung bestimm-
ter Leistungen abhangig ist und die neben dem Zeit-
lohn gewahrt werden, bleiben unberiihrt. Sie sind nur
in jenen Fallen, in denen bei gleichbleibender wo-
chentlicher Leistung wegen der eintretenden Verkdr-
zung der Arbeitszeit eine Minderung des Pramienver-
dienstes eintreten wirde, zu modifizieren. Produkti-
onsabhangige Pramien sind dann zu

modifizieren, wenn durch die Arbeitszeitverkirzung
eine Produktionsminderung eintritt.

(6) Bei Angestellten, mit denen eine Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart wurde, wird entweder die
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit oder der Ist-
Gehalt aliquot zur Verkiirzung der im Betrieb vollbe-
schaftigten Angestellten angepasst.

Artikel V
Geltungsbeginn
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Dieser Kollektivvertrag tritt ab 1.11.1986 in Kraft.
Bei mehrschichtiger Arbeitsweise kann durch Be-
triebsvereinbarung ein anderer Geltungsbeginn (z.B.
Beginn des nachsten Schichtturnus) vereinbart wer-
den. Die Bestimmung liber die Dekadenarbeit tritt
am 1.1.1986 in Kraft (§ 4 Abs. 6).

Artikel VI
Einflihrungsbestimmungen

Die Neufestlegung der Normalarbeitszeit ist unter
Bedachtnahme auf die Bestimmungen des § 4 Abs. 11
des Rahmenkollektivvertrages vorzunehmen. Die
Bestimmungen dieses Kollektivvertrages stellen ge-
genliber dem Arbeitszeitgesetz insgesamt die giinsti-
gere Regelung dar. Abweichungen einzelner Bestim-
mungen gegeniiber den gesetzlichen Regelungen,
insbesondere dem Arbeitszeitgesetz, sind daher
durch die Absenkung der durchschnittlichen Normal-
arbeitszeit auf 38,5 Stunden sowie durch den Gehalt-
sausgleich gemal Art. IV abgegolten.

Wien, am 29. Oktober 1985

Auszug aus dem Kollektivvertrag vom 17.10.1988

(3) Bei Uberstundenpauschalien gilt im Rahmen
der Verkurzung der wochentlichen Normalarbeits-

zeit ab November 1986 § 4 a (z.B. 11/2 Stunden bei
vorher 40 Stunden Normalarbeitszeit). Eine Erhohung
der vereinbarten Pauschalien ist nur insofern vorzu-
nehmen, als sich unter Bericksichtigung des § 4a
(Mehrarbeitszuschlag) auf Grund der vereinbarten
Stunden und des Teilers gemaB § 5 Abs. 2 die Not-
wendigkeit zur Erhohung ergibt.

(5) Die Bestimmungen des Artikels VI (Einfih-
rungsbestimmungen) des  Kollektivvertrages vom
29.10.1985 bleiben aufrecht.

Wien, am 17. Oktober 1988
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§ 5 b. Arbeiten an Sonn- bzw. Feiertagen
bei voriibergehend auftretendem
besonderen Arbeitsbedarf (§ 12a ARG)"

1. GemaB § 12a ARG sind Arbeitnehmer/innen, wenn
dies zur Verhinderung eines wirtschaftlichen Nach-
teils, aufgrund von pandemiebedingten Problemen,
insbesondere in der Lieferkette, der Verknappung
von Vormaterialien, corona-bedingten notwendigen
Aufholprozessen oder quarantane- bzw. krankheits-
bedingten Ausfallen von Arbeitnehmern/innen sowie
zur Sicherung der Beschaftigung erforderlich ist, an
maximal 6 Wochen pro Kalenderjahr von der Woche-
nend- und Feiertagsruhe im Sinne des ARG ausgenom-
men.

2. Arbeitgeber/innen, welche von der Ausnahmere-
gelung Gebrauch machen wollen, miissen dies beim
zustandigen Fachverband sowie bei der Gewerk-
schaft GPA schriftlich beantragen. In diesem Antrag
mussen das benotigte zeitliche AusmaB der Ausnah-
meregelung, die Beschreibung der Art der Tatigkei-
ten sowie die Anzahl der Arbeitnehmer/innen, die
voraussichtlich benotigt werden und die Abteilungen
(Geschaftsbereiche, Produktionsbereiche etc.), in
denen wahrend der Wochenenden bzw. Feiertage ge-
arbeitet werden soll, angefiihrt werden. Dariiber hin-
aus muss der drohende wirtschaftliche Nachteil, wel-
cher ohne die Ausnahmeregelung entstehen wiirde,
im Antrag dargelegt werden. In Betrieben mit Be-
triebsrat muss dem Antrag eine Zustimmungserkla-
rung des zustandigen Betriebsrates beigefiigt wer-
den. Fehlt die Zustimmungserklarung des zustandi-
gen Betriebsrates, wird der Antrag zur Verbesserung
zuriickgeschickt.

*

§ 5b gilt befristet bis 31.12.2027.
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Nach Einlangen des Antrages entscheiden die Kollek-
tivvertragsparteien einvernehmlich und in Schrift-
form, ob dem Antrag zugestimmt wird oder nicht. Die
Wochenend- bzw. Feiertagsarbeit ist mit dem Datum
der Einbringung zulassig, wenn innerhalb von 14 Ta-
gen die Zustimmung der Kollektivvertragsparteien
erfolgt.

Die Kollektivvertragsparteien haben das Recht, feh-
lende Informationen zur Entscheidung beim Antrags-
steller einzufordern. Wird einem Antrag schriftlich
die Zustimmung erteilt, so ist eine Kopie dieses
Schriftstiickes im Betrieb an fir alle Arbeitneh-
mer/innen sichtbarer Stelle auszuhangen. Ohne die-
sen Aushang wird die Zustimmung nicht rechtswirk-
sam.

3. Arbeitnehmer/innen konnen die Wochenend- bzw.
Feiertagsarbeit jederzeit ablehnen. Sie diirfen des-
wegen nicht benachteiligt werden, insbesondere hin-
sichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten
und der Versetzung. Kiindigungen wegen der Ableh-
nung der Wochenend- bzw. Feiertagsarbeit sind un-
wirksam.

4. Fur diese zusatzliche Wochenend- und Feiertags-
arbeit gebihrt eine 18-minutige bezahlte Pause pro
Schicht.

5. Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe darf
nur die unumganglich notwendige Anzahl von Arbeit-
nehmer/innen beschaftigt werden. Die Tages- und
Wochenhochstarbeitszeit ist strikt einzuhalten. Dar-
Uber hinaus sind die Bestimmungen des § 6 ARG (Er-
satzruhe) zu beachten.

6. Allen Arbeitnehmer/innen, die ausnahmsweise
kurzfristige Wochenendarbeit leisten, gebihrt fur
jede Arbeitsstunde an einem Samstag ein Zuschlag
von mindestens 50 %, an einem Sonntag von mindes-
tens 150 %. Fur Arbeiten an einem Feiertag iSv. § 5b
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geblihrt ebenfalls ein Zuschlag von 150 % fur jede Ar-
beitsstunde. Fir die Berechnung der Zuschlage ist §
5 (2) sinngemahl anzuwenden.

Auf Wunsch des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin
ist anstelle der Bezahlung ein Zeitausgleich zu ge-
wahren. Dieser Zeitausgleich ist auf einem Zeitkonto
festzuhalten. Der Verbrauch des Zeitausgleichs ist
zwischen Arbeitgeber/in und Arbeitnehmer/in zu
vereinbaren. Kommt es zu keiner Vereinbarung, so
kann der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin unter
Einhaltung einer Frist von 14 Tagen den Verbrauch
von Zeitguthaben bis zu drei Arbeitstagen einseitig
festlegen. § 5 (9) ist anzuwenden.

§ 5 c. Arbeiten an Sonn- bzw. Feiertagen
bei voriibergehend auftretendem
besonderen Arbeitsbedarf (§ 12b ARG)

1. GemaR § 12b ARG konnen Arbeitnehmer/Arbeit-
nehmerinnen, wenn ein besonderer und voriberge-
hender Arbeitsbedarf besteht, maximal viermal pro
Jahr von der Wochenend- und Feiertagsruhe im Sinne
des ARG ausgenommen werden.

2. Arbeitnehmer/innen konnen die Wochenend-
bzw. Feiertagsarbeit jederzeit ablehnen. Sie dirfen
deswegen nicht benachteiligt werden, insbesondere
hinsichtlich des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten
und der Versetzung. Kiindigungen wegen der Ableh-
nung der Wochenend- bzw. Feiertagsarbeit sind un-
wirksam.

3. Fur diese zusatzliche Wochenend- und Feiertags-
arbeit gebiihrt eine 18-minltige bezahlte Pause pro
Schicht.
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4. Wahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe darf
nur die unumganglich notwendige Anzahl von Arbeit-
nehmern beschaftigt werden. Die Tages- und Wo-
chenhochstarbeitszeit ist strikt einzuhalten. Dariiber
hinaus sind die Bestimmungen des § 6 ARG (Ersatz-
ruhe) zu beachten.

Allen Arbeitnehmer/innen, die ausnahmsweise Wo-
chenendarbeit iSd § 12b ARG leisten, gebiihrt fir
jede Arbeitsstunde an einem Samstag ein Zuschlag
von mindestens 50%, an einem Sonntag von mindes-
tens 150 %. Fur Arbeiten an einem Feiertag iSd § 5 ¢
gebiihrt ebenfalls ein Zuschlag von 150% fiir jede Ar-
beitsstunde. Fiir die Berechnung der Zuschlage ist §
5 Abs. 2 sinngemal anzuwenden. Auf Wunsch des Ar-
beitnehmers/der Arbeitnehmerin ist anstelle der Be-
zahlung ein Zeitausgleich zu gewahren (1 zu 1,5 bzw.
1 zu 2,5). Dieser Zeitausgleich ist auf einem Zeit-
konto festzuhalten. Der Verbrauch des Zeitausgleichs
ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitneh-
mer/der Arbeitnehmerin zu vereinbaren. Kommt es
zu keiner Vereinbarung, so kann der Arbeitneh-
mer/die Arbeitnehmerin unter Einhaltung einer Frist
von 14 Tagen den Verbrauch von Zeitguthaben, bis
zu drei Arbeitstagen, einseitig festlegen. § 5 Ziffer 9
ist anzuwenden.

§ 6. Nachtarbeit”

Fallt die normale Arbeitszeit auf Grund der im Be-
trieb festgelegten Arbeitszeiteinteilung regelmaRig
zur Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebiihrt
den zu dieser Arbeit herangezogenen Angestellten
eine Sondervergitung in jenen Fallen, in denen eine
derartige Sondervergiitung auch der Arbeiterschaft
des betreffenden Betriebes gewahrt wird. Diese Son-
dervergiitung gebiihrt fur jede in die Zeit zwischen

* Siehe Anmerkung 8 zu § 5 und § 6 (Anpassungsklausel fiir inner-
betriebliche Regelungen)
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22 und 6 Uhr beziehungsweise in die betriebsubliche
dritte Schicht (Nachtschicht) fallende Arbeitsstunde;
ihre Hohe bestimmt sich nach der fir die Arbeiterin-
nen des betreffenden Betriebes geltenden Regelung,
mindestens jedoch € 3,262."

§ 7. Freizeit bei Dienstverhinderung

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewie-
senem Eintritt nachstehender Familienangelegenhei-
ten ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne
Schmalerung seines monatlichen Entgeltes in folgen-
dem AusmalB zu gewahren:

a) bei eigener EheschlieBung oder Eintragung im
Sinne desSEPG ....oovvviiiiiiiiiiiiiiiieeene 3 Tage

b) bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits be-
stehenden eigenen Haushaltes oder im Falle der
Griindung eines eigenen Haushaltes ....... 2 Tage

c) bei Niederkunft der Ehefrau bzw. Lebensgefahrtin
1 Tag

d) bei EheschlieBung von Geschwistern, Kindern
oder eines Stief- oder Adoptivkindes bzw. des Kin-
des des eingetragenen Partners oder der eingetra-
genen Partnerin im Sinne des EPG............ 1 Tag

e

beim Tod des Ehegatten (-gattin) oder des einge-
tragenen Partners bzw. der eingetragenen Part-
nerin im Sinne des EPG................c...eet 3 Tage

f) beim Tod des Lebensgefahrten (Lebensgefahrtin),
wenn er (sie) mit dem Angestellten im gemeinsa-
men Haushalt lebte...........oooeeeviiinnnet. 3 Tage

g) beim Tod eines Elternteiles bzw. eines Kindes
................................................ 3 Tage

“ Gilt ab 1.11.2024.
ab 1.11.2025: € 3,508, ab 1.11.2026: € 3,754,
ab 1.11.2027: € 4,000.
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h) beim Tod eines Stief- oder Adoptivkindern nur,
sofern sie mit dem/der Arbeitnehmer/in in Haus-
gemeinschaft lebten..............oooeeiiil 3 Tage

i) beim Tod von Geschwistern, Schwiegereltern und
GroBeltern oder anlasslich des Ablebens und der
Teilnahme an der Bestattung eines Stiefelterntei-
les oder eines Elternteiles des eingetragenen
Partners bzw. der eingetragenen Partnerin, auch
wenn mit dem/der Arbeitnehmer/in keine Haus-
gemeinschaft bestanden hat

j) fir das erstmalige Antreten zur Fuhrerscheinpri-
fung (ausgenommen die Klassen A) ............
die fur die Ablegung der Priifung notwendige Zeit.

(2) In den Fallen des Abs. 1 lit. a bis c ist der
oben genannte Freizeitanspruch in Form betriebli-
cher Arbeitstage zu gewahren, die aber im Zusam-
menhang mit dem betreffenden Ereignis konsumiert
werden mussen.

(3) Im Falle des Abs. 1 lit. d gebuhrt keine beson-
dere Freizeit, wenn die EheschlieBung auf einen oh-
nedies dienstfreien Tag des Angestellten fallt. Dies
gilt sinngemaB auch fir den Anspruch gem.
lit. j.

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall
im Sinne des Abs. 1 lit. e bis i zahlt der Tag des Be-
grabnisses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt
der Begrabnistag also auf einen arbeitsfreien Tag, so
gebiihrt dem Dienstnehmer im Falle der lit. i keine
besondere Freizeit; in den Fallen der lit. e bis h sind
dem Dienstnehmer nur noch die restlichen Tage des
oben genannten Freizeitanspruches freizugeben, al-
lerdings in Form betrieblicher Arbeitstage, die je-
doch im Zusammenhang mit dem betreffenden To-
desfall konsumiert werden mussen.

(5) Findet das Begrabnis auBerhalb des Wohnortes
des Dienstnehmers statt, so gebiihrt bei den in Abs.
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1 lit. e bis i genannten Dienstverhinderungen durch
Todesfall auBerdem die notwendige Freizeit fur die
Hin- und Rickfahrt zum Begrabnisort im Hochstaus-
maB eines weiteren Tages."

§ 8. Anrechnung von Mittelschulstudien bei Be-
messung der Urlaubsdauer, Krankenurlaube und
Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1) Wenn das Angestelltendienstverhaltnis we-
nigstens 2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so
sind dem Angestellten, der Studien an einer Mittel-
schule bzw. nach Auswirkung des Schulorganisations-
gesetzes 1962 an einer hoheren Schule mit bestande-
ner Reifepriifung (Matura) zurlickgelegt hat, fir die
Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen.
Voraussetzung ist, dass diese Studien nicht neben ei-
nem Dienstverhaltnis zuriickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewahrte Krankenur-
laube oder Heimaufenthalte sind als Krankheitsfalle
zu behandeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestati-
gung der Krankenkasse Uber seine Arbeitsunfahigkeit
fur diese Zeit erbringt. Solche Zeiten durfen nicht
auf den gesetzlich zu gewahrenden Erholungsurlaub
angerechnet werden.

(3)" Bezahlte Priifungsvorbereitung™

Zur Prifungsvorbereitung auf die Berufs-Reifepru-
fung (,,Berufsmatura“), HTL- oder HAK-Matura sowie
zur Prifungsvorbereitung fiir das erstmalige Antreten
zur Lehrabschluss-Priifung bei ausnahmsweiser Zu-
lassung gemah § 23 Abs. 5 lit. a BAG, ist eine Woche
Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren.

“ siehe Anmerkung 2, Seite 139.

“ Fassung gilt ab 1.11.2008.

“ Protokollanmerkung: Die Kollektivvertragsparteien halten fest,
dass durch die Regelung im § 8 Abs. 3 die Bestimmung des § 2 d
AVRAG nicht eingeschrankt wird.
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Der Anspruch betragt, gleichgiiltig ob die Prifung in
einer oder in Teilpriifungen abgelegt wird, insgesamt
eine Woche. Die Freizeit zur Prifungsvorbereitung
kann auch stundenweise in Anspruch genommen wer-
den; die fir die Ablegung einer (Teil-)Prifung erfor-
derliche Zeit
(inkl. Fahrzeit) ist auf den Freistellungsanspruch
nicht anrechenbar. Uber den Zeitpunkt der Inan-
spruchnahme ist das Einvernehmen herzustellen.
Kann dieses nicht erzielt werden, umfasst der Frei-
stellungszeitraum die letzten 7 Kalendertage vor der
Priifung bzw. der letzten Teilpriifung.

(4)" Unbezahlte Studienfreizeit

Zur Prifungsvorbereitung im Rahmen einer fach-
einschlagigen Weiterbildung an einer berufsbilden-
den mittleren oder hoheren Schule, einer Hochschule
bzw. einer Fachhochschule, der Vorbereitung auf die
Berufsreifepriifung ("Berufsmatura”) oder Studienbe-
rechtigungspriifung ist Arbeitnehmerlnnen auf ihr
Verlangen unbezahlte Freizeit insgesamt im AusmaB
bis zu zwei Wochen im Kalenderjahr zu gewahren. In
Anspruch genommene Freistellungen gem. Abs. (3)
sind auf diesen Anspruch anrechenbar.

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber herzustellen. Diese Zeiten gelten
nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses. Fur
den Fall der Nichteinigung gelten die Schlichtungsre-
gelungen des Urlaubsgesetzes (§ 4) sinngemal.

§ 9. Abfertigung bei Vollendung des
65. Lebensjahres bei Mannern und
60. Lebensjahres bei Frauen

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung
des 65. Lebensjahres bei Mannern und des 60. Le-
bensjahres bei Frauen gelten die Bestimmungen des
§ 23 a Abs. 1, 2, 4 und 5 des Angestelltengesetzes mit
folgenden Erganzungen:
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An Stelle der Voraussetzung einer zehnjahrigen
Dauer des Dienstverhaltnisses gemaB § 23 a Abs. 1
des Angestelltengesetzes tritt die Voraussetzung ei-
ner fiinfjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer fiunf-
jahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses sind auch un-
mittelbar vor dem Angestelltenverhaltnis liegende
Arbeiterlnnendienstzeiten beim gleichen Dienstge-
ber zu berlicksichtigen.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienst-
verhaltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendun-
gen, vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unterstiitzungseinrichtung
gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemal § 23 Abs. 1 des
Angestelltengesetzes auf Grund der Dienstzeit als
Angestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemaR
§ 23 des Angestelltengesetzes zulassige Vereinbarun-
gen, die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen
auf Abfertigungsanspriiche vorsehen oder die bei
Zahlung einer Versorgungsleistung den ganzlichen
oder teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen,
gelten auch fur den Abfertigungsanspruch im Sinne
des Abs. 1. Derartige Vereinbarungen konnen auch in
Hinkunft abgeschlossen werden.

(4) Bestehende, fur die Angestellten giinstigere
Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

§ 9 a. Abfertigung bei Inanspruchnahme der vor-
zeitigen Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer gem. § 253 b des ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltenge-
setzes hinaus besteht der Anspruch auf Abfertigung
auch fir jene Falle, in denen Angestellte wegen In-
anspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei
langer Versicherungsdauer gemaB § 253 b ASVG
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selbst kiindigen. Fiir diesen Fall gilt § 23 a Abs. 2, 4
und 5 des Angestelltengesetzes mit folgenden Ergan-
zungen sinngemabl.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur
dann, wenn bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
eine mindestens filinfjahrige ununterbrochene
Dienstzeit vorliegt. Bei Ermittlung dieser funfjahri-
gen Dienstzeit sind auch unmittelbar vor dem Ange-
stelltenverhaltnis liegende Arbeiterlnnendienstzei-
ten beim gleichen Dienstgeber zu berlicksichtigen.
Wird das Dienstverhaltnis vor Vollendung einer zehn-
jahrigen Dienstzeit beendet, besteht der Anspruch
auf Abfertigung Uberdies nur dann, wenn das Dienst-
verhéltnis seitens des Angestellten unter Einhaltung
jener Kiindigungsfrist und jenes Kiindigungstermins
aufgekiindigt wird, den der Dienstgeber auf Grund
des Dienstvertrages oder mangels einer Vereinbarung
auf Grund des § 20 Abs. 2 des Angestelltengesetzes
einzuhalten hatte.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienst-
verhaltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendun-
gen, vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrichtung
gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemaR § 23 Abs. 1 des
Angestelltengesetzes auf Grund der Dienstzeit als
Angestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemalB
§ 23 des Angestelltengesetzes zulassige Vereinbarun-
gen, die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen
auf Abfertigungsanspriiche vorsehen oder die bei
Zahlung einer Versorgungsleistung den ganzlichen
oder teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen,
gelten auch fur den Abfertigungsanspruch im Sinne
des Abs. 1. Derartige Vereinbarungen konnen auch in
Hinkunft abgeschlossen werden.
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§ 9 b. Anrechnung des Karenzurlaubes
(8 15 MSchG bzw. § 2 EKUG) und
Abfertigung nach Entbindung (§ 23 a AngG)"

(1) Innerhalb des Arbeitsverhaltnisses zuriickge-
legte Karenzen (Karenzurlaube) iSd MSchG, EKUG
oder VKG werden fiir die Bemessung der Kiindigungs-
frist, die Dauer des Krankenentgelt-Anspruches, des
Krankengeld-Zuschusses, die Urlaubsdauer und fiir
die Bemessung der Abfertigung (einschl. der Voraus-
setzung einer fiinfjahrigen Dienstzeit gemaB § 23a
Abs. 3, 4 AngG), bis zum HochstausmaB von insge-
samt 22 Monaten angerechnet. Voraussetzung ist
eine mindestens 3-jahrige Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses, wobei Karenzen im obigen Sinn einzurechnen
sind.

Abweichend davon gilt fir den Anspruch und die
Hohe der Abfertigung ,,alt“ (einschl. der Vorausset-
zung einer funfjahrigen Dienstzeit gemal § 23a Abs.
3, 4 AngG): Karenzen, die vor dem 1.11.2008 geendet
haben, werden nur bis zu insgesamt 10 Monaten an-
gerechnet.

Abweichend davon gilt fir alle ubrigen, im ers-
ten Absatz genannten Anspriiche: Karenzen, die vor
dem 1.11.2006 geendet haben, werden dann Uber 10
Monate hinaus (bis zu 22 Monaten) angerechnet,
wenn sie fir das zweite bzw. folgende Lebensjahr(e)
eines Kindes in Anspruch genommen wurden.

Abweichend davon gilt fiir alle ibrigen im Abs. 1
und 2 genannten Anspriiche: Elternkarenzen, die
nach dem 1.11.2016 geendet haben, werden auf
dienstzeitabhangige Anspriiche zur Ganze angerech-
net.

(2) Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum
zweiten Geburtstag des Kindes beansprucht wurde,
hat der Arbeitgeber im sechsten oder fiinften Monat

* Siehe auch § 15 Abs. 17 (Anrechnung als Beschaftigungsgruppen-
jahr) sowie § 19 c Abs. 4 (Anrechnung fiir Dienstjubilden).
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vor dem Ende der Karenz den in Karenz befindlichen
Elternteil an die zuletzt bekannt gegebene Adresse
schriftlich zu informieren, zu welchem Zeitpunkt die
Karenz endet.

Wird diese Verstandigung unterlassen und erfolg-
te kein Austritt gem. § 23a Abs. 3 bzw. 4 AngG, kann
der/die Arbeitnehmerln bis zu vier Wochen nach ei-
ner nachgeholten Verstandigung im obigen Sinn die
Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des Anspruchs
auf Kinderbetreuungsgeld) oder binnen zwei Wochen
nach dieser Verstandigung den Austritt erklaren; in
diesem Fall besteht Anspruch auf Abfertigung gem.
§ 23a Abs. 3 und 4 AngG, sofern nicht das BMVG An-
wendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem
Ende der gesetzlichen Karenz und dem Wiederantritt
im Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht pflicht-
widrig. Es besteht kein Kiindigungsschutz tber den
gesetzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilt fir Karenzen, die nach dem
31.05.2004 enden.

§ 9 c. Anrechnung von
Arbeiterinnenvordienstzeiten

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der U-
bernahme ins Angestelltenverhaltnis zuriickgelegten
Dienstzeiten als Arbeiterlnnen (nicht als Lehrling)
sind fur die Bemessung der Dauer des Krankenentgel-
tanspruches gemaB § 8 Abs. 1 und 2 AngG bis zu ei-
nem HochstausmalB von 10 Jahren anzurechnen.

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der U-
bernahme ins Angestelltendienstverhaltnis zuriickge-
legten Dienstzeiten als Arbeiterlnnen (nicht als Lehr-
ling) sind flir die Bemessung der Kiindigungsfrist an-
zurechnen. Die Anrechnung gilt fiir Kiindigungen die
ab 1.12.1998 ausgesprochen werden.
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§ 9 d. Wechsel in das System der
»Abfertigung neu“

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestell-
tengesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitar-
beitervorsorgegesetz), ist der Arbeitnehmer berech-
tigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der
Ubertrittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden
von dieser zurlickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die
Ubertrittsvereinbarung inhaltlich durch eine Be-
triebsvereinbarung gemaB § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG
(Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Uber-
tritt in das Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt
ist.

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages die
die Abfertigung betreffen und am 01.07.2002 bestan-
den haben, gelten fiir die Arbeitnehmerinnen, die
dem BMVG unterliegen, nur, soweit sie fiir diese Ar-
beitnehmerinnen durch das BMVG nicht auBer

Kraft gesetzt wurden. Dies gilt sinngemal auch fur
die seither abgeschlossenen Regelungen.

§ 10. Gehaltszahlung im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des
Angestellten gelost und hat das Angestelltenverhalt-
nis langer als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fur
den Sterbemonat und den folgenden Monat weiterzu-
zahlen. Hat das Dienstverhaltnis im Zeitpunkt des To-
des langer als 5 Jahre gedauert, so ist das Gehalt fiir
den Sterbemonat und die beiden folgenden Monate
weiterzuzahlen.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes kei-
nen oder nur einen verringerten Entgeltanspruch, so
ist hinsichtlich des Sterbemonats das Gehalt in voller
Hohe nur fir den ab dem Todesfall laufenden restli-
chen Monatsteil zu leisten.
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(2) Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im
Sinne des Abs.1 sind auch die aliquoten Teile des ge-
bihrenden 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Er-
ben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich ver-
pflichtet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzah-
lung des Gehaltes nach den Abs. 1 bis 3 auch ein ge-
setzlicher Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbe-
fall bzw. ein Anspruch nach Abs. 5 oder 6, so kann
nur einer der Anspriiche geltend gemacht werden.”

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren
Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war,
Minderjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des An-
gestellten das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, so erhoht sich der Anspruch gemaB § 23 Abs.
6 des Angestelltengesetzes auf die volle Abfertigung.
Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erben das
18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem
Ausbildungsverhaltnis stehen und gemaB § 2 Abs. 1
lit. b oder c Familienlastenausgleichsgesetz Anspruch
auf Familienbeihilfe besteht; die Bestimmung des § 9
d 2. Absatz gilt auch fur die Anspruchsberechtigung
gemal § 2 Abs 1 lit. c Familienlastenausgleichsgesetz
ab 1.11.2007. Der letzte Satz ist auch anzuwenden,
wenn das Ausbildungsverhaltnis wegen einer Ferial-
praxis unterbrochen wird und in diesem Zeitraum
keine Familienbeihilfe gewahrt wird.

Die Abfertigung gebiihrt in diesen Fallen den ge-
setzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser im
Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe
oder dem Witwer gemeinsam und wird unter diesen
nach Kopfen zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keines-
falls gebiihrt im Todesfall insgesamt mehr als die
volle Abfertigung.

“ Siehe Anmerkung 3, Seite 139.
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(6) Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahriger
Angehoriger im Sinne des Abs. 5 zum Zeitpunkt des
Todes des Angestellten vorhanden, erhoht sich der
Anspruch auf die halbe Abfertigung gemaB § 23 Abs.
6 des Angestelltengesetzes auf 70 Prozent der vollen
Abfertigung. Dieser Anspruch besteht, gleichgiiltig,
ob der uberlebende Ehegatte zum Zeitpunkt des To-
des des Angestellten unterhaltsberechtigt war oder
nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe zum
Zeitpunkt des Ablebens des Angestellten 3 Jahre ge-
dauert hat.

§ 10 a. Beriicksichtigung von Arbeiterinnenvor-
dienstzeiten fiir die Bemessung der Abfertigung

Fiir die Berlicksichtigung von Zeiten als Arbeiterin
oder Lehrling beim selben Dienstgeber gelten die
Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes
vom 23.2.1979, BGBL. Nr. 107/79, sowie die darin
enthaltene Abanderung des Angestelltengesetzes.

Der § 10 a in der bis zum 31.10.1984 geltenden
Fassung gilt fur jene Falle weiter, in denen ein Ab-
fertigungsanspruch auf Grund der 889, 9 aund 9 b
Abs. 2 dieses Kollektivvertrages zusteht oder die An-
wendung des § 10 a in der genannten Fassung in Ver-
bindung mit dem jeweils geltenden Kollektivvertrag
fur die Arbeiterlnnen zu einem gunstigeren Ergebnis
fuhrt."

“ Siehe Anmerkung 4, Seite 140.
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§ 11. Weihnachtsremuneration
(13. Monatsgehalt)™

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. No-
vember eines jeden Kalenderjahres eine Weihnachts-
remuneration in der Hohe des Novembergehaltes
auszubezahlen. Uberstundenentlohnungen sind hie-
bei nicht einzubeziehen.

(2) Provisionsbezieher, die auBer der Provision
ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als
Weihnachtsremuneration einen Betrag in der Hohe
des Novembergehaltes (Fixums). In jenen Fallen, in
denen kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fi-
xum) als das jeweilige Mindestgrundgehalt verein-
bart ist, gebihrt als Weihnachtsremuneration ein Be-
trag in Hohe des jeweiligen Novembermindestgrund-
gehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr fallige
Provisionen bzw. Provisionsakontierungen auf die
Weihnachtsremuneration bzw. die Differenz zwi-
schen Monatsgehalt (Fixum) und Weihnachtsremune-
ration anrechenbar. Fir den Jahresbezugsvergleich
gemal § 15 Abs. 25 gilt eine so anrechenbare Provi-
sion weiterhin als anrechenbar (Fassung gilt ab
1.1.1991).”

3) Lehrlingen gebiihrt zum gleichen Termin als
Weihnachtsremuneration ein Betrag in Hohe des im
November ausbezahlten Lehrlingseinkommens. Bei
Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachts-
remuneration aus dem aliquoten Teil des letzten mo-
natlichen Lehrlingseinkommens und aus dem aliquo-
ten Teil des Novembergehaltes zusammen.

“ Siehe auch Protokoll vom 18.9.1995, Seite 130.

“* Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsver-
gleich im Sinne des § 15 Abs. 25 zu beachten. Dieser Jahresbezugs-
vergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auBer der
Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weihnachts-
remuneration in der Hohe des Novembergehaltes (Fixums) unbe-
rihrt.
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(4) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebiihrt
der aliquote Teil.

§ 12. 14. Monatsgehalt’

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsre-
muneration) gemaB § 11 gebihrt allen Angestellten
einmal im Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehr-
linge erhalten als 14. Zahlung einen Betrag in der
Hohe des monatlichen Lehrlingseinkommens. Bei An-
gestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollenden, setzt sich das 14. Monatsgehalt
aus dem aliquoten Teil des monatlichen Lehrlingsein-
kommens und aus dem aliquoten Teil des Angestell-
tengehaltes zusammen.

(2) Provisionsbezieher, die auBer der Provision
ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als 14.
Zahlung einen Betrag in der Hohe ihres Monatsgehal-
tes (Fixums). In jenen Fallen, in denen kein oder ein
geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige
Mindestgrundgehalt vereinbart ist, gebihrt als 14.
Zahlung ein Betrag in der Hohe des jeweiligen Min-
destgrundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalender-
jahr fallige Provisionen bzw. Provisionsakontierun-
gen auf die 14. Zahlung bzw. die Differenz zwischen
Monatsgehalt (Fixum) und 14. Zahlung anrechenbar.
Fir den Jahresbezugsvergleich gilt eine so anrechen-
bare Provision weiterhin als anrechenbar (Fassung
gilt ab 1.1.1991)."

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist je-

weils das im Monat der Auszahlung gebiihrende Mo-
natsgehalt (Lehrlingseinkommen, Fixum) zugrunde

“ Siehe auch Protokoll vom 18.9.1995, Seite 130.

“ Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich
im Sinne des § 15 Abs. 25 Satz zu beachten. Dieser Jahresbezugsver-
gleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auBer der Pro-
vision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weihnachtsre-
muneration in der Hohe des Novembergehaltes (Fixums) unberiihrt.
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zu legen. Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht
einzubeziehen.

Bei Lehrlingen, die voraussichtlich wahrend eines
Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden und denen
noch wahrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalt
auszuzahlen ist, ist zunachst das 14. Monatsgehalt
unter Zugrundelegung des Lehrlingseinkommens im
Monat der Auszahlung zu berechnen.

Vollendet der Lehrling wahrend des Kalenderjah-
res seine Lehrzeit und setzt er dann seine Dienstleis-
tung bei der Firma als Angestellter fort, so ist der
Restbetrag (gemaB Abs. 1) bei Antritt eines weiteren
Urlaubes als Angestellter, spatestens aber gemein-
sam mit der Weihnachtsremuneration, auszubezah-
len. Bei Berechnung dieses Restbetrages ist einer-
seits von der im Monat der Auszahlung des 14. Mo-
natsgehaltes (Lehrlingseinkommen) gebiihrenden
Lehrlingseinkommens, anderseits von dem im Monat
der Auszahlung dieses Restbetrages gebiihrenden Mo-
natsgehalt auszugehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines ge-
setzlichen Urlaubes auszuzahlen. Werden im Kalen-
derjahr mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebiihrt
das 14. Monatsgehalt bei Antritt des langeren Ur-
laubsteiles; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit An-
tritt des ersten Urlaubsteiles fallig. Regelungen,
nach denen die Auszahlung des 14. Monatsgehaltes
ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt der Urlaubskonsu-
mierung einheitlich fur alle Angestellten an einem
bestimmten Stichtag erfolgte, bleiben unberihrt;
desgleichen kann eine solche Auszahlungsweise auch
kiinftighin durch Betriebsvereinbarungen festgelegt
werden. Spatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch
am 30. September eines jeden Jahres fallig.

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebuhrt
der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr
zuriickgelegten Dienstzeit.
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Angestellten (Lehrlingen), die wahrend des Kalen-
derjahres eintreten und bis zum 31. Dezember noch
nicht urlaubsberechtigt sind, ist der aliquote Teil des
14. Monatsgehaltes fir dieses Kalenderjahr gemein-
sam mit der gebiihrenden Weihnachtsremuneration
auszuzahlen. Angestellten (Lehrlingen), die das 14.
Monatsgehalt bereits erhalten haben, aber noch vor
Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, ist der ver-
haltnismahig zuviel bezahlte Anteil, der auf den rest-
lichen Teil des Kalenderjahres entfallt, bei der End-
abrechnung in Abzug zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt
oder unter welchem Titel immer sonstige lber das
13. Monatsgehalt hinausgehende Sonderzuwendun-
gen leisten, konnen diese auf das nach obigen Best-
immungen zu gewahrende 14. Monatsgehalt ange-
rechnet werden.

(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Er-
sparnis- oder Erfolgspramien, die einmal oder mehr-
mals jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bi-
lanzgelder, die nur an einzelne Angestellte fur die
Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewahrt werden,
gelten nicht als anrechenbare Sonderzuwendungen
im Sinne des Abs. 6.
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§ 12 a. Sonderbestimmungen fiir teilzeitbeschaf-
tigte Angestellte (Berechnung des 13. und 14. Mo-
natsgehaltes; Abfertigung bei Ubertritt von Voll-
zeit- in Teilzeitbeschaftigung)

(1) Vergutungen fir Arbeitsstunden, die uber die
vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen, sind mit dem
Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem
Auszahlungsmonat in den 13. und 14. Monatsgehalt
einzubeziehen. Hat das Dienstverhaltnis noch nicht
12 Monate gedauert, ist der Durchschnitt des Zeit-
raumes seit Beginn des Dienstverhaltnisses zugrunde
zu legen. Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein
Betriebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung,
kann vereinbart werden, dass an Stelle obiger Rege-
lung ein Teilungsfaktor fiir die Berechnung der
Grundvergiitung der Uber die vereinbarte Arbeitszeit
hinausgehenden Arbeitsstunden tritt. Dieser Tei-
lungsfaktor ist unter sinngemaBer Anwendung der
Berechnungsart des § 5 Abs. 2 erster und zweiter Satz
(fur Vollzeitbeschaftigte) zu berechnen. Solche Re-
gelungen sind schriftlich festzuhalten.

(2) Fur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollek-
tivvertrages, die wahrend des Kalenderjahres von ei-
ner Vollbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaftigung
oder umgekehrt Ubertreten, setzt sich das 13. und
14. Monatsgehalt jeweils aus dem der Dienstzeit im
Kalenderjahr entsprechenden Teil des 13. und 14.
Monatsgehaltes vor dem Ubertritt und dem entspre-
chenden Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmo-
nat) zusammen. Wurde das 14. Gehalt bereits vor
dem Ubertritt ausgezahlt, ist eine Nachrechnung zum
Zeitpunkt der Auszahlung der Weihnachtsremunera-
tion vorzunehmen, wobei die Differenz nachgezahlt
wird bzw. der zuviel erhaltene Betrag mit der Weih-
nachtsremuneration gegenverrechnet wird oder zu-
rickzuzahlen ist.

(3) Wird mit dem Angestellten innerhalb von 5
Jahren (bis 31.10.1990: innerhalb von 3 Jahren) vor
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Beendigung des Angestelltenverhaltnisses an Stelle
einer Vollbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung
als Angestellte(r) vereinbart, ist das Entgelt aus der
Vollbeschaftigung bei Berechnung der Abfertigung
nach folgenden Grundsatzen zu berlicksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate auf Grund
der Gesamtdienstzeit als Angestellte(r) zu ermitteln.
Danach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit- und
Vollbeschaftigungszeit innerhalb des gesamten Ar-
beitsverhaltnisses festzustellen. Die Anzahl der Mo-
natsentgelte ist gemal dem so ermittelten Verhaltnis
aufzuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind
dann unter Zugrundelegung der monatlichen Berech-
nungsgrundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschafti-
gung die Abfertigungsanteile zu ermitteln und die
Gesamtabfertigung festzustellen. Zur Ermittlung der
Berechnungsgrundlage fiir Vollbeschaftigung ist das
letzte Monatsentgelt auf Grund der Teilzeitbeschaf-
tigung entsprechend aufzuwerten (im Verhaltnis tat-
sachlicher Stundenzahl pro Woche zur Normalar-
beitszeit bei Beendigung des Dienstverhaltnisses).

Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert
sich jedoch um jene Erhohung des Monatsgehaltes,
die im Zusammenhang mit der Umstellung auf Teil-
zeit erfolgte und in dieser begriindet war.”

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Be-
triebsrat errichtet ist, durch Einzelvereinbarung,
konnen gleichwertige andere Regelungen iiber die
Beriicksichtigung von Vollzeitbeschaftigung abge-
schlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Ab-
fertigung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbe-
schaftigung erfolgen, werden Gesprache uber eine
entsprechende Abanderung dieses Kollektivvertrages
aufgenommen.

“ Berechnungsbeispiel sieche Anmerkung 5, Seite 141.

-70 -



Abs. 3 gilt nicht fiir jene Fille, in denen bei Uber-
tritt in Teilzeitbeschaftigung eine Abfertigung er-
folgt.

Abs. 3 gilt sinngemabB fir jene Falle, in denen eine
Verringerung einer Teilzeitbeschaftigung vereinbart
wird (gilt fur Beendigungen von Dienstverhaltnissen
nach dem 31.10.1997).

Abs. 3 gilt fur Beendigungen von Dienstverhaltnis-
sen nach dem 31.10.1989.

Die Ausdehnung auf fiinf Jahre im Abs. 3 gilt fir
Beendigungen von Dienstverhaltnissen nach dem
31.10.1990.

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollek-
tivvertragliche Normalarbeitszeit gelten dann nicht
als Teilzeit, wenn sie fiir den ganzen Betrieb oder
Betriebsteile gelten und nicht erheblich von der be-
trieblichen Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12 b. Berechnung des 13. u. 14. Monatsgehaltes

Vergiitungen im Sinne des § 6 des Rahmenkollek-
tivvertrages (z.B. Nacht- und Nachtschichtzuschla-
ge), sonstige auf Grund von Zusatzkollektivvertragen
fur die Angestellten gewahrte Zuschlage fur Mehr-
schichtarbeit sowie Schmutz-, Erschwernis- und Ge-
fahrenzulagen, die den Angestellten auf Grund eines
Kollektivvertrages oder einer auf Grund einer kollek-
tivvertraglichen Ermachtigung abgeschlossenen Be-
triebsvereinbarung gewahrt werden, sind in die Be-
rechnungsgrundlage des 13. und 14. Monatsgehaltes
einzubeziehen. Soweit in den Fachkollektivvertragen
nichts anderes geregelt ist, sind derartige Entgelts-
teile mit dem Durchschnitt der letzten drei Kalender-
monate zu berlicksichtigen. Durch Betriebsvereinba-
rung konnen auch andere Berechnungszeitraume ver-
einbart werden.
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§ 12 c. Urlaubsentgelt

(1) Sind regelmaBige Uberstunden gemaR § 2 Abs.
2 zweiter Satz des Generalkollektivvertrages uber
den Begriff des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des
Urlaubsentgeltes mit zu beriicksichtigen, so gelten
Uberstunden dann als regelmiBig, wenn sie in min-
destens 7 der letzten 12 Kalendermonate vor Ur-
laubsantritt geleistet worden sind. Fiir die Ermittlung
des Durchschnittes sind die letzten 12 Kalendermo-
nate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen uberwiegend Krank-
heit, Urlaub oder sonstige bezahlte Dienstverhinde-
rungen vorliegen, sind sowohl fir die Ermittlung der
RegelmiBigkeit als auch fiir die Berechnung des U-
berstundendurchschnittes auszuscheiden. Um die
ausgeschiedenen Monate ist der Riickrechnungszeit-
raum zu verlangern.

(2) Bestehen vor Inkrafttreten dieses Kollektiv-
vertrages (1.11.1991) in den Betrieben andere Riick-
betrachtungszeitraume fir die RegelmaBigkeit und
die Durchschnittsberechnung als 7 bzw. 12 Kalender-
monate, dann bleiben diese Regelungen weiterhin
aufrecht. Derartige Regelungen konnen auch in Zu-
kunft im Einvernehmen mit dem Betriebsrat einge-
fuhrt werden.

Bestehende und im Sinne dieses Absatzes kiinftig
abgeschlossene Betriebsvereinbarungen tiber die Be-
rechnung des Urlaubsentgeltes gelten als Betriebs-
vereinbarung im Sinne des ArbVG.

§ 13. Behaltepflicht

(1) Kaufmannische Lehrlinge und technische
Zeichner-Lehrlinge miissen nach ordnungsgemaRer
Beendigung der Lehrzeit noch 6 Monate als Ange-
stellte beschaftigt werden; wenn diese Behaltezeit
nicht mit dem Letzten eines Kalendermonates en-
digt, ist sie auf diesen zu erstrecken.
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(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit
dem Angestellten nicht Uber die Behaltezeit hinaus
fortsetzen, so hat er es mit vorhergehender sechswo-
chiger Kiindigungsfrist zum Ende der in Abs. 1 be-
stimmten Behaltezeit zu kiindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklarung der zustan-
digen Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft
und der Landesexekutive der Gewerkschaft der Pri-
vatangestellten kann die Behaltepflicht bei Vorliegen
der Voraussetzungen gemaR § 18 Abs. 2 und 3 des Be-
rufsausbildungsgesetzes verkiirzt werden.

§ 13 a. Information bei
befristeten Dienstverhaltnissen

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befriste-
ten Dienstverhiltnisses keine AuBerung ab, das
Dienstverhaltnis nicht Uber die Befristung hinaus
fortsetzen zu wollen, bzw. besteht nicht von vornhe-
rein Klarheit dariiber, dass eine Verlangerung des be-
fristeten Dienstverhaltnisses nicht beabsichtigt ist,
ist die Absicht, ein mit Ablaufdatum befristetes
Dienstverhaltnis von mehr als zweimonatiger Dauer
(einschlieBlich eines allfalligen Probemonates) nicht
Uber den Ablaufzeitpunkt hinaus fortzusetzen, dem
(der) Angestellten spatestens 2 Wochen vor Fristab-
lauf mitzuteilen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist das
auf den Zeitraum von 3 Tagen entfallende Gehalt
Uber das mit Fristablauf beendete Dienstverhaltnis
hinaus als Ersatz fiir nicht konsumierte Freizeit fir
Postensuche zu bezahlen. § 13 a gilt fur Dienstver-
haltnisse, die nach dem 31.10.1995 beginnen.

§ 14. Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer
von einem Angestellten wahrend des Bestandes des
Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung im
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Sinne des § 7 Abs. 3 des Osterreichischen Patentge-
setzes. Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei
Monaten vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen
und erklaren, ob er sie fur sich in Anspruch nehmen
will; bis zur Anmeldung der Patentrechte ist der
Dienstgeber zur absoluten Geheimhaltung der Erfin-
dung verpflichtet. Er hat im Falle der Inanspruch-
nahme die im Gesetz vorgesehene Entschadigung an
den Erfinder zu entrichten und alle auflaufenden Pa-
tentgebiihren zu bezahlen. Auf Verlangen des Dienst-
nehmers muss der Erfinder bei der Eintragung in das
Patentregister genannt werden, auch dann, wenn der
Dienstgeber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gel-
ten die Bestimmungen des Osterreichischen Patent-
gesetzes und die gemaB diesem Gesetz getroffenen
Einzelvereinbarungen.

§ 14 a. Verbesserungsvorschlage

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlige
konnen Betriebsvereinbarungen gemaB § 29 Arbeits-
verfassungsgesetz abgeschlossen werden.

§ 14 b. Ausbildungskosten

Uber Vereinbarungen betreffend die Riickerstat-
tung von Ausbildungskosten ist der Betriebsrat uber
dessen Aufforderung zu informieren.

§ 15. Entlohnung
Allgemeine Bestimmungen

1. Die Hohe der Mindestgrundgehalter wird be-
stimmt durch
- die Einstufung in eine bestimmte Beschafti-
gungsgruppe und
- die Anzahl der erworbenen bzw. anrechenba-
ren Beschaftigungsgruppenjahre.
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Zum Zeitpunkt der Vorriickung in der Beschafti-
gungsgruppe (siehe Gehaltsordnung) erhoht
sich das Mindest- und Ist-Gehalt des betreffen-
den Arbeitnehmers um den jeweils vorgesehe-
nen Vorriickungswert, soweit im Folgenden
nicht anderes geregelt ist.

Dariiber hinaus werden in jedem Kalenderjahr
die Ist-Gehalter bestimmter Arbeitnehmer um
einen Anteil aus dem kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumen nach den in Absatz 41 ge-
nannten Kriterien erhoht.

Die Hohe der Mindestgrundgehalter wird fir die
Fachverbandsbereiche jeweils in einer eigenen
Gehaltsordnung festgelegt.

Alle Formulierungen beziehen sich auf beide
Geschlechter.

Beschaftigungsgruppen

Einstufung

6.

Die Arbeitnehmer sind vom Arbeitgeber unter

Mitwirkung des Betriebsrates in eine der elf Be-

schaftigungsgruppen einzustufen.

Die Einstufung hat unter Beriicksichtigung

- der Gesamtheit der verrichteten Tatigkeiten,
und dariiber hinaus

- wo vorgesehen, einer abgeschlossenen (Be-
rufs-)Ausbildung,

- wo vorgesehen, einer Projektleitungs- oder
Fihrungsaufgabe

zu erfolgen.

Die Einstufung darf nicht dazu fiihren, dass glei-

che oder im Sinne des Gleichbehandlungsgeset-

zes gleichwertige Tatigkeiten, die vorwiegend

Manner bzw. Frauen verrichten, unterschied-

lich eingestuft oder bezahlt werden.
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9. Die Einstufung in die Beschaftigungsgruppe, die
Anzahl der angerechneten Beschaftigungsgrup-
penjahre und die Hohe des Mindest- und des Ist-
Gehaltes sowie allfillige Anderungen sind den
Arbeitnehmern mittels Dienstzettels mitzutei-
len.”

10. Gegenstandslos.

Beschaftigungsgruppendefinitionen

11. Die Beschaftigungsgruppen sind wie folgt defi-
niert:

Beschaftigungsgruppe A

Arbeitnehmerinnen ohne Zweckausbildung.
Arbeitnehmerlnnen, die sehr einfache schematische
Tatigkeiten mit vorgegebener Abfolge der Arbeits-
schritte verrichten.

Beschaftigungsgruppe B

Arbeitnehmerinnen mit einer Zweckausbildung, die
einfache, schematische Tatigkeiten mit vorgegebe-
ner Abfolge der Arbeitsschritte verrichten. Auch Ar-
beitnehmerinnen ohne Zweckausbildung in Produk-
tion, Montage oder Verwaltung, sofern sie mehrere
Arbeiten/Tatigkeiten (Arbeitsvorgange) beherrschen
oder sich besondere Fertigkeiten angeeignet haben,
spatestens jedoch nach 3-jahriger Betriebszugehorig-
keit.

Beschaftigungsgruppe C

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach arbeitsspe-
zifischen Anweisungen verrichten, flir die typischer-
weise eine langere Zweckausbildung erforderlich ist.

Beschaftigungsgruppe D

“ Siehe Anmerkung 7, Seite 143.
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Arbeitnehmerlnnen, die Tatigkeiten nach allgemei-
nen Richtlinien und Anweisungen verrichten, fur die
typischerweise der Abschluss einer einschlagigen Be-
rufsausbildung oder fachlich gleichwertigen Schul-
ausbildung erforderlich ist.

Arbeitnehmerlnnen mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung (Lehrabschlusspriifung), auch solche mit ei-
ner Lehrabschlusspriifung in technologisch verwand-
ten bzw. technologisch ahnlichen Berufen, wenn
diese Qualifikation zumindest fiir Teile der Tatigkeit
von Bedeutung ist.”

Gleiches gilt fiir Absolventinnen von vergleichbaren
berufsbildenden mittleren Schulen™. Bei diesen Ar-
beitnehmerlnnen kann, sofern noch keine Berufsta-
tigkeit verrichtet wurde, wahrend der ersten 12 Mo-
nate das Mindestentgelt der BschGr. D um bis zu 5
Prozent unterschritten werden.

Beschaftigungsgruppe E

Arbeitnehmerinnen, die Tatigkeiten nach allgemei-
nen Richtlinien und Anweisungen selbststandig aus-
fuhren fir die typischerweise Uber die in BschGr. D
erforderliche Qualifikation

hinaus zusatzliche Fachkenntnisse und Fahigkeiten
erforderlich sind.

Ferner Absolventinnen von berufsbildenden hoheren
Schulen™, wenn diese Qualifikation fiir erhebliche
Teile der Tatigkeit im obigen Sinn von Bedeutung ist.
Bei diesen Arbeitnehmerinnen kann sofern noch
keine Berufstatigkeit verrichtet wurde, wahrend der

“ Protokollanmerkung: Eine Einstufung in die BG D auf Grund des
zweiten Absatzes steht auch bei Abschluss einer integrativen Berufs-
ausbildung zu, sofern nachweislich wesentliche Teile des Lehrberu-
fes erlernt wurden und diese fiir Teile der Tatigkeit von Bedeutung
sind.

“ Protokollanmerkung: BMS muss einschléagig oder verwandt zur Be-
rufsaubildung sein.

“**Protokollanmerkung: BHS muss einschlagig oder verwandt zur
Berufsausbildung sein.
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ersten 18 Monate das Mindestentgelt der BschGr. E
um bis zu 5 Prozent unterschritten werden.

Beschaftigungsgruppe F

Arbeitnehmerinnen, die schwierige Tatigkeiten
selbststandig ausfiihren, fiir die typischerweise ent-
weder Uber die in Beschaftigungsgruppe D erforder-
liche Qualifikation hinaus zusatzliche Fachausbildun-
gen oder groBe Fachkenntnisse, oder zumindest eine
abgeschlossene BHS mit einschlagiger (entsprechen-
der) fir die ausgelibte Tatigkeit notwendige Berufs-
erfahrung erforderlich sind.

Beschaftigungsgruppe G

Arbeitnehmerlnnen, die selbstandig schwierige und
verantwortungsvolle Tatigkeiten verrichten, die be-
sondere Fachkenntnisse und praktische Erfahrung er-
fordern.

Weiters Arbeitnehmerlnnen, die in betrichtlichem™
AusmaB mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmerlnnen, die regelmaBig und dau-
ernd mit der selbststandigen Fiihrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von mehreren Arbeitnehmerin-
nen, von denen mindestens 2 der BG F angehoren
miissen, beauftragt sind.

Ferner AN, die inhaltlich so anspruchsvolle und ver-
antwortungsvolle Tatigkeiten selbstandig ausfiihren,
dass daflir einschlagige praktische und theoretische

“ Protokollanmerkung: Definition im Sinne von sowohl wiederkeh-
render als auch beziiglich des zeitlichen Anteils an der Gesamttatig-
keit erheblicher Wahrnehmung der Aufgabenstellung. Das Kriterium
des Uberwiegens bezogen auf die gesamte Tatigkeit muss nicht ge-
geben sein.

Eine Einstufung in die BG G nach dem letzten Absatz kommt nur in
Betracht, wenn nicht aufgrund der Art der Tatigkeit eine Einstufung
gemal dem ersten Absatz zusteht.
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Fachkenntnisse uiber die abgeschlossene Berufsaus-
bildung (gewerbliche Lehrabschlussprifung) hinaus
und praktische Erfahrung durch langjahrige Berufs-
praxis in BG F Voraussetzung sind.

Beschaftigungsgruppe H

Arbeitnehmerinnen, die selbstandig schwierige und
verantwortungsvolle Tatigkeiten mit betrachtlichem
Entscheidungsspielraum verrichten, die besondere
Fachkenntnisse und praktische Erfahrung erfordern.
Weiters Arbeitnehmerinnen, die in betrachtlichem’
AusmaB mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmerlnnen, die regelmaBig und dau-
ernd mit der selbstandigen Fiihrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von zumindest 4 Arbeitnehme-
rlnnen, worunter sich mindestens 1 Arbeitnehmerin
der BschGr. G und 2 Arbeitnehmerinnen der BschGr.
F befinden miissen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe |

Arbeitnehmerinnen, die selbstandig sehr schwierige
und besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten mit
hohem Entscheidungsspielraum verrichten oder bei
vergleichbarer Aufgabenstellung Ergebnisverantwor-
tung fur ihren Bereich tragen.

Weiters Arbeitnehmerinnen, die in betrachtlichem’
AusmaB mit der Leitung von Projekten betraut sind
und dabei im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der Be-
schaftigungsgruppe tatig werden.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmafig und dau-
ernd mit der selbstandigen Fiihrung, Unterweisung

“ Protokollanmerkung: Definition im Sinne von sowohl wiederkehren-
der als auch beziiglich des zeitlichen Anteils an der Gesamttatigkeit
erheblicher Wahrnehmung der Aufgabenstellung. Das Kriterium des
Uberwiegens bezogen auf die gesamte Tatigkeit muss nicht gegeben
sein.
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und Beaufsichtigung von zumindest 6 Arbeitnehme-
rinnen, worunter sich mindestens 1 Arbeitnehmerin
der BschGr. H und entweder 2 Arbeitnehmerinnen
der BschGr. G oder 4 Arbeitnehmerinnen der BschGr.
F befinden missen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe J

Arbeitnehmerlnnen in leitender Stellung oder mit
umfassender besonders verantwortlicher Aufgaben-
stellung, sehr hohem Entscheidungsspielraum und Er-
gebnisverantwortung fur ihren Bereich.

Ferner Arbeitnehmerinnen, die regelmafig und dau-
ernd mit der selbstandigen Fiihrung, Unterweisung
und Beaufsichtigung von zumindest 10 Arbeitnehme-
rinnen, worunter sich mindestens 3 Arbeitnehmerin-
nen der BschGr. | oder mindestens 1 Arbeitnehmerin
der BschGr. | und 4 Arbeitnehmerinnen der BschGr.
H befinden missen, beauftragt sind.

Beschaftigungsgruppe K

Arbeitnehmerinnen in leitenden, das Unternehmen
entscheidend beeinflussenden Stellungen; ferner Ar-
beitnehmerinnen mit verantwortungsreicher und
schopferischer Arbeit.
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Meister sind wie folgt einzustufen:

Kurz-
bez.

Be-
sch.Gr

Hilfsmeister, Hilfssteiger*

M

Meister ohne abgeschlossene
Fachschule

Ml o

Meister mit
abgeschlossener fachein-
schlagiger berufsbildender
mittlerer oder hoherer
Schule;
oder facheinschlagigem
viersemestrigen Werkmeis-
terkurs mit mindestens
acht Wochenstunden Kurs-
dauer;
oder facheinschlagiger
Meister- bzw. Konzessions-
prufung.
Es genugt auch eine schulische
Ausbildung fir einen technolo-
gisch verwandten bzw. techno-
logisch ahnlichen Beruf

Obermeister

M

Meister, Steiger*, fiir Berg-
werke und Stahl und
Gas/Warme

min

Obermeister, Obersteiger*
(Bergwerke, Gas/Warme)

MV

* siehe ZKV Bergwerke und eisenerzeu-
gende Industrie

12. Nach erfolgreicher Ablegung der

Lehrab-

schlusspriifung ist der Arbeitnehmer mindes-
tens in Beschaftigungsgruppe D einzustufen.
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13.

Kann der Arbeitnehmer nach Beendigung der
Lehrzeit aus Griinden, die nicht er zu vertreten
hat, nicht zur Lehrabschlusspriifung antreten,
hat er ab Beendigung der Lehrzeit Anspruch auf
Bezahlung des Mindestgehaltes der Beschafti-
gungsgruppe C. Nach erfolgreicher Ablegung
der Lehrabschlusspriifung ist er mindestens in
Beschaftigungsgruppe D einzustufen. Besteht
der Arbeitnehmer die Lehrabschlusspriifung
beim ersten Antreten, ist die Differenz zwi-
schen dem Entgelt auf Basis der Beschaftigungs-
gruppe D und dem bezahlten Entgelt ab Been-
digung der Lehrzeit nachzuzahlen.

Die kollektivvertraglichen Beschaftigungsgrup-
pen konnen durch Betriebsvereinbarung erwei-
tert werden. Dabei ist es moglich, liber die Min-
destgehalter der dariiber liegenden Beschafti-
gungsgruppen hinaus zu gehen. Die Mindestge-
halter der zu Grunde liegenden kollektivver-
traglichen Beschaftigungsgruppe diirfen zu kei-
nem Zeitpunkt unterschritten werden. Es ist
eine Beschaftigungsgruppenbezeichnung zu
wahlen, die den Zusammenhang mit der ent-
sprechenden kollektivvertraglichen Beschafti-
gungsgruppe klar sichtbar macht.

Fur die, der gleichen kollektivvertraglichen Be-
schaftigungsgruppe zugeordneten innerbetrieb-
lichen Beschaftigungsgruppen gilt: Unterschrei-
ten Ist-Gehaltserhohungen aufgrund der An-
wendung innerbetrieblicher Beschaftigungs-
gruppen (Vorriickungen oder Umstufungen) in-
nerhalb des kollektivvertraglich vorgesehenen
Vorriickungszeitraumes den kollektivvertragli-
chen Vorrickungswert, ist das Gehalt zum Vor-
rickungszeitpunkt um die Differenz zu erho-
hen. Ubersteigen innerbetriebliche Ist-Gehalts-
erhohungen (auch aufgrund einer Umstufung in
eine hohere, der gleichen kollektivvertragli-
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chen Beschaftigungsgruppe zugeordnete be-
triebliche Beschaftigungsgruppe) den kollektiv-
vertraglichen Vorrickungswert, entfallt die
nachste Vorrickung und der verbleibende Diffe-
renzbetrag ist auf die Hohe der darauf folgen-
den im KollV vorgesehenen Vorriickung anre-
chenbar.

Beschaftigungsgruppenjahre

14.

15.

Beschaftigungsgruppenjahre sind jene Zeiten,
in denen ein Arbeitnehmer im Unternehmen in
der jeweiligen Beschaftigungsgruppe eingestuft
ist, sowie anrechenbare Vordienstzeiten. Zei-
ten der Einstufung in einer hoheren Beschafti-
gungsgruppe sind auch fiir die Einstufung in eine
niedrigere Beschaftigungsgruppe anzurechnen.
Wechselt ein Betrieb oder Betriebsteil in den
Geltungsbereich dieses KVs, sind unmittelbar
vor dem KV-Wechsel in diesem zuriickgelegte
Beschaftigungszeiten nach den Regeln des
Punkt 18 (Vordienstzeiten) zu beriicksichtigen.
Abweichendes kann durch BV mit Zustimmung
der KV-Partner, in Betrieben ohne Betriebsrat
durch Vereinbarung mit den KV-Parteien fest-
gelegt werden.

Dienstzeiten als Vorarbeiter, die im Unterneh-
men vor der Ubernahme in das Meisterverhilt-
nis zuriickgelegt wurden, sind zur Halfte als Be-
schaftigungsgruppenjahre fiir jene Beschafti-
gungsgruppe anzurechnen, in die der Arbeit-
nehmer erstmals als Meister eingestuft wird.
Jedoch konnen hochstens fiinf Beschaftigungs-
gruppenjahre angerechnet werden.

Dies gilt sinngemaB auch, wenn ein Meister von
der Beschaftigungsgruppe F in die Beschafti-
gungsgruppe G oder H umgestuft wird.
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16.

17.

Zeiten des Prasenz-, Ausbildungs- und Zivil-
dienstes, wahrend derer das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat, sind in jenem AusmaB anzurech-
nen, welches § 8 Arbeitsplatzsicherungsgesetz
fur die Berlicksichtigung eines Osterreichischen
Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstes vor-
sieht.

Elternkarenzen (Karenzurlaube) im Sinne der
gesetzlichen Bestimmungen sind nach MaRgabe
der folgenden Bestimmungen anzurechnen,
wenn sie im laufenden Arbeitsverhaltnis in An-
spruch genommen werden:

- Elternkarenzen, die am 01.11.2011 oder spa-
ter begonnen haben, werden im AusmaB von
insgesamt bis zu 16 Monaten je Kind als Be-
schaftigungsgruppenjahre angerechnet.

- Elternkarenzen, die vor dem 01.11.2011 be-
gonnen haben, werden im HochstausmafB von
insgesamt bis zu 10 Monaten angerechnet.

- Elternkarenzen, die nach dem 31.10.2017 en-
den, werden im AusmaB von insgesamt bis zu 22
Monaten je Kind als Beschaftigungsgruppen-
jahre angerechnet.

Nimmt ein Elternteil fiir dasselbe Kind mehrere
Elternkarenzen in Anspruch, werden fir Eltern-
karenzen, die bis zum 31.10.2016 enden, hochs-
tens 16 Monate je Kind bzw. fir Elternkarenzen,
die bis zum 31.10.2011 enden, hochstens 10 Mo-
nate insgesamt angerechnet.

Diese Hochstgrenzen gelten auch fir Elternka-
renzen nach Mehrlingsgeburten.
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Anrechnung von Vordienstzeiten

18.

19.

Beschaftigungszeiten (nicht aber Lehrzeiten)
bei anderen in- oder auslandischen Unterneh-
men bzw. im offentlichen Dienst sind anzurech-
nen, wenn die dort erfiillte Aufgabe der Tatig-
keitsbeschreibung der jeweiligen oder einer ho-
heren Beschaftigungsgruppe entsprochen hat.
Es durfen hochstens funf Jahre Vordienstzeiten
als Beschaftigungsgruppenjahre angerechnet
werden.

Der Arbeitnehmer hat anrechenbare Zeiten
beim Eintritt in das Unternehmen auf Aufforde-
rung des Arbeitgebers bekannt zu geben und in-
nerhalb von vier Monaten durch erforderlichen-
falls Gibersetzte Dokumente (z.B. Zeugnis, Ar-
beitsbestatigung) nachzuweisen.

Mindestgehalt

Hohe, Vorriickungszeitpunkt
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20. Mindestgehaltstabelle giiltig ab 1.11.2024
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21.

22.

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern sind
das Mindestgehalt und die Vorrickungswerte
durch 38,5 zu teilen und mit der vereinbarten
Wochenstundenzahl zu vervielfachen.

Die Vorrickung in die nachsthohere Vorru-
ckungsstufe findet am Ersten jenes Kalender-
monats statt, in dem der Arbeitnehmer die da-
fur erforderliche Anzahl an Beschaftigungsgrup-
penjahren tatsachlich erreicht.

Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektiv-
vertraglichen Mindestgehaltstabelle mit dem
Zeitpunkt einer Vorriickung zusammen, ist der
Vorriickungswert der neuen Mindestgehaltsta-
belle heranzuziehen.

Anrechnungen auf das Mindestgehalt

23.

24,

RegelmaBige Uberzahlungen des Mindestgehal-
tes sowie Sozialzulagen (wie z.B. Familien-,
Haushalts-, Kinderzulagen) und sonstige Zula-
gen (nicht aber echte Fahrtkosten- oder Essens-
zuschusse) gelten als Bestandteil des Monats-
gehaltes und sind auf den Mindestgehalt anre-
chenbar. RegelmaBige Uberzahlungen, die un-
ter die Akkord- bzw. Pramienbestimmungen
(Abschnitte XII und Xl des Kollektivvertrages
fur die Arbeiter der Eisen- und Metallerzeu-
gende und -verarbeitende Industrie) fallen oder
Zulagen, die Arbeitsbelastungen abgelten (z.B.
SEG-Zulagen, Abgeltung fur Rufbereitschaft,
Vorarbeiterzuschlag), sind nicht Bestandteil des
Monatsgehaltes und sind daher auf das Mindest-
gehalt nicht anrechenbar.

Anrechenbar sind ferner regelmafBige Provisio-
nen. Am Ende eines jeden Kalenderjahres ist zu
prifen, ob der Jahresbezug des Arbeithehmers
(Monatsgehalter, Fixum, Remunerationen, Pro-
visionen etc.) die Summe der in diesem Kalen-
derjahr gebiihrenden Mindestgehalter zuziglich
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25.

des zweifachen Dezembermindestgehaltes zu-
mindest erreicht. Ist dies nicht der Fall, ist der
Differenzbetrag unverziiglich nachzuzahlen. So-
fern bereits wahrend des laufenden Kalender-
jahres ersichtlich wird, dass eine erhebliche
Nachzahlungspflicht entstehen wird, ist eine
Akontierung vorzunehmen. Diese Akontierung
kann mit kiinftigen Beziigen gegenverrechnet
werden.

Auf den Jahresbezug sind solche Teile von Re-
munerationen anrechenbar, durch die die Weih-
nachtsremuneration (gemaB § 11) und der Ur-
laubszuschuss (gemaR § 12) um mehr als das De-
zembergehalt iberschritten werden.

Ausnahmen von der Erhohung der Ist-Gehalter

26.

§ 15 Abs. 2 gilt hinsichtlich der Erhohung der Ist-

Gehalter nicht fur:

- Provisionsvertreter,

- jene Arbeitnehmer, die vor der Vorriickung
selbst gekiindigt haben, es sei denn, es han-
delt sich um eine Kiindigung, bei der ein An-
spruch auf Abfertigung im Sinne des Ange-
stelltengesetzes entsteht.

27. Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die

Zahl jener Arbeitnehmer zu ermitteln, fir die
im folgenden Kalenderjahr eine Erhohung der
Ist-Gehalter aufgrund einer Vorrickung in die
nachst hohere Vorriickungsstufe vorgesehen ist.
Von dieser Zahl sind Arbeitnehmer gemai Abs.
26 abzuziehen. Von der verbleibenden Perso-
nenzahl konnen jeweils bis zu 5% ausgenommen
werden (5%-Klausel). Die ermittelte Zahl ist bei
Reststellen von mindestens 0,5 aufzurunden,
anderenfalls abzurunden.

In Betrieben mit bis zu funf Arbeitnehmern kann
jeweils fiir zwei aufeinander folgende Kalen-
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28.

derjahre ein Arbeitnehmer von der Ist-Vorru-
ckung gemaB Abs. 2 ausgenommen werden, in
Betrieben mit mehr als finf Arbeitnehmern
zwei Arbeitnehmer.

An Stelle der Kalenderjahre konnen mittels Be-
triebsvereinbarung - in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Vereinbarung mit den Arbeit-
nehmern - auch andere Zeitraume festgelegt
werden.

Bei der Auswahl jener Arbeitnehmer, die von
der Vorriickung ausgenommen werden, sind fol-
gende Kriterien zu beriicksichtigen:

- unterdurchschnittliche Leistung und/oder

- {iberdurchschnittliche Uberzahlung.

Die zweimalige aufeinander folgende Ausnahme
eines Arbeitnehmers ist nur in besonderen Fal-
len zulassig.

Jeweils zum Ende des Kalenderjahres ist die
Zahl der moglichen Ausnahmen fiir das Folge-
jahr festzustellen; sodann sind die betroffenen
Arbeitnehmer auszuwahlen. In Unternehmen
mit Betriebsrat ist diesem eine Namensliste bis
spatestens 31. Dezember zu ibermitteln. Er-
folgt diese Mitteilung nicht oder nicht rechtzei-
tig, konnen keine Arbeitnehmer ausgenommen
werden. Auf Wunsch des Betriebsrates oder be-
troffener Arbeitnehmer ist eine Beratung
durchzufiihren.

Betriebsvereinbarungen, die vor dem 1.11.2004
abgeschlossen wurden und weitere Ausnahmen
vorsehen, bleiben unberiihrt.

Durch Betriebsvereinbarung konnen in wirt-
schaftlich begriindeten Fallen weitere Ausnah-
men oder ein Aufschub von der ist-gehalts-wirk-
samen Vorriickung in die nachst hohere Vorri-
ckungsstufe festgelegt werden. In Betrieben
ohne Betriebsrat kann eine entsprechende Ver-
einbarung mit den zustandigen Kollektivver-
tragsparteien abgeschlossen werden.
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29.

30.

Wird von den Ausnahmeregelungen des Abs. 27
und/oder 28 Gebrauch gemacht, ist dennoch
die Vorriickung hinsichtlich des Mindestgehaltes
vorzunehmen.

Frilhestens sechs Monate nach Beginn des Ar-
beitsverhaltnisses kann anlasslich einer Erho-
hung des Ist-Gehaltes eines Arbeitnehmers ver-
einbart werden, diese Erhohung auf bis zu zwei
unmittelbar nachfolgende Vorrickungen anzu-
rechnen. Hochstens kann die Anrechnung auf

- die erste und zweite,

- die zweite und dritte,

- die dritte und vierte,

- nur die vierte oder

- nur die finfte

Vorriickung vereinbart werden. Ist der Betrag
der individuellen Erhohung geringer als der Vor-
riickungswert bzw. die Summe der Vorriickungs-
werte, sind die kollektivvertraglichen Vorri-
ckungen zu den vorgesehenen Terminen in der
verbleibenden Resthohe durchzufuhren. Wei-
tergehende Anrechnungsvereinbarungen sowie
Anrechnungen von Erhohungen aus dem kollek-
tivvertraglichen Verteilungsvolumen (Abs. 38
bis 60) oder aus einer sonstigen kollektivver-
traglichen Regelung sind nichtig.

Liegt bei der Einstellung einer Arbeitnehmerin
bzw. eines Arbeitnehmers eine Berufstatigkeit
von mehr als 30 Jahren bzw. 25 Jahren bei Ab-
schluss eines Universitatsstudiums vor, kann
eine Anrechnung der Erhohung des Ist-Gehaltes
auf bis zu 3 Vorriickungen vereinbart werden.

Umstufung

Vorriickungsstufe
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31.

32.

33.

34,

35.

36.

Liegt das bisherige Mindestgehalt unter dem
Mindestgehalt der Grundstufe der neuen Be-
schaftigungsgruppe, ist der Arbeitnehmer in die
Grundstufe einzureihen.
Liegt das bisherige Mindestgehalt iiber dem
Mindestgehalt der Grundstufe der neuen Be-
schaftigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer
a) in die Grundstufe eingereiht werden;
b) in die Vorriickungsstufe nach zwei Beschaf-
tigungsgruppenjahren eingereiht werden.
Das Ist-Gehalt darf nicht niedriger sein als je-
nes, welcher bei Verbleib in der bisherigen Be-
schaftigungsgruppe unter Beriicksichtigung von
Vorriickungen und Anderungen der Mindestge-
halter gebiihrt hatte.
Liegt das bisherige Ist-Gehalt iiber dem Min-
destgehalt der Vorriickungsstufe nach zwei Be-
schaftigungsgruppenjahren der neuen Beschaf-
tigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer in die
Vorriickungsstufe nach zwei Beschaftigungs-
gruppenjahren eingereiht werden. Sein Ist-Ge-
halt andert sich dadurch nicht.
Liegt das bisherige Ist-Gehalt iiber dem Min-
destgehalt der Vorriickungsstufe nach vier Be-
schaftigungsgruppenjahren der neuen Beschaf-
tigungsgruppe, kann der Arbeitnehmer in die
Vorriickungsstufe nach vier Beschaftigungsgrup-
penjahren eingereiht werden; in diesem Fall er-
hoht sich im Zeitpunkt der Umstufung der Ge-
halt zumindest im AusmaB des halben Vorri-
ckungsbetrages ,,Nach 4 BGJ“.
In den Fallen der Abs. 33 und 34 sind anlasslich
der Umstufung und bis zu sechs Monate danach
abgeschlossene  Anrechnungsvereinbarungen
(Abs. 30) nichtig.
Durch Betriebsvereinbarung kann eine einheit-
liche Vorgehensweise bei der Anwendung der
Absatze 31 bis 34 festgelegt werden.
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Beginn des neuen Beschaftigungsgruppenjahres

37. Erfolgt die Umstufung in eine andere Beschafti-
gungsgruppe nicht zum Zeitpunkt einer Vorri-
ckung, gilt

- bei Umstufung aus der Grundstufe oder der
Vorriickungsstufe ,,nach 2 oder 4 BG-Jahren“:
Die seit der letzten Vorriickung verstrichene
Dienstzeit in der bisherigen Beschaftigungs-
gruppe ist anzurechnen; erfolgte noch keine
Vorriickung, ist die Zeit der Beschaftigungs-
gruppenzugehorigkeit anzurechnen;

- bei Umstufung nach dem sechsten bzw.
neunten Beschaftigungsgruppenjahr: zwei
Drittel der Dienstzeit seit der letzten Vorru-
ckung in der bisherigen Beschaftigungsgruppe
sind anzurechnen;

- bei Umstufung nach dem zwolften Beschafti-
gungsgruppenjahr: Die erste Vorriickung er-
folgt zwei Jahre nach der Umstufung. Glei-
ches gilt bei Umstufung von der Beschafti-
gungsgruppe A in die Beschaftigungsgruppe B
nach dem 4. BG-Jahr.

Erfolgt die Umstufung zum Zeitpunkt einer Vor-

rickung ist zunachst die Vorriickung durchzu-

fuhren und sodann die Umstufung vorzuneh-
men.

Individuelle Erhohungen
Allgemeine Bestimmungen

38. Einmal jahrlich ist ein kollektivvertragliches
Verteilungsvolumen zu ermitteln und aus-
schlieBlich fur individuelle Gehaltserhohungen
zu verwenden; in Ausnahmefallen kann mit Zu-
stimmung des Betriebsrates das kollektivver-
tragliche Verteilungsvolumen auch fiir Erhohun-
gen des Akkordrichtsatzes verwendet werden.
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39.

40.

Mit Zustimmung des Betriebsrates der Arbeiter
und des Betriebsrates der Angestellten kann
durch Betriebsvereinbarung eine gemeinsame
Berechnung und Ausschiittung des kollektivver-
traglichen Verteilungsvolumens fiir Arbeiter
und Angestellte eingefiihrt werden.

Kollektivvertragliches Verteilungsvolumen

Ermittlung des Verteilungsvolumens

Jahrlich ist ein Verteilungsvolumen entspre-
chend der Anzahl aller im Zeitraum vom 1. Juli
des Vorjahres bis 30. Juni des Jahres gebiihren-
den Vorriickungen in die Stufen nach 6, 9 und
12 BGJ laut KV zu bilden. Entscheidend ist jener
Termin, an dem eine Erhohung des Mindest-
grundgehaltes eintritt, auch wenn damit keine
Erhohung des Ist-Gehaltes verbunden ist. Die
Anzahl dieser Vorriickungen jeder BG ist mit 75
Prozent (in den BG G-J 5/6) der jeweiligen Vor-
rickungswerte zum 1. Juli zu vervielfachen. Bei
Teilzeitbeschaftigten ist der aliquote Vorri-
ckungswert zu Grunde zu legen. Das Vertei-
lungsvolumen betragt die Summe aus diesen Be-
tragen. Ab dem 1.1.2014 betragt das Vertei-
lungsvolumen 100 Prozent dieser Vorriickungs-
werte.

Auswahl- und Aufteilungskriterien

41.

Die Auswahl der Arbeitnehmer fir individuelle

Erhohungen aus dem kollektivvertraglichen Ver-

teilungsvolumen ist nach folgenden Kriterien

vorzunehmen:

a) Leistung (z.B. Quantitat, Qualitat, soziale
Kompetenz und Flihrungskompetenz);

b) Verbesserung der Gehaltsstruktur, insbe-
sondere in Hinblick auf die Nichtdiskrimi-
nierung der Geschlechter, gegebenenfalls
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42.

43,
44,

auch die Beriicksichtigung niedriger Ein-
kommen;

c) es mussen mindestens halb so viele Arbeit-
nehmer aus dem Verteilungsvolumen eine
Erhohung ihrer Gehalter erhalten, als Vor-
ruckungen i.S. des Abs. 40 anfallen;

d) ein Arbeitnehmer darf dann nicht ausge-
wahlt werden, wenn er bereits im letzten
und vorletzten Kalenderjahr eine Erhohung
seines Gehaltes aus dem kollektivvertrag-
lichen Verteilungsvolumen erhalten hat.

Bei der Aufteilung des kollektivvertragli-

chen Verteilungsvolumens auf die ausgewahlten

Arbeitnehmer ist das Gehalt eines Arbeitneh-

mers hochstens um 3 % zu erhohen. Die auf die

einzelnen Arbeitnehmer entfallenden Erhohun-
gen miissen zu einander in einem ausgewoge-
nen Verhaltnis stehen.

Gegenstandslos

Durch Betriebsvereinbarung konnen erganzend

weitere Auswahl- und/oder Aufteilungsbestim-

mungen geschaffen und/oder die obigen Best-
immungen vertieft werden.

Information der Arbeitnehmer

45.

Jedem ausgewahlten Arbeitnehmer ist die Erho-
hung schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung
ist darauf hinzuweisen, dass die Erhohung aus
dem kollektivvertraglichen Verteilungsvolumen
stammt.

Verfahren zur Ermittlung und Aufteilung des kol-
lektivvertraglichen Verteilungsvolumens

46.

Der Arbeitgeber hat das Verfahren zur Ermitt-
lung und Aufteilung des kollektivvertraglichen
Verteilungsvolumens jeweils bis 30. Juni jedes
Kalenderjahres abzuschlieRen.
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47.

48.

49.

50.

51.

Die Gehalter der im Zuge des Verfahrens ausge-
wahlten Arbeitnehmer sind jeweils zum
1. Juli des laufenden Kalenderjahres zu erho-
hen.

In Betrieben mit Betriebsrat ist die Hohe des
kollektivvertraglichen Verteilungsvolumens bis
spatestens 2. Mai dem Betriebsrat mitzuteilen.
Bis 30. Juni des betreffenden Jahres ist eine Be-
triebsvereinbarung abzuschlieBen, in der die
ausgewahlten Arbeitnehmer (entweder allge-
mein oder namentlich) und die Erhohung ihrer
Gehalter anzufiihren sind.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Namens-
liste der ausgewahlten Arbeitnehmer mit An-
gabe der Erhéhungen der Gehalter der einzel-
nen Arbeitnehmer zu erstellen und zu Kontroll-
zwecken aufzubewahren. Die Hohe des kollek-
tivvertraglichen Verteilungsvolumens sowie die
Zahl der ausgewahlten Arbeitnehmer ist den Ar-
beitnehmern (z.B. durch Aushang) mitzuteilen.
Scheiden ausgewahlte Arbeitnehmer bis 30.
Juni d.J. aus, ist der entsprechende Teil des
Kollektivvertragliches Verteilungsvolumens
spatestens bis 31. Juli desselben Jahres an an-
dere Arbeitnehmer zu vergeben. Die sich daraus
ergebenden Erhohungen sind - allenfalls riick-
wirkend - mit Wirkung ab 1. Juli vorzunehmen.
Wird bis 30. Juni keine Betriebsvereinbarung
abgeschlossen oder bereits im Vorfeld eine
rechtzeitige Einigung vom Arbeitgeber oder
dem Betriebsrat bezweifelt, ist auf Wunsch ei-
ner der beiden Seiten eine Vermittlung gemaR
den Abs. 53 und 54 einzuleiten.

In Betrieben ohne Betriebsrat ist auf Verlangen
einer Kollektivvertragspartei, die den begriin-
deten Verdacht hat, dass die Bestimmungen zur
Ermittlung des Kollektivvertragliches Vertei-
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52.

lungsvolumens bzw. die Auswahl- oder die Auf-
teilungskriterien verletzt wurden, eine Ver-
mittlung einzuleiten.

Durch Betriebsvereinbarung kann der Beginn
des Verfahrens vorverlegt werden. Der weitere
Verfahrensablauf ist entsprechend anzupassen.

Vermittlung durch die Kollektivvertragsparteien

53.

54.

55.

56.

Die Vermittlung hat durch fachkundige Vertre-

ter der Kollektivvertragsparteien zu erfolgen.

Die Vermittler sind zur Verschwiegenheit uber

alles zu verpflichten, was ihnen im Rahmen der

Vermittlung bekannt wird.

Der Arbeitgeber bzw. der Betriebsrat hat die

Vermittler bei ihrer Tatigkeit zu unterstiitzen,

die zur Vermittlung notwendigen Unterlagen

(z.B. Unterlagen zur Ermittlung der Hohe des

Kollektivvertragliches Verteilungsvolumens,

Namensliste mit Angabe der Erhchungen der

Gehalter der einzelnen Arbeitnehmer) zur Ver-

fugung zu stellen und die Griinde fur die Aus-

wahl der betreffenden Arbeitnehmer zu nen-
nen.

Wenn die Auswahl- oder Aufteilungskriterien

nicht beachtet wurden, wirken die Vermittler

auf den Arbeitgeber ein, das kollektivvertragli-
che Verteilungsvolumen gemaB den Bestimmun-
gen dieses Kollektivvertrages auszuschutten.

Diese Ausschiittung ist - allenfalls riickwirkend

- mit Wirkung ab 1. Juli vorzunehmen.

Wurde nicht das gesamte kollektivvertragliche

Verteilungsvolumen ausgeschiittet, gilt:

a) Vom Arbeitgeber, in Betrieben mit Be-
triebsrat mittels Betriebsvereinbarung, sind
die Gehalter allenfalls auch weiterer Arbeit-
nehmer so zu erhohen, dass das Kollektiv-
vertragliches Verteilungsvolumen vollstan-
dig ausgeschiittet wird. Die Erhohungen sind
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- allenfalls riickwirkend - mit Wirkung ab 1.
Juli vorzunehmen.

b) Ferner hat der Arbeitgeber eine Einmalzah-
lung zu leisten, es sei denn die zu geringe
Ausschiittung ist auf leichte Fahrlassigkeit
zurlickzufiihren, wobei rechtliche Fehlbeur-
teilungen nur dann leicht fahrlassig sind,
wenn sie auf einer libereinstimmenden Aus-
kunft beider KollV-Partner beruhen. Zu-
nachst ist das 42-fache des urspriinglich
nicht ausgeschiitteten Teiles des kollektiv-
vertraglichen Verteilungsvolumens zu ermit-
teln. Dieser Betrag ist sodann auf die zum
Ausschiittungszeitpunkt Beschaftigten,
nicht (auch nicht nachtraglich gemabn lit. a)
ausgewahlten Arbeitnehmer nach Kopfen
aufzuteilen und spatestens bis 31.12. des
Jahres auszuzahlen.

Anpassung des kollektivvertraglichen Verteilungs-

volumens wegen erheblicher betrieblicher Veran-

derungen

57. Verandert sich die Zahl der Arbeitnehmer zwi-
schen 1.1. und 30.6. eines Jahres um mehr als
20%, kann durch Betriebsvereinbarung, in Be-
trieben ohne Betriebsrat durch Vereinbarung
mit den Kollektivvertragsparteien, das kollek-
tivvertragliche Verteilungsvolumen an die ge-
anderten Verhaltnisse angepasst werden.

Eintritt eines Unternehmens oder Betriebs(teil)es

in den Geltungsbereich des Kollektivvertrages

58. In neu dem Kollektivvertrag unterliegenden Un-
ternehmen oder Betrieb(steil)en ist spatestens
zum, dem Eintritt in den Geltungsbereich des
Kollektivvertrages zweitfolgenden 1. Juli, das
kollektivvertragliche Verteilungsvolumen aus-
zuschutten. Fir die Ermittlung des Leistungsvo-
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lumens sind alle seit dem Eintritt in den Gel-
tungsbereich des KollV stattfindenden Vorrii-
ckungen (Abs. 40) heranzuziehen.

Verringerung des kollektivvertraglichen Vertei-
lungsvolumens aus zwingenden wirtschaftlichen
Griinden

59. Liegen zwingende wirtschaftliche Griinde vor,
kann das kollektivvertragliche Verteilungsvolu-
men des betreffenden Jahres entsprechend der
wirtschaftlichen Notwendigkeit - erforderli-
chenfalls bis auf Null - reduziert und/oder die
Durchfiihrung der Erhohungen aufgeschoben
werden.

60. In Betrieben mit Betriebsrat ist dariiber eine
Betriebsvereinbarung abzuschlieBen und - bei
sonstiger Rechtsunwirksamkeit - an die Kollek-
tivvertragsparteien zu iibermitteln. In Betrie-
ben ohne Betriebsrat kann eine entsprechende
Vereinbarung mit den zustandigen Kollektivver-
tragsparteien abgeschlossen werden.
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Lehrlinge

Lehrlingseinkommen

61. a) Das monatliche Lehrlingseinkommen fur
Lehrlinge im Sinne des § 2 Abs. 1 betragt ab
1. November 2024 im

Tabelle I’ Tabelle II”°
1. Lehrjahr € 1.050,00 € 1.268,34
2. Lehrjahr €1.270,00 € 1.564,96
3. Lehrjahr € 1.625,00 € 1.911,00
4. Lehrjahr’ €2.110,00 € 2.211,49

“ Gilt fur Lehrlinge in Lehrberufen, in denen eine mehr als dreijahrige
Lehrzeit in den geltenden Ausbildungsvorschriften vorgesehen ist.

Die Tabelle Il gilt fiir Lehrlinge, deren Lehrver-
haltnis nach dem 1. November 1990 nach Voll-
endung des 18. Lebensjahres oder nach bestan-
dener Reifeprufung beginnt.

Pramie fiir Lehrabschlusspriifung

Lehrlinge haben aus Anlass der bestandenen
Lehrabschlussprufung Anspruch auf eine einma-
lige Pramie in der Hohe von € 150,--. Beste-
hende betriebliche Regelungen bleiben auf-
recht, konnen aber der Hohe nach darauf ange-
rechnet werden.

b) Zeiten, die auf Grund gesetzlicher Vor-
schriften auf die Lehrzeit angerechnet werden,
gelten als zuriickgelegte Lehrzeit im Sinne obi-
ger Einstufung (bei Anrechnung von zum Bei-
spiel 12 Monaten auf die Lehrzeit ist eine Ein-
stufung im 2. Lehrjahr vorzunehmen).

° Tabelle | gilt ab 1.11.2024
“ Tabelle Il gilt ab 1.11.2024
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c) Die Internatskosten, die durch den Aufent-
halt des Lehrlings in einem fiir die Schiiler der
Berufsschule bestimmten Schiilerheim zur Er-
fillung der Berufsschulpflicht entstehen, hat
der Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevor-
schussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling
fur den Zeitraum, der der Dauer des Internats
entspricht, das volle Lehrlingseinkommen ver-
bleibt. (Gilt fir Internatsaufenthalte, die ab 1.
Juli 1992 beginnen).

Zusatzliche Kosten des giinstigsten o6ffentlichen
Verkehrsmittels, die Lehrlingen durch die An-
reise zur bzw. Abreise von der in Internatsform
gefiihrten Berufsschule bis zu einmal pro Kalen-
derwoche nachweislich entstehen, sind vom Un-
ternehmen zu ersetzen. Auf diesen Anspruch
konnen die dem Lehrling gebiihrenden Forde-
rungen angerechnet werden. Voraussetzung fiir
diesen Anspruch auf Fahrtkostenersatz ist der
Bezug der Familienbeihilfe. Bei Verringerung
oder Wegfall offentlicher Forderungen fur der-
artige Fahrtkosten, bleibt der anteilige Fahrt-
kostenersatz unverandert. Auf Verlangen des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sind entspre-
chende Belege vorzulegen.

d) Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses
gem. § 8 b Abs. 1 BAG idF BGBL | 79/2003 wer-
den fir die Bemessung der Hohe des Lehrlings-
einkommens die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis
zur Gesamtlehrzeit verlangert; ergeben sich
Teile von Monaten, gebiihrt fur das ganze Monat
das hohere Lehrlingseinkommen. Bei nachtrag-
licher Verlangerung bleibt das dem Lehrlings-
einkommen zugrunde liegende Lehrjahr so lan-
ge unverandert, bis sich nach dem vorstehen-
den Satz Anspruch auf das Lehrlingseinkommen
eines hoheren Lehrjahres ergibt.

-100 -



Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu ei-
ner Teilqualifizierung gem. § 8 b Abs. 2 BAG idF
BGBL | 79/2003 gebiihrt das Lehrlingseinkom-
men des ersten Lehrjahres. Nach einem Jahr er-
hoht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Dif-
ferenz zwischen dem Lehrlingseinkommen fir
das erste Lehrjahr und jenem fiir das zweite
Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein weiteres
Drittel dieser Differenz.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird eine teilqualifizierte Lehrausbildung (ein-
schlieBlich der Berufsschule im Sinne der Anforde-
rungen des BAG) erfolgreich zuriickgelegt, ist sie bei
spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im glei-
chen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens
im AusmabB des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht
kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf das spa-
tere Lehrlingseinkommen jedenfalls nicht niedriger
sein als das wahrend der teilqualifzierten Lehrausbil-
dung zuletzt bezahlte.

15 Abs. 61 c gilt sinngemaR fur Arbeitnehmerlnnen,
die eine integrative Berufsausbildung absolvieren.

§ 15 a. (gegenstandslos)’
§ 16. (gegenstandslos)’

§ 16 a. Ein- bzw. Austritt

Beginnt das Dienstverhaltnis nicht am Monatsersten,
jedoch am ersten betriebsuiblichen Arbeitstag eines
Monats, steht der ungekiirzte Monatsgehalt zu; glei-
ches gilt sinngemaB bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses (gilt ab 1. November 1999).

* Die Bestimmung wurde im Zuge der Einfilhrung des Einheitlichen
Entgeltsystems am 1.11.2005 in § 15 eingearbeitet.
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§ 17. Gehalter der Meister

Die Gehalter von Steiger, Meister, Obersteiger, Ober-
meister und Montageleitern, deren Tatigkeit vorwie-
gend oder regelmaRig in der Fiihrung und Anweisung
von Arbeitergruppen besteht, mussen den Mindest-
lohn des am hochsten eingestuften, ihnen unterstell-
ten Arbeiters in einem bestimmten AusmaB Uiberstei-
gen, und zwar bei einem

Beschaftigungsgruppe St lund Ml um ............. 5%
Beschaftigungsgruppe St Hund M llum .......... 10%
Beschaftigungsgruppe St [llund M Il um ........ 15%
Beschaftigungsgruppe St IVund M IVum ........ 15%

Die Gehalter der Steiger, Meister, Obersteiger,
Obermeister und Montageleiter miissen mindestens
den Akkordrichtsatz der unterstellten Arbeiter errei-
chen.

§ 18. (gegenstandslos)’
§ 18 a. Praktikanten

(1) Pflichtpraktikanten gemaB § 2 Abs. 2 lit. b
((1) Pflichtpraktikanten gemaR § 2 Abs. 2 lit. b (vom
Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages ausgenom-
men) gebuhrt fir die Zeit ihres Pflichtpraktikums
eine monatliche Vergitung mindestens in der Hohe
des Lehrlingseinkommens flir das 2. Lehrjahr (Ta-
belle | bzw. ).

(2) Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne
Vorliegen schulrechtlicher Vorschriften wahrend der
Schulferien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in
einem Dienstverhaltnis beschaftigt werden. Ferial-
praktikanten gebuhrt bei erstmaliger Beschaftigung
ohne Berufserfahrung oder wenn vorher kein Pflicht-
praktikum  absolviert wurde, fur langstens
1 Monat als monatlicher Bezug ein Betrag in Hohe des
Lehrlingseinkommens fir das 2. Lehrjahr, in allen an-
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deren Fallen ein Betrag in der Hohe des Lehrlingsein-
kommens fir das 3. Lehrjahr (jeweils Tabelle | bzw.
).

Die Tabelle Il ist jeweils dann anzuwenden, wenn
die Praktikantenbeschaftigung nach Vollendung des
18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprii-
fung erfolgt.

(3) Absolvierenden von Fachhochschulstudiengan-
gen in Ausiibung der vorgeschriebenen Berufspraxis
innerhalb eines Dienstverhaltnisses gebiihrt als mo-
natlicher Bezug ein Betrag in der Hohe des Lehrlings-
einkommens fiir das 3. Lehrjahr der Tabelle I, bei
Vorliegen von fachbezogenen Vorkenntnissen in der
Hohe des Lehrlingseinkommens flir das 3. Lehrjahr
der Tabelle II.

§ 19. (gegenstandslos)’
§ 19 a. Telearbeit

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer moglich. Telearbeit
liegt dann vor, wenn der Arbeitsplatz eines (einer)
Angestellten in eine auBerbetriebliche Arbeitsstat-
te, insbesondere die Wohnung, verlegt wird und die
Verwendung neuer Kommunikationstechnologie fur
die Tatigkeit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstat-
te bestimmend ist.

Fir die Telearbeit ist eine ausdriickliche Verein-
barung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu
treffen, die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel)
festzuhalten ist.

Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Be-
triebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

* Die Bestimmung wurde im Zuge der Einfilhrung des Einheitlichen
Entgeltsystems am 1.11.2005 in § 15 eingearbeitet.
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Insoweit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind
Vereinbarungen insbesondere liber Arbeitsstatte, Ar-
beitszeit, Arbeitsmittel, allfallige Aufwandserstat-
tungen, Haftungsregelungen, Uber den Kontakt zum
Betrieb und eine Beendigung der Telearbeit zu tref-
fen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbei-
teter Dienstzettel ist dabei zugrunde zulegen.”

§ 19 b. Brille fiir Bildschirmarbeit

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze,
bei denen das Bildschirmgerat und die Dateneingabe-
tastatur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager
eine funktionelle Einheit bilden und bei denen die
Arbeit mit dem Bildschirmgerat und die Arbeitszeit
am Bildschirmgerat bestimmend fiir die gesamte Ta-
tigkeit sind.

(2) Wenn die Verwendung einer besonderen Brille
mit spezieller Sehkorrektur fur die Tatigkeit am Bild-
schirmgerat vom Augenarzt verordnet wird, sind vom
Dienstgeber jene notwendigen Kosten zu uberneh-
men, die Uber die gegebenenfalls von einem Sozial-
versicherungstrager getragene Leistung hinausge-
hen. Fir den Kostenersatz ist der der Sachleistung
der Krankenversicherungstrager zugrunde gelegte
Standard (ohne Riicksicht auf einen Selbstbe-
halt) maBgeblich.

Diese Regelung gilt fir ab dem 1.1.1991 anzu-
schaffende Brillen.

§ 19 c. Dienstjubilden

(1) Nach ununterbrochener Dauer des Dienstver-
haltnisses gebiihrt

zum 25jahrigen Dienstjubilaum ..... 1 Monatsgehalt
zum 35jahrigen Dienstjubilaum ... 2 Monatsgehalter

“ Siehe Seite 152.
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zum 45jahrigen Dienstjubilaum.... 3 Monatsgehalter

als Jubilaumsgeld.

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses zwi-
schen dem 40. und 45. Dienstjahr ohne Verschulden
des Arbeitnehmers (verschuldete Entlassung oder
Austritt ohne wichtigen Grund) gebiihrt ein der zu-
rickgelegten Dienstzeit in diesem 5-Jahres-Zeitraum
entsprechender aliquoter Anteil von 3 Monatsgehal-
tern.

(2) Bestehen betriebliche Regelungen liber Ju-
bilaumszahlungen oder andere nur von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhangige, nicht laufend ge-
wahrte besondere Zahlungen, so gelten diese anstatt
der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest
gleich giinstig sind.

(2a) Auf Wunsch des Dienstnehmers bzw. der
Dienstnehmerin und sofern dies betrieblich moglich
ist, konnen alternativ zum Geldanspruch alle Dienst-
jubilaen, soweit sie im aufrechten Dienstverhaltnis
fallig werden, ab dem Falligkeitszeitpunkt in Zeitgut-
haben umgewandelt werden. Dabei gilt, dass fir voll-
zeitbeschaftigte Dienstnehmerinnen ein Monatsgeh-
alt 22 Arbeitstagen bzw. 22 Schichten entspricht. Ar-
beiten vollzeitbeschaftigte Dienstnehmerinnen auf
Grund einer Vereinbarung regelmaBig weniger als
funf Tage in einer Kalenderwoche, so sind die Frei-
zeittage entsprechend (regelmafBige Arbeitstage x
4,33 Kalenderwochen) anzupassen. Der Anspruch fiir
teilzeitbeschaftigte Dienstnehmerinnen wird aliquot
berechnet (durchschnittliche Arbeitstage in den letz-
ten 12 Monaten vor dem Dienstjubilaum).

(2aa) Ubergangsregelung: Wird ein Jubildums-
geld zwischen dem 1.11.2019 und dem 31.3.2020 fal-
lig, so kann der/die Dienstnehmerin eine Umwand-
lung beanspruchen. Die tatsachliche Umwandlung
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von Geld in Zeit kann jedoch erst mit 1.4.2020 in An-
spruch genommen werden.

Die Umwandlung dieser Geldanspriiche in Zeit-
guthaben ist im Vorhinein schriftlich zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmerin festzuhalten. Die
Umwandlung von Geldansprichen (infolge des 35-
oder 45-jahrigen Dienstjubilaums) kann auch teil-
weise in Zeitguthaben erfolgen (z.B. ein Monatsgeh-
alt in Zeit und ein Monatsgehalt in Geld). Die Um-
wandlung hat aber stets ganze Monatsentgelte zu be-
inhalten. Die Anpassung bestehender Betriebsverein-
barungen hat bis 31.01.2020 zu erfolgen. Durch die
Umwandlung von Geldanspriichen in Zeitguthaben
kommt es nicht zur Vereinbarung von Teilzeitbe-
schaftigung.

(2b) Den Verbrauch der Zeitguthaben legt der
Dienstnehmer bzw. die Dienstnehmerin fest, doch
hat er bzw. sie sich um das Einvernehmen mit dem
Dienstgeber zu bemuhen. Kommt das Einvernehmen
nicht zustande, kann er bzw. sie mit einer Vorankiin-
digungszeit von vier Wochen den Verbrauchszeit-
punkt einseitig festlegen.

(2c) Bestehende Zeitguthaben sind am Ende des
Dienstverhaltnisses auf Grundlage des zum Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhaltnisses aktuellen
Monatsgehaltes auszuzahlen, soweit die Zeitgutha-
ben noch nicht aufgebraucht wurden. Wird das
Dienstverhaltnis durch den Tod des Dienstnehmers
bzw. der Dienstnehmerin beendet, so gebiihren nicht
verbrauchte Zeitguthaben den gesetzlichen Erben.
Sind solche anspruchsberechtigte Personen nicht vor-
handen, so fallt der Auszahlungsbetrag in die Verlas-
senschaft.

Daruber hinausgehende Regelungen konnen
durch Betriebsvereinbarungen erfolgen.

Ubergangsbestimmung:
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Diese Anrechnung anderer von der Dauer des Dienst-
verhaltnisses abhangiger Zahlungen ist nur moglich,
wenn diese vor dem 1.11.1992 nicht neben Jubila-
umsgeldern im Sinne der Empfehlung gewahrt wur-
den.

(3a) Bei der Berechnung der ununterbrochenen
Dauer des Dienstverhaltnisses werden unmittelbar
vor der Ubernahme ins Angestelltendienstverhaltnis
zuriickgelegte, im Sinn der bestehenden Regelung fiir
die Arbeiter anrechenbare Arbeiterdienstzeiten im
selben Unternehmen angerechnet. Zur Anwendung
der folgenden Bestimmungen ist die vor den ange-
flihrten Stichtagen jeweils vollendete Dienstzeit
mafgeblich.

b) Sofern im Folgenden nicht abweichend gere-
gelt, gilt als Dienstjubilaum jener Zeitpunkt, der sich
aus der Zusammenrechnung von Arbeiterdienstzeiten
im Sinn des vorigen Satzes und der Angestellten-
dienstzeit ergibt.

c) Ergibt sich aufgrund der Anrechnung der Ar-
beitervordienstzeit aufgrund dieses Kollektivvertra-
ges ein Dienstjubilaum zwischen 1.11.1995 und
1.11.1998, besteht Anspruch auf das Jubilaumsgeld
aufgrund dieses Dienstjubilaums und ist dieses bis
31.3.1999 zu bezahlen, sofern nicht das entspre-
chende Jubilaumsgeld schon bezahlt wurde.

d) Liegt ein sich aus der Anrechnung ergebendes
Dienstjubilaum vor dem 1.11.1995, besteht Anspruch
auf das nachste Dienstjubilaum aufgrund der Ange-
stelltendienstzeit oder auf das nachste Dienstjubi-
laum, das sich aus der Zusammenrechnung der
Dienstzeiten ergibt, je nachdem, welches friiher ein-
tritt.

e) In jedem Fall eines Dienstjubilaums aufgrund
dieses Kollektivvertrages, kann die Auszahlung des
Jubilaumsgeldes flir das nachstfolgende Dienstjubi-
laum auf einen Zeitpunkt bis zum Ablauf von 5 Jahren
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nach dem jeweils letztvorangegangenen Jubilaums-
stichtag, auch wenn dieser auf einer bestehenden Ar-
beiterregelung beruhte, erstreckt werden.

f) Absatz 2 erster Satz gilt sinngemal.

(4) Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des § 9
b Abs. 1. werden fiir Dienstjubilaen die nach dem
31.10.2006 anfallen bis zum HochstausmaB von ins-
gesamt 22 Monaten angerechnet. Die Anrechnung
von Karenzen fiir erste Lebensjahre von Kindern iiber
(insgesamt) 10 Monate hinaus gilt fur solche Karen-
zen, die nach dem 1.11.2006 enden. Soweit Karenzu-
rlaube nach der bis 31.10.2006 geltenden Fassung
des § 9 b bis zum jeweils genannten Hochstausmab
angerechnet wurden, erfolgt keine weitere Anrech-
nung innerhalb des Dienstverhaltnisses.

Elternkarenzen, die nach dem 1.11.2016 geen-
det haben, werden fiir Dienstjubilaen zur Ganze an-
gerechnet.

§ 20. Sondervereinbarungen und
Arbeitsordnungen

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages
konnen, soweit sie Rechtsverhaltnisse zwischen Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern regeln, durch Be-
triebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag weder aufge-
hoben noch beschrankt werden. Sondervereinbarun-
gen sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht aus-
schlieBt, nur giiltig, soweit sie fiir den Arbeitnehmer
ginstiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die
im Kollektivvertrag nicht geregelt sind (§ 3 Abs. 1 des
Arbeitsverfassungsgesetzes).

(2) Arbeitsordnungen konnen nur mit Zustimmung
des Betriebsrates abgeandert werden.
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§ 21. Einstellungsbeschrankungen

(1) Als Volontare diirfen nur Personen eingestellt
werden, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und
eine mindestens zweijahrige Fachschule oder sechs-
klassige Mittelschulbildung nachweisen.

(2) Als Volontare konnen nicht Personen einge-
stellt werden, die nach abgeschlossener Fachschul-
bildung oder nach Ablegung der 1. Staatsprifung an
einer Hochschule ein halbes Jahr Praxis in ihrem Be-
ruf zuriickgelegt haben.

(3) Im Ubrigen diirfen Volontare nur nach MaBga-
be folgender Bestimmungen eingestellt werden:

Betriebe mit weniger

als 10 Angestellten ..........ccooiinit kein Volontar
Betriebe mit 10 bis 34 Angestellten ....... 1 Volontar
Betriebe mit 35 bis 70 Angestellten ..... 2 Volontare

Betriebe mit mehr als 70 Angestellten 3 Prozent der
Angestelltenzahl.

§ 22. Fachverbandsverhandlungen

(1) Um den in den einzelnen Fachverbanden be-
stehenden Sonderverhaltnissen Rechnung zu tragen,
sind die Fachverbande und die diesen entsprechen-
den gewerkschaftlichen Fachgruppen berechtigt, un-
ter der Fuhrung der Bundessektion Industrie und der
Zentrale der Sektion Industrie und Gewerbe des Os-
terreichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft
der Privatangestellten, Sonderverhandlungen liber
folgende Gegenstande zu fuhren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen so-
wie Trennungskostenentschadigungen.

Wenn Fachverbandsverhandlungen Uber diesen
Gegenstand binnen 3 Monaten von dem Zeit-
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punkt an, zu welchem seitens des Fachverban-
des oder der Gewerkschaft die Einleitung von
Verhandlungen begehrt worden ist, zu keinem
Erfolg fuhren, konnen Betriebsvereinbarungen
gemaB §29 Arbeitsverfassungsgesetz abge-
schlossen werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen /Be-
schaftigungsgruppen

c) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich bran-
cheniiblicher Sonderentlohnungen und Sonder-
beglinstigungen.

d) Verhandlungen iber die Hohe der fiir die ein-
zelnen Verwendungsgruppen/Beschaftigungs-
gruppen geltenden monatlichen Mindestgrund-
gehalter und iiber die Hohe der effektiven Mo-
natsgehalter.

e) Regelung des Verwendungsgruppenschema/Be-
schaftigungsgruppenschema und der monatli-
chen Mindestgrundgehalter sowie der effekti-
ven Monatsgehalter der Gruppe “Meister”.

f)  Regelungen betreffend die Arbeitszeit.

(2) Fur die Betriebe des Bundeslandes Vorarlberg
sind zu Verhandlungen uber die vorher in lit. d und e
genannten Angelegenheiten unternehmerseits die
Sektion Industrie der Kammer der gewerblichen Wirt-
schaft fir Vorarlberg bzw. deren Fachgruppen zu-
standig. Diese sind auch - abweichend von der Be-
stimmung des § 3 Abs. 6 letzter Satz - fur den Aus-
spruch und die Entgegennahme von Kiindigungen sol-
cher, das Bundesland Vorarlberg betreffender Ver-
einbarungen zustandig.

§ 23. Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die
sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages er-
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geben, hat sich auf Antrag jeder Kollektivvertrags-
partner ein paritatischer, aus je drei Vertretern der
vertragsschlieBenden Organisationen zusammenge-
setzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tun-
lichst dem Kreis der an den Verhandlungen Uber die-
sen Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 24, Aufhebung geltender Vorschriften,
Giinstigkeitsklausel

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivver-
trages treten mit Ausnahme der in Abs. 2 genannten
Kollektivvertrage bisher geltende kollektivvertragli-
che Regelungen auBer Kraft.

Weitergeltung bestehender kollektivvertraglicher

Sonderregelungen”

(2) Samtliche am 31.10.1991 geltende Gehalts-
ordnungen im Sinne des § 19 Abs. 3, die in Kollektiv-
vertragen betreffend effektive Monatsgehalter ent-
haltenen Regelungen und die fuir das Bundesland Vor-
arlberg geltenden kollektivvertraglichen Mindestge-
haltsregelungen sowie nachstehende kollektivver-
tragliche Sonderregelungen bleiben fiir ihren Gel-
tungsbereich weiterhin in Kraft.

1.  Fir den Bereich des Fachverbandes der Berg-
werke und eisenerzeugenden Industrie:

a) Der Zusatzkollektivvertrag vom 7.11.1983 (in
der jeweils giiltigen Fassung), betreffend Auf-
wandsentschadigungen.

b) Der Zusatzkollektivvertrag vom 1.11.1984 be-
treffend Abanderungen und Erganzungen zum
jeweils glltigen Rahmenkollektivvertrag fiir An-
gestellte der Industrie (Verwendungsgruppen-
schema, Beziige der Aufsichtsorgane).

c)  Zusatzkollektivvertrag vom 21.11.1958 fiir die
Angestellten der Firma Osterreichisches

“ Abgedruckt sind nur die fiir die Fachverbéande dieser Ausgabe maB-
geblichen Sonderregelungen.
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12.

13.

Schacht- und Tiefbauunternehmen Dipl.-
Berging. S. L. Sik & Co., betreffend verkirzte
Arbeitszeit bei Arbeiten in warmen Wettern (Er-
schwerniszulage).

Der Zusatzkollektivvertrag vom 19.12.1967 fiir
die Angestellten der Firma Gebrider Bohler &
Co. AG, betreffend Anrechnung von Angestell-
tenvordienstzeiten.

Fir den Bereich der Fachverbande der Eisen-
und Metallwarenindustrie, Maschinen- und
Stahlbauindustrie, Fahrzeugindustrie, GieRerei-
industrie, Metallindustrie:

Der Zusatzkollektivvertrag vom 7.11.1983 (in
der jeweils giiltigen Fassung), betreffend Auf-
wandsentschadigungen.

Fir die Fachverbande der Bergwerke und eisen-
erzeugenden Industrie, Eisen- und Metallwaren-
industrie, Maschinen- und Stahlbauindustrie,
Fahrzeugindustrie, GieBereiindustrie, Metallin-
dustrie, Elektro- und Elektronikindustrie:

Der Zusatzkollektivvertrag vom 11.12.1985 (in
der jeweils giiltigen Fassung), betreffend Aus-
landsdienstreisen.

Fir die Fachverbande der Bergwerke und eisen-
erzeugenden Industrie, Stein- und keramischen
Industrie, Glasindustrie, chemischen Industrie,
Papierindustrie, Nahrungs- und GenuBmittelin-
dustrie (ausgenommen die Austria Tabakwerke
Aktiengesellschaft, vormals Osterreichische Ta-
bakregie und, deren Tochtergesellschaften),
GieBereiindustrie, Metallindustrie, Maschinen-
und Stahlbauindustrie, Fahrzeugindustrie, Ei-
sen- und Metallwarenindustrie, Elektro- und
Elektronikindustrie, Gas- und Warmeversor-
gungsunternehmungen:

Der Zusatzkollektivvertrag vom 7.11.1983 (in
der jeweils giiltigen Fassung), betreffend Kilo-
metergeld.
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15.

16.

Fur die Fachverbande der Bergwerke und eisen-
erzeugenden Industrie, GieBereiindustrie, Me-
tallindustrie, Maschinen- und Stahlbauindust-
rie, Fahrzeugindustrie, Eisen- und Metallwaren-
industrie, Elektro- und Elektronikindustrie und
der Gas- und Warmeversorgungsunternehmun-
gen:

Der Zusatzkollektivvertrag vom 8.7.1976 (in der
jeweils gultigen Fassung), betreffend Schmutz-
, Erschwernis- und Gefahrenzulagen.

Fiir alle in § 4 genannten Bereiche:
Die Kollektivvertrage betreffend Arbeitszeitre-
gelungen in der jeweils gultigen Fassung.

(3) Bestehende, fur die Angestellten giinstigere

Ubungen und Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

Wien, am 1. November 1991
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3 Anhang A
Ubergangsrecht zu § 15 des RKV in der Fassung
vom 1.11.2005

§ 1 Einstufung in Beschéftigungsgruppen®
Richtlinie

(1) Angestellte, deren Dienstverhaltnisse vor dem
1.11.2005 begonnen haben, sind nach der Gesamt-
heit der verrichteten Tatigkeiten in die Beschafti-
gungsgruppen einzustufen. Als Richtlinie ist die Uber-
leitungstabelle heranzuziehen, in der die bisherigen
Verwendungsgruppen den neuen Beschaftigungsgrup-
pen gegeniibergestellt werden (z.B. Verwendungs-
gruppe IV = Beschaftigungsgruppe G).

Uberleitungstabelle
Verwendungsgruppen = Besch.Gr.
Angestellte Meister™

VG | BG A
VG | BG B
VG I BG C
VG I BG D
VG Il BG E
VG I MI BG F
VG IV MIlo BG G
VGIVa MIlm BGH
VGV M/ M IV BG |
VGVa BG J
VG VI BG K

Y Protokollanmerkung: Die Kollektivvertragsparteien kommen
Uberein, dass einzelvertragliche Besserstellungen gegeniiber dem
Kollektivvertrag in der Fassung vom 1.11.2004 hinsichtlich der Ein-
stufung in die Verwendungsgruppen unberiihrt bleiben und bei der
Anwendung der Uberleitungstabelle zugrunde zu legen sind.
“) siehe auch Sonderregelungen in einzelnen Fachverbanden
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»Geteilte“ Verwendungsgruppen

(2) Angestellte in den geteilten Verwendungsgrup-
pen |, Il und Il sind nach der Gesamtheit der verrich-
teten Tatigkeiten und - wo vorgesehen - einer abge-
schlossenen (Berufs-) Ausbildung in die Beschafti-
gungsgruppen einzustufen.

Einstufung und Mitwirkung des Betriebsrates
Diese Einstufung ist bis 30.11.2005 mit Wirkung vom
1.11.2005, in Betrieben mit Betriebsrat unter Mitwir-
kung des Betriebsrates, vorzunehmen.

Vermittlung der Kollektivvertragsparteien

(3) Wird auf betrieblicher Ebene keine Einigung
Uber die Einstufung einer oder mehrerer Gruppen von
Angestellten erzielt, haben die Kollektivvertragspar-
teien auf Wunsch des Arbeitgebers bzw. des Be-
triebsrates ein Vermittlungsverfahren durchzufiih-
ren.

(4) In Betrieben ohne Betriebsrat ist eine Vermitt-
lung durch die Kollektivvertragsparteien durchzufiih-
ren, wenn eine der Kollektivvertragsparteien begriin-
det vermutet, dass die Einstufungen einer oder meh-
rerer Gruppen von Angestellten falsch vorgenommen
wird.

§ 2 Vorriickungsstufen
Einreihung am 1.11.2005

Vorriickung

(1) Fir Angestellte, deren Dienstverhaltnisse vor
dem 01.11.2005 begonnen haben, gilt: Erfolgt die
Einstufung in die neue Beschaftigungsgruppe gemal
der Uberleitungstabelle (8 1 Abs. 1), richtet sich der
Anspruch auf die fixierten Biennien des Ubergangs-
rechtes (8 2 Abs. 2) sowie auf die Vorriickungen des
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EES-Dauerrechtes (§ 15 RKV) nach der Vorriickungsta-
belle. Ausgangspunkt fiir den Termin der fixierten Bi-
ennien bzw. der Vorriickung ist der letzte Vorru-
ckungsstichtag aus dem Biennalsystem vor dem

1.11.2005.

Vorriickungstabelle

Verwendungsgrup-
pen-Jahre
(VG-Jahre)

am 31.10.2005

Ubergangsrecht | EES-Dauerrecht
Fixiertes Vorriickungs-
Biennium wert nach

6/9/12 BGJ

Jahre nach dem

letzten Vorrii-

ckungsstichtag vor dem 1.11.2005

1. und 2. VG-Jahr 2,4, 6 9,12
nach 2 VG-Jahren 2,4,6 8"
nach 4 VG-Jahren 2,4, 6 0
nach 6 VG-Jahren 2,4 0
nach 8 VG-Jahren 2 0
nach 10 VG-Jahren 0 0

Abweichend von den Bestimmungen uber das Vertei-
lungsvolumen erfolgt fur die in obiger Tabelle vorge-
sehenen Vorrickungen nach 8, 9 bzw. 12 Jahren
keine Dotierung des Verteilvolumens.

* Die IST-Wirksamkeit dieser Vorriickung betragt das 1,25-fache die-

ses Wertes.
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Einstufung wahrend der Anwendung der Vorrii-
ckungstabelle

Vorriickungen, die am 01.11.2005 stattfinden, gelten
als erste Vorriickung (fixiertes Biennium) des Uber-
gangsrechts.

Die zeitliche Folge der Vorriickungen und deren Hohe
ergeben sich ausschlieBlich aus obiger Vorru-
ckungstabelle. Fur die Einstufung in die Mindestge-
haltstabelle gilt:

Angestellte, die zum 31.10.2005 im ersten und zwei-
ten Verwendungsgruppenjahr eingestuft waren, wer-
den mit Erhalt der ersten Vorriickung im EES Dauer-
recht (vierte Vorriickung gem. obiger Tabelle) in die
Position nach dem neunten Beschaftigungsgruppen-
jahr eingestuft.

Angestellte, die zum 31.10.2005 in die Position nach
dem zweiten Verwendungsgruppenjahr eingestuft
waren, werden mit Erhalt der ersten Vorriickung im
EES Dauerrecht (vierte Vorriickung gem. obiger Ta-
belle) in die Position nach dem zwolften Beschafti-
gungsgruppenjahr eingestuft.

Angestellte, die zum 31.10.2005 in die Position nach
dem vierten, sechsten oder achten Verwendungs-
gruppenjahr eingestuft waren, werden mit Erhalt des
letzten fixierten Bienniums in die Position nach dem
zwolften Beschaftigungsgruppenjahr eingestuft.

Angestellte, die zum 31.10.2005 in die Position nach
dem zehnten Verwendungsgruppenjahr eingestuft
waren, werden mit 01.11.2005 ohne neu hinzukom-
mende Vorruckung in die Position nach dem zwoélften
Beschaftigungsgruppenjahr eingestuft.
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Fixiertes Biennium

(2) Das Mindest- und Ist-Gehalt des betreffenden
Angestellten (Ausnahme: Angestellte gem. § 2 Abs. 2
ZKV) ist zu den in der Vorriickungstabelle vorgesehe-
nen Zeitpunkten um das fiir das Ubergangsrecht be-
traglich fixierte Biennium zu erhohen:

Verwendungsgruppe fixierte Biennien in €

[ 58,93

Il 67,88

1 91,96

\Y 120,24
IVa 132,17
\ 173,09
Va 190,35
Vi 355,82
MI/ST I 69,94
MIloF/STIlloF 131,43
MIImF/STIImF 102,19
M /ST I 151,13
MIV/ST IV 173,67

Individuelles Mindestgehalt

(3) Das zum 31.10.2005 gebiihrende Mindestgehalt
zuziglich der Kollektivvertragserhohung vom
1.11.2005 darf nicht unterschritten werden. Dieser
Betrag erhoht sich nur zu den in der Vorriickungsta-
belle (§ 2 Abs. 1) vorgesehenen Zeitpunkten um all-
fallige fixierte Biennien (§ 2 Abs. 2).
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Individuelle Mindestgrundgehaltstabelle

gemaB § 2 Abs. 3 Ubergangsrecht Angestellte zum
EES fir die Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der

Bergwerke und eisenerzeugenden Industrie

Giiltig ab 1.11.2005

Fir Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem an-
deren als dem vertragsschlieBenden Fachverband an-
gehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorig-
keit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fach-
verbanden und der Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Geschaftsbereich Interessenvertretung,
festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon aus-
zugehen, welcher Produktionszweig Uiberwiegend
ausgeiibt wird.

Verwendungsgruppe |

Euro
1. und 2. Verwendungsgruppenjahr ......... 1.368,40
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ......... 1.427,33
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ......... 1.486,26
Verwendungsgruppe Il

Euro
1. und 2. Verwendungsgruppenjahr ......... 1.505,97
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ......... 1.573,85
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ......... 1.641,73
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ......... 1.709,61
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ......... 1.777,49

nach 10 Verwendungsgruppenjahren ........ 1.845,37
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Verwendungsgruppe lll

Euro
1. und 2. Verwendungsgruppenjahr ......... 1.814,29
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ......... 1.906,25
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ......... 1.998,21
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.090,17
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.182,13
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ........ 2.274,09
Verwendungsgruppe IV

Euro
1. und 2. Verwendungsgruppenjahr.......... 2.375,68
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.495,92
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.616,16
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.736,40
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.856,64
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ........ 2.976,88
Verwendungsgruppe IVa

Euro
1. und 2. Verwendungsgruppenjahr ......... 2.613,56
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.745,73
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.877,90
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ......... 3.010,07
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ......... 3.142,24
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ........ 3.274,41
Verwendungsgruppe V

Euro
1. und 2. Verwendungsgruppenjahr ......... 3.363,55
nach 2 Verwendungsgruppenjahren.......... 3.536,64
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ......... 3.709,73
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ......... 3.882,82
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ......... 4.055,91
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ........ 4.229,00
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Verwendungsgruppe Va

Euro
1. und 2. Verwendungsgruppenjahr ......... 3.699,75
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ......... 3.890,10
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ......... 4.080,45
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ......... 4.270,80
nach 8 Verwendungsgruppenjahren.......... 4.461,15
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ........ 4.651,50
Verwendungsgruppe VI

Euro
1. und 2. Verwendungsgruppenjahr ......... 4.728,83
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ......... 5.084,65
nach 4 Verwendungsgruppenjahren.......... 5.440,47
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ......... 5.796,29
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ......... 6.152,11
GRUPPE MEISTER
Verwendungsgruppe M |, ST |

Euro
1. und 2. Verwendungsgruppenjahr ......... 2.134,77
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.134,77
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.204,71
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.274,65
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.344,59
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ........ 2.414,53
Verwendungsgruppe M1l o. F., ST Il o. F.

Euro
1. und 2. Verwendungsgruppenjahr ......... 2.456,44
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.456,44
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.587,87
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.719,30
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.850,73

nach 10 Verwendungsgruppenjahren ........ 2.982,16
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Verwendungsgruppe Ml m. F., ST Il m. F.

Euro
1. und 2. Verwendungsgruppenjahr ......... 2.602,32
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.602,32
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.704,51
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.806,70
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.908,89
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ........ 3.011,08
Verwendungsgruppe M lil, ST lII

Euro
1. und 2. Verwendungsgruppenjahr ......... 2.841,97
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ......... 2.993,10
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ......... 3.144,23
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ......... 3.295,36
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ......... 3.446,49
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ........ 3.597,62
Verwendungsgruppe M IV, ST IV

Euro
1. und 2. Verwendungsgruppenjahr ......... 3.188,66
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ......... 3.362,33
nach 4 Verwendungsgruppenjahren ......... 3.536,00
nach 6 Verwendungsgruppenjahren ......... 3.709,67
nach 8 Verwendungsgruppenjahren ......... 3.883,34
nach 10 Verwendungsgruppenjahren ........ 4.057,01

Gebiihrendes Mindestgehalt

Vor Absolvierung der ersten Vorriickung nach dem
EES Dauerrecht hat der Angestellte Anspruch auf das,
sich aus der Anwendung der obigen Tabelle erge-
bende Mindestgehalt. Nach Absolvierung der ersten
Vorriickung nach dem EES Dauerrecht richtet sich der
Mindestgehaltsanspruch unbeschadet des effektiven
Monatsgehaltes nach der zu diesem Zeitpunkt gelten-
den Mindestgehaltsordnung. Fir Angestellte im Sinn
des Abs. 1, vorletzter und letzter Absatz, gilt das je-
weilige Mindestgehalt nach der aktuellen Gehalts-
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ordnung ab jenem Zeitpunkt, in dem dieses den ent-
sprechenden Wert des individuellen Mindestgehaltes
Ubersteigt. Wird ein Angestellter nach dem 01. 11.
2005 jedoch vor der ersten Vorriickung nach dem EES
Dauerrecht in eine hohere Beschaftigungsgruppe be-
fordert, gilt Abs. 7.

Angestellte der Verwendungsgruppe VI

(4) Abweichend von Abs. 1 erhalten Angestellte der
VG VI, die am 31. 10. 2005 in der Verwendungs-
gruppe VI ,,nach 6 VG-Jahren*“ waren und in die Be-
schaftigungsgruppe K eingestuft werden, ein fixier-
tes Biennium zwei Jahre nach dem letzten Vorri-
ckungsstichtag vor dem 1. 11. 2005 und werden mit
Erhalt dessen in die Position nach 9 BGJ eingestuft.

Angestellte der Verwendungsgruppe VI, die am 31.
10. 2005 in die Stufe ,,nach 8 VG-Jahren“ eingestuft
sind, erhalten kein fixiertes Biennium und keine Vor-
rickungen und werden mit 01. 11. 2005 in die Posi-
tion nach neun BGJ eingestuft.”

Ausnahmen von fixierten Biennien

(5) Fur fixierte Biennien kann von den Ausnahme-
bestimmungen gemaB § 15 Abs. 27 RKV Gebrauch ge-
macht werden, wenn dies der bisherigen betriebli-
chen Ubung im betreffenden Unternehmen ent-
spricht (z.B. Ausnahmen fir bestimmte Verwen-
dungsgruppen, Ausnahmen fiir Angestellte mit einer
iiber einen bestimmten Wert hinausgehenden Uber-
zahlung etc.).

“ Protokollanmerkung: Die Regelung des Absatzes 4 ist so zu verste-
hen, dass gegeniiber der Anzahl der Vorriickungen in der Mindestge-
haltsordnung vor dem 1.11.2005 durch die Einfiihrung des neuen Sys-
tems keine Anderung erfolgt. Damit ist die Vorriickungstabelle in
Absatz 1 in der Beschaftigungsgruppe K so anzuwenden, dass die je-
weils letzte Vorriickung in jeder Vorriickungsstufe entfallt.
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(6) Durch Betriebsvereinbarung kann analog den
Bestimmungen des § 15 Abs. 28 RKV (EES-Dauer-
recht) in wirtschaftlich begriindeten Fallen ein Auf-
schub (jedoch keine Ausnahme) von fixierten Bien-
nien festgelegt werden. In Betrieben ohne Betriebs-
rat kann eine entsprechende Vereinbarung mit den
Kollektivvertragsparteien abgeschlossen werden.
Durch das Aufschieben von fixierten Biennien darf
das individuelle Mindestgehalt gemal § 2 Abs. 3 nicht
unterschritten werden.

Erstmalige Umstufung nach dem 31.10.2005

(7) Fur die erstmalige Umstufung nach dem
31.10.2005 werden Angestellte, die zum Zeitpunkt
der Umstufung Anspruch auf zwei oder drei fixierte
Biennien haben, in die Grundstufe der hoheren Be-
schaftigungsgruppe eingereiht. Die erste Vorriickung
in der hoheren Beschaftigungsgruppe erfolgt in Hohe
des bisherigen fixierten Bienniums. Gleichzeitig mit
Erhalt dieses fixierten Bienniums ist der Angestellte
in die Position nach 2 Beschaftigungsgruppenjahren
einzureihen. Mit erfolgter Einreihung ergibt sich der
Mindestgehaltsanspruch aus der zu diesem Zeitpunkt
geltenden Mindestgehaltsordnung. Die Gehaltssiche-
rung gem. § 15 Abs. 32 im Dauerrecht gilt nicht.

Angestellte, die noch Anspruch auf ein fixiertes Bien-
nium haben, erhalten, sofern sie gem. § 15 Abs. 33
hoher als in die Grundstufe eingestuft werden, als
erste Vorrickung in der hoheren Beschaftigungs-
gruppe ein fixiertes Biennium der bisherigen Verwen-
dungsgruppe. Gleichzeitig mit Erhalt dieses fixierten
Bienniums ist der Angestellte in die Position nach vier
Beschaftigungsgruppenjahren einzureihen.

Mit erfolgter Einreihung ergibt sich der Mindestge-
haltsanspruch aus der zu diesem Zeitpunkt geltenden
Mindestgehaltsordnung. Die Gehaltssicherung gem. §
15 Abs. 32 im Dauerrecht gilt nicht.
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Mit erfolgter erstmaliger Umstufung in eine hohere
Beschaftigungsgruppe ist dem Angestellten mitzutei-
len, in welche Vorrlickungsstufe dieser mit der
nachsten Vorrickung voraussichtlich vorriicken wird.
Eine Umstufung gem. § 15 Abs 34 ist ausgeschlossen.
Die vorstehenden Regelungen gelten sinngemal auch
fur Ersteinstufungen im EES (§ 1) am 01. 11. 2005 in
hohere Beschaftigungsgruppen als in der Uberlei-
tungstabelle vorgesehen.

Sonderregelung fiir Umstufungen von Beschaftigungs-
gruppe E nach F: Fir solche Umstufungen von Ange-
stellten, die am 31. 10. 2005 bereits beschaftigt wa-
ren und nach dem 01. 11. 2005 von Beschaftigungs-
gruppe E in Beschaftigungsgruppe F umgestuft wer-
den, gilt Folgendes: eine solche Umstufung darf ohne
Riicksicht auf die erfiillten Tatigkeitsmerkmale fri-
hestens nach Erhalt des letzten fixierten Bienniums
in der Beschaftigungsgruppe E vorgenommen wer-
den. Mit der Umstufung ist der Angestellte in die ge-
genuiber dem zuletzt erreichten individuellen Min-
destgehalt nachsthoheren Vorriickungsstufe (Min-
destgehaltsposition) in F einzustufen.

Erfolgt die Umstufung in die hohere Beschaftigungs-
gruppe nicht zum Zeitpunkt einer Vorruckung, ist der
Vorriickungsstichtag aus dem Biennalsystem vor dem
1.11.2005 der Ausgangspunkt fur den Termin der ers-
ten Vorriickung.

Angestellte der Verwendungsgruppe | in Beschafti-
gungsgruppe A oder B

In die Beschaftigungsgruppen A oder B eingestufte
Angestellte aus der Verwendungsgruppe |, deren Ar-
beitsverhaltnisse vor dem 1.11.2005 begonnen ha-
ben, sind spatestens am 1.11.2006 in die Grundstufe
der Beschaftigungsgruppe C umzustufen. Sie unter-
liegen sodann ausschlieBlich den Bestimmungen des
§ 15 RKV (dem EES-Dauerrecht). Ausgangspunkt fur
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den Termin der ersten Vorrickung ist der Vorri-
ckungsstichtag aus dem Biennalsystem vor dem
1.11.2005.

§ 3 Ubergangsbestimmungen des Kollektivvertra-
ges 1997

(1) Fur Angestellte, deren Gehaltsanspriiche den
Ubergangsbestimmungen in Artikel V des Kollektiv-
vertrages vom 28.10.1996 liber die Neuregelung des
Gehaltssystems 1997 (Kollektivvertrag 1997) unter-
liegen, gelten diese Ubergangsbestimmungen weiter.
Fir die in Artikel V Abs. 1 des Kollektivvertrages 1997
angefiihrten Begriffe ,,Gehaltsordnung neu“ und ,,Bi-
ennalsprung neu“ kommen die Gehaltsordnung und
der Biennalsprung gemaB der Tabelle in § 2 Abs. 3
(Individuelles Mindestgehalt) zur Anwendung.

(2) Mittels Betriebsvereinbarung kann festgelegt
werden, dass die offenen Anspriiche von Angestellten
aus Artikel V des Kollektivvertrages 1997 durch eine
vorgezogene Erhohung des Ist-Grundgehaltes abge-
golten werden. Pro Jahr, um welches offene Ansprii-
che vorgezogen werden, sind die sich gemaB §3
Abs. 1 ergebenden Werte um 7% abzuzinsen. Die Ab-
zinsung ist durch Aliquotierung monatsgenau vorzu-
nehmen.

§ 4 Lehrlinge

Bei Angestellten, die am 30.10.2005 als Lehrlinge be-
schaftigt sind, gelten im anschlieBenden Arbeitsver-
haltnis die Bestimmungen des EES-Dauerrechts.

§ 5 Anpassung betrieblicher Regelungen
(1) Betriebliche Regelungen bleiben - soweit inner-

betrieblich nichts anderes bestimmt wird - vom In-
Kraft-Treten des Einheitlichen Entlohnungssystems
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unberihrt. Die Kollektivvertragsparteien empfehlen,
derartige Regelungen bei Bedarf an die Bestimmun-
gen des Einheitlichen Entlohnungssystems anzupas-
sen.

(2) Betriebliche Regelungen im Sinne dieser Best-
immungen sind Betriebsvereinbarungen; ferner sons-
tige betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei de-
nen eine einheitliche Vorgehensweise gegeniiber al-
len Arbeitnehmern oder Gruppen von Arbeitnehmern
ohne Riicksicht auf eine formale Grundlage eingehal-
ten wird. Uber derartige betriebliche Regelungen
konnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen wer-
den.

(3) Die in diesem Kollektivvertrag enthaltenen
Bestimmungen betreffend Anrechnung auf Vorri-
ckungen gelten fiir Anrechnungsvereinbarungen ab 1.
11. 2005 und lassen vor diesem Zeitpunkt vereinbarte
Anrechnungen unberthrt.

§ 6 Dienstzettel

Mittels eines Dienstzettels sind alle Angestellten, de-
ren Dienstverhaltnisse vor dem 1.11.2005 begonnen
haben, bis spatestens 30.11.2005 daruber zu infor-
mieren, welche Eckdaten sich aus diesem Kollektiv-
vertrag fiir sie ergeben.
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§ 7 Vermittlung durch die Kollektivvertragspar-
teien

(1) Bei grundsatzlichen Fragen der Auslegung die-
ses Kollektivvertrages soll vor Anrufung des Arbeits-
und Sozialgerichtes eine Vermittlung durch fachkun-
dige Vertreter der Kollektivvertragsparteien erfol-
gen. Die Vermittler sind zur Verschwiegenheit liber
alles verpflichtet, was ihnen im Rahmen der Vermitt-
lung bekannt wird.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die Vermitt-
ler bei ihrer Tatigkeit zu unterstiitzen, die zur Ver-
mittlung notwendigen Unterlagen zur Verfiigung zu-
stellen und die Griinde fiir die jeweiligen Entschei-
dungen zu nennen, lber die die Vermittler zu befin-
den haben.
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Uberga_pgs-Dienstzettel fiir Angestellte
gemal § 6 Ubergangsrecht Angestellte zum EES

Arbeitgeberin (Name, Anschrift):

Bisherige Einstufung

Verwendungsgruppe e
nach Verwendungsgruppenjahren ~ ...................
bisheriger Vorriickungsstichtag ...l

Einstufung am 1.11.2005

Beschaftigungsgruppe L.
Vorriickungsstichtag Ll
Monatliches Mindestgehalt’ LT
(laut Mindestgehaltstabelle gemaB § 15 Abs. 20 RKV)
Individuelles Mindestgehalt* . €,
(laut Tabelle gemaR § 2 Abs. 3 EES-Ubergangsrecht)
Ist-Gehalt €,
Ubergangsrecht*
voraussichtlich “fixiertes Biennium” am in Hohe von
................................... € i
................................... € ivrrieiinenens
................................... € ivrrieiinenens

Ubergangsrecht 1997*

Aus dem Ubergangsrecht 1997 allenfalls noch zustehende
Gehaltsabsicherungen

am  Hohevon .......ocooeiiiiiiiiin i € i

* Es sind nur jene Werte auszufiillen, die auf die/den Angestellte/n
tatsachlich zutreffen.
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Protokoll

Authentische Interpretation zu den §§ 11 und 12
des Rahmenkollektivvertrages fiir Angestellte der
Industrie (Globalrunde)

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltan-
spruch vermindern nicht den Anspruch auf Sonder-
zahlungen, ausgenommen in den gesetzlich aus-
driicklich angefiihrten Fallen (z. B. §§ 14/4 und 15/2
MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVG). Fiir Zeiten des unge-
rechtfertigten Fernbleibens von der Arbeit stehen
keine Sonderzahlungen zu. Fir Zeiten des freiwillig
vereinbarten Entfalls der Dienstleistung ohne Ent-
gelt, kann der Entfall der Sonderzahlungen verein-
bart werden (ausgenommen fiir unbezahlten Urlaub
fir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen i. S. des
§ 118 ArbVG iber die dort vorgesehene Dauer hin-
aus). Erhalt der Dienstnehmer aufgrund offentlich-
rechtlicher Vorschriften vollen Entgeltersatz (ein-
schlieBlich Sonderzahlungen) entfallt insoweit der
Anspruch gegen den Dienstgeber.

Wien, am 18. September 1995
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Protokoll zum Kollektivvertrag vom 7.10.1997
(Metallsektor)

Die Vertragspartner halten fest, dass Regelungen,
die unter Beachtung der vor der Arbeitszeitgesetzno-
velle 1997 geltenden Bestimmungen in Verbindung
mit den Anderungen des Kollektivvertrages im Zuge
der Arbeitszeitverkiirzung 1986 (58 4 und 4a) abge-
schlossen wurden, aufrecht bleiben und weiterhin
abgeschlossen werden konnen.

Das Verbot der Kombination mit den bisherigen
kollektivvertraglichen Arbeitszeitmodellen (§ 4 Abs.
2a, 3, 4 und 5) schlieBt nicht aus, dass im Sinne des
§ 4 Abs. 2a eingearbeitet wird, wenn das Einarbeiten
gleichmahig erfolgt, eine wochentliche Arbeitszeit
von 40 Stunden dadurch nicht tiberschritten wird und
der Verbrauchszeitpunkt im vorhinein fix festgelegt
ist.

Die Vertragspartner stellen klar, dass Uberstun-
den auch in Wochen mit weniger als 38,5 Stunden
Normalarbeitszeit dann anfallen, wenn die fiir den
Arbeitnehmer auf Grund der erweiterten Bandbreite
geltende tagliche oder wochentliche Normalarbeits-
zeit Uberschritten wird.

Wien, am 7. Oktober 1997
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Gemeinsame Erklarung der
Kollektivvertragspartner zur Bildungskarenz
(8 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)

fur den Bereich der Fachverbande der Globalrunde:

Die Kollektivvertragspartner kommen berein,
das durch Gesetz eingefuihrte neue Instrument der
Bildungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu
unterstutzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen be-
trieblich durch Betriebsvereinbarung geregelt wer-
den. Der Zugang zu den MaBnahmen der Bildungska-
renz soll innerbetrieblich so geregelt werden, dass
eine weitest mogliche Ubereinstimmung zwischen
den Unternehmenszielen und einer entsprechenden
im Betrieb umsetzbaren Ausbildung mit dem Bil-
dungs- und Qualifikationsinteresse der Arbeitnehmer
erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierun-
gen zur Ausbildung unterstiitzt werden, bei denen
auf Grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbil-
dungszeit eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht,
dass nach Beendigung der Ausbildung eine Verbesse-
rung des Bildungs- und Qualifikationsniveaus vor-
liegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die
Moglichkeiten der Bildungskarenz insbesondere bei
Wiedereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzuse-
hen. Bestehende Kiindigungsschutzbestimmungen
sollen dabei auch wahrend der Bildungskarenz auf-
rechterhalten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrage der Arbeitnehmer
auf Bildungskarenz genehmigen und eine entspre-
chende Vereinbarung abschlieBen, wenn das betrieb-
liche Interesse nicht nachteilig beriihrt wird und auf
Grund der Ausbildung eine Gewahr dafir besteht,
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dass die facheinschlagige Weiterbildung im Unter-
nehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu
vereinbarenden Weiterverwendungszeit allfallig auf-
gelaufene Kosten fiir Sozialversicherung und sonstige
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bildungs-
karenz libernehmen. Unter diesen Voraussetzungen
soll die Karenzzeit auch bei Anspriichen, die sich
nach der Dienstzeit richten, angerechnet werden.

Wien, am 19. Oktober 1998
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Gemeinsame Erklarung der
Kollektivvertragspartner zu
Pauschalentlohnungsvereinbarungen
(,,All-in-Vereinbarungen“)

(1) Die Sozialpartner betrachten Pauschalentloh-
nungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) prinzi-
piell als sinnvolles Element der Vertragsgestaltung.

(2) Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungs-
vereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) diirfen ge-
setzliche oder kollektivvertragliche Anspriiche nicht
geschmalert werden.

(3) Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-
in-Vereinbarungen) ist die tatsachlich erforderliche
und geleistete Mehrarbeit ausreichend zu bertck-
sichtigen. Uber den Gehalt hinaus gehende sonstige
Uberkollektivvertragliche Beziige und eine allfallige
Beriicksichtigung bei den Sonderzahlungen sind anre-
chenbar.

(4) Bei der Gesamtwirdigung der Umstande im
Einzelfall ist das Ausmal der faktischen Gestaltungs-
moglichkeit der Angestellten hinsichtlich der Lage
und des AusmaBes der Arbeitsleistung zu berticksich-
tigen.

Wien, am 18. Oktober 2002
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Gemeinsame Erklarung
der Kollektivvertragspartner zu
Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertrags-Partner betonen die Wich-
tigkeit von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen der
Betriebe und der Arbeitnehmerlnnen. Sie empfehlen,
Bildungsinteressen der Arbeitnehmerinnen zu for-
dern und betrieblich mogliche Riicksicht zu nehmen.
Sie heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Ein-
beziehung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen ein wichtiges gemeinsames Anlie-
gen ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige
Weiterqualifizierung zur Verbesserung der Beschafti-
gungsfahigkeit alterer Arbeitnehmerlnnen beizutra-
gen.

Wien, am 20. Oktober 2003
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Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg.z.NR Ing.
Leopold Maderthaner DDr. Karl Kehrer

Sektion Industrie der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. Engelbert Wenckheim Dr. Friedrich Placek
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Die Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Eleonora Hostasch Hans Sallmutter
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

Der Vorsitzende: Der leitende
Sektionssekretar:

Erwin Reichhardt Ing. Walter Laichmann
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PROTOKOLL zum Kollektivvertrag vom
10.11.2017

Die KV-Parteien halten einvernehmlich fest, dass die
im KV-Abschluss vom 15. Juni 2016 im Zusammen-
hang mit der Neuregelung des Punktes 21 vereinbarte
»Befristung zur Erprobung” dem Zwecke der Erpro-
bung dient.

PROTOKOLL zum Kollektivvertrag vom 1.6.2016

Bestehende Maglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung
aufgrund kollektivvertraglicher Bestimmungen des
§ 4 bleiben durch die Bestimmungen des § 4 (4b) un-
beriihrt. Bestehende Zeitguthaben aus kollektivver-
tragskonformen Vereinbarungen konnen durch Be-
triebsvereinbarung (Vereinbarung mit der GPA-djp)
in das Zeitkontenmodell iibertragen werden.

-137 -



Erlauterungen
Anmerkung 1 zu § 5 Abs. 6

Gesetzliche Feiertage:

Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBL. Nr.
144/83, § 7 Abs. 2 und 3.

§ 7 Abs. 2: Als Feiertage im Sinne dieses Gesetzes
gelten folgende Tage:

1. Janner (Neujahr),

6. Janner (Heilige Drei Konige),

Ostermontag,

1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt,

Pfingstmontag,

Fronleichnam,

15. August (Maria Himmelfahrt),

26. Oktober (Nationalfeiertag),

1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Maria Empfangnis)

25. Dezember (Weihnachten),

26. Dezember (Stephanstag).

§ 7 Abs. 3: Fur Angehdrige der evangelischen Kirche
AB und HB, der altkatholischen Kirche und der Me-
thodistenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag.

Bezahlter Ruhetag am Versohnungstag fiir Arbeit-
nehmer, die der israelitischen Glaubensgemein-
schaft angehoren:

Auszug aus den Kollektivvertragen, abgeschlossen
zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund
vom 3.4.1952, 18.2.1953 und 30.4.1954. Arbeitneh-
mer, die in Osterreich wohnhaft sind und ihre Zuge-
horigkeit zur israelitischen Glaubensgemeinschaft
nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Versoh-
nungstag von der Arbeitsleistung freigestellt, wenn
sie dies von ihm spatestens eine Woche vorher be-
gehren.
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Anmerkung 2 zu § 7

Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11.5.1921,
BGBL. Nr. 292, § 8 Abs. 3:

Der Angestellte behalt ferner den Anspruch auf das
Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine Person
betreffende Grinde ohne sein Verschulden wahrend
einer verhaltnismaBig kurzen Zeit an der Leistung
seiner Dienste verhindert wird.

Anmerkung 3 zu § 10 Abs. 4

Im Falle des Todes des Angestellten konnen die an-
spruchsberechtigten Erben zwischen der in § 10 Abs.
1 bis 3 dieses Kollektivvertrages vorgesehenen Wei-
terzahlung des Gehaltes und der nach § 23 Abs. 6 des
Angestelltengesetzes bzw. § 10 Abs. 5 und 6 dieses
Kollektivvertrages bestimmten Abfertigung wahlen.
Nach dem Angestelltengesetz stehen den gesetzli-
chen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetz-
lich verpflichtet war, folgende Anspriiche zu:

Nach einer ununterbrochenen Angestelltendienstzeit
von

3 Dienstjahren .....ccccevvevveennnnn. 1 Monatsentgelt,
5 Dienstjahren ................... 1 % Monatsentgelte,
10 Dienstjahren .........ccceeeuneee 2 Monatsentgelte,
15 Dienstjahren ..................... 3 Monatsentgelte,
20 Dienstjahren .................. 4 5 Monatsentgelte,
25 Dienstjahren ..................... 6 Monatsentgelte.
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Anmerkung 4 zu § 10 a

§ 10 a. Beriicksichtigung von Arbeiterlnnenvor-
dienstzeiten fiir die Bemessung der Abfertigung

(1) Haben Angestellte, die im gleichen Unterneh-
men als Arbeiterlnnen beschaftigt waren und in das
Angestelltenverhaltnis ibernommen wurden, An-
spruch auf eine Abfertigung auf Grund des Angestell-
tengesetzes oder dieses Kollektivvertrages, dann er-
folgt eine Berlicksichtigung ihrer Arbeiterinnenvor-
dienstzeiten auf die Angestelltenabfertigung nach
MaBgabe der nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Furr die Dauer der Arbeiterlnnenvordienstzeit
wird der zeitliche Anspruch auf Abfertigung nach den
Bestimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkol-
lektivvertrages ermittelt. Das heiBt, es wird ermit-
telt, auf wie viele Wochen- oder Monatslohne der Ar-
beiter/die Arbeiterin Anspruch hat.

(3) Fiir die Dauer der Angestelltentatigkeit wird
der zeitliche Anspruch auf Angestelltenabfertigung
(Monatsentgelte nach Angestelltendienstzeit laut An-
gestelltengesetz) ermittelt.

(4) Die nach Z 2 und Z 3 getrennt errechneten in
Wochen bzw. Monaten ausgedriickten Anspriiche
werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung ge-
mahb Z 2 ist das letzte Monatsgehalt heranzuziehen.
Entgeltsteile, die Uber das Monatsgehalt hinausge-
hen, sind nur insofern heranzuziehen, als eine ent-
sprechende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag
vorgesehen ist. Im Ubrigen ist der Berechnung der
Abfertigung das im letzten Monat des Angestellten-
dienstverhaltnisses gebiihrende Entgelt zugrunde zu
legen.

(6) Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit je-
nem Anspruch nach oben begrenzt, den der Dienst-
nehmer beanspruchen konnte, wenn er die gesamte
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Dienstzeit im Unternehmen als Angestellter zurtick-
gelegt hatte. Die Bestimmungen der §§ 23 Abs. 4 und
6 und 23 a Abs. 2 und 4 Angestelltengesetz sowie § 10
Abs. 5 und 6 dieses Kollektivvertrages sind auf die
Gesamtabfertigung im Sinne dieses Paragraphen an-
zuwenden.

(7) Eine Beriicksichtigung der Arbeiterinnenvor-
dienstzeiten entfallt, wenn der Arbeiter beim Uber-
tritt in das Angestelltenverhaltnis abgefertigt wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht
fir Unternehmungen, bei denen giinstigere betrieb-
liche Regelungen bestehen oder in Zukunft abge-
schlossen werden.

Anmerkung 5 zu § 12 a Abs. 3
Berechnungsbeispiel fiir eine Abfertigung nach
§ 12 a Abs. 3:
Annahmen:
Dauer des gesamten Dienstverhaltnisses ....16 Jahre

davon Vollzeit ..ooeveveneiiiiiiniiiiiiiennne, 14 Jahre
Teilzeit. oo 2 Jahre
Kollektivvertragliche NAZ ............... 38,5 Stunden
Teilzeitbeschaftigung ......... 20 Stunden pro Woche
Letztes Monatsgehalt............ccoeeennn.... € 1.000,-

1. Feststellung des gesamten Abfertigungsausma-
Bes: 6 Monatsentgelte

2. Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll-
und Teilzeit an der Gesamtdienstzeit:

14 Jahre = 87,5 Prozent

2 Jahre = 12,5 Prozent
3. Ubertragung der Anteile nach Punkt 2 auf die
Anzahl der Abfertigungsmonate nach Punkt 1:
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87,5 Prozent = 5,25 Monatsentgelte
12,5 Prozent = 0,75 Monatsentgelte

Ermittlung der Monatsbasis fiir Vollzeit durch
Aufwertung des letzten Monatsgehaltes:

€ 1.000,- (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x 38,5
= € 1.925,- zuziglich Sonderzahlungsanteile = €
2.245,83

sowie der Monatsbasis fir Teilzeit:

€ 1.000,- zuziglich  Sonderzahlungsanteile
=€ 1.166,67

Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fiir Voll-
und Teilzeit zur Anzahl der Abfertigungsmonate
nach Punkt 3:

€ 2.245,83 x 5,25
+€ 1.166,67 x 0,75
€ 12.665,61

Sind regelmaRige Entgeltsbestandteile (z.B.
Mehrleistungsstunden) zu beriicksichtigen, ist
wie bei einer Abfertigung nach Vollbeschafti-
gung (Basis letztes Monatsgehalt) vorzugehen.
MaRgeblich sind die Verhaltnisse vor der Been-
digung des Dienstverhaltnisses.

Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf
Teilzeit eine relative Gehaltserhohung (kein
dem TeilzeitausmaB entsprechend aliquotier-
tes, sondern hoheres Gehalt) vorgenommen,
ware der seinerzeitige Erhohungsbetrag vom
nach Punkt 4 aufgewerteten Monatsgehalt
(€ 1.925,-) abzuziehen.
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Anmerkung 7 zu § 15 Abs. 9

Das Muster fur den Dienstzettel unter Ziffer 1 be-
ricksichtigt die erforderlichen Angaben gemaR § 2
Abs. 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
(AVRAG) unbeschadet allfalliger weiterer im Einzel-
fall bestehender arbeitsvertraglicher Vereinbarun-
gen.

Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen
Angaben, soweit nicht auf Normen verwiesen wird,
sind unverziglich, spatestens innerhalb eines Mo-
nats, mitzuteilen, wofiir hinsichtlich Anderungen in
Einstufung oder Gehalt der bisherige kollektivver-
tragliche Dienstzettel gemaR § 15 Abs. 9 RKV (Muster
siehe Ziffer 2) dienen kann.

Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kol-
lektivvertragen bleiben in ihrem jeweiligen Umfang
unberiihrt. Im Ubrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen.
Wenn ein schriftlicher Dienstvertrag alle erforderli-
chen Angaben enthalt, entfallt der Anspruch auf Aus-
stellung eines Dienstzettels gemal AVRAG.
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Anmerkung 8 zu§ 5und § 6

Anpassungsklausel fiir innerbetriebliche
Regelungen

Durch Betriebsvereinbarung kann von der kollektiv-
vertraglich vorgesehenen Etappenerhohung der Zula-
gen fir die 2. und 3. Schicht (bzw. subsidiar von der
Nachtarbeitszulage) mit Zustimmung der Kollektiv-
vertragsparteien betraglich bzw. zeitlich beziglich
der Falligkeit der jeweiligen Etappenerhchung abge-
wichen werden, wenn die kollektivvertragliche Erho-
hung der Schicht- bzw. Nachtarbeitszulagen auf-
grund innerbetrieblicher Regelungen zu unerwarte-
ten und erheblichen Personalkosteneffekten oder
insgesamt zu einer Gefahrdung des Standortes des
Betriebes fuihren. Ebenso kann durch Betriebsverein-
barung mit Zustimmung der Kollektivvertragspar-
teien von den kollektivvertraglichen Schicht- bzw.
Nachtarbeitszulagen betraglich abgewichen werden,
wenn erhebliche schichtbedingte innerbetriebliche
Uberzahlungen der Grundgehilter von Schichtarbei-
ternehmer/innen und/oder Arbeitnehmer/innen, de-
ren Normalarbeitszeit Ublicherweise zumindest teil-
weise in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr liegt, vorlie-
gen oder durch andere betriebliche Gestaltungsin-
strumente (wie z.B. Pramien fiir Schichtarbeit, Zula-
gen fiir die Friihschicht, etc.) dhnliche Uberzahlungs-
effekte bei Schichtarbeiternehmer/innen bestehen.
Besteht im Betrieb kein Betriebsrat, kann einzelver-
traglich und mit Zustimmung der Kollektivvertrags-
parteien ebenfalls Abweichendes bei den Schichtzu-
lagen bzw. der Nachtarbeitszulage vereinbart wer-
den.

Wien, 8. November 2021
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Anmerkung 9

Gemeinsame Erklarung zu iiberlassenen
Arbeitskraften

Die Kollektivvertragsparteien erklaren, dass die Fle-
xibilitat durch Arbeitskraftetiberlassung fiir die Un-
ternehmen der Bergbau-Stahl Industrie groBe Bedeu-
tung hat und dabei geltendes Recht jedenfalls einzu-
halten ist. Aus diesem Grund wirken sie auf die Un-
ternehmen dahingehend ein, Vertrage nur mit Ar-
beitskrafteuberlassern abzuschlieBen, von denen an-
genommen werden kann, dass sie die Bestimmungen
des AUG sowie die sonstigen kollektivvertraglichen
und gesetzlichen Vorschriften einhalten. Nehmen die
Kollektivvertragsparteien einen VerstoB gegen die
einschlagigen Rechtsvorschriften wahr, werden die
Kollektivvertragsparteien den Sachverhalt nach Mog-
lichkeit priifen, bewerten und sollte keine Losung auf
betrieblicher Ebene erreicht werden, notigenfalls
gemeinsam auf die Unternehmen einwirken, dass ein
rechtskonformer Zustand hergestellt wird.

Wien, 8. November 2021
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Anmerkung 10

Aufnahme von Verhandlungen
betreffend die Weiterentwicklung des
einheitlichen Entlohnungssystems

Seit Einfihrung des einheitlichen Entlohnungssys-
tems im Jahr 2005 hat sich die Arbeitswelt verandert.
Insbesondere die Art und Weise, wie gearbeitet wird
hat sich durch Digitalisierung/Industrie 4.0, demo-
grafischer Wandel, Wertewandel, neue Management-
strukturen und Dekarbonisierung stark gewandelt.
Das einheitliche Entlohnungssystem ist hingegen un-
verandert geblieben. Ziel der Verhandlungen ist es,
das Entlohnungssystem und dessen Wirkung/Anwen-
dung zu evaluieren und allenfalls dahingehend wei-
terzuentwickeln, um den Anforderungen der Gegen-
wart und der unmittelbaren Zukunft zu entsprechen.
Die Kollektivvertragsparteien kommen daher (ber-
ein, Gesprache bzw. Verhandlungen zur ,,Evaluierung
und moglichen Weiterentwicklung des einheitlichen
Entlohnungssystems* baldmaglichst aufzunehmen.

Wien, am 7. November 2022

- 146 -



Anmerkung 11

Evaluierung einheitliches Entgeltsystem

Die KV-Parteien bekraftigen ihre Vereinbarung vom
7.11.2022 (Anmerkung 10), Gesprache zur Evaluie-
rung und moglichen Weiterentwicklung des einheitli-
chen Entgeltsystems baldmoglichst aufzunehmen,
wobei auch Aspekte der Gleichwertigkeit von Fach-
arbeit mit anderen Tatigkeiten beriicksichtigt wer-
den sollen.

Qualifizierungsoffensive

Die KV-Parteien kommen iiberein, Gesprache auf
Ebene der Verhandlungsleiter der Fachverbande und
Berufsgruppe aufzunehmen, mit dem Ziel die Quali-
fizierung im Rahmen von Lehrabschlusspriifungen
insbesondere gem. § 23 Abs. 5 BAG (idFv BGBI
2013/29) zu fordern, insbesondere unter Beriicksich-
tigung bestehender Weiterbildungseinrichtungen und
regionalen Strukturen sowie laufender MaBnahmen
der Fachverbande und der Gewerkschaften.

Wien, am 7. Dezember 2023

Anmerkung 12

Aus dem Umstand, dass fur die Wettbewerbs- und Be-
schaftigungssicherungsklausel der Jahre 2023 und
2024 das im letzten Kalenderjahr abgeschlossene
Wirtschaftsjahr maBgeblich fir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Situation der einzelnen Betriebe
war, kann nicht abgeleitet werden, dass bei etwai-
gen kiinftigen Gestaltungselementen der Ist-Lohner-
hohung ebenfalls dieser Referenzzeitraum herange-
zogen wird.

Wien, am 18. Oktober 2024

- 147 -



1) Muster fiir einen Dienstzettel gemal § 2 AVRAG

Dienstzettel
gemal Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz
fiir Angestellte

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift): .............

geb. am: .o
ANnsSChrift: oo
3. Beginn des Dienstverhaltnisses: ..................

Der erste Monat gilt als Probemonat iS § 19 Abs.
2 AngG." Das Dienstverhaltnis ist unbefristet /
DiS veveviiiiiiiiiiens befristet.”

4. Fur die Kindigung des Dienstverhaltnisses gel-
ten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes
bzw. des anzuwendenden Kollektivvertrages’

Kiindigungsfrist/-termin:™ ............cooeveienni,

5. Gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderli-
chenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits(Ein-
L= 174 [ 1= e

Vorgesehene Verwendung: ...........cceveueennnn.

Einstufung gemaB Rahmenkollektivvertrag fur
die Angestellten der Industrie, Gehaltsordnung
furdie ....coovveviiininan, industrie.

Angerechnete Beschaftigungsgruppenjahre: ...

“ Nichtszutreffendes bitte steichen.
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8. Das tatsachliche monatliche Bruttogehalt* (Fix-
um)* betragt ...ooevveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieas

Allfallige sonstige Entgeltsbestandteile richten
sich nach anzuwendenden Kollektivvertra-
gen*/Betriebsvereinbarungen* auf Grund Ver-
€iNbaruNg.....ccvveiiiiiiiiiiiiiiiii i

Provisionsregelung/Pramie*.............ccoeuee.n.

9. Das AusmaB des jahrlichen Erholungsurlaubes
richtet sich nach den Bestimmungen des Ur-
laubsgesetzes idgF und nach allfallig anzuwen-
denden Bestimmungen des Nachtschwerarbeits-
gesetzes bzw. kollektivvertraglichen Regelun-
gen.

Erganzende Regelungen:™...........cccevvvenennens

10. Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich
nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag und
betragt ............. Stunden.*

Die wochentliche Arbeitszeit betragt .......
Stunden (Teilzeitbeschaftigung).*

Fir das vorliegende Dienstverhaltnis gilt das An-
gestelltengesetz. Weiters gelten derzeit der
Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der In-
dustrie idgF und die jeweils anzuwendenden
(Zusatz)Kollektivvertrage idgF fur die Ange-
stelltender ....coovvvviiiiiiinnnn.e. industrie.

Weiters gelten nach MaBgabe ihres Geltungsbe-
reiches die zwischen Betriebsinhaber/Unter-
nehmensleitung und den jeweils zustandigen
Organen der gesetzlichen Arbeitnehmervertre-
tung auf Betriebs- bzw. Unternehmensebene
abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen iS des
Arbeitsverfassungsgesetzes.

“ Nichtzutreffendes bitte streichen.
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Diese sind gemaB Arbeitsverfassungsgesetz in
.............. zur Einsichtnahme aufgelegt.

11. Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorge-
€= 57 N

allfallige Unterschriften:

gebiihrenfrei gemaB § 2 Abs. 1 AVRAG

- 150 -



2) Muster fiir einen

Dienstzettel gemaB § 15 Abs. 9 RKV

Herrn/

Gemabh § 15 Abs. 9 des Rahmenkollektivvertrages fir
Angestellte der Industrie werden Sie in die Beschaf-

tigungsgruppe............. eingereiht.

Auf Grund |hrer Angestelltendienstzeiten werden |h-
re Beschaftigungsgruppenjahre ab ................. ge-
rechnet.

Das Mindestgehalt betragt € .............ccooceeeiene.n.

Das Monatsbruttogehalt betragt € ......................

gebiihrenfrei gemaB § 2 Abs. 1 AVRAG
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Erganzender Dienstzettel fiir Telearbeit gemaB

b)

d)

§ 19a des Rahmenkollektivvertrages

Zwischen der Firma ..... (Arbeitgeber) und
Herrn/Frau ..... (Arbeitnehmer) wird Telear-
beit an einer auBerbetrieblichen Arbeitsstatte
im Sinne des § 19a des Kollektivvertrages ver-
einbart.

Ort der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte: .....
Normalarbeitszeit

Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich
nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.

Abweichend von der betrieblichen Normalar-
beitszeit wird folgende Lage der Normalarbeits-
zeit vereinbart......coooiiiiiiiiiiii

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des
Arbeitszeitgesetzes ist auch eine andere Vertei-
lung der Normalarbeitszeit moglich. Die Mitbe-
stimmungsrechte des Betriebsrates bleiben auf-
recht.

Abweichende Vereinbarung Uber die Erbringung
der Normalarbeitszeit: .........cooeeviiiiiinnnn.

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeits-
zeit kann vereinbart werden, wenn der tagliche
Rahmen der Normalarbeitszeit, die Dauer und
das HéchstausmaB von Ubertragungsmoglich-
keiten und die Dauer und Lage der fiktiven Nor-
malarbeitszeit geregelt sind, und im lbrigen die
arbeitszeitgesetzlichen Bestimmungen einge-
halten werden.

Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen
betrieblicher und auBerbetrieblicher Arbeits-
zeit aufgeteilt.
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Mehrarbeit:

Uberstunden und Mehrarbeit an der auBerbe-
trieblichen Arbeitsstatte werden nur vergiitet,
wenn sie ausdricklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeit-
nehmer aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeit
vom Arbeitnehmer bestimmt wird. Privat be-
dingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind
dabei festzuhalten. Der Arbeitnehmer hat die
Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monats-
letzten vorzulegen.

Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit ver-
Fichtet: .ooeir e

Folgende fir die Arbeitsleistung notwendige
dem ergonomischen und sicherheitstechnischen
Standard entsprechende Arbeitsmittel werden
vom Arbeitgeber fur die Zeit der Tatigkeit an
der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte zur Verfu-
gung gestellt: ..oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeees

Diese Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber in-
stalliert und gewartet. Der Arbeitnehmer ist
verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen
der vereinbarten Telearbeit zu benutzen und
die Beniitzung durch Dritte auszuschlieBen.

Die zur Verfugung gestellten Arbeitsmittel sind
bei Beendigung der Telearbeit bzw. iiber Auf-
forderung des Arbeitgebers dem Arbeitgeber
unverzuglich zuriickzustellen bzw. ihm zu er-
moglichen, die Arbeitsmittel zu Ubernehmen.

Aufwandserstattung:

Folgende durch die auBerbetriebliche Arbeits-
statte erforderlichen Aufwendungen werden
dem Angestellten erstattet: ..........cceveennnee
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b)

Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauscha-

Haftung:

Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfii-
gung gestellten Arbeitsmittel so zu verwahren,
dass eine Beschadigung durch Dritte moglichst
ausgeschlossen ist.

Auf den Schutz von Daten und Informationen ist
in gleicher Weise zu achten und zu sorgen, wie
dies fiir den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauli-
che Daten, Informationen und Passworter sind
so zu schiitzen, dass Dritte keine Einsicht und
keinen Zugriff nehmen konnen.

Flir Schaden, die der Arbeitnehmer dem Arbeit-
geber im Zusammenhang mit dem Betrieb der
auBerbetrieblichen Arbeitsstatte zufligt, haftet
er nach den Bestimmungen des Dienstnehmer-
haftpflichtgesetzes. Dies gilt auch fiir die im ge-
meinsamen Haushalt mit dem Arbeitnehmer le-
benden Personen.

Kontakt zum Betrieb:

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telear-
beitnehmern hinsichtlich Aus- und Weiterbil-
dungsangebot die betrieblichen Informationen
zukommen zu lassen. Der Arbeitgeber ist dar-
Uber hinaus verpflichtet, die Arbeitnehmer an
einem vorhandenen, gemeinsamen betriebli-
chen Informationssystem teilnehmen zu lassen.

Beendigungsmoglichkeit der Telearbeit (gilt nur
in Fallen, in denen die Telearbeit wahrend ei-
nes aufrechten Angestelltenverhaltnisses im
Betrieb vereinbart wird und der Arbeitnehmer
die Raumlichkeit fiir die auBerbetriebliche Ar-
beitsstatte zur Verfiigung stellt): Die Telearbeit
kann bei Weiterbestand des Dienstverhaltnisses
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von beiden Seiten unter Einhaltung einer drei-
monatigen Ankindigungsfrist eingestellt wer-
den. Aus wichtigen Griinden, wie Verlust der
Wohnung vor diesem Zeitpunkt verkiirzt sich die
Ankiindigungsfrist entsprechend.

9. Sonstige Vereinbarungen: ...........c..ccveennnn.

ANMERKUNGEN:

Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die
obigen Gegenstande nicht durch Betriebsvereinba-
rung geregelt sind.

Der Dienstzettel kann daher Uberhaupt entfallen
oder entsprechend verkiirzt werden.
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Empfehlung betreffend Bildschirmarbeit

1. Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei
denen das Bildschirmgerat und die Dateneinga-
betastatur sowie gegebenenfalls ein Informati-
onstrager eine funktionelle Einheit bilden und
bei denen die Arbeit mit dem Bildschirmgerat
und die Arbeitszeit am Bildschirmgerat bestim-
mend fir die gesamte Tatigkeit sind.

2. Bildschirmarbeitsplatze sollen - soweit es die
sonstigen Verhaltnisse gestatten - nach arbeits-
wissenschaftlichen und arbeitsmedizinischen
Erkenntnissen eingerichtet werden.

3. Organisation und Arbeitsablauf sollen so gestal-
tet werden, dass langere ununterbrochene Ar-
beitsphasen am Bildschirm vermieden werden.
Sollte dies nicht maglich sein, sollen kurze Un-
terbrechungen der Arbeit am Bildschirmgerat
zur Entspannung der Korperhaltung und der Au-
gen ermoglicht werden.

Wien, am 19. Oktober 1989
SEKTION INDUSTRIE DER
BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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Empfehlung betreffend Friihwarnsystem
(8 45 a AMFG)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine
moglichst rechtzeitige Vorgangsweise im Sinne des
§ 45a AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage)
zur Unterstutzung der zur Vermeidung von Arbeitslo-
sigkeit vorgesehenen MaBnahmen.

Wien, am 16. Oktober 1999
SEKTION INDUSTRIE DER
BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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Auszug aus dem KV vom 28.10.1996
liber die Neuregelung des Gehaltssystems

3 Artikel V
Ubergangsbestimmungen

Diese Ubergangsbestimmungen gelten fiir alle An-
gestellten, deren Dienstverhaltnis vor dem 1.5.1997
begonnen hat, solange sie nicht frihestens mit die-
sem Datum in eine hohere Verwendungsgruppe, un-
beschadet Abs. 6, 3. Absatz, umgestuft werden.

Alle Angestellten, deren Dienstverhaltnis vor dem
1.5.1997 begonnen hat, sind in die Gehaltsordnung
“neu” einzustufen. Bei dieser Umreihung ist der seit
Vollendung der letzten Vorriickung laufende Vorri-
ckungsstichtag weiter anzuwenden.

(1) Fiir die Anwendung der entsprechenden Uber-
gangsbestimmung sind die erreichten Verwendungs-
gruppenjahre zum Zeitpunkt des Geltungsbeginnes
dieses Kollektivvertrages maBgeblich.

Unter Gehaltsordnung “alt” und Biennalsprung
“alt” sind Gehaltsordnung und Biennalsprung vor
dem 1.5.1997 zu verstehen.

Unter Gehaltsordnung “neu” und Biennalsprung
“neu” sind Gehaltsordnung und Biennalsprung in der
ab 1.5.1997 geltenden Hohe zu verstehen.

(2) Angestellte der Verwendungsgruppen | und VI

Angestellte der Verwendungsgruppe | sind in die
Gehaltsordnung “neu” umzustufen. Jene, die am
30.4.1997 in die Mindestgehaltsstufe nach 6 Jahren
oder hoher eingestuft sind, sind in die schillingmaRBig
nachst hohere Mindestgehaltsstufe der Verwen-
dungsgruppe Il “neu” umzustufen, unter Anrechnung
der dieser Mindestgehaltsstufe in der Verwendungs-
gruppe Il entsprechenden Verwendungsgruppen-
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jahre. Besteht zu diesem Zeitpunkt kein schillingma-
Big nachsthoheres oder zumindest gleich hohes Min-
destgrundgehalt in der Verwendungsgruppe Il “neu”,
bleibt der bisher erreichte Mindestgrundgehalt so-
lange abgesichert, als die entsprechende Mindest-

grundgehaltsposition “neu
liegt.

”

unter diesem Betrag

Angestellte der Verwendungsgruppe VI sind in die

der bisher erreichten Verwendungsgruppenjahrstufe
entsprechenden Stufe der Gehaltsordnung “neu” um-
zustufen.

(3) Angestellte der Verwendungsgruppen Il bis V,

M1 bis M Il bzw. M IV

a)

<)

Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Gel-
tungsbeginnes des Kollektivvertrages in den
Mindestgrundgehaltspositionen nach 12, 14, 16
(18) VGJ (Nahrungs- und GenuBmittelindustrie:
14, 16 und 18 VGJ) befinden, sind in die Posi-
tion nach 10 (Nahrungs- und GenuBmittelindust-
rie: 12) Verwendungsgruppenjahren der Ge-
haltsordnung “neu” einzustufen.

Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Gel-
tungsbeginnes des Kollektivvertrages in den
Mindestgrundgehaltspositionen nach 10 (Nah-
rungs- und GenuBmittelindustrie: 12) Verwen-
dungsgruppenjahren befinden, sind in die Posi-
tion nach 8 (Nahrungs- und GenuBmittelindust-
rie: nach 10) Verwendungsgruppenjahren der
Gehaltsordnung “neu” einzustufen.

Angestellte, die sich zum Zeitpunkt des Gel-
tungsbeginnes dieses Kollektivvertrages in den
Mindestgrundgehaltspositionen nach 2 Verwen-
dungsgruppenjahren bis zu jener nach 8 (Nah-
rungs- und GenuBmittelindustrie: 10) Verwen-
dungsgruppenjahren befinden, sind in die jah-
resmaBig nachstniedrigere Stufe der Gehalts-
ordnung “neu” einzustufen.
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In jenen Gehaltsordnungen, in denen in den
Verwendungsgruppen Meister | sowie Meister I
die Mindestgrundgehaltspositionen im 1. und 2.
Verwendungsgruppenjahr sowie nach 2 Jahren
gleich sind, sind in diesen Meistergruppen in die
Verwendungsgruppenstufe nach 2 Jahren einge-
stufte Angestellte in die entsprechende Ver-
wendungsgruppenstufe nach 2 Jahren der Ge-
haltsordnung “neu” einzustufen.

Angestellte im 1. und 2. Verwendungsgruppen-
jahr sind in die Gehaltsordnung “neu” einzustu-
fen.

(4) Mindestgehaltsabsicherung im Zuge kollektiv-
vertraglicher Erhohungen der Mindestgehaltsordnun-

gen:

a)

Angestellte gemaB Absatz 3a (nach 12, 14, 16
[18] bzw. Nahrungs- und GenuBmittelindustrie
nach 14, 16, 18 VGJ “alt”).

Diesen Angestellten wird der vor dem 1.5.1997,
fur den Angestellten geltende Mindestgrundge-
halt wie folgt im Sinne eines individuellen Min-
destgrundgehaltes gesichert: Dieser Mindest-
grundgehalt wird kiinftig zum Zeitpunkt kollek-
tivvertraglicher Mindestgehaltserhohungen um
jenen Prozentsatz erhoht, um den sich die je-
weilige Mindestgehaltsstufe nach 10 (Nahrungs-
und GenuBmittelindustrie: 12) Verwendungs-
gruppenjahren der Gehaltsordnung “neu” er-
hoht. Diese Mindestgarantie erhoht sich zum je-
weiligen Anfallszeitpunkt um die Bien-
nalspriinge im Sinne des Abs. 5 lit. a dieses Ar-
tikels.

Die Obergrenze dieser Absicherung der Mindest-
garantie ist der schillingmaRige Mindestgrund-
gehalt dieser Verwendungsgruppe nach 16
(Nahrungs- und GenuBmittelindustrie: 18) Ver-
wendungsgruppenjahren zum Stichtag
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30.4.1997. Die Mindestgarantie gilt sinngemaR
auch fiir jene Angestellten, die in die Mindest-
gehaltsstufe nach 18 Jahren eingestuft waren
(Schillingbetrag der Gehaltsordnung “alt” nach
18 Verwendungsgruppenjahren zum Stichtag
30.4.1997).

Angestellte gemaB Absatz 3 b (nach 10 bzw.
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie nach 12
VGJ “alt”) und 3 ¢ (nach 2 bis nach 8 bzw. Nah-
rungs- und GenuBmittelindustrie nach 10 VGJ
“alt”).

Soweit der neue Mindestgrundgehalt niedriger
ist als der Mindestgrundgehalt “alt”, wird der
individuelle Mindestgrundgehalt wie folgt abge-
sichert: Der individuelle Mindestgrundgehalt
darf jenen Betrag nicht unterschreiten, der sich
aus dem jeweiligen Mindestgrundgehalt “neu”
plus:  dem  Umstellungsunterschiedsbetrag
ergibt. Der “Umstellungsunterschiedsbetrag”
ist der Differenzbetrag zwischen dem Mindest-
grundgehalt “alt” zum Stichtag 30.4.1997 und
dem Mindestgrundgehalt “neu” zum Stichtag
1.5.1997, der im weiteren unverandert bleibt.

Fir Angestellte gemaB Absatz 3 b erhoht sich
dieser individuelle Mindestgrundgehalt 2 und 4
Jahre nach Vollendung des 10. (Nahrungs- und
GenuBmittelindustrie: 12.) Verwendungsgrup-
penjahres “neu” um je einen Biennalsprung
“alt” (Absatz 5a letzter Satz).

Fir Angestellte gemaB Absatz 3 c erhoht sich
dieser individuelle Mindestgrundgehalt 2 Jahre
nach Vollendung des 10. (Nahrungs- und GenuB-
mittelindustrie: 12.) Verwendungsgruppenjah-
res um einen Biennalsprung “neu” (Unter-
schiedsbetrag zwischen der Mindestgrundge-
haltsposition nach 8 [Nahrungs- und GenuBmit-
telindustrie: 10] Verwendungsgruppenjahren
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und jener nach 10 [Nahrungs- und GenuBmittel-
industrie: 12] Verwendungsgruppenjahren).

Die Obergrenze dieser Absicherung der Mindest-
garantie ist der schillingmaBige Mindestgrund-
gehalt dieser Verwendungsgruppe nach 16
(Nahrungs- und GenuBmittelindustrie: 18) Ver-
wendungsgruppenjahren zum Stichtag
30.4.1997.

(5) Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe

(“echter Biennalsprung”)

a)

<)

Biennalspriinge flir Angestellte gemaB Ab-
satz 3 a:

Diese Angestellten haben Anspruch auf Bien-
nalspriinge unter Anwendung der Grundsatze
des Zusatzkollektivvertrages liber die Zeitvor-
rickung in der Verwendungsgruppe, auf die sie
bei Verbleiben in der selben Verwendungs-
gruppe nach der bis zum 1.5.1997 geltenden Re-
gelung noch Anspruch gehabt hétten. Als Bien-
nalbetrag fiir diese Ubergangsregelung gilt der
schillingmafRige Wert vor dem 1.5.1997.

Angestellte gemaB Absatz 3 b:

Fur diese Angestellten gilt die Regelung des vo-
rangehenden Absatzes mit der MaBgabe, dass
der Biennalsprung in die Stufe nach 10 (Nah-
rungs- und GenuBmittelindustrie: 12) Jahren in
der Gehaltsordnung “neu” auf die Biennal-
sprungsanzahl im Sinn des vorangehenden Ab-
satzes angerechnet wird.

Die Angestellten im Sinn der Absatze a und b
sind von der Berechnungsgrundlage gemal § 2
Abs. 3 des Zusatzkollektivvertrages uber die
Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe (5-
Prozent-Klausel) ausgenommen. Auf diese An-
gestellten findet § 2 Abs. 3 keine Anwendung.
Angestellte gemaB Absatz 3 c:
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e)

Diese Angestellten erhalten 2 Jahre nach Voll-
endung des 10. (Nahrungs- und GenuBmittelin-
dustrie: 12.) Verwendungsgruppenjahres einen
Biennalsprung “neu” unter Anwendung der
Grundsatze des Zusatzkollektivvertrages iiber
die Zeitvorriickung in der Verwendungsgruppe.

In den Fallen des Absatzes 3 c, 2. Absatz, erhal-
ten die entsprechend dieser Vorschrift mit
1.5.1997 in die Mindestgehaltsstufe nach 2 Ver-
wendungsgruppenjahren eingestuften Meister
weitere 2 Jahre nach dem Biennalsprung im
Sinn des vorangehenden Absatzes einen weite-
ren Biennalsprung.

Fiir den Fachverband der Nahrungs- und GenuB-
mittelindustrie, Verband der GroBbacker, Ver-
band der Milchindustrie sind die Bestimmungen
in Abs. 4 und 5 dieses Artikels betreffend Bien-
nalspriinge im Sinne des Zusatzkollektivvertra-
ges Uber die Zeitvorrickung sinngemal mit der
MaRgabe anzuwenden, dass anstelle der
Grundsatze des Zusatzkollektivvertrages iiber
die Zeitvorriickung die jeweils in den anzuwen-
denden Kollektivvertragen vorgesehenen Best-
immungen hinsichtlich des echten Biennal-
sprunges treten.

Fir den Verband der Brauereien gilt Abs. 5 die-
ses Artikels nicht. Soweit in Abs. 4 dieses Arti-
kels auf Biennalspriinge im Sinne des Abs. 5 die-
ses Artikels verwiesen wird, sind diese sinnge-
mah nur im Rahmen der Mindestabsicherung an-
zuwenden. Dies gilt auch fiir Abs. 5c), 2. Absatz
dieses Artikels.

(6) Einstufung in die Verwendungsgruppen [Va

oder Va

Wird ein Angestellter zum Geltungsbeginn des

Kollektivvertrages (1.5.1997) auf Grund der ausgeub-
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ten Tatigkeit in IVa oder Va umgestuft, wird bei je-
nen Angestellten, deren tatsachlicher Monatsgehalt
dem Mindestgrundgehalt “alt” entspricht, der lau-
fende Vorruckungsstichtag aufgrund der bisherigen
Einstufung beibehalten. Die Einstufung erfolgt in die
gegeniber dem bisher erreichten Mindestgrundge-
halt nachsthoheren Mindestgehalt entsprechende
Stufe der neuen Verwendungsgruppe (§ 15 Abs. 11,
2. Absatz RKV).

Bei Uiberzahlten Angestellten sind § 3 Abs. 3 und 4
des Kollektivvertrages uber die Zeitvorriickung inner-
halb der Verwendungsgruppe anzuwenden.

Den Angestellten, die mit 30.4.1997 das 10. (Nah-
rungs- und GenuBmittelindustrie: 12.) Verwendungs-
gruppenjahr vollendet oder tiberschritten haben, und
ab diesem Zeitpunkt in IVa oder Va umgestuft wer-
den, bleibt unter sinngemaBer Anwendung der Best-
immungen des Kollektivvertrages liber die Zeitvorri-
ckung in der Verwendungsgruppe, unter Anrechnung
der sich aus der Einstufung in der neuen Verwen-
dungsgruppe noch ergebenden Zeitvorriickungen, die
Anzahl jener Zeitvorriickungen gesichert, die er beim
Verbleib in der bisherigen Verwendungsgruppe noch
erreicht hatte: soweit daraus noch ein Uber die an-
zurechnenden Biennalspriinge in den Gruppen IVa
bzw. Va hinausgehender Biennalsprung zusteht, ist
dieser ein Biennalsprung “alt” (Absatz 5 lit. a letzter
Satz). Diese Angestellten sind von der Berechnungs-
grundlage gemaB § 2 Abs. 3 des Zusatzkollektivver-
trages uber die Zeitvorriickung in der Verwendungs-
gruppe (5-Prozent-Klausel) ausgenommen. Auf diese
Angestellten findet § 2 Abs. 3 keine Anwendung.

(7) Fallt der Geltungsbeginn der Gehaltsordnung
“neu” mit einem Biennalsprung zusammen, dann ist
der Biennalsprung aufgrund der Gehaltsordnung
“alt” zu ermitteln.

_ (8) wird ein(e) Angestellte(r), auf den (die) die
Ubergangsregelung dieses Artikels anzuwenden ist,
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in eine hohere Verwendungsgruppe umgestuft, gilt
als bisher erreichtes Mindestgrundgehalt das sich
aufgrund der Bestimmungen liber die Mindestabsi-
cherung gemaB Abs. 4 ergebende Gehalt. Dieses Ge-
halt ist auch als Basis fiir das AusmaB der Uberzah-
lung maBgeblich.

(9) Durch den Umstieg und die dementsprechende
Einstufung in die Gehaltstabellen “neu” gemaR Abs.
2 und 3 bewirkte Erhohungen von Mindestgrundgehal-
tern lassen effektive Monatsgehalter unberiihrt, so-
weit die neuen Mindestgrundgehalter bzw. Mindest-
gehaltsabsicherungen gemaB Abs. 4 nicht unter-
schritten werden.

Artikel VI
Betriebliche Regelungen im Zusammenhang mit
Anderungen des Rahmenkollektivvertrages
und des Zusatzkollektivvertrages
iliber die Zeitvorriickung

Mit Inkrafttreten der kollektivvertraglichen Neu-
ordnung der Verwendungsgruppen und Mindestge-
haltstabellen sind betriebliche Regelungen, nach de-
nen Entgelte in einem fixierten AusmaB von einem
kollektivvertraglichen Mindestgehalt oder einer Min-
destgehaltstabelle abhangen, unter Anwendung der
Grundsatze dieses Kollektivvertrages so abanderbar,
dass sich gegeniiber dem Zustand vor Geltungsbeginn
der Neuordnung eine Gleichwertigkeit, d. h. infolge
der Mindestgehaltserhohungen aufgrund der Neuord-
nung keine uber die bisherige Effektivauswirkung
hinausgehende Auswirkung ergibt.

Dies gilt auch fiir Umstufungsregelungen, betrieb-
liche Verwendungsgruppen oder Zwischengruppen
bzw. die Anwendung betrieblicher Regelungen auf
die neueingefiihrten Verwendungsgruppen, sofern
eine Abhangigkeit vom Mindestgehalt besteht.
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Kommt es binnen 3 Monaten nach Inkrafttreten
der Neuordnung nicht zu einer innerbetrieblichen Re-
gelung im Sinn des 1. Absatzes, bleiben obige Rege-
lungen nur insoweit unberthrt, als sich durch die Er-
hohung der Mindestgehalter oder Umstufungen auf-
grund der Neuordnung keine Erhohung der schilling-
maBigen Uberzahlung vor Inkrafttreten dieses Kollek-
tivvertrages ergibt. Diese Regelungen gelten daher
nur in dem Umfang weiter, als sich keine dariiber hin-
ausgehende Wirkung ergibt.

Betriebliche Regelungen, die eine hchere Anzahl
von Zeitvorruckungen als die bisherigen kollektivver-
traglichen Mindestgehaltsordnungen vorsehen, ver-
kiirzen sich um die Anzahl, die der Neuordnung ge-
geniiber den bisherigen Mindestgehaltsordnungen
entspricht, ausgenommen fiir jene Angestellten, die
im Zeitpunkt der Einfiihrung der neuen Gehaltsord-
nung bereits in der Stufe nach 16 (Nahrungs- und Ge-
nuBmittelindustrie: 18) Verwendungsgruppenjahren
oder hoher eingestuft sind und nicht in eine hohere
Verwendungsgruppe umgestuft werden. Fir die Ubri-
gen Angestellten, sofern diese im Umstiegszeitpunkt
in die Verwendungsgruppenstufe nach 2 bis ein-
schlieBlich nach 14 (Nahrungs- und GenuBmittelin-
dustrie: 16) Jahren eingestuft sind, ist die Umstiegs-
regelung dieses Kollektivvertrages innerbetrieblich
so zu adaptieren, dass sich eine mit der kollektivver-
traglichen Umstiegsregelung gleichwertige, der be-
trieblich verkiirzten Zeitvorriickung entsprechend,
ergibt.

Als betriebliche Regelung im Sinn dieser Bestim-
mung gelten Betriebsvereinbarungen und sonstige
betriebliche Regelungen oder Ubungen, bei denen
eine einheitliche Vorgangsweise gegenuber allen
oder einem Teil der Dienstnehmer ohne Ricksicht
auf eine bestimmte formale Grundlage eingehalten
wird, aus denen Anspriiche abgeleitet werden.
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Uber betriebliche Regelungen im obigen Sinne
konnen Betriebsvereinbarungen gemaB ArbVG abge-
schlossen werden.

Artikel VII
Sonstige Bestimmungen

1. Lenkzeitregelung:

Die Lenkzeitregelungen in den Zusatzkollektiv-
vertragen uber Dienstreisen etc. werden ab
1.5.1997 so abgeandert, dass anstelle der Ver-
wendungsgruppe IV nach 18 Jahren die Verwen-
dungsgruppe IVa nach 10 Jahren tritt.

2. Umstellungsdienstzettel:

Die fiir die Umstellung im Sinn dieses Kollektiv-
vertrages notwendigen Angaben sind dem Ange-
stellten mittels Dienstzettel (Umstiegs-Dienst-
zettel) bekannt zu geben (siehe Anhang).

Artikel VIII

Fir Rechtsstreitigkeiten im Einzelfall, die sich aus
der Anwendung des § 15 und des § 19, auch insbeson-
dere im Zusammenhang mit der Neuregelung des Ge-
haltssystems zum 1.5.1997, der Umstiegsregelung,
der Einreihung in die neuen Verwendungsgruppen
und der Anpassung betrieblicher Regelungen erge-
ben, ist vor Anrufung des Arbeitsgerichtes eine von
der Bundessektion Industrie oder vom Fachverband
und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sek-
tion Industrie und Gewerbe, eingerichtete Schieds-
kommission anzurufen, welche eine Streitbeilegung
versucht und einen Schlichtungsvorschlag erstellt.
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Anhang |

Kollektivvertrag

betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen der Re-
gelung der Offnungszeiten gemaB dem Bundesgesetz,
BGBL. | Nr. 48/2003, abgeschlossen zwischen der
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Sektion
Industrie, einerseits und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Sektion Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 1. Geltungsbereich
(1) Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Os-
terreich;

fachlich: fiir alle Mitgliedsfirmen, die einem Fach-
verband der Industrie angehoren, soweit sie einem
fir den Bereich der Industrie geltenden Rahmenkol-
lektivvertrag oder Kollektivvertrag angehoren;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz un-
terliegenden Dienstnehmer und fur Lehrlinge, soweit
sie dem personlichen Geltungsbereich eines im Be-
reich der Industrie geltenden Rahmenkollektivvertra-
ges oder Kollektivvertrages angehdren.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt fiir Arbeitsleistun-
gen im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten ge-
mafl dem Bundesgesetz, BGBL. | Nr. 48/2003, zur Be-
ratung und Betreuung der Kunden, im Warenverkauf
und fur die Tatigkeiten, die mit diesem im unmittel-
baren Zusammenhang stehen oder ohne die diese
nicht durchfihrbar waren, sowie fiir sonstige Arbeits-
leistungen, die vom Arbeitgeber im Zusammenhang
mit der Inanspruchnahme der erweiterten Offnungs-
zeiten verlangt werden.
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§ 2. Arbeitsleistung im Rahmen der Normalar-
beitszeit und als Mehrarbeit

(1) Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der je-
weils geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit)
und fiir Mehrarbeitsstunden im Sinne des Abs. 4, die
an Werktagen von Montag bis Freitag zwischen 18.30
und 21 Uhr und am Samstag zwischen 13 und 18 Uhr
geleistet werden, wird eine Zeitgutschrift oder Be-
zahlung gewahrt. Die Art der Abgeltung (Zeitgut-
schrift oder Bezahlung) ist zu vereinbaren. Kommt
eine solche Vereinbarung nicht zustande, besteht An-
spruch auf Bezahlung.

(2) Die Zeitgutschrift im Sinne des Abs. 1 betragt
flr Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag

zwischen 18.30 und 20 Uhr................... 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20 Uhr .......... 100 %
c) am Samstag zwischen 13 und 18 Uhr ...... 50 %

der in diesen Zeitraumen tatsachlich geleiste-
ten Normalarbeitsstunden bzw. Mehrarbeits-
stunden.

(3) Die Bezahlung im Sinne des Abs. 1 betragt fur
Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag

zwischen 18.30 und 20 Uhr................... 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20 Uhr .......... 100 %
c) am Samstag zwischen 13 und 18 Uhr ....... 50 %

des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist
vom fir den jeweiligen Fachverband geltenden
Teiler des Monatsgehaltes fir die Vergiitung ei-
ner Normalstunde).

(4) Soweit in den einzelnen Fachverbanden Son-
derbestimmungen uber das AusmaB der Verkurzung
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der wochentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit)
bestehen oder weiterhin in Kraft treten, gelten diese
Bestimmungen fiir Arbeitsleistungen im Rahmen der
Abs. 1 bis 3, die die tagliche oder jeweils geltende
wochentliche Normalarbeitszeit Uiberschreiten, un-
beschadet der zusatzlichen Abgeltung der Abs. 2
oder 3 mit der MaBgabe, dass eine allfallig vorgese-
hene Uber die Grundvergiitung hinausgehende Abgel-
tung auf die zusatzliche Abgeltung der Abs. 2 oder 3
voll anzurechnen ist.

§ 3. Arbeitsleistung als Uberstunde

Fiir Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeit-
raumen geleistet werden, gelten die Bestimmungen
fiir Uberstunden in der fiir den jeweiligen Fachver-
band geltenden Fassung. Der Uberstundenzuschlag
betragt 75 Prozent, fur Arbeitsleistungen von Montag
bis Freitag ab 20 Uhr 100 Prozent.

§ 4. Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezah-
lung dieses Kollektivvertrages steht fiir jene Arbeits-
leistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor
dem 1.9.1988 - auf Grund des Ladenschlussgesetzes
oder einer auf dieses Bundesgesetz gestiitzten Ver-
ordnung - geltenden Offenhaltemoglichkeiten er-
bracht werden.

Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung
im Sinne dieses Kollektivvertrages steht fiir Arbeits-
leistungen dann und insoweit zu, als diese im Rah-
men von Offnungszeiten erbracht werden, die die vor
dem Stichtag 1.9.1988 geltenden Offenhaltemaoglich-
keiten Uberschreiten.

(2) Wird mit Verordnung des Landeshauptmannes
an Werktagen (Montag bis Freitag) die Offnungszeit
uber 20 Uhr hinaus ermaglicht, steht der Anspruch
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auf Zeitgutschrift gem. § 2 Abs. 2 lit b. bzw. Bezah-
lung gem. § 2 Abs. 3 lit. b zu, sofern die Regelung je-
ner Verordnung entspricht, die aufgrund des Art. 1,
Z 4 des Bundesgesetzes, BGBL. Nr. 397/1991 (§ 6 Abs.
3) bis zum Inkrafttreten des OZG 2003 in Geltung
war.

(3) Ist fir Arbeitsleistungen eine Vergitung in
Form von Zeitgutschrift vereinbart, so ist dem Ar-
beitnehmer auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgut-
schrift zusammenhangend in Form von halben Tagen
(bis 13 Uhr bzw. ab 13 Uhr) zu gewahren.

Diese Zeitgutschriften konnen auch, wenn in Ver-
bindung mit Samstagarbeit freie Halbtage gegeben
werden, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Ta-
gen verbraucht werden.

(4) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen
Anspriiche auf Zeitgutschrift verfallen nicht. Sind bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Zeitgutschriften
nicht verbraucht, sind sie im Verhaltnis 1:1 zu bezah-
len.

(5) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rah-
men der 8§ 2 und 3 ist nur dann und insoweit zulassig,
als bericksichtigungswiirdige Interessen des Arbeit-
nehmers - wie beispielsweise die Versorgung von Kin-
dern und Eltern, zumutbare Heimfahrtsmoglichkei-
ten, die Teilnahme an Schul- und Weiterbildungsver-
anstaltungen - dieser Arbeitsleistung nicht entgegen-
stehen.

(6) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer
Lehrzeit dirfen zur Arbeitsleistung im Rahmen der
§§8 2 und 3 nicht herangezogen werden.

(7) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu
beachten.
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§ 5. Arbeitszeit

In jenen Fachverbanden, in denen zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages eine kiir-
zere wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden
gilt oder weiterhin in Geltung tritt, kann vorbehalt-
lich einer weitergehenden Regelung auf Fachver-
bandsebene die wochentliche Normalarbeitszeit des
Personals von Verkaufsstellen im Sinne des Offnungs-
zeitengesetzes in den einzelnen Wochen eines Zeit-
raumes von 13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt
werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeit-
raumes die wochentliche Normalarbeitszeit die in
den einzelnen Fachverbanden geltende wochentliche
Normalarbeitszeit im Durchschnitt nicht berschrei-
tet.

Diese Regelung gilt fiir jene Fachverbande, in de-
nen die Verkiirzung der wochentlichen Normalar-
beitszeit auf weniger als 40 Stunden nach Inkrafttre-
ten dieses Kollektivvertrages in Geltung tritt, ab dem
Geltungsbeginn der kiirzeren wochentlichen Normal-
arbeitszeit.

§ 6. Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.11.1991 in
Kraft.

Wien, am 31. Oktober 1991

Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft

Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg.z.NR Ing.
Leopold Maderthaner DDr. Karl Kehrer
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Sektion Industrie der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft

Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. Engelbert Wenckheim Dr. Friedrich Placek
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Die Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Eleonora Hostasch Hans Sallmutter
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten

Sektion Industrie und Gewerbe

Der Vorsitzende: Der leitende
Sektionssekretar:

Erwin Reichhardt Ing. Walter Laichmann
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Anhang I
Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertrags-
partner zu § 7 Abs. 6 AZG (idF BGBI | 2018/53)

Die Kollektivvertragspartner bekennen sich vollin-
haltlich zum freiwilligen Ablehnungsrecht bzw. zum
Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 6 AZG fiir alle
Uberstunden im Rahmen der §§ 7 und 8 ab einer Ta-
gesarbeitszeit von zehn Stunden oder einer Wochen-
arbeitszeit von 50 Stunden. Die Kollektivvertrags-
partner erklaren aus diesem Grund gemeinsam, dass
kein Mitarbeiter direkt oder indirekt zu Leistung die-
ser Uberstunden verpflichtet oder gar gezwungen
werden soll. Das freiwillige Ablehnungsrecht gemaB
§ 7 Abs. 6 AZG soll daher von allen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern in den Betrieben des Fach-
verbandes Bergwerke und Stahl frei von Angst und
Druck ausgelibt werden konnen.

Zur Uberpriifung und Kontrolle, ob das freiwillige Ab-
lehnungsrecht des § 7 Abs. 6 AZG von den Arbeitneh-
mern/Innen auch tatsachlich vollig angstfrei und
ohne jeglichen Druck durch den/die Arbeitgeber/in
ausgeuibt werden kann, richten die Kollektivvertrags-
partner eine gemeinsame, paritatisch zu besetzende
Monitoring-Kommission ein, deren ausdriickliche Auf-
gabe die Kontrolle und sozialpartnerschaftliche Kla-
rung von allfalligen unerwlinschten unfreiwilligen
Uberstundenleistungen ist. Zu diesem Zwecke kann
die Monitoring-Kommission auch Empfehlungen an
die Betriebe und Mitarbeiter der Betriebe des Fach-
verbandes Bergwerke und Stahl aussprechen.

<174 -



ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG
liber die Verrechnung von Kilometergeld fiir
Personenkraftwagen

Abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, fiir die
Fachverbande der

Bergwerke und eisenerzeugenden Industrie,
Fahrzeugindustrie,

GieBereiindustrie,

Maschinen- und Metallwarenindustrie,
NE-Metallindustrie,

Gas- und Warmeversorgungsunternehmungen
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Privatangestellten, Sektion Industrie und Ge-
werbe, anderseits.

§ 1. Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich: fur alle Bundeslander der Republik
Osterreich;

b) fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen obiger Fach-
verbinde, ausgenommen die Miinze Osterreich
AG; fiur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch
anderen als den vertragsschlieBenden Fachver-
banden angehoren, ist in Zweifelsfallen die Ver-
tragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen
den beteiligten Fachverbanden und der Ge-
werkschaft der Privatangestellten, Sektion In-
dustrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser
Feststellung ist davon auszugehen, welcher Pro-
duktionszweig liberwiegend ausgelibt wird;
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c) personlich: fiir alle dem Rahmenkollektivver-
trag fiir Angestellte der Industrie in ihrer jewei-
ligen Fassung unterliegenden Dienstnehmer.

§ 2. Kilometergeld

(1) Wird einem Angestellten die Verrechnung ei-
ner Aufwandsentschadigung (Fahrtkostenentschadi-
gung) fur eine ihm freigestellte Verwendung seines
Privat-Pkw fir Dienstreisen im Sinne der Zusatzkol-
lektivvertrage fir Inlandsdienstreisen genehmigt,
richtet sich die Bezahlung dieser Aufwandsentscha-
digung nach den Bestimmungen dieses Kollektivver-
trages. Ein derartiger Anspruch entsteht nur dann,
wenn die Genehmigung zur Verrechnung einer Auf-
wandsentschadigung im Sinne dieses Kollektivvertra-
ges vor Antritt der Dienstreise, tunlichst schriftlich,
erteilt wird. Sofern in diesem Kollektivvertrag nichts
anderes bestimmt ist, wird als Aufwandsentschadi-
gung ein Kilometergeld gewahrt.

(2) Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des
durch die Haltung des Kraftfahrzeuges und die Benut-
zung entstehenden Aufwandes. Uber das Kilometer-
geld hinaus besteht keinerlei Anspruch gegen den
Dienstgeber aus einer Beniitzung des Pkw im Sinne
des Abs. 1.

(3) Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich
ab 1. November 2005 wie folgt:

bis 15.000 KM ...viiiiiiiiiiiiiiiecie e €0,376
darlber ...ovviiiiiiiiiiiiiiiiier e €0,354

Die Hohe betragt jedoch ab 1. Juli 2008 bis ein-
schlieBlich 31. Dezember 2009 (lt. BGBL 86/2008 vom
26.6.2008):

bis 15.000 KM ...ceviiiiiiiiiiiiieieeeeenee €0,420
darlber ...ooviiiiiiiiiiiiiiiiir e €0,395
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Diese Satze gelten auch liber den 31.12.2009 hinaus,
soferne die Reisegebuhrenvorschrift weiterhin ein Ki-
lometergeld von 42 Cent vorsieht und entsprechend
der darin vorgesehenen Geltungsdauer.

Das Kilometergeld betragt ab 1. Janner 2025 (lt. BGBL
| 144/2024 vom 9.10.2024) bis 15.000 km
€ 0,50 und dariber € 0,47.

Das niedrigere Kilometergeld gebiihrt jeweils ab
dem Uberschreiten der angefuihrten Kilometergren-
zen.

Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom
Kalenderjahr abweicht, kann das Geschaftsjahr an
Stelle des Kalenderjahres fiir die Berechnung des Ki-
lometergeldes herangezogen werden. Dariiber hinaus
konnen innerbetrieblich auch andere Jahreszeit-
raume, zum Beispiel ab Eintritt des Angestellten,
vereinbart werden.

Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den
Dienstgeber getragen (zum Beispiel Treibstoff, Ver-
sicherung, Reparatur), ist das Kilometergeld entspre-
chend zu verringern. Bei der Verringerung ist auf ei-
nen von den Kraftfahrervereinigungen veroffentlich-
ten Verteilungsschlissel Riicksicht zu nehmen.

(4) Diese Regelung gilt fir Personenkraftwagen
unter den zur Zeit des Abschlusses dieses Kollektiv-
vertrages gegebenen technischen Voraussetzungen.
Fir Neukonstruktionen (zum Beispiel Kreiskolbenmo-
tor) gilt dieser Kollektivvertrag nicht, bei Verwen-
dung derartiger Wagentypen muss bei einer Fahrt ge-
mah Abs. 1 eine Vereinbarung iiber den Aufwandser-
satz getroffen werden. Soweit flir den Bundesdienst
Regelungen vorhanden sind, sind diese mit den Ein-
schrankungen dieses Kollektivvertrages, insbeson-
dere des Abs. 3, sinngemaB anzuwenden.

(5) Aus der Genehmigung der Verrechnung von Ki-
lometergeld im Sinne des § 2 Abs. 1 kann kein dienst-
licher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet
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werden. Die Kilometergeldverrechnung im Sinne die-
ses Kollektivvertrages bedingt daher keinerlei Haf-
tung des Dienstgebers flir Schaden, die aus der Be-
nutzung des Pkw durch den Angestellten entstehen.

§ 3. Rechnungslegung und Nachweis
der Kilometergelder

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schrift-
lich in Form einer Aufzeichnung iiber die gefahrenen
Kilometer zu erfolgen. Uber Aufforderung des Dienst-
gebers hat der Angestellte diese Abrechnung entwe-
der nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstan-
den (zum Beispiel Monat) zu erstellen. Uber die ge-
fahrenen Kilometer im Sinne des § 2 Abs. 1 ist ein
Fahrtenbuch zu fiihren, das uber Aufforderung, je-
denfalls aber am Ende des Kalender- oder Geschafts-
jahres bzw. beim Ausscheiden des Dienstnehmers vor
Ablauf des Kalender- oder Geschaftsjahres zur Ab-
rechnung zu iibergeben ist. Die Fiihrung eines Nach-
weises kann der Dienstgeber auch verlangen, wenn
eine Pauschalregelung mit dem Angestellten verein-
bart wurde.

§ 4. Verfall der Anspriiche

Der Angestellte hat die Rechnungslegung spates-
tens einen Monat nach dem Zeitpunkt der vereinbar-
ten oder aufgetragenen Vorlage durchzufiihren. Der
Anspruch auf die Entschadigung im Sinne dieses Kol-
lektivvertrages verfallt, wenn die Rechnungslegung
nicht innerhalb von 6 Monaten nach der vereinbarten
oder aufgetragenen Vorlage erfolgt. Die Verlange-
rung der Frist auf 6 Monate gilt fir Anspriiche, die
nach dem 31.10.2006 fallig bzw. bekannt werden.
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§ 5. Sondervereinbarungen,
Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen
und Giinstigkeitsklausel

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages
gelten nicht fur Angestellte, die auf Grund ihrer
Dienstverwendung mit Privat-Pkw reisen (zum Bei-
spiel Vertreter), und mit denen eine andere Verein-
barung lber den Aufwandsersatz getroffen wurde
bzw. wird.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ih-
rem gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung auf-
recht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages,
wenn binnen 2 Monaten nach Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Be-
triebsrat einvernehmlich die Weitergeltung der Re-
gelung festlegen. Kommt keine Einigung zustande,
gilt Abs. 3. Regelungen im Sinne dieses Absatzes ha-
ben schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fur die Angestellten giinstigere
Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen und Rege-
lungen bleiben aufrecht und konnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden. Diese Giinstigkeitsklausel ist
so anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung
als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepriuft wird, ein Her-
ausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen
Regelung unter Berufung auf diese Gunstigkeitsklau-
sel ist nicht gestattet.

Die betriebliche Regelung ist jedenfalls dann als
glinstiger anzusehen, wenn die Regelung nach Hub-
raum und Kilometergrenze fir die Mehrzahl der mit
Fahrten gemaB § 2 Abs. 1 befassten Angestellten
glinstiger ist.
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§ 6. Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten
uber die Anwendung der Glinstigkeitsklausel gemaB
§ 5 hat sich vor Anrufung des Einigungsamtes ein pa-
ritatisch aus je drei Vertretern der vertragsschlie-
Benden Organisationen zusammengesetzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst aus
dem Kreis der an den Verhandlungen iiber diesen Kol-
lektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 7. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt ab dem
1.11.1983 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden
vertragsschlieBenden Parteien unter Einhaltung ei-
ner dreimonatigen Kiindigungsfrist zu jedem Monats-
letzten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt
werden.

(3) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhand-
lungen wegen Erneuerung bzw. Abanderung dieses
Zusatzkollektivvertrages gefuhrt werden.

Wien, am 7. November 1983

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG
liber die Entsendung zu Auslandsdienstreisen

Abgeschlossen zwischen den Fachverbanden der
Bergwerke und eisenerzeugenden Industrie,
Fahrzeugindustrie,

GieBereiindustrie,
Maschinen- und Metallwarenindustrie,
NE-Metallindustrie,

und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sekti-
on Industrie und Gewerbe.

§ 1. Geltungsbereich
Der Kollektivvertrag gilt:

a) raumlich: fir alle Bundeslander der Republik
Osterreich;

b) fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen obiger Fach-
verbinde, ausgenommen die Miinze Osterreich
AG;

c) personlich: fir alle dem Rahmenkollektivver-
trag fir Angestellte der Industrie in ihrer jewei-
ligen Fassung unterliegenden Dienstnehmer.

§ 2. Auslandsdienstreisen

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein An-
gestellter von seinem Dienstort in Osterreich vorii-
bergehend zur Dienstleistung ins Ausland entsendet
wird.

§ 3. Reisevorbereitung

Dem Angestellten ist vor Antritt der Beschaftigung
im Ausland die zur Erledigung der mit der Entsendung
verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit frei-
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zugeben. Die notwendigen und unvermeidlichen Auf-
wendungen im Zusammenhang mit der Vorbereitung
der Entsendung sind zu ersetzen.

§ 4. Schriftliche Aufzeichnungen

Die fir die Entsendung vereinbarte Aufwandsent-
schadigung gemaB § 7 dieses Kollektivvertrages und
Vereinbarungen im Zusammenhang mit der Entsen-
dung, soweit letztere von diesem Kollektivvertrag
bzw. einer betrieblichen Regelung abweichen oder
diese erganzen, sind schriftlich festzuhalten, zum
Beispiel in Form einer Erganzung des Dienstzettels
(8 15 Abs. 9 des Rahmenkollektivvertrages fur die An-
gestellten der Industrie).

Dem Betriebsrat sind schriftliche Aufzeichnungen
uber die vereinbarte Hohe der Aufwandsentschadi-
gungen sowie Uber auf Grund dieses Kollektivvertra-
ges ermoglichte abweichende Regelungen zu iiberge-
ben. Werden derartige Regelungen im Betrieb, ins-
besondere auf Grund einer Betriebsvereinbarung,
allgemein angewendet, geniigt die einmalige Uber-
gabe dieser Regelung.

Dem Angestellten ist vor Beginn der Entsendung
insbesondere mitzuteilen:

a) Beginn und voraussichtliches Ende der Beschaf-
tigung,

b) Hohe des Tag- und Nachtgeldes,

c) Art des Verkehrsmittels,

d) Uberweisungsart des Entgelts,

e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,

f)  Art und Hohe der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich
auf Grund der Dauer der Entsendung und bestehen-
der Regelungen im Unternehmen keine Notwendig-
keit einer besonderen Mitteilung ergibt.
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§ 5. Beforderungsmittel und Fahrtkosten

(1) Die Wahl des Beforderungsmittels und die
Festlegung der Reiseroute obliegen dem Dienstge-
ber. Soweit eine Wahlmaoglichkeit fir den Dienstge-
ber besteht, darf durch die getroffene Wahl nicht ein
offensichtliches Missverhaltnis zwischen den wirt-
schaftlichen und betrieblichen Interessen des Arbeit-
gebers und den eintretenden Belastungen des Ange-
stellten in zeitlicher und korperlicher Hinsicht ent-
stehen.

(2) Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und
nachgewiesene Fahrtkosten ersetzt.

(3) Hinsichtlich des Kostenersatzes der beniitzten
Wagenklasse bei Bahnfahrten sind die entsprechen-
den kollektivvertraglichen Bestimmungen fir In-
landsdienstreisen im Sinne des osterreichischen Stan-
dards sinngemaRB anzuwenden.

§ 6. Arbeitszeit und Wochenruhe

(1) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wo-
chentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen
Tage der Woche und die Festlegung der taglichen
Normalarbeitszeit kann fur die im Ausland tatigen
Angestellten entsprechend den Regelungen und der
Ubung des Auslandsstaates und dem Erfordernis der
Zusammenarbeit mit Arbeitnehmern des Auslands-
staates oder unter Bericksichtigung der sonstigen
Gegebenheiten und Erfordernisse abweichend von
den Regelungen im Inland festgelegt werden.

(2) Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Ange-
stellte entsendet wird, ein anderer Tag der Woche
als der Sonntag als wochentlicher Ruhetag, tritt die-
ser Tag an die Stelle des Sonntags.
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§ 7. Aufwandsentschadigung

(1) Fur die Bestreitung des mit der Entsendung
verbundenen Mehraufwandes erhalt der Angestellte
eine Aufwandsentschadigung, welche aus einem Tag-
und Nachtgeld besteht. Das Taggeld dient zur De-
ckung der Mehrausgaben fiir Verpflegung sowie aller
mit der Entsendung verbundenen personlichen Auf-
wendungen einschlieBlich der Trinkgelder fiir person-
liche Bedienung.

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunfts-
bezahlung bzw. bei angeordneten Fahrten wahrend
der Nacht fur den anfallenden Mehraufwand. Fir die
Definition der Nachtfahrt ist der jeweilige Zusatzkol-
lektivvertrag fur Inlandsdienstreisen heranzuziehen.
Unvermeidliche Mehrauslagen fiir Unterkiinfte wer-
den gegen Vorlage der Quartierrechnung gesondert
vergltet. Bei kostenloser Beistellung von zumutba-
rem Quartier bzw. Schlafwagen entfallt das Nacht-
geld. Allfallig erforderliche Unterkunftszusatzkosten
sind in diesem Falle vom Arbeitgeber zu entrichten
oder zu ersetzen.

(2) Durch die Vereinbarung des Tag- und Nacht-
geldes darf das Taggeld sowie das Nachtgeld wah-
rend der ersten 28 Tage einer Dienstreise jenes der
Gebiihrenstufe 3 der Bundesbediensteten nicht un-
terschreiten. Danach darf das Taggeld und das
Nachtgeld der Gebihrenstufe 3 der Bundesbediens-
teten um nicht mehr als 10 % unterschritten werden’.

(3) Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europai-
schen Union zum Stand 1.11.2001 sowie in die
Schweiz und Liechtenstein gebihren Tages- und
Nachtigungsgelder zumindest im Ausmal der fur In-
landsreisen vorgesehenen Satze, soweit sich daraus
ein hoherer Anspruch ergibt.

“In der ab 1.11.2001 nicht fiir den Fachverband der Mineraldlindust-
rie geltenden Fassung.
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Fir die Schweiz und Liechtenstein gilt diese Be-
stimmung fir Dienstreisen, die nach dem 1.11.2007
beginnen.

Absatz 2 und 3 gelten fiir Dienstreisen, die nach
dem 1.11.2001 beginnen.

Reiseaufwandsentschadigungen bei Reisen nach
Norwegen und in Lander, die nach dem 1.11.2001
Mitglied der Europaischen Union wurden, gilt:

Bei Reisen nach Bulgarien, Estland, Kroatien,
Lettland, Litauen, Malta, Norwegen, Polen, Ruma-
nien, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn und
Zypern sind die Tages- und Nachtigungsgelder der
Gebiihrenstufe 3 der Bundesbediensteten ab
1.1.2018 bis 31.10.2018 um € 3,00 anzuheben.

Ab 1.11.2018 sind bei Reisen in die o.a. Lander
die Tages- und Nachtigungsgelder der Gebiihrenstufe
3 der Bundesbediensteten pro 12-Monatszeitraum
(1.11. - 31.10) schrittweise um die auf das Inland an-
zuwendende Erhohung der kollektivvertraglichen
Aufwandsentschadigung sowie um jeweils € 3,00 an-
zuheben, bis der Wert des Tages- bzw. Nachtigungs-
geldes fiir Dienstreisen innerhalb Osterreichs er-
reicht ist.

Ab dem 29. Tag der Dienstreise darf das Taggeld
und das Nachtgeld um nicht mehr als 10 % unter-
schritten werden.

(4) Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kol-
lektivvertrag gebuihrt fiir die Dauer des Aufenthaltes
im Ausland, der mit dem Grenziibertritt beginnt bzw.
endet. Wird bei der Entsendung ein Flugzeug be-
niitzt, so gilt als Grenziibertritt der Abflug vom bzw.
die Ankunft am letztbeniitzten Inlandsflughafen.

Das Tag- und Nachtgeld (Abs. 2 bzw. 3) richtet
sich nach dem Ansatz fur den Staat, der bei der Ent-
sendung durchfahren wird bzw. in dem sich der An-
gestellte zur Verrichtung der Dienstleistung aufhalt.

- 185 -



Bei Flugreisen richtet sich das Taggeld (Abs. 2 bzw.
3) nach dem Ansatz des Staates, in den die Entsen-
dung fihrt.

Der Angestellte erhalt fiir je volle 24 Stunden des
Aufenthaltes im Ausland das vereinbarte Taggeld.
Bruchteile bis zu 5 Stunden bleiben unberiicksichtigt,
fur Bruchteile in der Dauer von mehr als 5 Stunden
gebiihrt 1/3, von mehr als 8 Stunden 2/3 und von
mehr als 12 Stunden das volle Taggeld. Diese Rege-
lung gilt auch fir jene Dienstreisen, bei denen gem.
Abs. 3 die Taggelder fiir Inlandsdienstreisen gebiih-
ren.

Ausdriicklich auf die Aufwandsentschadigung als
anrechenbar bezeichnete vom Arbeitgeber oder ei-
nem Dritten gewahrte besondere Entschadigungen
sind auf die Aufwandsentschadigungen im Sinne die-
ses Paragraphen anrechenbar.

Die Aufwandsentschadigung gebihrt grundsatz-
lich in Osterreichischer Wahrung. Die Bezahlung der
Aufwandsentschadigung in Fremdwahrung ist in Be-
trieben mit Betriebsrat im Einvernehmen mit die-
sem, ansonsten im Einvernehmen mit dem Angestell-
ten zu regeln, wobei auf auftragsbezogene Bedingun-
gen Rucksicht zu nehmen ist.

(5) Vom Taggeld entfallen 15 Prozent auf das
Frihstiick, 30 Prozent auf das Mittagessen und 25
Prozent auf das Nachtmahl. Werden die Mahlzeiten
umsonst zur Verfiigung gestellt bzw. die sonstigen
Aufwendungen nicht vom Angestellten getragen, ver-
ringert sich das vereinbarte Taggeld entsprechend.
Im Falle der Zurverfuigungstellung von verbilligten
Mahlzeiten (etwa Werkskiiche) gilt ebenfalls die Kir-
zungsbestimmung des ersten Satzes, es sind jedoch
in diesem Fall die Kosten der Mahlzeit durch die
Firma zu ersetzen. Diese Bestimmung ist dann anzu-
wenden, wenn die umsonst oder verbilligt zur Verfu-
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gung gestellten Mahlzeiten nach inlandischen Begrif-
fen zumutbar sind oder nicht gesundheitliche Griinde
entgegenstehen. Wird gemaB § 7 Abs. 4 zweiter Satz
nur ein aliquotes Taggeld verrechnet und findet ein
Abzug fir Mahlzeiten statt, sind die Abzugssatze des
ersten Satzes auf das jeweilige aliquote Taggeld zu
beziehen.”

(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammen-
hang stehende notwendige Dienstauslagen, wie z.B.
Porti, Telegramm- und Fernsprechgebiihren, Kosten
fir die Zu- und Abfahrt vom Bahnhof und notwendige
Kleiderreinigung, sind in ihrem notwendigen und
glaubhaft gemachten AusmaB gesondert zu vergiiten.

(7) Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und
Nachtgeld) entfallt im Falle eines unentschuldigten
Fernbleibens zur Ganze. Das gleiche gilt, wenn eine
Dienstverhinderung bzw. Arbeitsunfahigkeit jedwe-
der Art vorsatzlich oder grobfahrlassig herbeigefiihrt
wird. Im Falle eines Arbeitsunfalls entfallt die tagli-
che Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzlicher
Herbeifiihrung.

Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt
im Ausland verringert sich der Taggeldsatz auf 1/3
des vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nacht-
geld entfallt, jedoch werden weiterlaufende Quar-
tierkosten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch die
Firmenleitung ersetzt.

(8) Bis zum Grenziibertritt bzw. zum letztbeniitz-
ten Inlandsflughafen ist die Aufwandsentschadigung
nach den entsprechenden im Inland geltenden Kol-
lektivvertragen zu bemessen. Das gleiche gilt sinnge-
mah fur die Ruckkehr.

Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24stiindiger
Dauer auf Grund der Dauer des Auslandsaufenthaltes

“ Gilt in der Fassung ab 1.11.1984.
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kein (aliquoter) Anspruch auf eine Aufwandsentscha-
digung im Sinne des Abs. 4, sind auf die gesamte
Dienstreise die entsprechenden im Inland geltenden
Kollektivvertrage hinsichtlich der Bemessung der
Aufwandsentschadigung anzuwenden.”

Gebiihrt bei Reisen in der Dauer von bis zu 2 Ka-
lendertagen nicht mehr als ein volles Taggeld fur den
Auslandsaufenthalt, sind Zeiten der Dienstreise im
Inland fir die Bemessung der Aufwandsentschadi-
gung Inland zusammenzurechnen.”

(9) Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung
kann vereinbart werden, dass sich das gemafl Abs. 2
bzw. 3 jeweils zustehende Taggeld auf 10 Prozent
dieses Satzes verringert, wenn ein ganztagig erwei-
terter Betreuungsumfang (Mahlzeiten und Nebenleis-
tungen) gewahrt wird.

§ 8. Vergiitung fiir Reisezeit und Lenkzeit

(1) Hinsichtlich der Vergiitung von Reisezeit und
Lenkzeit sind die entsprechenden Bestimmungen der
Kollektivvertrage betreffend die Inlandsdienstreisen
in den jeweiligen Bereichen anzuwenden, wobei fur
die Bemessung der Vergiitung fiir Reisezeit die Auf-
wandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) des Inlan-
des heranzuziehen ist. Dasselbe gilt hinsichtlich
Uberstunden auf Dienstreisen.

Mit dieser Vergiitung ist die zeitliche Inanspruch-
nahme des Angestellten durch die Reisetatigkeit ab-
gegolten.

(2) Hinsichtlich der Vergiitung gelten die Zeiten
der Reisebewegung im In- und Ausland als Einheit.

Wird vom Einsatzort am Zielort der Dienstreise im
Auslandsstaat eine Dienstreise vergleichbar einer
Dienstreise nach den jeweiligen Bestimmungen der

* Gilt in dieser Fassung ab 1.11.1990.
“ Gilt in dieser Fassung ab 1.11.1997.
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Zusatzkollektivvertrage uber Inlandsdienstreisen an-
getreten, gelten die Bestimmungen uber die Defini-
tion des Dienstortes sinngemaB im Ausland.

§ 9. Familienheimfahrt’

Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der
Dauer eines halben Jahres in Europa oder 9 Monaten
in auBereuropaischen Staaten hat der Angestellte An-
spruch auf eine bezahlte Familienheimreise mit an-
schlieBendem Gebiihrenurlaub, sofern die Beendi-
gung der Entsendung bzw. eine Heimreise aus sonsti-
gen Griinden nicht in den nachsten 3 Monaten zu er-
warten ist. Heimreisezeiten diirfen auf den Gebiih-
renurlaub nicht angerechnet werden. Fiir die Fami-
lienheimreise gelten hinsichtlich der Beforderungs-
mittel und der Reisezeit die entsprechenden Bestim-
mungen dieses Kollektivvertrages. Wird jedoch die
Heimreise bedingt z.B. durch die Auftragslage nicht
moglich, gebihrt bei ununterbrochenem Aufenthalt
von mehr als 6 Monaten in europaischen Staaten fur
jedes dariiber hinausgehende Monat 1/6, in auBereu-
ropaischen Staaten fur jedes uber 9 Monate hinaus-
gehende Monat 1/9 der gesamten Fahrtkosten fur die
Hin- und Rickreise zum standigen Wohnort als Abgel-
tung fur die nicht konsumierte Heimreise.

§ 10. Versicherungen”

a) Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kos-
ten einer Unfallversicherung fur Unfalle wah-
rend der Dauer der Entsendung, ausgenommen

Arbeits- und Wegunfall im Sinne des ASVG, die
zum Tod oder dauernder Invaliditat fuhren, zu
ersetzen. Hinsichtlich des Kostenersatzes wird

“In der ab 1.11.1998 geltenden Fassung; Anderungen ab 1.11.1998
gelten nicht fiir den Fachverband der Erdolindustrie.
“In der ab 1.11.1998 geltenden Fassung; Anderungen ab 1.11.1998
gelten nicht fiir den Fachverband der Erdélindustrie.
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fur Tod eine Versicherungssumme von mindes-
tens € 21.802,--, fir dauernde Invaliditat von
mindestens € 43.604,-- festgesetzt. Es werden
nur die Kosten fir eine Versicherung gedeckt,
die jene Risken abdeckt, die nach den osterrei-
chischen Versicherungsbedingungen unter das
normale Unfallrisiko fallen. Der Kostenersatz
fallt weg oder verringert sich entsprechend,
wenn auf eine andere Weise flir Abdeckung des
Unfallrisikos in obigem AusmaB durch die Firma
gesorgt ist; von dieser anderweitigen Vorsorge
ist dem Angestellten schriftlich Mitteilung zu
machen.

Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kos-
ten einer Krankenrlicktransportversicherung fir
die Dauer der Entsendung zu ersetzen, sofern
der Arbeitgeber nicht auf andere Weise fur ei-
nen entsprechenden Versicherungsschutz Sorge
tragt; von dieser anderweitigen Vorsorge ist
dem Angestellten schriftlich Mitteilung zu ma-
chen.

§ 11. Tod naher Angehdriger

Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgefahrten (im

Sinne der Bestimmungen des ASVG), der Kinder, der

Adoptivkinder oder der Eltern sind die Kosten der

Riickreise zu erstatten und die Fahrzeit bei der Riick-
reise in gleicher Weise wie bei einer Entsendung zu
behandeln, sofern die Heimfahrt tatsachlich bean-
sprucht wird.

§ 12. Erkrankungen und Unfdlle

Bei Erkrankungen im Ausland gilt § 130 ASVG bzw.

das jeweilige zwischenstaatliche Sozialversiche-
rungsabkommen.
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Uber Verlangen der unter § 11 genannten nahen
Angehorigen hat die Firma im Falle des Todes des An-
gestellten wahrend der Dauer der Entsendung die
notwendigen Kosten des Rucktransportes zu uber-
nehmen, soweit diese nicht von dritter Seite (z.B.
Versicherung) getragen werden, wobei die Kosten-
Uibernahme mit € 7.268,-- nach oben begrenzt ist.
Uber Verlangen der Hinterbliebenen hat die Firma
bei der administrativen Abwicklung des Riicktrans-
portes behilflich zu sein.

§ 13. Hohere Gewalt

Im Falle einer konkreten personlichen Gefahrdung
(z.B. durch Krieg, innerpolitische Unruhe am Zielort
der Entsendung) ist der Angestellte berechtigt, die
Heimreise anzutreten. Vor Antritt ist nach Moglich-
keit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber bzw.
dessen bevollmachtigtem Vertreter herzustellen, an-
sonsten ist der Arbeitgeber vom Antritt der Reise un-
verzuglich zu verstandigen. Wird der Angestellte
durch hohere Gewalt an der Ruckreise gehindert, so
ist den Angehorigen, zu deren Erhaltung der Ange-
stellte gesetzlich verpflichtet ist, jener Gehalt fir
die Dauer von 6 Monaten weiterzubezahlen, den er
bei Dienstleistung an der Dienststelle im Inland er-
reicht hatte. Fir weitere 6 Monate ist diesen Ange-
horigen ein Betrag in der Hohe des auf gleicher Basis
berechneten pfandungsfreien Einkommens zu bezah-
len.

§ 14. Bevorschussung und Reiseabrechnung

Die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld)
und Fahrtkosten (soweit nicht Fahrkarten gestellt
werden) sind dem Angestellten zeitgerecht gegen
nachherige Verrechnung zu akontieren.

Die Abrechnung der Anspriiche hat grundsatzlich
fur jeden abgelaufenen Kalendermonat bis zum Ende
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des nachsten Kalendermonats durch schriftliche
Rechnungslegung zu erfolgen. Die Anspriiche verfal-
len, wenn diese Rechnungslegung nicht innerhalb von
6 weiteren Kalendermonaten, im Falle einer unver-
schuldeten Verhinderung an der Rechnungslegung in-
nerhalb von 6 Kalendermonaten nach Wegfall der
Verhinderung, erfolgt. Die Verlangerung der Frist auf
6 Monate gilt fur Anspriche, die nach dem
31.10.2006 fallig bzw. bekannt werden.

§ 15. Abtretung von Anspriichen

Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der An-
gestellte bzw. seine Hinterbliebenen Ersatzanspri-
che, die sich aus einem Ereignis im Sinne der §§ 10,
12 und 13 gegen Dritte ergeben, bis zur Hohe des vom
Dienstgeber auszubezahlenden bzw. ausbezahlten
Betrages an den Dienstgeber bei sonstigem Verlust
im Sinne obiger Paragraphen abzutreten.

§ 16. Sondervereinbarungen,
Betriebsvereinbarungen,
betriebliche Regelungen und Giinstigkeitsklausel

(1) Die Anspriiche nach 88 7 und 8 konnen einver-
nehmlich auch auf andere Weise als in diesem Kol-
lektivvertrag, etwa durch eine Pauschale, eine Aus-
landszulage oder ein Entgelt bzw. eine andere Ver-
glitung, das die Abgeltung fir diese Anspriche ein-
schlieBt, abgegolten werden.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ih-
rem gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung auf-
recht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages,
wenn binnen 2 Monaten nach Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Be-
triebsrat einvernehmlich die Weitergeltung der Re-
gelung festlegen. Kommt keine Einigung zustande,
gilt Abs. 3. Regelungen im Sinne dieses Absatzes ha-
ben schriftlich zu erfolgen.
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(3) Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere
Vereinbarungen, Betriebsvereinbarungen und Rege-
lungen bleiben aufrecht und konnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden. Diese Giinstigkeitsklausel ist
so anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung
als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepriift wird, ein Her-
ausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen
Regelung unter Berufung auf diese Gunstigkeitsklau-
sel ist nicht gestattet.

§ 17. Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten
und Streitigkeiten Uber die Anwendung der Glinstig-
keitsklausel gemaB § 16 Abs. 3 hat sich vor Anrufung
des Einigungsamtes ein paritatisch aus je drei Vertre-
tern der vertragsschlieBenden Organisationen zu-
sammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen Mit-
glieder tunlichst aus dem Kreis der an den Verhand-
lungen Uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu
entnehmen sind.

§ 18. Geltungsbeginn und Geltungsdauer
AuBerkrafttreten anderer Rechtsvorschriften

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.1.1986 in
Kraft.

(2) Dieser Kollektivvertrag kann von beiden ver-
tragsschlieBenden Parteien unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kundigungsfrist zu jedem Monatsletz-
ten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt wer-
den. Wahrend der Kiindigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung bzw. Abanderung dieses Kol-
lektivvertrages geflihrt werden.

(3) Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages
tritt der Zusatzkollektivvertrag liber die Entsendung
zu Auslandsmontagen vom 28.6.1972 auBer Kraft.

Wien, am 11. Dezember 1985
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FACHVERBAND DER BERGWERKE
UND EISENERZEUGENDEN INDUSTRIE

FACHVERBAND DER EISEN- UND
METALLWARENINDUSTRIE

FACHVERBAND DER MASCHINEN- UND
STAHLBAUINDUSTRIE

FACHVERBAND DER FAHRZEUGINDUSTRIE
FACHVERBAND DER GIESSEREIINDUSTRIE
FACHVERBAND DER METALLINDUSTRIE
FACHVERBAND DER ELEKTROINDUSTRIE
FACHVERBAND DER ERDOLINDUSTRIE

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG
tiber Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen

Abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft, und zwar zwischen den
Fachverbanden der

Bergwerke und eisenerzeugenden Industrie,

Fahrzeugindustrie,

GieBereiindustrie,

Maschinen- und Metallwarenindustrie,

NE-Metallindustrie,

Gas- und Warmeversorgungsunternehmungen
einerseits

und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion Indust-
rie und Gewerbe, anderseits.

Artikel |
Geltungsbereich

Der Zusatzkollektivvertrag gilt:

a) raumlich: fur alle Bundeslander der Republik
Osterreich;

b) fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen obiger Fach-
verbande, ausgenommen die Mitgliedsfirmen
des Verbandes Zentralheizungs- und Liiftungs-
bau und die Miinze Osterreich AG; fiir Mitglieds-
firmen, die gleichzeitig auch anderen als den
vertragsschlieBenden Fachverbanden angeho-
ren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorig-
keit einvernehmlich zwischen den beteiligten
Fachverbanden und der Gewerkschaft der Pri-
vatangestellten, Sektion Industrie und Ge-
werbe, festzustellen; bei dieser Feststellung ist
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davon auszugehen, welcher Produktionszweig
Uberwiegend ausgetibt wird;

c) personlich: fiir alle dem Rahmenkollektivver-
trag fur Angestellte der Industrie in seiner je-
weiligen Fassung unterliegenden Dienstnehmer,
soweit es sich um Angestellte im Sinne des Art.
II'§ 1 handelt.

Artikel Il
SEG-Zulagen

§ 1. Anspruchsberechtigung

Anspruchsberechtigt sind Angestellte im Sinne des
§ 17 des Rahmenkollektivvertrages (Meister, Steiger
bzw. Aufseher), weiters technische Angestellte in
Produktionsanlagen, Werkstatten, auf Montagestel-
len fiir industrielle, gewerbliche und bauliche Anla-
gen sowie in Laboratorien und Priifanstalten, die re-
gelmaRig mehr als 1/3 ihrer monatlichen Normalar-
beitszeit in diesen Bereichen tatig sind, soweit der
Arbeitgeber des Angestellten gemal dem fir sein Un-
ternehmen (seinen Betrieb) geltenden Arbeiterkol-
lektivvertrag seinen Arbeitern bei Beschaftigung in
diesen Bereichen SEG-Zulagen zu bezahlen hat bzw.
hatte.”

§ 2. Definition

(1) Schmutzzulage: Fur Arbeiten, die im Vergleich
zu den allgemein ublichen Arbeitsbedingungen eine
auBerordentliche Verschmutzung von Korper und Be-
kleidung des Angestellten zwangslaufig bewirken,
gebiihrt eine Schmutzzulage.

(2) Erschwerniszulage: Fiir Arbeiten, die im Ver-
gleich zu den allgemein ublichen Arbeitsbedingungen

“ Gilt ab 1.3.1988. (In der Fassung des KV vom 20.10.1987; siehe die
Einfiihrungsbestimmungen zum ZKV vom 20.10.1987)
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eine auBerordentliche Erschwernis mit sich bringen,
geblihrt eine Erschwerniszulage.

(3) Gefahrenzulage: Fir Arbeiten, die infolge
schadlicher Einwirkungen von gesundheitsgefahrden-
den Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kalte oder
Nasse, von Gasen, Dampfen, Sauren, Laugen, Staub
oder Erschiitterungen oder infolge einer Sturz- oder
anderen Gefahr zwangslaufig eine Gefahrdung von
Leben, Gesundheit oder korperlicher Sicherheit des
Angestellten mit sich bringen, gebiihrt eine Gefah-
renzulage.

§ 3. Hohe der Zulagen

(1) Fir die Feststellung der allgemein iblichen Ar-
beitsbedingungen (im Sinne des § 2) sind die allge-
mein Ublichen Arbeitsbedingungen der Arbeiter her-
anzuziehen. Die Zulagen gebiihren nur fir arbeitsbe-
dingte Belastungen und werden, soweit die librigen
Bestimmungen dieses Zusatzkollektivvertrages einen
Zulagenanspruch begriinden, nur fiir jene Arbeitszei-
ten bezahlt, in denen die entsprechenden Arbeiten
geleistet werden.

(2) Die Zulagen gebiihren uberdies nur, wenn die
Arbeit unter Belastung im Sinne des § 2 am Arbeitstag
langer als 2 Stunden andauert.

(3) Soweit auf Grund der vorangegangenen Best-
immungen ein Anspruch auf eine Zulage besteht, ge-
bihrt eine Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzu-
lage in der Mindesthohe, wie sie kollektivvertraglich
fur die Arbeiter vorgesehen ist.

(4) Die Hohe der Zulage richtet sich nach der bei
gleicher Belastung im Betrieb geltenden Arbeiterre-
gelung, sofern diese die Mindesthohe nach Abs. 3 er-
reicht. Ist der Grad der Belastung des Angestellten
geringer als die des Arbeiters unter der gleichen Be-
lastungsart, entsteht nur ein entsprechend verringer-
ter bzw. wenn die Verringerung des Belastungsgrades
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einen Zulagenwert ergibt, der unter der kollektivver-
traglichen Mindesthohe lage, Uberhaupt kein An-
spruch.

(5) Ist die Zulage fir die Arbeiter nicht in festen
Betragen erstellt (sondern zum Beispiel in Prozenten
vom Lohn), haben die Angestellten einen Anspruch in
der Hohe der in feste Betrage (Euro und Cent) umge-
rechneten Arbeiterregelung, wobei die vorstehenden
Bestimmungen sinngemaB anzuwenden sind. Diese
Umrechnung ist so vorzunehmen, dass die durch-
schnittliche Zulagenhohe der unter der gleichen Be-
lastung arbeitenden Arbeitergruppe fiir jede Belas-
tungsart festgestellt wird. Der so ermittelte Durch-
schnitt bildet die Zulage fiir die Angestellten, die un-
ter der gleichen Belastung arbeiten.

(6) Uber den Personenkreis der Anspruchsberech-
tigten, Uber die Zeitdauer und den Grad der Belas-
tung sowie Uiber die Art der Umrechnung im Sinne des
Abs. 5 konnen Betriebsvereinbarungen abgeschlossen
werden.

§ 4. Pauschale

(1) Die Abgeltung der Belastung im Sinne des § 2
kann in Form einer Pauschalierung vorgenommen
werden. Bei dieser Pauschalierung ist von den regel-
mahigen oder in regelmaligen Abstanden wiederkeh-
renden Arbeitsbelastungen auszugehen. Zur erstma-
ligen Feststellung des Pauschales ist eine Belastungs-
beurteilung vorzunehmen, flir die hilfsweise die
durchschnittliche Belastung bzw. der durchschnittli-
che Zulagenverdienst des letzten Jahres vor Festset-
zung des Pauschales heranzuziehen ist. Bei wesentli-
chen und dauernden Anderungen der Belastung wih-
rend dieses Zeitraumes, etwa auf Grund einer neuen
Verwendung, ist der Zeitraum ab dieser Anderung zu
beriicksichtigen.
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(2) Das Pauschale ist neu zu errechnen, wenn sich
die regelmaBige Belastung andert, es sei denn, bei
Berechnung des Pauschales wurde von vornherein auf
die am betreffenden Arbeitsplatz bestehenden un-
terschiedlichen Belastungen Bedacht genommen.
Fallt die Belastung nicht nur voriibergehend weg,
entfallt das Pauschale.

(3) Innerbetrieblich konnen fiir die Durchrech-
nung andere Durchrechnungszeitraume, etwa 3 Ka-
lendermonate, vereinbart werden.

§ 5. Arbeitsplatzbewertung

(1) Die §8 1 bis 4 kommen nicht zur Anwendung,
wenn im Betrieb fiir die Angestellten ein Arbeits-
platzbewertungssystem besteht, in dem die Belas-
tungen im Sinne des § 2 bereits abgegolten sind.

(2) Besteht nur bei den Arbeitern ein Arbeits-
platzbewertungssystem, in dem die Belastung fir
SEG beriicksichtigt ist, kann durch Betriebsvereinba-
rung die Ubertragung der auf Grund des Bewertungs-
systems ermittelten Geldsatze fiir SEG auf die Ange-
stellten vereinbart werden. Liegt keine derartige Be-
triebsvereinbarung vor, ist die Zulagenhohe der An-
gestellten im Sinne dieses Zusatzkollektivvertrages
zu ermitteln.

§ 6. Geltendmachung

Die Angestellten haben ihren Anspruch auf Grund
einer Zeitaufstellung geltend zu machen bzw. nach-
zuweisen, aus der die Art der Belastung und die ge-
naue Zeitdauer hervorgehen muss.

Der Anspruch verfallt, wenn er nicht binnen
6 Monaten nach Beendigung des Monats, in dem die
Belastung eingetreten ist, in Form einer Zeitaufstel-
lung nachgewiesen wird. Die Verlangerung der Frist
auf 6 Monate gilt fiir Anspriiche, die nach dem
31.10.2006 fallig bzw. bekannt werden.
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§ 7. Paritatischer Ausschuss

Kommt es aus diesem Zusatzkollektivvertrag zu
Streitigkeiten zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat,
ist vor Anrufung des Einigungsamtes oder Arbeitsge-
richtes ein paritatischer aus je drei Vertretern der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite zusammenge-
setzter Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tun-
lichst aus dem Kreis der an den Verhandlungen uber
diesen Zusatzkollektivvertrag Beteiligten zu entneh-
men sind.

Artikel I
Einfiihrungsvorschriften

§ 1. Anrechnung

(1) SEG-Zulagen, die bereits vor Inkrafttreten die-
ses Zusatzkollektivvertrages bezahlt wurden, sind
auf Zulagen im Sinne dieser Bestimmungen anzurech-
nen. Dies gilt auch fir Zulagen oder sonstige neben
dem Monatsgehalt gewahrte Entgeltsteile, die nicht
ausdriicklich als SEG-Zulagen bezeichnet sind, je-
doch ihrem Wesen nach Schmutz, Erschwernis, Ge-
fahren abgelten. Diese Entgeltsteile sind den in Art.
II'§ 2 und § 3 angefiihrten Zulagen zuzuordnen.

(2) Uber die Zuordnung gemaB Abs. 1 kénnen Be-
triebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

§ 2. Herausrechnung

(1) Besteht bei Inkrafttreten dieses Zusatzkollek-
tivvertrages ein Anspruch auf Zulagen, sind diese aus
dem vor dem Inkrafttreten bezahlten Monatsentgelt
fur die Normalarbeitszeit herauszurechnen und die-
ses entsprechend zu kiirzen. Diese Herausrechnung
ist nicht nur insoweit vorzunehmen, als miindlich
oder schriftlich vereinbart wurde, dass die Belastun-
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gen fur SEG im Entgelt fur die Normalarbeitszeit be-
ricksichtigt sind, sondern auch dann, wenn aus den
Umstanden des Einzelfalles abzuleiten ist, dass in
diesem Entgelt die Belastungen fiir SEG bertcksich-
tigt sind.

(2) Liegt keine derartige Vereinbarung iber die
Beriicksichtigung der Belastungen im Normalentgelt
vor, ist die Feststellung im Sinne des Abs. 1 unter
Mitwirkung des Betriebsrates vorzunehmen.

(3) Die Herausrechnung ist vom Arbeitgeber spa-
testens innerhalb eines Monats nach Inkrafttreten
dieses Zusatzkollektivvertrages gegeniiber dem An-
gestellten schriftlich (allenfalls durch Dienstzet-
tel) geltend zu machen. Wird vom Angestellten ge-
gen die Herausrechnung Einspruch erhoben, sind in-
nerbetriebliche Verhandlungen mit dem Ziel einer
einvernehmlichen Losung zu fiihren, wobei die Kol-
lektivvertragspartner beigezogen werden konnen.
Kommt es auch hiebei zu keiner Einigung oder Be-
triebsvereinbarung, ist vor Anrufung des Arbeitsge-
richtes der Paritatische Ausschuss gemaRB Art. Il § 7
dieses Zusatzkollektivvertrages anzurufen.

Artikel IV
13. und 14. Monatsgehalt

Bei Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes im
Sinne des Rahmenkollektivvertrages fir Angestellte
der Industrie in der jeweiligen Fassung sind die Zula-
gen im Sinne dieses Kollektivvertrages mit dem
Durchschnitt der letzten 3 Monate zu beriicksichti-
gen. Innerbetrieblich konnen auch andere Berech-
nungszeitraume vereinbart werden.
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Artikel V
Geltungsbeginn

Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt am 1.10.1976
in Kraft.

Wien, am 8. Juli 1976
FACHVERBAND DER BERGWERKE UND
EISENERZEUGENDEN INDUSTRIE
FACHVERBAND DER GIESSEREIINDUSTRIE
FACHVERBAND DER METALLINDUSTRIE

FACHVERBAND DER MASCHINEN- UND
STAHLBAUINDUSTRIE

FACHVERBAND DER EISEN- UND
METALLWARENINDUSTRIE

FACHVERBAND DER FAHRZEUGINDUSTRIE
FACHVERBAND DER ELEKTROINDUSTRIE

.. FACHVERBAND DER GAS- UND
WARMEVERSORGUNGSUNTERNEHMUNGEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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Artikel Il
Einfiihrungsbestimmungen zum KV vom
20.10.1987

Art. Il § 2 ist auf den durch die Anderung des Art.
Il § 1 bewirkten zusatzlichen Umfang an Anspruchs-
berechtigten mit der MaBgabe anzuwenden, dass als
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Zusatzkollektivver-
trages als fiir die Frist fur die Geltendmachung der
Herausrechnung maBgeblich der Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses Kollektivvertrages
(1.3.1988) gilt.

Dasselbe gilt sinngemaB fiir die Anwendung der
Regelung im Zusatzprotokoll zum Kollektivvertrag
Uber SEG-Zulagen vom 8.7.1976.
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

FUR DIE
ANGESTELLTEN DER BERGWERKE UND EISEN-
ERZEUGENDEN INDUSTRIE OSTERREICHS

(gultig ab 1.11.1983)
in der ab 1.11.2024 geltenden Fassung

Inhaltsverzeichnis

Seite
§ 1. Geltungsbereich .......cccvviiiiiiiiiiiiinnn, 205
§ 2. Geltungsdauer ........cceeviiiiiiiineniinnnnnns 205
§ 3. Reisekostenregelung ..........cccevvvviennnns 206
§ 4. Trennungsentschadigung ..................... 213
§5. Messegeld....cvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieanaes 215
§ 6. Beschaftigungsgruppenschema............... 216
§7. Barbaratag......cceeveveiiiiiiiiiiiiiiiienannns 216
§ 7b. Untertagzulage ........cocoevviiiiiiinnnnnnnn.. 217
§ 8. Ginstigkeitsklausel.........ccevvevveviennnnnn. 217

Auf Grund des § 22 des Rahmenkollektivvertrages
fur Angestellte der Industrie wird zwischen dem
Fachverband der Bergwerke und eisenerzeugenden
Industrie einerseits und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Sektion Industrie und Gewerbe, anderseits der
nachstehende

ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

vereinbart.
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a)

b)

<)

§ 1. Geltungsbereich

Der Zusatzkollektivvertrag gilt

raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik
Osterreich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des Fachver-
bandes der Bergwerke und eisenerzeugenden
Industrie Osterreichs. Fiir Mitgliedsfirmen, die
gleichzeitig auch einem anderen als dem ver-
tragsschlieBenden Fachverband angehoren, ist
in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit ein-
vernehmlich zwischen den beteiligten Fachver-
banden und der Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Sektion Industrie und Gewerbe, fest-
zustellen. Bei dieser Feststellung ist davon aus-
zugehen, welcher Produktionszweig lberwie-
gend ausgelibt wird;

personlich: fur alle Angestellten, auf welche
der Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der
Industrie vom 1.2.1980" anzuwenden ist. Auf
kaufmannische Lehrlinge und technische Zeich-
ner-Lehrlinge sind die Bestimmungen uber Rei-
sekosten, Aufwandsentschadigungen und Weg-
zeitvergitungen mit dem jeweils niedrigsten
Ansatz insoweit anzuwenden, als nicht Entsen-
dungen in Lehrwerkstatten, zwischenbetriebli-
che Ausbildung oder Aufenthalte in Internatsbe-
rufsschulen vorliegen.”

§ 2. Geltungsdauer

(1) Der Zusatzkollektivvertrag tritt am 1.11.1983

in Kraft.

“1.11.1991.
“ Der letzte Satz gilt ab 1.11.1989.
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(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden
vertragsschlieBenden Teilen unabhangig vom allge-
meinen Kollektivvertrag fir die Angestellten der In-
dustrie unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindi-
gungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels einge-
schriebenen Briefes gekiindigt werden.

(3) Jene Bestimmungen des Zusatzkollektivver-
trages, in denen feste Eurobetrage vereinbart er-
scheinen, konnen hinsichtlich der Hohe mit einmona-
tiger Kuindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels
eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

(4) Wahrend der Kiindigungsfrist sollen Verhand-
lungen wegen Erneuerung beziehungsweise Abande-
rung dieses Zusatzkollektivvertrages geflihrt werden.

§ 3. Reisekostenregelung

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn ein Dienstneh-
mer zur Ausfuihrung bestimmter Dienstgeschafte auf
Anordnung des zustandigen Vorgesetzten seinen
Dienstort auf langer als 3 Stunden verlasst.

Die Reise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte
aus angetreten wird, mit dem Verlassen der Arbeits-
statte; in allen anderen Fallen mit dem notwendigen
Verlassen der Wohnung. Das Gleiche gilt sinngemal
fur die Beendigung der Reise.

Die Absatze 2 bis 20 finden keine Anwendung auf
Angestellte, die ihren Dienstort nicht nur voriiberge-
hend verlassen, ausgenommen bei Baustellen- und
Montagetatigkeiten. In diesen Fallen konnen Anspru-
che auf Reiseaufwandsentschadigungen, Fahrkosten-
vergutungen und Wegzeitvergiitungen durch Be-
triebsvereinbarung im Sinn des § 68 Abs. 4 Z. 5 EStG
geregelt werden.

“ Abs. 1 gilt in dieser Fassung ab 1.1.2010.
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(2) Die Reiseaufwandsentschadigung (das ist Tag-
und Ubernachtungsgeld) und das AuBendienstgeld
betragen fiir jeden vollen Kalendertag:

Reiseaufwandsentschadigung

Tag- Nachtgeld | volle Reiseaufwands-
geld entschadigung

mindestens
€70,92 €42,06 | €112,98

AuBendienstgeld
Taggeld Quartiergeld
monatlich

mindestens
€ 48,99 | € 291,61

(3) Beansprucht eine Dienstreise keinen vollen
Kalendertag, so betragt das Taggeld bei Abwesenheit
von

mehr als 3 bis 6 Stunden...... 3/10 des vollen Satzes
mehr als 6 bis 8 Stunden...... 5/10 des vollen Satzes
mehr als 8 bis 12 Stunden .... 8/10 des vollen Satzes
mehr als 12 Stunden.................... den vollen Satz

Dies gilt auch fur den Antritts- und Beendigungs-
tag bei einer mehrtagigen Dienstreise.

(4) Bei dienstlicher Tatigkeit in der Umgebung des
Dienstortes wahrend der normalen Arbeitszeit wird
kein Taggeld gewahrt. Wird in einem solchen Fall die
Einnahme einer Hauptmahlzeit auswarts erforder-
lich, werden die Kosten hiefir ersetzt.

(5) Erstreckt sich eine bis zu 24 Stunden dauernde
Dienstreise auf 2 Kalendertage und wird ein Uber-
nachten nicht erforderlich, so ist das Taggeld so zu
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berechnen, als wenn die Dienstreise an einem Kalen-
dertag ausgefihrt ware, sofern sich nicht durch eine
getrennte Berechnung fiir die einzelnen Kalender-
tage eine hohere Vergiitung ergibt.

(6) Das Ubernachtungsgeld wird fiir das Ubernach-
ten auBerhalb der Wohngemeinde gewahrt, sofern
nicht durch das Unternehmen eine angemessene
freie Unterkunft beigestellt wird.

Bei Fahrten im Schlafwagen oder bei kostenlos
beigestelltem Quartier wird tatsachlich verausgabtes
Trinkgeld bis zu € 2,18 erstattet. Bei aufeinander fol-
genden Nachtigungen im gleichen kostenlos beige-
stellten Quartier gebiihrt der Betrag von € 2,18 fiir
die erste Nachtigung. Fir jede weitere Nachtigung
erhoht sich der genannte Betrag um je € 0,36, jedoch
gebiihrt pro Woche nur ein Hochstbetrag von € 3,63.
Fiir jede weitere Woche der Nachtigung im gleichen
kostenlos beigestellten Quartier ist daher ebenfalls
fur die erste Nachtigung ein Betrag von € 2,18, fur
jede weitere Nachtigung ein Betrag von € 0,36,
héchstens jedoch € 3,63 zu erstatten.”

(7) Fur eine Nachtfahrt wird, wenn kein Schlafwa-
gen (Schiffskabine) beniitzt wurde, das Ubernach-
tungsgeld bezahlt. Bei Benitzung von Schlafwagen
(Schiffskabine) wird das Ubernachtungsgeld auf ein
Viertel gekirzt. Eine Nachtfahrt liegt vor, wenn min-
destens drei Reisestunden in die Zeit zwischen 22 Uhr
abends und 6 Uhr frih fallen.

(8) Bei Hauptmahlzeiten, die auf Betriebskosten
eingenommen werden (Gasteessen), sind 30 Prozent
des Taggeldsatzes je Hauptmahlzeit abzustreichen.

Nimmt der Angestellte die Hauptmahlzeiten in
der Werkskiche des Betriebes ein, in den er zur Ver-
richtung von Dienstleistungen entsandt wird, sind 30

“ Gilt in dieser Fassung ab 1.11.1989.
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Prozent des Taggeldsatzes fiir die Hauptmahlzeit ab-
zuziehen. Allfallige Kosten des Werkskiichenessens
sind zu ersetzen.

(9) Dienstfreie Tage diirfen in eine Dienstreise nur
einbezogen werden, wenn dies im dienstlichen Inte-
resse liegt.

(10) a) Soweit Angestellte bei einer Dienstreise
Uber Aufforderung des Arbeitgebers das Beforde-
rungsmittel selbst lenken, gilt hinsichtlich der auBer-
halb der Normalarbeitszeit anfallenden Lenkzeit fol-
gende Regelung:

Fiir Fahrzeiten auBerhalb der taglichen bzw. wo-
chentlichen Normalarbeitszeit wird eine Vergiitung
in Hohe des Uberstundenentgelts gewihrt, wobei nur
volle Viertelstunden vergiitet werden.” Die Berech-
nungsgrundlage fiir die Grundvergitung ist ihrer
Hohe nach mit dem jeweiligen Mindestgrundgehalt
der Beschaftigungsgruppe | Grundstufe nach oben be-
grenzt.

Diese Regelung gilt nicht fur jene Angestellten,
die in Ausubung ihrer Tatigkeit vorwiegend zu reisen
haben, wie zum Beispiel Vertreter, Angestellte mit
standiger Reisetatigkeit und sonstige Angestellte, die
in der Gestaltung des taglichen Arbeitsablaufes un-
gebunden sind.

(10) b) Fur Zeiten, fur welche Reiseaufwandsent-
schadigung gezahlt wird, erfolgt keine besondere
Vergiitung von Uberstunden. Bei von der Leitung des
Unternehmens besonders angeordneten Arbeiten
werden jedoch neben der vorgesehenen Reiseauf-
wandsentschadigung die an Sonntagen, gesetzlichen
Feiertagen, Samstagnachmittagen und anderen nach
der Arbeitsordnung beschaftigungsfreien Tagen tat-
sachlich geleisteten Arbeitsstunden (nicht aber Rei-

“ Abs. 10 a gilt in dieser Fassung ab 1.1.1988.
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sezeit) wie Uberstunden vergiitet. Uberstundenver-
glitung tritt auch ein, wenn die tatsachlich geleiste-
te, besonders angeordnete Arbeit (nicht Reisezeit)
an Werktagen uber das kollektivvertraglich festge-
legte tagliche AusmaB hinausgeht.

(10) )" Soweit bei angeordneten Dienstreisen die
effektive Reisezeit (das ist die Zeit der unmittelba-
ren Reisebewegung in Beforderungsmitteln, wie
Flugzeug, Eisenbahn, Autobus usw., einschlieBlich
notwendiger Wartezeiten auf Umsteigbahnhofen)
nicht in die Normalarbeitszeit des Dienstnehmers
fallt, gebihrt fur jede solche begonnene - sonst
dienstfreie - effektive Reisestunde ein Siebentel der
vollen kollektivvertraglichen Reiseaufwandsentscha-
digung (Tag- und Ubernachtungsgeld) als Reisezeit-
verglitung  (zusatzliche Reiseaufwandsentschadi-
gung). Fir Reisestunden an Samstagen ab 13 Uhr so-
wie an Sonn- und Feiertagen gebiihrt ein Viertel der
vollen kollektivvertraglichen Reiseaufwandsentscha-
digung.

Liegt jedoch gleichzeitig eine Nachtfahrt im Sinne
des § 3 Abs. 7 vor, gebiihrt die obige Vergiitung nur
fur die vor 22 Uhr liegenden effektiven Reisestunden.

(11) Unvermeidliche Mehrauslagen fiir Ubernach-
tung werden gegen Vorlegung der Quartierrechnung
gesondert vergiitet.

(12) Notwendige Auslagen (zum Beispiel fur Tele-
fongesprache, Telegramme, Zu- und Abgang zum und
vom Bahnhof, Schiffsanlege- oder Flugplatz, Beniit-
zung von Mietautos in begriindeten Fallen, Reisege-
pack, Tragerlohn und anderes) werden erstattet.

(13) Trinkgelder sind in der Regel von den Gebiih-
ren zu bezahlen. Bei Fahrten im Dienstauto eines an-
deren Betriebes darf tatsachlich bezahltes Trinkgeld
bis hochstens € 0,73 verrechnet werden.

“ Abs. 10 c gilt ab 1.1.1986.
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(14) Bei den Beschaftigungsgruppen A bis F, M I,
St. I, M Il und St. Il werden bis zu 200 km die Fahrt-
kosten 2. Klasse, bei langeren Fahrtstrecken sowie
bei Nachtfahrten die Fahrtkosten 1. Klasse und in den
Beschaftigungsgruppen G bis K, M 1ll, St. lll, M IV und
St. IV einheitlich die Fahrtkosten 1. Klasse erstattet.

(15) Ist gelegentlich einer Dienstreise oder einer
aushilfsweisen Dienstleistung (Abordnung) ein mehr
als 28tagiger ununterbrochener Aufenthalt an einem
Ort erforderlich, so wird ab dem 29. Tage an Stelle
der Reiseaufwandsentschadigung das AuBendienst-
geld (Tabelle, Abs. 2) bezahlt. Das AuBendienstgeld
besteht aus einem Tag- und einem monatlichen
Quartiergeld. Das Quartiergeld gebiihrt jedoch nur
anteilig fir jenen Zeitraum, fir den der Angestellte
tatsachlich und nachweisbar Mietzins entrichten
musste. Bei Gewahrung angemessener freier Unter-
kunft entfallt das Quartiergeld.

(16) Eine Unterbrechung des Aufenthaltes im Sin-
ne des Abs. 15 liegt nicht vor, wenn der Angestellte
den Aufenthaltsort voriibergehend verlasst und es
feststeht, dass er wieder an den Aufenthaltsort zu-
riickzukehren hat und ihm das Ubernachtungsgeld
beziehungsweise Quartiergeld auch wahrend der Ab-
wesenheit bezahlt wird.

(17) Der Anspruch auf AuBendienstgeld besteht
nicht:

a) wahrend des Urlaubs;

b) wahrend einer Krankheit, wenn der Angestellte
sich nach Hause in Pflege begibt, ab dem auf
die Abreise folgenden Tag;

c) wahrend des Krankenhausaufenthaltes, ab dem
auf die Aufnahme folgenden Tag;

d) wahrend jenes Zeitraumes, den ein Angestellter
unentschuldigt der Arbeit fernbleibt;
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e) fir Zeitraume, fiir die Reiseaufwandsentschadi-
gung verrechnet wird;

f)  bei Dienstreisen an seinen bisherigen Wohnort.

Bei nachweislich weiterlaufenden Quartierkosten
gebiihrt jedoch auch in den Fallen a) bis f) das Quar-
tiergeld.

(18) Die Reisekostenrechnung ist moglichst so-
fort, spatestens aber innerhalb von 14 Tagen nach
der Beendigung der Reise vorzulegen. Der Anspruch
entfallt, wenn nicht innerhalb von 6 Monaten die
Rechnungslegung erfolgt. Diese Frist gilt fiir Anspru-
che, die nach dem 31.10.2006 fallig bzw. bekannt
werden.

(19) Fur den Berechnungsbeginn und das Berech-
nungsende eines Kalendertages gilt 0 Uhr bezie-
hungsweise 24 Uhr.

(20)" Bei Beschaftigung in Dekadenarbeit gemaB
§ 4 Abs. 3a Rahmenkollektivvertrag fur Industriean-
gestellte hat der Angestellte nach jeweils einem Mo-
nat Wartezeit ab der Entsendung monatlich Anspruch
auf Ersatz der Fahrtkosten zum standigen Dienstort
und zuriick, wenn die Bau- oder Montagestelle mehr
als 70 km vom standigen Dienstort entfernt ist.

** Abs. 20 gilt ab 1.1.1986.
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§ 4. Trennungsentschadigung

(1) Die Trennungsentschadigung betragt fur den
Kalendertag:

Satz | | Satz Il
mindestens
€33,52 | € 25,80

(2) Die Trennungsentschadigung gebihrt verhei-
rateten Angestellten mit eigenem Hausstand, die in-
folge ihrer Versetzung an einen anderen Dienstort
gezwungen sind, den gemeinsamen Haushalt mit ih-
rer Familie aufzugeben. Fiir die ersten 28 Tage wer-
den die Reiseaufwandsentschadigung und ab dem 29.
Tag die Satze | (Tabelle) gezahlt.

Die Trennungsentschadigung nach diesen Bestim-
mungen gebihrt auch einem Angestellten mit eige-
nem Hausstand, der mit einem Lebensgefahrten seit
mindestens einem Jahr im gemeinsamen Haushalt
lebt.

(3) Den ubrigen Angestellten gebiihrt anlasslich
ihrer Versetzung, wenn sie am bisherigen Wohnort im
gemeinsamen Haushalt aus gesetzlicher oder sittli-
cher Verpflichtung ihre Ehegatten, ihre Eltern, einen
Elternteil oder eigene Kinder erhalten und aus die-
sem Grund Steuervergiinstigung genieBen, als Tren-
nungsentschadigung fur die ersten 28 Tage die Reise-
aufwandsentschadigung und ab dem 29. Tag die
Satze Il der Trennungsentschadigung (Tabelle).

(4) Angestellten mit eigenem Hausstand, denen
die Auflassung desselben billigerweise nicht zugemu-
tet werden kann und die bei einer Versetzung keinen
Anspruch auf Trennungsentschadigung haben, wird
im Anschluss an die Reiseaufwandsentschadigung ab
dem 15. Tag der angemessene Mietaufwand fir den
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eigenen Hausstand erstattet, solange ihre Wohnung
nicht weitervermietet wird.

(5) Eigener Hausstand liegt vor, wenn der Ange-
stellte an seinem bisherigen Wohnort eine Wohnung
mit Einrichtung und Kochgelegenheit hat. Dies ist auf
Verlangen nachzuweisen.

(6) Getrennte Haushaltsfiihrung wird so lange als
gerechtfertigt angesehen, als der Angestellte nicht
eine angemessene Wohnung zur Fihrung eines ge-
meinsamen Haushaltes mit seinen Familienangehori-
gen an seinem Dienstort oder so nahe hievon erlan-
gen kann, dass ihm die tagliche Reise zwischen
Wohn- und Dienstort mit den ublichen Verkehrsmit-
teln zumutbar ist.

(7) Wird am Dienstort freie Unterkunft gewahrt,
ermaligt sich die Trennungsentschadigung auf 80
Prozent.

(8) Der Anspruch auf Trennungsentschadigung be-
steht nicht

a) wahrend des Urlaubs;

b) wahrend einer Krankheit, wenn der Angestellte
sich nach Hause in Pflege begibt, ab dem auf
die Abreise folgenden Tag;

c) wahrend des Krankenhausaufenthaltes, ab dem
auf die Aufnahme folgenden Tag;

d) wahrend jenes Zeitraumes, den ein Angestellter
unentschuldigt der Arbeit fernbleibt;

e) fur Zeitraume, fiir die Reiseaufwandsentschadi-
gung verrechnet wird;

f)  bei Dienstreisen an seinen bisherigen Wohnort.
Bei nachweislich weiterlaufenden Quartierkos-
ten gebuhrt jedoch auch in den Fallen a) bis
f) ein Drittel der Trennungsentschadigung.
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(9) Der Angestellte ist verpflichtet, jede Ande-
rung der Voraussetzung fiir die Gewahrung der Tren-
nungsentschadigung und fur die Mietaufwandserstat-
tung (Abs. 4) unverzuglich zu melden.

(10) Die Trennungsentschadigung und die Miet-
aufwandserstattung werden sofort eingestellt, wenn
der Angestellte

a) eine Wohnung am Dienstort oder in dessen Um-
gebung erhalt;

b) sich weigert, eine ihm vom Betrieb nachgewie-
sene Wohnung zu beziehen, die seinen Einkom-
mens- und Familienverhaltnissen entspricht;

c) wahrend mehr als 3 Monaten seit der Verset-
zung nachweislich nur ungeniigend um die Be-
schaffung einer Wohnung besorgt war;

d) die Voraussetzungen nach dieser Vorschrift
nicht mehr erfullt.

(11) Widerrechtlich bezogene Trennungsentscha-
digung und Mietaufwandserstattung sind zurickzu-
zahlen.

(12) Die Trennungsentschadigung und die Miet-
aufwandserstattung werden nur auf Antrag des Ange-
stellten und frihestens ab Beginn des Kalendermo-
nats gewahrt, in dem der Antrag gestellt wird.

§ 5. Messegeld

(1) Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Mes-
sen oder Ausstellungen am Dienstort herangezogen
werden, erhalten, sofern sie dadurch an der Ein-
nahme des Mittagmahles am sonst ublichen Ort ver-
hindert sind, eine Aufwandsentschadigung (Messe-
geld).
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Das Messegeld betragt pro Kalendertag fiir Ange-
stellte mindestens € 33,53.

(2) Sonstige durch Messe-(Ausstellungs-)Dienst
begriindete Auslagen (zum Beispiel Reprasentations-
spesen) sind gesondert zu vergiiten.

(3) Tatsachliche Mehrarbeitsstunden gegeniiber
der normalen taglichen Arbeitszeit sind durch das
Messegeld nicht abgegolten, sondern es gelten fiir
deren Entlohnung die in Frage kommenden Uberstun-
denbestimmungen.

(4) Fur Angestellte, die zu Dienstleistungen auf
Messen oder Ausstellungen auBerhalb ihres Dienstor-
tes herangezogen werden, gelten die Bestimmungen
der Reisekostenregelung gemal § 3.

§ 6. Beschaftigungsgruppenschema

Siehe Beilage zum Rahmenkollektivvertrag fiir An-
gestellte der Industrie in der jeweils giltigen Fas-
sung; Gehaltsordnung (Mindestgrundgehalter und Be-
ziige der Aufsichtsorgane).

§ 7. Barbaratag

Fiir Angestellte, die unmittelbar im Bergbaube-
trieb beschaftigt sind, wird fir Arbeit am Barbaratag
ein 50prozentiger Zuschlag gewahrt, wenn ein sol-
cher Zuschlag auch den Bergarbeitern dieses Betrie-
bes bezahlt wird.

Anmerkung: §§ 7a, 7c und 7d entfallen auf Grund
des KV vom 31.10.1991 fur den Metallsektor.
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§ 7 b. Untertagzulage

(1) Angestellten gebiihrt bei Arbeit unter Tag eine
Untertagzulage, wie sie durch Kollektivvertrag fur
die Arbeiter des Betriebes vorgesehen ist.

(2) Betrieblich bestehende Untertagzulagen oder
Verdienstbestandteile, die ausschlieBlich wegen Be-
schaftigung im Untertagbetrieb gewahrt werden,
sind auf diese Zulagenregelung anrechenbar.

§ 8. Giinstigkeitsklausel

Bestehende, fiir die Angestellten giinstigere Re-
gelungen und Vereinbarungen bleiben aufrecht.

Diese Ginstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass
nur die betreffende Regelung dieses Vertrages als
Ganzes (zum Beispiel § 3, Reisekostenregelung) oder
die bisher bestehende Regelung als Ganzes angewen-
det werden kann. Ein Herausgreifen einzelner Teile
der einen oder anderen Regelung unter Berufung auf
die Gunstigkeitsklausel ist nicht gestattet.

Wien, am 7. November 1983

FACHVERBAND DER BERGWERKE
UND EISENERZEUGENDEN INDUSTRIE OSTERREICHS

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

gemal § 22 des Rahmenkollektivvertrages fur Ange-
stellte der Industrie vom 1.11.1984, abgeschlossen
zwischen dem Fachverband der Bergwerke und eisen-
erzeugenden Industrie einerseits und dem Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Pri-
vatangestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, an-
derseits.

§ 1. Geltungsbereich
Der Zusatzkollektivvertrag gilt

a) raumlich: fir alle Bundeslander der Republik
Osterreich;

b) fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen des Fachver-
bandes der Bergwerke und eisenerzeugenden
Industrie Osterreichs (ausgenommen Osterrei-
chische Salinen AG). Fur Mitgliedsfirmen, die
gleichzeitig auch anderen als dem vertrags-
schlieBenden Fachverband angehoren, ist in
Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit ein-
vernehmlich zwischen den beteiligten Fachver-
banden und der Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Sektion Industrie und Gewerbe, fest-
zustellen. Bei dieser Feststellung ist davon aus-
zugehen, welcher Produktionszweig Uberwie-
gend ausgeubt wird;

c) personlich: fur alle Angestellten, auf welche
der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der
Industrie vom 1.11.1984 anzuwenden ist.

§ 2. Beschaftigungsgruppenschema

Fir obigen Geltungsbereich gilt folgendes Meis-
tergruppenschema:
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GRUPPE MEISTER - STEIGER

Meister bzw. Steiger sind Angestellte, die eine an-
ordnende, anweisende oder beaufsichtigende Tatig-
keit ausuiben. Sie verteilen die ihnen zugewiesenen
Arbeiten an die ihnen unterstellten Arbeitnehmer
und sorgen fir die gewissenhafte und richtige Aus-
fuhrung der Arbeiten. Die Meister bzw. Steiger tra-
gen die Verantwortung flir die Leistung der ihnen un-
terstellten Arbeitnehmer.

Beschaftigungsgruppe St I, M |
Tatigkeitsmerkmale:

Aufsichtsangestellte mit Beaufsichtigungs- und An-
weisungsbefugnis fiir eine Gruppe von Arbeitern mit
Verantwortung fiir das libertragene Aufgabengebiet.

Erforderlich ist:

eine abgeschlossene Lehrzeit bzw. eine mindestens
fliinfjahrige praktische Tatigkeit als Arbeiter im glei-
chen Arbeitsgebiet.

Bergbau St I: z.B. Grubenaufseher, Betriebsaufseher,
Hilfssteiger, Hilfsmeister.

Hitte M I: Hilfsmeister, Betriebsaufseher

Monatlicher Mindestgrundgehalt: Siehe Gehaltsord-
nung!

Beschaftigungsgruppe St I, M I
Tatigkeitsmerkmale:

Steiger oder Meister mit Beaufsichtigungs- und An-
weisungsbefugnis mit fachlicher Verantwortung fur
die unterstellte Arbeitsgruppe.

Erforderlich ist:

eine mit Erfolg abgeschlossene anerkannte Fach-
schule (viersemestrige Abendschulen der Kammern
oder anderer offentlicher Institutionen mit Offent-
lichkeitsrecht); in Ausnahmefallen eine mindestens
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funfjahrige praktische Berufserfahrung als Fachar-
beiter oder in Bereichen, wo es keine Lehrberufe
gibt, als angelernter Arbeiter.

Bergbau St II: z. B. Steiger,
Grubenvorsteher 2. Klasse,

Aufseher, die Steigerdienste verrichten,
Maschinen- und Elektrosteiger 2. Klasse,
Markscheidergehilfen,

Meister Uber Tag, wie bei M Il.

Hutte M II: Meister

Monatlicher Mindestgrundgehalt: Siehe Gehaltsord-
nung!

Beschaftigungsgruppe St i, M Il
Tatigkeitsmerkmale:

Steiger oder Meister mit Anordnungs- und Aufsichts-
befugnis mit verantwortlicher Einflussnahme auf ein
groBeres Aufgabengebiet als jenes der Verwendungs-
gruppe St Il bzw. M II.

Erforderlich ist:

eine abgeschlossene Berufsausbildung als Steiger
bzw. Werkmeister (Berg- und Huttenschule, Werk-
meisterschule); in Ausnahmefallen eine mindestens
funfjahrige Steiger- oder Meistertatigkeit in der Ver-
wendungsgruppe St Il bzw. M II.

Bergbau St Ill: z.B. Reviersteiger,
Grubenvorsteher 1. Klasse,

Maschinen- und Elektrosteiger 1. Klasse,
Hutleute,

Markscheider ohne Hochschulbildung,
Meister Uber Tag, wie bei M III.

Hutte M lll: Meister mit einem groReren Aufgabenge-
biet als jenem der Verwendungsgruppe M II.

Monatlicher Mindestgrundgehalt: Siehe Gehaltsord-
nung!
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Beschaftigungsgruppe St IV, M IV
Tatigkeitsmerkmale:

Obersteiger oder Obermeister mit selbstandiger und
verantwortlicher fachlicher Fihrung mehrerer klei-
ner Abteilungen oder einer groBen Betriebsabtei-
lung, denen mehrere Steiger oder entweder ein Meis-
ter der Gruppe M Ill oder mehrere der Gruppen M II
unterstellt sind.

Erforderlich ist:

eine abgeschlossene Berufsausbildung als Steiger
bzw. Werkmeister (Berg- und Hiittenschule, Werk-
meisterschule); in Ausnahmefallen eine mindestens
funfjahrige Steiger- oder Meistertatigkeit in der Ver-
wendungsgruppe St Il bzw. M 111,

Bergbau St IV: z.B. Obersteiger, Oberhutleute,

Obermarkscheider ohne Hochschulbildung, Schicht-
meister, Obermeister wie bei M IV.

Hiitte M IV: Obermeister

Monatlicher Mindestgrundgehalt: Siehe Gehaltsord-
nung!

§ 3. Beziige der Aufsichtsorgane

Fir obigen Geltungsbereich lautet § 17 des Rah-
menkollektivvertrages fir Angestellte der Industrie
wie folgt (gultig in dieser Fassung ab 1.11.2005):

§ 4. Geltungsdauer

(1) Dieser  Zusatzkollektivvertrag  tritt am
1.11.1984 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden
Teilen unabhangig vom Rahmenkollektivvertrag fir
die Angestellten der Industrie unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kiindigungsfrist zu jedem Monatsletz-
ten mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt wer-
den.
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(3) Wahrend der Kindigungsfrist sollen Verhand-
lungen wegen Erneuerung bzw. Abanderung dieses
Zusatzkollektivvertrages gefiihrt werden.

§ 5. Bisherige Regelungen

Mit dem Inkrafttreten dieses Zusatzkollektivver-
trages treten alle vor dem 31.10.1984 fiir obigen Gel-
tungsbereich bestehenden kollektivvertraglichen
Sonderregelungen, betreffend das Verwendungs-
gruppenschema und die Beziige der Aufsichtsorgane,
aufBer Kraft.

Wien, am 1. November 1984
FACHVERBAND DER BERGWERKE
UND EISENERZEUGENDEN INDUSTRIE OSTERREICHS
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband

Bergwerke und Stahl

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA

andererseits.

I. Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

raumlich:

fachlich:

personlich:

fiir alle Bundeslander der Republik Os-
terreich;

fur alle Mitgliedsfirmen des oben ge-
nannten Fachverbandes. Fir alle Mit-
gliedsfirmen, die gleichzeitig auch an-
deren als dem vertragschlieBenden
Fachverband angehoren, ist in Zwei-
felsfallen die Vertragszugehorigkeit
einvernehmlich zwischen dem beteilig-
ten Fachverband und der Gewerk-
schaft GPA festzustellen. Bei dieser
Feststellung ist davon auszugehen,
welcher Produktionszweig Uberwie-
gend ausgelibt wird.

fur alle jene dem Angestelltengesetz
unterliegenden Dienstnehmer, auf
welche der Rahmenkollektivvertrag fur
Angestellte der  Industrie  vom
1. November 1991 anzuwenden ist.
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Il. Erhohung der Ist-Gehalter

1.

Die tatsachlichen Monatsgehalter der am
31.10.2024 in den Betrieben beschaftigten Ange-
stellten, ausgenommen die kaufmannischen Lehr-
linge, werden ab 01.11.2024 um 4,8 % erhoht.

Liegt bei Provisionsvertretern das Fixum unter
dem bisherigen kollektivvertraglichen Mindest-
grundgehalt, ist es um den Eurobetrag zu erho-
hen, um den sich das vor dem 1. November 2024
auf den Angestellten anwendbare Kollektivver-
tragsgehalt aufgrund der kollektivvertraglichen
Gehaltserhohung erhoht. Bei nicht vollbeschaf-
tigten Vertretern verringert sich diese Erhohung
entsprechend dem zeitlichen Anteil der verein-
barten Arbeitszeit an der kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit.

Angestellte, die nach dem 31. Oktober 2024 in
eine Firma eingetreten sind, haben keinen An-
spruch auf Erhohung ihres IST-Gehaltes.

Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum),
wie z.B. Provisionsbeziige, Mindestprovisionen,
Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Pra-
mien, Sachbeziige etc. bleiben unverandert.

. Wettbewerbs- und Beschaftigungssicherungs-

klausel fiir Unternehmen mit hohem Personal-
kostenanteil
Praambel:
Wettbewerbs- und Beschaftigungssicherungs-
klausel fiir Unternehmen mit hohem Personal-
kostenanteil

Zur Starkung der internationalen Wettbewerbsfa-
higkeit heimischer Produktionsunternehmen mit
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hohem Personalkostenanteil sowie zur Sicherung
der Beschéftigung in den Betrieben in Osterreich
haben die Kollektivvertragsparteien bei Vorliegen
einer entsprechenden wirtschaftlichen Notwen-
digkeit die Moglichkeit einer zweigliedrigen Ver-
ringerung der in Ziffer 1 vorgesehenen nachhalti-
gen Ist-Gehaltserhohung bei gleichzeitigem Inte-
ressenausgleich mit sozialadaquaten Kompensati-
onsmaBnahmen auf Betriebsebene mit nachfol-
gendem Prozedere vereinbart.

a. In Unternehmen, die im letzten beim Fir-
menbuch hinterlegten bzw. durchgefiihrten
Jahresabschluss fur das im Zeitraum zwi-
schen 1.1. und 31.12.2023 abgeschlossene
(dem Kalenderjahr entsprechenden oder ab-
weichenden) Wirtschaftsjahr (inkl. Gewinn-
und Verlustrechnung) einen Anteil des Per-
sonalaufwandes gemah § 231 Abs. 2 Ziffer 6
UGB an der Wertschopfung (Summe gemah §
231 Abs. 2 Ziffer 6 (Personalaufwand), Ziffer
7 (Abschreibungen) und Ziffer 17 (EBT) UGB)

i. von mehr als 75 % haben, konnen
die tatsachlichen Monatsgehalter der
in den Betrieben beschaftigten Ange-
stellten, ausgenommen die kaufman-
nischen Lehrlinge, ab 1.11.2024 und
in Abweichung von Ziffer 1 vorlaufig
lediglich um 4,05 % erhohen oder

ii. von mehr als 90 % haben, konnen
die tatsachlichen Monatsgehalter der
in den Betrieben beschaftigten Ange-
stellten, ausgenommen die  kauf-
mannischen Lehrlinge, ab 1.11.2024
und in Abweichung von Ziffer 1 vor-
laufig lediglich um 3,3 % erhohen,

wenn der jeweilige prozentuelle Anteil des Per-
sonalaufwandes an der Wertschopfung (= Summe
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gemal § 231 Abs. 2 Ziffer 6, 7 und 17 UGB) den
Kollektivvertragsparteien bis spatestens
8.11.2024 per E-Mail (peter.schleinbach
@proge.at, metallindustrie@gpa.at und bsiar-
bei@wko.at) mittels von dem bzw. von den ar-
beitgeber/innenseitig vertretungsbefugten Or-
gan/en und dem Betriebsrat oder Betriebsaus-
schuss unterschriebener Erklarung mit gleichzei-
tiger elektronischer Ubermittlung des letzten
beim Firmenbuch hinterlegten bzw. durchgefiihr-
ten Jahresabschlusses fur das im Zeitraum zwi-
schen 1.1. und 31.12.2023 abgeschlossene (dem
Kalenderjahr entsprechenden oder abweichen-
den) Wirtschaftsjahr (inkl. Gewinn- und Verlust-
rechnung) nachgewiesen wird. In Unternehmen
mit mehreren Betrieben aber nur Betriebsraten in
einzelnen Betrieben ist die Erklarung von jeder
Betriebsratskorperschaft zu unterschreiben.

Unternehmen, welche die oben angefiihrten Kri-
terien nicht erfullen, jedoch die Anwendung der
Ziffer 1 aus sonstigen wirtschaftlichen Grinden,
insbesondere im Ubermittelten Jahresabschluss
ein negatives EBT gemaB § 231 Abs. 2 Z 17 UGB
ausweisen, nicht erfiillen konnen, haben dennoch
die Moglichkeit, die Wettbewerbs- und Beschafti-
gungssicherungsklausel anzuwenden und konnen
die tatsachlichen Monatsgehalter der in den Be-
trieben beschaftigten Angestellten, ausgenom-
men die kaufmannischen Lehrlinge, ab 1.11.2024
und in Abweichung von Ziffer 1 vorlaufig lediglich
um 3,3 % erhohen Diesbeziiglich miissen diese Un-
ternehmen bis spatestens 8.11.2024 die wirt-
schaftlichen Griinde erklaren und den letzten
beim Firmenbuch hinterlegten Jahresabschluss
fur das im Zeitraum zwischen 1.1. und 31.12.2023
abgeschlossene (dem Kalenderjahr entsprechen-
den oder abweichenden) Wirtschaftsjahr (inkl.
Gewinn- und Verlustrechnung) per E-Mail an die

- 226 -


mailto:bsiarbei@wko.at
mailto:bsiarbei@wko.at

Kollektivvertragsparteien (peter.schlein-
bach@proge.at, metallindustrie@gpa.at und bsi-
arbei@wko.at) libermitteln. Die Bestimmungen
der lit. b-k gelten auch fir diese Unternehmen.

b.

In Unternehmen mit Betrieben ohne Be-
triebsrat muss der elektronischen Ubermitt-
lung des letzten beim Firmenbuch hinterleg-
ten bzw. durchgefiihrten Jahresabschlusses
fur das im Zeitraum zwischen 1.1. und
31.12.2023 abgeschlossene (dem Kalender-
jahr entsprechenden oder abweichenden)
Wirtschaftsjahr (inkl. Gewinn- und Verlust-
rechnung) eine Selbsterklarung des vertre-
tungsbefugten Organs Uber die Richtigkeit
der Berechnung des jeweiligen Personalkos-
tenanteiles beigelegt und bis spatestens
8.11.2024 per E-Mail an die Kollektivver-
tragsparteien (peter.schleinbach@
proge.at, metallindustrie@gpa.at und bsiar-
bei@wko.at) ubermittelt werden.

Einzelunternehmen, Personengesellschaf-
ten oder kleine Kapitalgesellschaften gemaR
§ 221 UGB (das sind Kapitalgesellschaften,
die mindestens zwei der drei nachstehenden
Merkmale in zwei aufeinanderfolgenden Ge-
schaftsjahren nicht Uiberschreiten: i) 5 Milli-
onen Euro Bilanzsumme, ii) 10 Millionen
Euro Umsatzerlose in den zwolf Monaten vor
dem Abschlussstichtag oder iii) im Jahres-
durchschnitt 50 Angestellten) miissen an-
stelle des letzten beim Firmenbuch hinter-
legten Jahresabschlusses fur das im Zeit-
raum zwischen 1.1. und 31.12.2023 abge-
schlossene (dem Kalenderjahr entsprechen-
den oder abweichenden) Wirtschaftsjahr
(inkl. Gewinn- und Verlustrechnung) den
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letzten im Unternehmen befindlichen abge-
schlossenen Jahresabschluss (inkl. Gewinn-
und Verlustrechnung) sowie eine Selbster-
klarung hinsichtlich des prozentuellen An-
teils des Personalaufwandes an der Wert-
schopfung sowie der Echtheit und Richtig-
keit der darin befindlichen Zahlen und
Werte bis spatestens 8.11.2024 per E-Mail
an die Kollektivvertragsparteien (pe-
ter.schleinbach@proge.at, metallindust-
rie@gpa.at und bsiarbei@wko.at) Ubersen-
den. Wurden in diesen Unternehmen Be-
triebsrate gewahlt, so gelten die diesbeziig-
lichen Bestimmungen gemabB lit. a.

. Ersatzweise kann anstelle des letzten Jah-

resabschlusses inkl. der Gewinn- und Ver-
lustrechnung gemalB lit. a-c eine Bestati-
gung eines Steuerberaters oder Wirtschafts-
prifers uber die Richtigkeit, der aus dem
Jahresabschluss inkl. der Gewinn- und Ver-
lustrechnung entnommenen erforderlichen
Zahlen und Werte fiir die Inanspruchnahme
der Wettbewerbs- und Beschaftigungssiche-
rungsklausel beigelegt werden. Diese Er-
satzvornahme steht jedoch nur fiir beim Fir-
menbuch hinterlegte Jahresabschliisse fir
das im Zeitraum zwischen 1.1. und
31.12.2023 abgeschlossene (dem Kalender-
jahr entsprechenden oder abweichenden)
Wirtschaftsjahr zur Verfigung.

. Beteiligungsgesellschaften (,,Holdinggesell-
schaften®), die selbst Uiber keine Produktion
in Osterreich verfiigen sowie Montageunter-
nehmen, die Gehaltserhohungen durch ver-
tragliche oder gesetzliche Regelungen uber-
wiegend weiter verrechnen konnen (sog.
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,Preisgleitklauseln®) sind von der Inan-
spruchnahme der Wettbewerbs- und Be-
schaftigungssicherungsklausel  ausgenom-
men.

Unternehmen, die von der Wettbewerbs-
und Beschaftigungssicherungs-Klausel Ge-
brauch gemacht haben, haben aufgrund der
herabgesetzten Erhohung der Ist-Monats-
gehalter bis spatestens 20.12.2024 einen
Interessenausgleich mit dem Betriebsrat
oder Betriebsausschuss mittels Betriebsver-
einbarung zu vereinbaren. In Betrieben
ohne Betriebsrat ist der Interessenausgleich
mittels schriftlicher Vereinbarung mit den
Kollektivvertragsparteien zu vereinbaren.

. Bei Unternehmen, die bereits im Vorjahr die
Wettbewerbs- und Beschaftigungssiche-
rungsklausel angewendet haben und neuer-
lich davon Gebrauch machen wollen, ist
ebenfalls bis 20.12.2024 ein Interessenaus-
gleich mit dem Betriebsrat oder Betriebs-
ausschuss (bzw. bei Fehlen eines zustandi-
gen Betriebsrates mit den Kollektivvertrags-
parteien) zu vereinbaren und dariiber hin-
aus die ausdriickliche schriftliche Zustim-
mung der Kollektivvertragsparteien bis
15.1.2025 einzuholen. Besteht grundsatzlich
Einigkeit zwischen den betrieblichen Sozial-
partnern, zeichnet sich jedoch ab, dass von
einer Kollektivvertragspartei eine solche
Zustimmung verweigert wird, sind von die-
ser unverziglich die anderen Kollektivver-
tragsparteien in Kenntnis zu setzen und ge-
meinsam mit dem betroffenen Unterneh-
men sowie des Betriebsrates oder des Be-
triebsausschusses Einigungsversuche binnen
einer Woche aufzunehmen.
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h. Der Interessenausgleich kann insbesondere
in Form einer (oder mehrerer) Mitarbei-
ter/innenpramie(n) erfolgen. Zu diesem
Zweck ermachtigt der gegenstandliche Kol-
lektivvertrag die Parteien der Betriebsver-
einbarung iSd §8§ 29ff ArbVG ausdriicklich im
Sinne von § 68 Abs. 5 Z 5 EStG zum Abschluss
von Betriebsvereinbarung(en) zur Leis-
tung von Mitarbeiterpramie(n) gemaB §
124b Z 447 EStG fur das Kalenderjahr 2024.
Im Fall von Betrieben ohne Betriebsrat er-
machtigt der gegenstandliche Kollektivver-
trag vom Geltungsbereich dieses Kollektiv-
vertrages erfasste Arbeitgeber/in und Ar-
beitnehmer/in, nach vorheriger schriftli-
cher Vereinbarung mit den arbeitneh-
mer/innenseitigen Kollektivvertragspar-
teien, ausdriicklich zum Abschluss von Ein-
zelvereinbarungen zur Leistung von Mitar-
beiterpramie(n) gemaB § 124b Z 447 EStG
fir das Kalenderjahr 2024. Der Interessen-
ausgleich kann aber auch kumulativ bzw. al-
ternativ zu lit. h erster oder zweiter Satz
beispielsweise in Form

i. zusatzlicher Freizeit fur Angestellte,

ii. einer Dotierung von BildungsmaBnah-
men oder eines Wohlfahrtsfonds oder

iii.  in sonstigen adaquaten MaBnahmen

erfolgen.

i. Die jeweiligen MaBnahmen dieses Interes-
senausgleichs sind bis 20.12.2024 per E-Mail
(peter.schleinbach@proge.at, metallindust-
rie@gpa.at und bsiarbei@wko.at) an die Kol-
lektivvertragsparteien zu uUbermitteln. Die
Kollektivvertragsparteien konnen dagegen
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bis 15.1.2025 einen schriftlichen Wider-
spruch erheben.

j. Die Wettbewerbs- und Beschaftigungssiche-
rungsklausel kann nur fiir beide Arbeitneh-
mer/innen-Gruppen und nur bei gleichen In-
teressenausgleichsmaBnahmen in Anspruch
genommen werden.

k. Im Falle des Nicht-Zustandekommens einer
Einigung Uber den Interessenausgleich oder
der verspiteten bzw. unvollstandigen Uber-
mittlung der Erklarungen samt Beilagen ge-
mabh lit. a bis d sind ebenso wie fiir den Fall,
dass bei Widerspruch und Aufnahme der Ge-
sprache im Sinne von lit. g letzter Satz keine
Einigung zustande kommt, die Ist-Gehalter
ab 1.3.2025 um 4,8 % (Stand 31.10.2024) zu
erhohen und den Angestellten fiir den Zeit-
raum vom 1.11.2024 bis 28.02.2025 mit dem
Gehalt fur Februar 2025 eine Ausgleichszah-
lung in Hohe des seither entgangenen Ent-
geltes zZu bezahlen.

Erreichen die so erhohten Ist-Gehalter (gesamten Zif-
fern 1, 2 und 5) nicht die neuen Mindestgehalter, so
sind sie entsprechend anzuheben. Uberstundenpau-
schalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erho-
hen, um den sich das Ist-Gehalt der Angestellten auf-
grund der Vorschriften der Ziffern 1, 2 und 5 des Ge-
haltsabschlusses 2024 effektiv erhoht.

*Die Formel lautet:
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Personalaufwand gem. § 231 (2) Z 6

Personalaufwand gem. § 231 (2) Z 6 + Abschreibungen gem.
§ 231 (2) 7 + Ergebnis vor Steuern gem. § 231 (2) 17

lll. Mindestgrundgehalter

1.

Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestge-
halter ab 1.11.2024 in der Grundstufe um 3,8 %.
Die Hohe der Vorriickungswerte bleibt unveran-
dert.

Nach Durchfiihrung der Ist-Gehaltserhohung im
Sinne des Art. Il ist zu Uberpriifen, ob das tatsach-
liche Gehalt dem neuen, ab 1. November 2024
geltenden Mindestgrundgehalt bzw. bei den
Ubergangsfillen aufgrund der Neugestaltung des
Gehaltssystems ab 1. Mai 1997 bzw. Einfiihrung
des Einheitlichen Entgeltsystems ab 1. November
2005 dem jeweiligen individuellen Mindestgrund-
gehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist das
tatsachliche Monatsgehalt des Angestellten so
aufzustocken, dass es den kollektivvertraglichen
Mindestgehaltsvorschriften entspricht.

IV. Uberstundenpauschalien

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Pro-
zentsatz zu erhohen, um den sich das Monatsgehalt
des Angestellten aufgrund der Vorschriften der Art.
Il oder Il effektiv erhoht. Der Kollektivvertrag vom
17.10.1988 (Neuregelung der Mehrarbeit) ist zu be-
achten.
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V. § 15 Lehrlinge wird wie folgt abgeandert:

Lehrlingseinkommen
61. a) Das monatliche Lehrlingseinkommen fur
Lehrlinge im Sinne des § 2 Abs. 1 betragt ab
1. November 2024 im

Tabelle I’ Tabelle II”°
1. Lehrjahr € 1.050,00 € 1.268,34
2. Lehrjahr €1.270,00 € 1.564,96
3. Lehrjahr € 1.625,00 € 1.911,00
4. Lehrjahr’ €2.110,00 € 2.211,49

* gilt fir Lehrlinge in Lehrberufen, in denen eine mehr als dreijah-
rige Lehrzeit in den geltenden Ausbildungsvorschriften vorgesehen
ist.

VI. Erhohung der Zulagen und Aufwandsentschadi-
gungen

Erhohung der kollektivvertraglichen Zulagen mit Aus-
nahme der Schichtzulage fir die dritte Schicht und
der Nachtarbeitszulage um 3,8 % und der Aufwands-
entschadigungen um durchschnittlich 3,8 % ab
1.11.2024.

Die innerbetrieblichen Zulagen werden, sofern sie im
Kollektivvertrag namentlich genannt werden, um 3,8
% ab 1.11.2024 erhoht.

Zulage fir die 2. Schicht gemaB § 5a:
e Ab 1.11.2024 auf € 1,042.

° Tabelle | gilt ab 1.11.2024
“ Tabelle Il gilt ab 1.11.2024
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Die kollektivvertragliche Nachtarbeitszulage sowie
die Schichtzulage fur die 3. Schicht werden wie folgt
erhoht:

Ab 1.11.2024 auf € 3,262.
Ab 1.11.2025 auf € 3,508.
Ab 1.11.2026 auf € 3,754.
Ab 1.11.2027 auf € 4,000.

VIl. Regelungen zum Rahmenrecht

a) Anderung im Ang.-KV in § 4 Abs. 4b lit h: Die
Befristung beziiglich der erweiterten Ubertra-
gungsmoglichkeit von Minusstunden (180 statt
zuvor 120 Stunden) wird auf den 31.12.2027 er-
streckt.

b) Anderung im Ang.-KV in § 4 Abs. 5: Die Befris-
tung beziiglich der erweiterten Ubertragungs-
moglichkeit von Minusstunden (180 statt zuvor
120 Stunden) wird auf den 31.12.2027 er-
streckt.

c) Arbeiten an Sonn- bzw. Feiertagen bei voriiber-
gehend auftretendem besonderen Arbeitsbe-
darf (§ 12A ARG); Anderungen im Ang.-KV in §
5b: a). Die Befristung der Regelung wird auf den
31.12.2027 erstreckt.

VIil. Protokollanmerkung zum Kollektivvertragsab-
schluss vom 18.10.1024

Aus dem Umstand, dass fur die Wettbewerbs- und Be-
schaftigungssicherungsklausel der Jahre 2023 und
2024 das im letzten Kalenderjahr abgeschlossene
Wirtschaftsjahr maBgeblich fiir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Situation der einzelnen Betriebe
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war, kann nicht abgeleitet werden, dass bei etwai-
gen kiinftigen Gestaltungselementen der Ist-Gehalts-
erhohung ebenfalls dieser Referenzzeitraum heran-
gezogen wird.

IX. Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirkung ab 1. No-
vember 2024 in Kraft.

Fachverband Bergwerke und Stahl

Der Obmann: Der Geschaftsfiihrer:
Mag. Andreas Dipl.-Ing.
Henckel von Donnersmarck Dr. Roman Stiftner

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschaftsfihrer:

Barbara Teiber, MA Karl Diirtscher

Wirtschaftsbereich Bergwerke/Eisen/GieBerei

Der Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichs-
sekretar:
Reinhard Streinz Georg Grundei diplomé

Wien, am 18. Oktober 2024
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG zum
KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE IN DER
BERGWERKE UND STAHLINDUSTRIE
vom 1. NOVEMBER 2024

|. KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen
dem

Fachverband Bergwerke und Stahl
einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft GPA
andererseits.

Il. GELTUNGSBEREICH

1. Raumlich: Fiir das Gebiet der Republik Osterreich.
2. Fachlich: Fir alle Betriebe, die dem Fachverband
Bergwerke und Stahl angehoren.

3. Personlich: Fir alle am 31.10.2024 in diesen Be-
trieben beschaftigten Angestellten sowie fur die
kaufmannischen Lehrlinge, im Folgenden Angestellte
genannt.

lll. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

1. Dieser Kollektivvertrag tritt riickwirkend am
1. Janner 2024 in Kraft und gilt in der vorliegen-
den Fassung bis zum 31. Dezember 2024. Die
Rickwirkung erstreckt sich ausdrucklich auch
auf bereits ausbezahlte Pramien.
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IV. Mitarbeiter:innenpramie fiir das Kalenderjahr
2024

1. Arbeitgeber:innen konnen fir das Kalenderjahr
2024 eine Mitarbeiter:innenpramie gemaB
§ 124b Z 447 lit a EStG 1988 (idF BGBL | 113/2024)
in Hohe von maximal € 3.000, - steuer- und abga-
benfrei (§ 49 Abs 3 Z 30 ASVG idF BGBL | 46/2024)
gewahren.

2. In Betrieben mit Betriebsrat kann eine solche
Mitarbeiter:innenpramie nur mittels Betriebs-
vereinbarung vereinbart werden.

3. In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Betriebs-
vereinbarung durch eine vertragliche Vereinba-
rung iSd § 124b Z 447 lit a EStG 1988 (idF BGBL |
113/2024) fur samtliche Angestellte des Betrie-
bes ersetzt werden. Einzelvereinbarungen mit
allen Angestellten sind zulassig, aber nicht
notwendig.

4. Unabhangig davon, ob eine Vereinbarung gemal
Punkt 2. oder 3. erfolgt, ist allen Angestellten
die Mitarbeiter:innenpramie grundsatzlich in
derselben Hohe zu gewahren. Nur folgende sach-
liche Differenzierungen beziglich der An-
spruchsvoraussetzung bzw. der Hohe sind zulas-
sig:
— wenn die Mitarbeiter:innenpramie fur Teil-

zeitbeschaftigte im Verhaltnis zu ihrer ver-

einbarten Normalarbeitszeit aliquotiert
wird,

— wenn nach der Dauer der tatsachlichen Be-
schaftigung im Kalenderjahr 2024 der An-
spruch aliquotiert wird,

— wenn nach Jahren der Betriebszugehorigkeit
differenziert wird,

— wenn nach Angestellten und Lehrlingen dif-
ferenziert wird,
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— wenn ein einheitlicher Prozentsatz zum Mo-
natsgehalt vereinbart wird,

— wenn vereinbart wird, dass fur Zeiten des
Arbeitsverhaltnisses ohne Entgeltanspruch
keine Mitarbeiter:innenpramie gebiihrt.
Unzulassig sind Ausnahmen fur Zeiten ohne
Entgeltanspruch bei Arbeitsverhinderung
infolge Krankheit (Unglicksfall) gem. § 8
Abs 1 AngG, Arbeitsunfall oder Berufskrank-
heit gem. § 8 Abs 2a AngG oder bei Kur- und
Erholungsaufenthalten, Aufenthalten in
Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitations-
zentren und Rekonvaleszentenheime gem. §
8 Abs 1 oder Abs 2 AngG.

Individuelle Zielerreichungen (z.B. bestandene
Fachpriifung, besondere Arbeitsleistung, Beloh-
nungen) sind keine geeigneten Kriterien fir eine
steuerfreie Mitarbeiter:innenpramie, weil diese
grundsatzlich allen Angestellten eines Betriebes
als zusatzliche steuerliche Unterstiitzungsleis-
tung fir den Teuerungsausgleich dienen soll.

Bei der Mitarbeiter:innenpramie muss es sich um

eine zusatzliche Zahlung handeln, die ublicher-

weise bisher nicht bezahlt wurde. Anrechnungen
der Mitarbeiter:innenpramie auf andere arbeits-
rechtliche Anspriiche sind rechtsunwirksam. Die

Mitarbeiter:innenpramie ist nicht in die Berech-

nung der Sonderzahlungen einzubeziehen.

Die Mitarbeiter:innenpramie kann in Teilbetra-

gen ausbezahlt werden, wobei die Betriebsver-

einbarung bzw. Vereinbarung konkrete Fallig-
keitstermine enthalten muss. Enthalt die Ver-
einbarung keinen Falligkeitstermin, so ist die
gesamte Mitarbeiter:innenpramie spatestens
am 31.12.2024 fallig. Die vereinbarte Mitarbei-

ter:innenpramie muss jedoch bis spatestens 15.

Februar 2025 (8 77 Abs 5 EStG 1988 idF BGBL |

3/2021) ausbezahlt werden.
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10.

11.

12.

13.

Bei Beginn von Arbeitsverhaltnissen nach dem
1.1.2024 darf die Mitarbeiter:innenpramie ali-
quotiert werden.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor dem 31.12.2024
darf die noch nicht ausbezahlte Mitarbeiter:in-
nenpramie oder noch nicht ausbezahlte Teile
davon aliquotiert werden. Endet das Arbeitsver-
haltnis nach dem 31.12.2024, aber vor der Aus-
zahlung der Mitarbeiter:innenpramie gebuhrt
die gesamte Mitarbeiter:innenpramie.

Eine Riickzahlung einer bereits erhaltenen Mit-
arbeiter:innenpramie ist ausgeschlossen. Das
gilt nicht im Falle einer verschuldeten Entlas-
sung und bei einem unberechtigten vorzeitigen
Austritt nach Erhalt der Mitarbeiter:innenpra-
mie. In diesen Fallen muss der aliquote Anteil
der Mitarbeiter:innenpramie (je Woche 1/52),
der nicht der Dauer der tatsachlichen Beschafti-
gung im Kalenderjahr 2024 entspricht, zuriick-
bezahlt werden.

Endet das Arbeitsverhaltnis durch Tod des/der
Arbeitnehmer:in, steht den unterhaltsberechtig-
ten Erb:innen der aliquote Teil der Mitarbei-
ter:innenpramie zu. Bereits ausbezahlte Teile
der Mitarbeiter:innenpramie sind nicht zuriick-
zuzahlen.

Wird bzw. wurde fur das Kalenderjahr 2024 auch
eine Gewinnbeteiligung i5d § 3 Abs 1 Z 35 EStG
1988 (idF BGBL | 113/2024) ausbezahlt, sind die
Bestimmungen des § 124b Z 447 lit b EStG 1988
(idF BGBL | 113/2024) zu beachten.

Verandert sich bei im Kalenderjahr 2024 ausbe-
zahlten Pramien durch den Abschluss dieses Zu-
satzkollektivvertrages nachtraglich deren lohn-
steuerrechtliche Behandlung, so hat der/die Ar-
beitgeber:in den/die Angestellte beziiglich all-
falliger in diesem Zusammenhang entstehender
Steuerschulden schad- und klaglos zu halten.
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14. Bestehende Vereinbarungen, die den/die Ange-
stellte glinstiger stellen als dieser Zusatzkollek-
tivvertrag, bleiben unberiihrt (8 3 ArbVG).

Wien, am 18. Oktober 2024

Fachverband Bergwerke und Stahl

Der Obmann: Der Geschaftsfiihrer:
Mag. Andreas Dipl.-Ing.
Henckel von Donnersmarck Dr. Roman Stiftner

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschaftsfiihrer:

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher

Wirtschaftsbereich Bergwerke/Eisen/GieBerei

Der Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichs-
sekretar:
Reinhard Streinz Georg Grundei diplomé
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Mindestgehaltstabelle giiltig ab 1. November 2024

G8'gel LT 06'697°6 | SO°LEL'6 | 0TT66'8 | SE'€S8'8 | 09°G/S'8 A
re‘9'y re F6Yseu | F9yseu | ryyseu | rzyseu (aymspunig
0980} 0E°LbT | 18°69P°L | 1TU9EL | W9TSTL | WOPRLL | 1926’9 | W60L'9 r
G0v8 L0891 | €1°€8L°S | 80°669°G | €0°G19°G | 86°0€G°S | 1679E°G | ¥8p6LS [(%SH-IIW) I
7836 GL'L6L | €9°€08°9 | 6L°P0L'9 | S6'G09'9 | 1L0S'9 | 9€60€9 | 19°bLL9 I
0z'LL BEWGL | YSTUES | PESET'S | PL'8SL'S | #6080 | 9G9T6'% | 8LTULY H
16°0L 09 | ¥ETe8y | €8Y8LY | TEMLY | I8'0V9Y | 6L'6bvy | LL'9SE'V (A9
£0°69 €18EL | VSTGLY | LF'E89% | OFYI9Y | €E'HSy | OT'L0V | L069TF (o
0z'sy 8€°06 U0y | T6'666°C | TEVS6'E | TV'606'C | L'9I8°C | 9£°8TLE d
06°0€ G819 W0998°€ | TVSISE | TTere | TEESE | LI6Ee | 19'6T€E 3
€897 79'€S 18°210°¢ | 66°080°€ | 91¥T0°C | €€L66°T | ML'eW6'T | 60°068°T a
pe'lT 9w 00°G62°T | 99°€LL'T | TETSL'T | 86'0EL°T | €€°989°T | 89°GH9°C b)
961 £6°6¢ [1889°T | 1T'8€9°T | ST'8I9'T | 67°86G°T | 9£°865°T | €¥'8IS°T q
9°6¢ VLL6G'T | L0°95G°T | €7°816°T \/
rel go 6 vy .N uaJdyer uaJdyer uaJdyer Ualdyer uaJyer
wuhmzmmczv_u:.:o> 1 Ydeu 6 Yoeu 9 Yyoeu ¥ Yyoeu T Yoeu 24mspuny

241 -



Tag-Nachtgeld - Angestellte 1. November 2024

LAND

Taggeld

Nachtgeld

BELGIEN

Briissel

DANEMARK

DEUTSCHLAND

FINNLAND

FRANKREICH
Paris/StraBburg

GRIECHENLAND

IRLAND

ITALIEN
Rom/Mailand

LIECHTENSTEIN

LUXEMBURG

NIEDERLANDE

OSTERREICH

PORTUGAL

SCHWEDEN

SCHWEIZ

SPANIEN

UK London
UK Nordirland

70,92
ab dem 29. Tag
63,83

42,06
ab dem 29. Tag
37,85
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EU-Ubergangsrecht - Angestellte 1. November 2024

LAND TAGGELD NACHTIGUNGSGELD
1.-28. Tag | ab 29. Tag | 1.-28. Tag | ab 29. Tag
BULGARIEN 68,77 61,89 42,06 37,85
ESTLAND 70,92 63,83 42,06 37,85
KROATIEN 68,77 61,89 42,06 37,85
LETTLAND 70,92 63,83 42,06 37,85
LITAUEN 70,92 63,83 42,06 37,85
MALTA 67,62 60,86 42,06 37,85
NORWEGEN 70,92 63,83 42,06 37,85
POLEN 70,92 63,83 42,06 37,85
RUMANIEN 70,92 63,83 42,06 37,85
SLOWAKEI 64,72 58,25 42,06 37,85
Pressburg 68,77 61,89 42,06 37,85
SLOWENIEN 68,77 61,89 42,06 37,85
Grenzorte 64,72 58,25 42,06 37,85
TSCHECHIEN 68,77 61,89 42,06 37,85
Grenzorte 64,72 58,25 42,06 37,85
UNGARN 63,03 56,73 42,06 37,85
Budapest 68,77 61,89 42,06 37,85
Grenzorte 63,03 56,73 42,06 37,85
ZYPERN 65,66 59,09 42,06 37,85
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