
Beispiel 1:

40 WoStd, Vollzeit, Arbeitszeitausfall im Abrechnungszeitraum 90%

monatliches Bruttoentgelt vor Kurzarbeit

(ohne Überstundenanteile; inkl. Regelmäßige Zuschläge/Zulagen)
1 680,00

monatliches Nettoentgelt vor Kurzarbeit

(abhängig  vom Einzelfall; Kinder, Alleinverdienerabsetzbetrag, ....) z.B.
1 335,38 aus Lohnabrechnungsdaten oder MBF Brutto<->Netto-Rechner

Nettoersatzrate 90%

Mindest-Nettoentgelt während Kurzarbeit 1 201,84 "Nettoentgeltgarantie"

Mindest-Bruttoentgelt während Kurzarbeit (BMF Netto<->Brutto-Rechner), z.B. 1 469,27 "Bruttoentgeltgarantie": Bruttoentgelt zur Sicherung der Nettoentgeltgarantie 1) 2)

monatliche Normalarbeitszeitstunden (40 WoStd mal 4,33) 173,20

Anzahl verrechenbare Ausfallstunden (90% von 173,20) 155,88

Anteil des Arbeitszeitausfalls im Kurzarbeitszeitraum 90%

Bruttoentgelt für geleistete Arbeitszeit (für 17,32 Std; 10% von € 1.680,00) 168,00 Bruttoentgelt vor Kurzarbeit mal Anteil Arbeitsstunden  3)

Kurzarbeitsunterstützung für DN (Differenzbetrag) 1 301,27 Kurzarbeitsunterstützung = Bruttoeinkommen während KUA abzüglich Arbeitsentgelt

Bruttoeinkommen während Kurzarbeit 1 469,27 Mindestbruttoentgelt während Kurzarbeit, unabhängig vom Arbeitszeitausfall 4)

monatliches 'Bruttoentgelt vor Kurzarbeit' laut Tabelle 40 WoStd - Lohnstufe € 1.651,00) 1 651,00

Nettoersatzrate 90%

monatliche Normalarbeitszeitstunden (40 WoStd mal 4,33) 173,20

Anzahl verrechenbare Ausfallstunden (90% von 173,20) 155,88

Pauschalsatz pro Ausfallstunde laut Tabelle 40 WoStd - Lohnstufe € 1.651,00) 13,11

Kurzarbeitsbeihilfe für DG (155,88 Std mal € 13,11)

(inkl. 1/6 für Sonderzahlungen und inkl. SV-Beiträge und DG-Abgaben)
2 043,59

1) Abrechnungsmonat mit 100% Ausfallzeit

Bruttoentgelt für geleistete Arbeitszeit 0,00

Kurzarbeitsunterstützung für DN 1 469,27

Bruttoeinkommen während Kurzarbeit 1 469,27 Mindestbruttoentgelt während Kurzarbeit

2) "Mindest"-Bruttoentgelt => ein höheres Bruttoentgelt ist möglich; 

Berechnung der Kurzarbeitsunterstützung ("Nettoentgeltgarantie"):

Berechnung der AMS Kurzarbeitsbeihilfe:

    wenn Mindest-Bruttoentgelt aus Pauschalsatzberechnung => pragmatischer "in-etwa"-Wert

3) Ist das Arbeitsentgelt höher als das Mindest-Bruttoentgelt, ist die "Nettoentgeltgarantie" erfüllt 

     (z.B. bei geringem Arbeitsausfall; in Arbrechnungsmonaten ohne Arbeitsausfall)
4) Arbeitsentgelt + Kurzarbeitsunterstützung sollen zusammen 90%/85%/80% des Nettoentgelts ergeben



Beispiel 2:

38,5 WoStd, Vollzeit, Arbeitszeitausfall im Abrechnungszeitraum 30%

monatliches Bruttoentgelt vor Kurzarbeit

(ohne Überstundenanteile; inkl. Regelmäßige Zuschläge/Zulagen)
2 801,00

monatliches Nettoentgelt vor Kurzarbeit

(abhängig  vom Einzelfall; Kinder, Alleinverdienerabsetzbetrag, ....) z.B.
1 908,85 aus Lohnabrechnungsdaten oder MBF Brutto<->Netto-Rechner

Nettoersatzrate 80%

Nettoentgeltgarantie während Kurzarbeit 1 527,08 "Nettoentgeltgarantie"

Mindest-Bruttoentgelt während Kurzarbeit (BMF Netto<->Brutto-Rechner), z.B. 2 083,68 "Bruttoentgeltgarantie": Bruttoentgelt zur Sicherung der Nettoentgeltgarantie

monatliche Normalarbeitszeitstunden (38,5 WoStd mal 4,33) 166,71

Anzahl verrechenbare Ausfallstunden (30% von 166,71) 50,01

Anteil des Arbeitszeitausfalls im Kurzarbeitszeitraum 30%

Bruttoentgelt für geleistete Arbeitszeit (für 116,70 Std; 70% von € 2.801,00) 1 960,70 Bruttoentgelt vor Kurzarbeit mal Anteil Arbeitsstunden

Kurzarbeitsunterstützung für DN (Differenzbetrag) 122,98 Kurzarbeitsunterstützung = Bruttoeinkommen während KUA abzüglich Arbeitsentgelt

Bruttoeinkommen während Kurzarbeit 2 083,68 Mindestbruttoentgelt während Kurzarbeit, unabhängig vom Arbeitszeitausfall

monatliches 'Bruttoentgelt vor Kurzarbeit' laut Tabelle 38,5 WoStd - Lohnstufe € 2.801,00) 2 801,00

Nettoersatzrate 80%

monatliche Normalarbeitszeitstunden (38,5 WoStd mal 4,33) 166,71

Anzahl verrechenbare Ausfallstunden (30% von 166,71) 50,01

Pauschalsatz pro Ausfallstunde laut Tabelle 38,5 WoStd - Lohnstufe € 2.801,00) 21,08

Kurzarbeitsbeihilfe für DG (50,01 Std mal € 21,08)

(inkl. 1/6 für Sonderzahlungen und inkl. SV-Beiträge und DG-Abgaben)
1 054,24

Berechnung der Kurzarbeitsunterstützung ("Nettoentgeltgarantie"):

Berechnung der AMS Kurzarbeitsbeihilfe:



Beispiel 3:

Teizeit 20 WoStd, (betriebliche) Normalarbeitszeit 40 WoStd, Arbeitszeitausfall im Abrechnungszeitraum 90%

monatliches Bruttoentgelt vor Kurzarbeit

(ohne Überstundenanteile; inkl. Regelmäßige Zuschläge/Zulagen)
840,00

monatliches Nettoentgelt vor Kurzarbeit

(abhängig  vom Einzelfall; Kinder, Alleinverdienerabsetzbetrag, ....) z.B.
712,99 aus Lohnabrechnungsdaten oder MBF Brutto<->Netto-Rechner

Nettoersatzrate 90%

Nettoentgeltgarantie während Kurzarbeit 641,69 "Nettoentgeltgarantie"

Mindest-Bruttoentgelt während Kurzarbeit (BMF Netto<->Brutto-Rechner), z.B. 756,00 "Bruttoentgeltgarantie": Bruttoentgelt zur Sicherung der Nettoentgeltgarantie

monatliche Normalarbeitszeitstunden (20 WoStd mal 4,33) 86,60

Anzahl verrechenbare Ausfallstunden (90% von 86,60) 77,94

Anteil des Arbeitszeitausfalls im Kurzarbeitszeitraum 90%

Bruttoentgelt für geleistete Arbeitszeit (für 8,66 Std; 10% von € 840,00) 84,00 Bruttoentgelt vor Kurzarbeit mal Anteil Arbeitsstunden 

Kurzarbeitsunterstützung für DN (Diferenzbetrag) 672,00 Kurzarbeitsunterstützung = Bruttoeinkommen während KUA abzüglich Arbeitsentgelt

Bruttoeinkommen während Kurzarbeit 756,00 Mindestbruttoentgelt während Kurzarbeit, unabhängig vom Arbeitszeitausfall

monatliches 'Bruttoentgelt vor Kurzarbeit' laut Tabelle 40 WoStd - Lohnstufe € 801,00) 801,00

Nettoersatzrate 90%

monatliche Normalarbeitszeitstunden (20 WoStd mal 4,33) 86,60

Anzahl verrechenbare Ausfallstunden (90% von 86,60) 77,94

Pauschalsatz pro Ausfallstunde laut Tabelle 40 WoStd - Lohnstufe € 801,00) 6,48 *)

Umrechnung: 6,48 mal 40 dividiert durch 20 12,96

Kurzarbeitsbeihilfe für DG (77,94 Std mal € 12,96)

(inkl. 1/6 für Sonderzahlungen und inkl. SV-Beiträge und DG-Abgaben)
1 010,10

Berechnung der Kurzarbeitsunterstützung ("Nettoentgeltgarantie"):

Berechnung der AMS Kurzarbeitsbeihilfe:

*) Im Falle von Teilzeitbeschäftigung ist der Pauschalbetrag pro Ausfallstunde mit der betrieblichen

Normalarbeitszeit (Vollzeit) zu multiplizieren und durch die individuell vereinbarte Arbeitszeit (Teilzeit) 

vor Kurzarbeit zu dividieren. Diese Umerechnung ist im COVID-Rechner berücksichtigt.



Beispiel 4:

38,5 WoStd, Vollzeit, Arbeitszeitausfall im Abrechnungszeitraum 70%

monatliches Bruttoentgelt vor Kurzarbeit

(ohne Überstundenanteile; inkl. Regelmäßige Zuschläge/Zulagen)
6 500,00

monatliches Nettoentgelt vor Kurzarbeit

(abhängig  vom Einzelfall; Kinder, Alleinverdienerabsetzbetrag, ....) z.B.
3 755,03 aus Lohnabrechnungsdaten oder MBF Brutto<->Netto-Rechner

Nettoersatzrate 80%

Nettoentgeltgarantie während Kurzarbeit 3 004,02 "Nettoentgeltgarantie"

Mindest-Bruttoentgelt während Kurzarbeit (BMF Netto<->Brutto-Rechner), z.B. 5 062,00 "Bruttoentgeltgarantie": Bruttoentgelt zur Sicherung der Nettoentgeltgarantie

monatliche Normalarbeitszeitstunden (38,5 WoStd mal 4,33) 166,71

Anzahl verrechenbare Ausfallstunden (70% von 166,71) 116,69

Anteil des Arbeitszeitausfalls im Kurzarbeitszeitraum 70%

Bruttoentgelt für geleistete Arbeitszeit (für 50,01 Std; 30% von € 6.500,00) 1 950,00 Bruttoentgelt vor Kurzarbeit mal Anteil Arbeitsstunden 

Kurzarbeitsunterstützung für DN (Diffderenzbetrag) 3 112,00 Kurzarbeitsunterstützung = Bruttoeinkommen während KUA abzüglich Arbeitsentgelt

Bruttoeinkommen während Kurzarbeit 5 062,00 Mindestbruttoentgelt während Kurzarbeit, unabhängig vom Arbeitszeitausfall

monatliches 'Bruttoentgelt vor Kurzarbeit' laut Tabelle 38,5 WoStd - Lohnstufe € 5.370,00) 5 370,00

Nettoersatzrate 80%

monatliche Normalarbeitszeitstunden (38,5 WoStd mal 4,33) 166,71

Anzahl verrechenbare Ausfallstunden (70% von 166,71) 116,69

Pauschalsatz pro Ausfallstunde laut Tabelle 38,5 WoStd - Lohnstufe € 5.370,00) 40,69

Kurzarbeitsbeihilfe für DG (116,70 Std mal € 40,69)

(inkl. 1/6 für Sonderzahlungen und inkl. SV-Beiträge und DG-Abgaben)
4 748,26

Berechnung der AMS Kurzarbeitsbeihilfe:

Berechnung der Kurzarbeitsunterstützung ("Nettoentgeltgarantie"):


