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DIE FORDERUNGEN DER INNUNG =
DER MALER UND TAPEZIERER

Die Innung der Maler und Tapezierer vertritt die Interessen von 7.100 Unternehmen.
Ihr wirtschaftlicher Erfolg darf nicht durch tiberbordende Biirokratie behindert werden!

DAHER FORDERN WIR KONKRET FUR UNSEREN BERUFSSTAND:

e Mehr ,Tools" statt ,Rules”

Die zunehmenden Dokumentations- und Berichtspflichten, etwa durch die EU-Lieferketten-
richtlinie (CSDDDJ, die Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD) oder die EU-Entwaldungsver-
ordnung (EUDR), tberfordern viele Betriebe, insbesondere KMU, durch hohen biirokratischen
Aufwand und fehlende praxisnahe Hilfsmittel. Statt zusatzliche Regeln einzufiihren, sollten
Unternehmen durch praxisnahe Werkzeuge wie Leitfaden oder leicht verstandliche Musterfor-
mulare (etc.) unterstiitzt werden. Klare Ausnahmeregelungen sind erforderlich, um eine erheb-
liche, wenn auch mittelbare, Belastung von KMU zu vermeiden und sie nachhaltig zu entlasten
(Ausnahmen miissen Ausnahmen bleiben). Nur so bleiben sie wettbewerbsfahig und kénnen
sich auf ihre Kernkompetenzen konzentrieren.

e One-Stop-Shops
Unternehmerische Tatigkeiten erfordern in der Praxis oftmals die Koordination mit verschie-
denen Behorden (z.B. Magistrat, Finanzamt). Unternehmen miissen dieselben Informationen
teils mehrfach bereitstellen, z.B. die Meldung von Baustellen, was die Effizienz erheblich beein-
trachtigt. Die Einfihrung von zentralen Anlaufstellen (One-Stop-Shops) wiirde Behérdengange
zentral biindeln und Prozesse erheblich vereinfachen bzw. beschleunigen.

e Weniger Biirokratie bedeutet mehr Effizienz
Uberbordende biirokratische Prozesse belasten Unternehmen nicht nur finanziell, sondern
auch personell. Zeit und Ressourcen fehlen fir die eigentliche Geschaftstatigkeit. Der Abbau
Uberflissiger Burokratie und die Digitalisierung von Prozessen wiirden nicht nur Verwaltungs-
kosten senken, sondern auch die Motivation von Arbeitnehmer:innen steigern, indem Frustra-
tionen durch ineffiziente Abldufe minimiert werden.
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