W K O jmm

WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

4s

DIGITALISIERUNG IN DER LEHRE

Die Digitalisierung von Lehr- und Lerninhalten ist ein wesentlicher Baustein in der Lehre und im
berufsbildenden Bereich. Digitales Lernen, Training on the Job sowie Wissen 24/7 verfligbar zu halten sind
Parameter, die wichtiger denn je sind. Das betrifft alle Ebenen: den Betrieb, die Berufsschule und den Lehrling.

= Fiir 8von 10 Lehrlingen ist lebenslanges Lernen wichtig.

= Ein Viertel (25 Prozent) wiinscht sich ,noch viel mehr digitale Inhalte”, bei fast zwei Drittel der
Lehrlinge (63 Prozent) sind digitale Medien in der Ausbildung derzeit bereits im Einsatz.

= 7von 10 Lehrlingen, die digitale Medien verwenden, nutzen sie wochentlich bzw. alle 2-3 Wochen.

Welche digitalen Medien kommen zur
Anwendung?

M Lernvideos

M Ubungen, die man selber machen kann

M Tutorials und Videos, in denen Lerninhalte erklart werden

M Interaktive Ubungen, in denen ich meine Fertigkeiten ausprobieren kann
Tests, um die eigenen Kenntnisse zu tberprifen

WAS BIETET DIE WKO DEN BETRIEBEN?

Mit der digitalen Aus- und Weiterbildungsplattform wise up setzt die WKO genau da an und trifft
ausbildungsmafig den Nerv der Zeit. Denn: lebenslanges Lernen und digitale Lerninhalte stehen bei
Osterreichs Lehrlingen hoch im Kurs.

WIESO WISE UP?

= wise up ist ein Leuchtturmprojekt der WKO Bildungsoffensive, die 2019 mit Blick auf den
Fachkraftemangel und die erfolgreiche Bewaltigung der Digitalisierung ins Leben gerufen wurde.

= Die Plattform ist seit 2022 online und 6ffnet jedem Betrieb in Osterreich - vom EPU bis zum
GroBunternehmen - die Tur zur weiten Welt der digitalen Aus- und Weiterbildung, mit mehr als 20.000
inkludierten Kursangeboten von tber 25 Bildungspartnern,

= mit spezifischen dsterreichischen Inhalten fiir die Lehrlingsausbildung, fiir Grinder:innen, fir EPU und fir
etliche Branchen sowie

= mit einer einfachen, leistbaren und sicheren Losung zur Digitalisierung der betriebseigenen Fortbildung.

www.wko.at



DAS DIGITALE LERNPAKET FUR LEHRLINGE VIA WISE UP

Bislang sind mehr als 500 digitale Lernstrecken fiir 10 groBBe Lehrberufe online: Metalltechnik,
Elektrotechnik, Mechatronik, KFZ-Technik, Applikationsentwicklung/Coding, Einzelhandel, Biirokaufmann/
-frau, Koch/Kochin, Restaurantfachmann/-frau und Hotel- und Gastgewerbeassistent/-in.

Die Lehrberufe decken mit rund 55.000 Lehrlingen bereits 55 % aller Lehrlinge in Osterreich ab.

Weitere Lehrberufe (wie Installations- und Geb&udetechnik) werden zeitnah ausgerollt.

wise up wird an mehreren Berufsschulen in ganz Osterreich eingesetzt oder getestet.

Die qualititsgepriiften Inhalte wurden in Zusammenarbeit von WKO Landeskammern und Sparten erstellt.
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VORTEILE VON WISE UP FUR LEHRLINGE UND LEHRBETRIEBE

=>  Zeit- und ortsunabhangiger Zugriff auf maf3geschneiderte, praxisorientierte Lerninhalte via App am

Smartphone/Tablet oder am Desktop. Das ermaglicht nicht nur Lehrlingen ein einmaliges Lernerlebnis,

sondern erleichtert auch Ausbilder:innen die tagliche Arbeit splrbar

Dokumentation und Digitalisierung von betrieblichem Wissen und betriebsinternen Prozessen

Absolvierung von Kursen zur Erweiterung des berufsspezifischen Fachwissens sowie zur Erganzung und

Vertiefung des Allgemeinwissens

= Die Nutzung von wise up kann derzeit mithilfe des Digi-Schecks fir Lehrlinge zu 100 Prozent gefordert
werden

ERFAHRUNGSBERICHTE AUS DER PRAXIS

Insgesamt nutzen bereits weit mehr als 100 heimische Betriebe das Angebot von wise up.

->
->

= Richard Diir, Leiter Lehrlingsausbildung, illwerke vkw: ,Die Lernmittel des 21. Jahrhunderts sind digital.
wise up bietet fiir die 6sterreichische Ausbildungslandschaft den Zugang zum digitalen Lernen. Fiir
Ausbildungsverantwortliche besteht die Mdglichkeit, die Lernfortschritte zu verfolgen. wise up erfillt alle
Anforderungen einer modernen Lernplattform und bietet gleichzeitig die Offenheit fir kinftige
Entwicklungen.”

= Marie-Theres Kiesler, Specialist Development Apprentice Training, Greiner AG: ,Fiir Greiner ist digitales
Lernen und Arbeiten ein Schlisselfaktor fiir erfolgreiche Ausbildung. Mit wise up als digitale Aus- und
Weiterbildungsplattform haben wir einen Partner gefunden, der uns nicht nur Zugang zu
unterschiedlichsten Lernplattformen ermaglicht, sondern auch ein Versprechen darstellt, die laufende
Weiterbildung - insbesondere der Lehrlinge - effizienter und schlagkréftiger zu gestalten.”

> Lukas, Mechatronik-Lehrling: ..Man kann tberall nachschauen, auch z.B. in der Berufsschule. Das ist
ziemlich praktisch. Ich wiirde es eigentlich jedem empfehlen. Jeder Lehrling ware froh, wenn er so etwas
hatte und benitzen dirfte.”

= Marlene Hronicek, Berufsschullehrerin: ,wise up ist fir Lehrlinge eine sehr gute Plattform, um sich im
betrieblichen, schulischen und privaten Kontext individualisiert fortzubilden bzw. zu vertiefen.”
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